Informe de Cierre Contractual Codigo: F-GC-10

@ PROSPERIDAD SOCIAL v - :
| PROCESO GESTION CONTRACTUAL ersion:

Pagina 1 de 8

INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 14/01/2026

CONTRATO O CONVENIO No. 650-FIP-2024
En calidad de supervisor del Convenio No. 650-FIP-2024 y de conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 00852 del 11 de mayo

de 2022, modificada por la Resolucién No. 03019 del 6 de diciembre de 2022. Me permito solicitar a la Subdireccion de Contratacion el
siguiente tramite.

. TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidacién del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
A. | (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el Titulo Il de la Resolucién No. 02387
del 04 de agosto de 2017

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de Derecho Privado u otros
B Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, X
" | las clausulas del Contrato o Convenio, las deméas normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y lo dispuesto
en el Titulo Il de la Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del
C. | decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion
del mismo, y lo dispuesto en los Titulo Il y Il de la Resolucidn No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Il.  FUENTE DE FINANCIACION

A PRESUPUESTO PROSPERIDAD SOCIAL
PRESUPUESTO FONDO DE INVERSION PARA

= LA PAZ - FIP X
c. OTRAS FUENTES
Cual?

ll.  CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

1. Numero de Contrato o Convenio: 650 -FIP-2024

2. Partes del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA

Objeto del Contrato o Convenio: Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
a través de la ESAL, con la entrega del subsidio econdmico indirecto.

Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio: 26/07/2024

Fecha de inicio de Ejecucion: 26/07/2024

Plazo final de Ejecucion: diciembre 31 de 2024

Suspensiones: N/A

Supervisor que presenta el informe de Cierre: Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Supervisores anteriores: Juan Pablo Rivera Chisica del 09/09/2024 al 31/10/2024

Dependencia ejecutora o responsable: Subdireccion de Transferencia Monetarias No Condicionadas.

Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o supervision contratada por
Prosperidad Social: N/A

w

SeeoNo R~

)

Iv. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1. Valorinicial: 0

2. No.De CDPyRP: N/A

3. Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicion, CDP y RP: N/A

4. Valor final del Contrato o Convenio: N/A

5.  Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo)

6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados:

PAGO No. Fecha VALOR

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

TOTAL N/A
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7. Relacion de consignacion reintegros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
N/A
N/A
TOTAL N/A
V.  MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO
Modificaciones al Contrato o Convenio: Ninguna
VI.  ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
¢LAS
ACTIVIDADES
¢LAS O PRODUCTOS
OBLIGACIONES DERIVADOS
FUERON DEL
EJECUTADAS DESCRIPCION DE COMO SE REALIZOO | CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DURANTE EL EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DE LA
PLAZO DEL OBLIGACION. OBLIGACION
CONTRATO O FUERON
CONVENIO? RECIBIDAS/CU
(SI/NO) MPLIDAS A
SATISFACCION
? (SIINO)
Segun lo establecido en el Manual Operativo del
Linvertir los recursos  asignados  por Programa, el CPSAM suscribié convenio para
?ROSPERID AD SOCIAL. exclusivamente en entregar los recursos de la transferencia segun
o ’ S los cupos asignados en resolucion No. 0184 de
el beneficio objeto del presente convenio, Si 2023 a los beneficiarios del PROGRAMA
se h'!g%are“ a enerar, por lo e esta COLOMBIA MAYOR que atiende la entidad en Ia
g;?asl Iacétﬂ/l:ga d:sosdirfz(r:s;?gs sg I?assngue} Si modalidad Indirecto segin normatividad vigente. Si
convenidas. En caso de evidenciarse Para el caso del LA ESAL el subsidio indirecto se
RN asigné a trece (13) adultos mayores. Sin
destlnacpn diferente de egtos recursos, se embargo, para ¢l periodo de seguimiento se
igﬁf:;iﬂ;ente;as acciones  legales evidencia que se realiz6 el gird de septiembre a
diciembre para doce (12) beneficiarios en cada
mes.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente, en la ejecucion del
presente Convenio, asi como acatar lo
dispuesto eg lel bManul?/ll Operatévo %el g El centro, dio cumplimiento a la normatividad y el si
programa ~“.olombia  Mayor  a optado manual operativo del programa Colombia Mayor
mediante resoluciéon nimero 01370 de 2013
del Ministerio de Trabajo, en todos aquellos
aspectos, relacionados con el subsidio
indirecto
3. Poner a disposicién, las capacidades
;%Cenéﬁaazg agzslglr?gﬁléw?s d:j:]:uiisﬁ- %aJa leal La ESAL dispuso la entrega del servicio social del
entrega del subsidio indirecto a los S| SUbS.Id.IO mcﬁrecto con las capacidades técnicas y si
beneficiarios. asi como también. las an|n|§trat|vas para el adecuqdp desarrollo y
. T ’ ejecucion de la entrega del subsidio.
gestiones administrativas y contractuales con
PROSPERIDAD SOCIAL
4. Entregar el subsidio proveniente de La ESAL dispuso la entrega del servicio social del
P.ROSPERID AD  SOCIAL inica  y subsidio indirecto con las capacidades técnicas y
directamente seglin se es:tablece en ol Sl agjmini§trativas para el adecuagjq desarrollo y Sl
Manual Operativo, a sus beneficiarios, ejecucion de la entrega del subsidio. Entregaron
' ’ para septiembre 12 adultos mayores por valor de
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quienes se les debe verificar la identidad
previo a la entrega o prestacion

$1.975.000; octubre 12 adultos mayores por valor
de $1.975.000; noviembre 12 adultos mayores
por un valor de $1.975.000, para diciembre 12
adultos mayores por un valor $1.975.000, de
acuerdo con lo establecido en resoluciéon No.
0184 de 2023. Asimismo, siguieron los
lineamientos establecidos para ello en el Manual
Operativo del Programa Colombia Mayor, lo cual
se puede verificar tanto en los formatos de
legalizacion de pagos enviados mediante
memorandos M-2024-1707-062118 y M-2025-
1707-017687, como en lo que se evidencié por
parte de la supervision en la entrega de los
respectivos subsidios.

5. Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, los servicios sociales del
subsidio indirecto del programa Colombia
Mayor, de conformidad con lo establecido en

La ESAL presto los servicios sociales del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor, de
conformidad con la normatividad y Manual
Operativo del programa a 12 beneficiarios que le

informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este

CONVENIO vy facilitd el acceso a la informacion
de forma que permitié conocer el cumplimiento y

el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de Sl q | d omb Sl
2016, las normas que lo modifiquen o corresponden en oS- meses de septiembre,
sustit’u an en e Manual Overativo octubre, noviembre y diciembre, tal como se
atendigndo |;Z naturaleza del subsidiop que nc; evidencié en la visita de seguimiento realizada al
€s para asuntos suntuosos centro.
6. Disponer de una cuenta bancaria
destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por El centro mantuvo una cuenta bancaria destinada
PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos especial y exclusivamente para el manejo de los )
en servicios sociales basicos a los Sl recursos que le fueron girados  por Sl
beneficiarios que les corresponde en el PROSPERIDAD SOCIAL. Se dispuso la cuenta
marco del programa Colombia Mayor y su corriente No 3-153-80-00032-5 del Banco Agrario
subsidio  indirecto,  exceptuada de
gravdmenes financieros
La ESAL ejecuto totalmente los recursos de los
subsidios indirectos asignados en forma mensual.
7. Ejecutar totalmente los recursos de los Para septiembre 12 adultos mayores por valor de
subsidios indirectos que le son asignados en $1.975.000; octubre 12 adultos mayores por valor
iy de $1.975.000; noviembre 12 por un valor de
forma mensual, para la prestacién los Sl $1.975.000. para diciembre 12 por un valor Sl
servicios sociales bésicos, segun el Manual 1'975'000’ P | on d pl L
Operativo $ 975.000, para la prestamon. e los servicios
sociales segun el Manual Operativo, como consta
en las facturas que se anexan a los formatos de
legalizacién de pagos.
8. Reportar a Prosperidad Social sobre los . .
beneficiarios fallecidos dentro de los Para el periodo Iegqhzado No se reportaron
primeros nueve (9) dias del mes; con el adultos mayores fallecidos por parte del ESAL, lo
proposito de tener en cuenta la informacion Si cual e pudo ey@enmar por parte de la Si
al momento de la liquidacion de la supervision en la VI.SIFa qe §egU|m|ento y en la
transferencia ya que no se incluirén en el entrega de los subsidios indirectos a los adultos
beneficiario en razén a su muerte. Mmayores.
9. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los
recursos, sin que estén sujetos a tramites,
agos, condiciones, rocesos 0 . o —
grc?cedimientos distintos o adpicionales a los La ESAL eniregd el subsidio indirecto y ejecut
establecidos en el presente CONVENIO. el los recursos sin estar sujetos a tramites, pagos,
P . ! condiciones, procesos o procedimientos distintos
Manual Operativo y la regulacién sobre Sl s . Sl
Colombia  Mayor garantizando  la 0 adicionales a los estaplgmdos en el presente
oportunidad de su gésto sin dejar saldos por CONVENIO como se verifica en los formatos de
ejecutar, dado que los subsidios estan legalizacion de pagos.
destinados a la subsistencia de los
beneficiarios
El centro asisti6 a las capacitaciones para la
10. Asistir a las capacitaciones que, para la ejecucion del CONVENIO. Para este efecto la
o ’ ‘ Capacitacion relacionada con el estado de los
ejecucion del CONVENIO  programe Sl . 16 el dia 1 . Sl
PROSPERIDAD SOCIAL convenios se de§arr9 oe dia 13 nowe'mpre de
' 2024 y la capacitacion virtual sobre tramite de
legalizacién el dia 14 de noviembre de 2024.
él’lcl)?;%?:agﬂaa;%? b:gs;‘gnalgose?:éupcri%%ra;n; La ESAL inform6 a los beneficiarios del programa
CONVENIO vy facilitar el acceso a la Sl Colombia Mayor sobre la —ejecucion del Sl
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desarrollo de este como se constata en la visita
de supervision el 30 de enero 2025.

12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas
autoridades  competentes, cuando se
presenten hechos, peticiones 0 amenazas de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho

Si

El centro no realizd reporte de esta obligacion, lo
cual indica que no hubo lugar a la ocurrencia de
los hechos que se mencionan.

Si

13. Efectuar la legalizacion de los recursos
transferidos del correspondiente  ciclo,
guardando copia, archivando y entregando
los respectivos soportes de gastos
efectuados de la forma y con los requisitos
que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual
Operativo.

S|

La ESAL efectlo oportunamente la legalizacion
del valor transferido, guardando copia, archivando
y entregando los respectivos soportes de gastos
efectuados de la forma y con los requisitos que
establecen los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo,
tal como se verifica en los formatos de
legalizacion de pagos hechos durante el periodo
supervisado.

S

14. Enviar en un término no superior a diez
(10) dias con posterioridad a la transferencia
de los recursos los informes, soportes y
legalizaciones, de forma que se permita
continuar con la verificacion del subsidio, sin
afectar nuevos ciclos de transferencias para
la entrega de este.

S|

La ESAL respondid y envio a tiempo los informes,
soportes y legalizaciones de pagos de forma que
se permiti6 continuar con la verificaciéon del
subsidio y sin afectar los pagos, cumpliendo con
las especificaciones dadas por Prosperidad
Social

Sl

15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al
supervisor con cada legalizacion, cuando
aplique, los extractos de la cuenta bancaria
destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos del subsidio indirecto
objeto de este CONVENIO, asi como
también copias de los soportes y cualquier
otra informacion o documento relacionado al
programa, para verificar los subsidios, los
saldos y las fechas de los giros y de los
retiros de los recursos que deben invertirse
en los servicios sociales que le presta la
ESAL a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor.

Sl

La ESAL entreg6 a PROSPERIDAD SOCIAL a
través del supervisor los extractos de la cuenta
bancaria destinada especial y exclusivamente
para el manejo de los recursos del subsidio
indirecto objeto de este CONVENIO, asi como
también copias de los soportes y cualquier otra
informacion o documento relacionado al
programa, para verificar los saldos, las fechas de
los giros y de los retiros en cada proceso de
legalizacion, asi como la correspondiente entrega
de los subsidios a los adultos mayores asi:
septiembre 12, octubre 12, noviembre 12 y
diciembre 12 adultos mayores atendidos.

Sl

16. Documentar las pruebas que llegase a
indicar PROSPERIDAD SOCIAL ylo el
supervisor que le sean requeridas, cuando y
como se le indique.

Si

Para el periodo supervisado, Prosperidad Social,
no solicitd pruebas de ningin procedimiento
adicional al referido.

Si

17. Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios
de representante legal, modificacion del
nombre de la ESAL, cambios en el NIT o
cualquier otra informacién relacionada con el
CONVENIO o la permanencia y existencia de
la ESAL

Si

El centro mantuvo actualizada la informacion
sobre representacion legal y en general los datos
de existencia de la ESAL.

Si

18. Al momento de la suscripcién de
convenio, entregar al supervisor la
informacion  requerida  sobre  los
beneficiarios, a efectos de realizar la
activacion en el sistema de los mismos y en
cualquier momento durante la ejecucion del
convenio, reportar informacion  sobre
inscripciones a que haya lugar de
conformidad con los cupos asignados, o
sobre novedades de fallecimiento o retiro
voluntario con el fin de registrar el retiro en
el sistema de informacion.

Si

La ESAL entregd al supervisor la informacién
requerida sobre los beneficiarios y remitid a
tiempo la informacion relacionada con |la
ejecucion del convenio

Si

19. Dar cumplimiento a la normatividad
aplicable y a las condiciones pactadas en
Manual Operativo para el Intercambio y
tratamiento de la Informacion.

S

La ESAL utiliz6 la informacién transferida Unica y
exclusivamente para el cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio, manteniendo el
expediente del convenio actualizado y disponible
para la supervision lo que se pudo evidenciar
durante la visita realizada.

Si

20. La ESAL se compromete a prestar su
capacidad técnica, administrativa y de
personal como aporte en especie, los cuales

Si

La ESAL presto su capacidad técnica,
administrativa y de personal para la correcta
ejecucion del convenio

Si
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contribuyen a la ejecucion del objeto del
presente convenio.
21. Las demas que de forma directa o
indirecta incidan y se requieran para la s El centro esta presto a acoger las indicaciones en si
correcta ejecucion del objeto del presente el marco del convenio.
CONVENIO.
Vil CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:
¢(EL CONTRATO O CONVENIO S| NO
HA SIDO CUMPLIDO A
SATISFACCION? X
VIIL. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
¢EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato,
cumplié con el pago de la totalidad de los aportes al SI NO N/A
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, de conformidad con las normas X
legales vigentes?
IX. GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO
Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, el contratista constituyd las garantias que se relacionan a
continuacion:
Clase de garantia Y No: N/A
Expedida por: N/A
Fecha de Aprobacion: N/A
VIGENCIAS
AMPAROS VALORES ASEGURADOS FECHAINICIO FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
N/A N/A N/A N/A
o Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosi No.
Clase De Garantia Y No: N/A
Expedida por: N/A
Fecha de Aprobacion: N/A
VIGENCIAS
AMPAROS VALORES ASEGURADOS FECHAINICIO FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
N/A N/A N/A N/A
(EXISTE A LA FECHA ALGUNA RECLAMACION NO SI
PENDIENTE CON CARGO A LOS RIESGOS
AMPARADOS? NO
;,Cuales?
X.  SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
INFORME DE SUPERVISION VALOR EJECUTADO A LA
No. FECHA RADICADO DELTA FECHA DEL INFORME
01 2025-04-24 M-2025-1707-019169 $3.950.000
02 2025-05-21 M-2025-1707-023972 $3.950.000
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XI.  RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

(EXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O SANCION NO Sl

IMPUESTA AL CONTRATISTA?

NO

;Cuales?

XIl.  BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

ITEM CONCEPTO VALOR
A Valor Aporte Prosperidad Social

Valor Aporte Contrapartida 1

Valor Inicial del Convenio (A+B)

Adiciones y/o al Convenio

Valor final del Contrato (C+D)

Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social (Informe de
F supervision) 0
Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de
G supervision)

m |0 |0 |©
o o |o |o |o

H Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria)

Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de Prosperidad Social
[ SiF>A (F-A) 0
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido de Prosperidad
J Social SiF>H (F-H 0

K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E)

ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros 0

XIiL. ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

Certifico que la documentacién generada durante la ejecucion del convenio fue remida al GIT de Gestion documental para el
correspondiente archivo y publicada en el expediente del SECORP I

XIV.  ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato F-AB-13:

- Convenio

- Oficio notificacion liquidacion de convenio.

- Copia representacion legal del contratista.

- Copia documento identidad representante legal.

- Paz y salvo de aportes a seguridad social

- Certificacion saldos Contables.

- Certificacion de desembolsos o pagos efectuados al contratista — Tesoreria — Prosperidad Social
- Reporte relacién de pagos SIIF

- Certificacién recaudo de ingresos presupuestales generado por SlIF - Devoluciones CPSAM

- Informacion general SECOPII pantallazo

De acuerdo con la clausula No. 8. Determinacion de los subsidios indirectos del Convenio de Asociacion No.650-FIP-2024, donde se
determina que “La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subsidio indirecto, son indeterminados pero determinables, lo
cual requiere decir que corresponde al valor fijado del subsidio indirecto pro el nimero de beneficiarios del programa Colombia Mayor, por
el termino y duracion del convenio”.

Numero de Valor mensual del subsidio Meses de subsidio Valor del
Beneficiarios por beneficiario Recurso
Mensual durante la vigencia del
13 Valor Fijo subsidio, cada beneficiario y el COP $80.000
Programa Colombia Mayor
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1. FUENTE DE FINANCIACION

A. PRESUPUESTO PROSPERIDAD SOCIAL

g | PRESUPUESTO FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ X
—FIP

C. OTRAS FUENTES
Cudl?

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO

1. Valor inicial: $12.480.000

2. No De CDP y RP: certificado de disponibilidad presupuestal No.104524 y 133824

3. Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicion, CDP y RP: N/A

4. Valor final del Contrato o Convenio $ 7.900.000

5. Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo): N/A

6. Certificados de pagos realizados al CPSAM expedido por Tesoreria - CERT 462/2025 CERT 701/2025.

7. Certificados de saldos contables expedidos por GIT Contabilidad mediante M-2025-2302-027182 fecha 2025-06-05.
8. Relacién de pagos y/o desembolsos efectuados al CPSAM:

PAGO No. FECHA VALOR
1 06/11/2024 $3.950.000
2 27/03/2025 $3.950.000
TOTAL $7.900.000
9.Relacion de consignacion reintegros efectuados por el CPSAM al Tesoro Nacional
COMPROBANTE No. FECHA VALOR
0
TOTAL $0
BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO
CONCEPTO VALOR
Valor previsto segun cupos en la resolucion
00184 de 24 enero 2023 $12.480.000
CONCEPTO VALOR
Valor estimado Convenio: $12.480.000
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° $0
Valor Final del Convenio $7.900.000
Valor Ejecutado por el Contratista (Informe de cierre) $7.900.000
Valor Total de Pagos o Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) $7.900.000
Reintegros efectuados por el Contratista $0
Valor pendiente de pago al Contratista $0
Valor No Desembolsado Ni Ejecutado del Aporte comprometido de $0
Prosperidad Social

El convenio se firmd por un cupo de 13 beneficiarios, sin embargo, el convenio se comenz6 a ejecutar desde el 26/07/2024, donde
prosperidad social realiz un giro por los meses de septiembre y octubre y otro por los meses de noviembre y diciembre de 2024, para un
valor total de $7.900.000 asi:

Beneficiarios atendidos durante la vigencia del Convenio

NUMERO BENEFICIARIOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

MES BENEFICIARIOS | FALLECIDO VALOR PAGADO
SEPTIEMBRE 12 $1.975.000
OCTUBRE 12 $1.975.000

TOTAL PAGO 1 $3.950.000
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NOVIEMBRE 12 $1.975.000
DICIEMBRE 12 $1.975.000
TOTAL PAGO 2 $3.950.000

TOTAL $7.900.000

En mi calidad de supervisor del contrato o Convenio No.650-FIP-2024 me permito certificar que la informacién contenida en el presente
informe de cierre contractual se deriva del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico efectuado a la ejecucién
del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento de todas las obligaciones previstas en el convenio o
contrato objeto de supervision.

Supervisor:

— Y

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
C.C. 74.241.485. Moniquira

SUPERVISOR

Aprobo. Héctor Osbaldo Avila Rodriguez
Reviso: Gilma Yolanda Quintero Lopez
Proyectd: Luz Estela Caro G
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE COLABORACION Y/O INTERES PUBLICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — FONDO

Entidad contratante: | j=\\\/ERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

Nit: 900.039.533-8
Asociado: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA
Nit: 891801710-1

Entre los suscritos, CAROLINA HOYOS VILLAMIL, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.530.857
actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP con NIT 900.039.533-8, en
su calidad de secretaria general, nombrada mediante Decreto 0434 del 03 de abril de 2024, posesionada
mediante acta del 04 de abril de 2024, debidamente autorizada para suscribir el presente documento de
conformidad con la Resolucion No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucién No. 03019 del
6 de diciembre 2022, quien en adelante se denominara PROSPERIDAD SOCIAL - FIP por una parte y por la
otra, JACQUELINE ORTEGA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.409.510, obrando
en nombre y representacién del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA identificado con NIT
891801710-1 en su calidad de Representante Legal, facultado(a) de conformidad con el certificado de
existenciay representacion legal, quien para efectos del presente documento se denominara la ESAL, hemos
acordado celebrar el presente Convenio de colaboracién y/o interés publico, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA

Ly Clojzies MAYOR a través de la ESAL, con la entrega del subsidio econémico indirecto.
Los servicios sociales basicos comprenden lo previsto en el paragrafo 1 del articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en

1.1)Alcance del o :

objeto adelan_te las normas que lo complementen, modifiquen o _sustltuyan, el manual

operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan.

2 Plazo: El plazo de ejecucién y vigencia del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

A. Obligaciones por parte de la ESAL

1. Invertir los recursos asignados por PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en
el beneficio objeto del presente convenio, si se llegaren a generar, por lo que esta
prohibido que dichos recursos se destinen a otras actividades diferentes a las aqui
convenidas. En caso de evidenciarse destinacion diferente de estos recursos, se
adelantaran las acciones legales correspondientes.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, en la ejecucion del
presente Convenio, asi como acatar lo dispuesto en el Manual Operativo del
programa Colombia Mayor adoptado mediante resoluciéon nimero 01370 de 2013
del Ministerio de Trabajo, en todos aquellos aspectos, relacionados con el subsidio
indirecto.

3. Poner a disposicion, las capacidades técnicas y administrativas de la ESAL para
el adecuado desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio indirecto a los
beneficiarios, asi como también, las gestiones administrativas y contractuales con
PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL, Uunica Yy
directamente segln se establece en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a
quienes se les debe verificar la identidad previo a la entrega o prestacion.

5. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo la naturaleza del subsidio.

6. Disponer de una cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL para
entregarlos  en servicios sociales basicos a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio indirecto,
exceptuada de gravamenes financieros.

7. Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son asignados
en forma mensual, para la prestacion los servicios sociales basicos, segun el
Manual Operativo.

8. Reportar a Prosperidad Social sobre los beneficiarios fallecidos dentro de los
primeros nueve (9) dias del mes; con el propdsito de tener en cuenta la informacion
al momento de la liquidacion de la transferencia ya que no se incluiran en el
beneficiario en razdén a su muerte.

3) Obligaciones de
las partes:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos a
tramites, pagos, condiciones, procesos o procedimientos distintos o adicionales a
los establecidos en el presente CONVENIO, el Manual Operativo y la regulacion
sobre Colombia Mayor, garantizando la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos
por ejecutar, dado que los subsidios estan destinados a la subsistencia de los
beneficiarios.

Asistir a las capacitaciones que, para la ejecucién del CONVENIO programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucién del
CONVENIO vy facilitar el acceso a la informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley. con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho.

Efectuar la legalizacion de los recursos transferidos del correspondiente ciclo,
guardando copia, archivando y entregando los respectivos soportes de gastos
efectuados de la formay con los requisitos que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

Enviar en un término no superior a diez (10) dias con posterioridad a la
transferencia de los recursos los informes, soportes y legalizaciones, de forma que
se pueda verificar la correcta destinacién de los recursos, con el fin de no afectar
las siguientes transferencias.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al supervisor con cada legalizacion, los
extractos de la cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto de este CONVENIO, copia de
la certificacion bancaria actualizada de dicha cuenta, facturas de compras y demas
soportes o documentacion solicitada por el supervisor, a efectos de verificar los
saldos, las fechas de los giros y de los retiros de los recursos, la correcta
destinacion de los mismos, entre otras.

Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL y/o el
supervisor que le sean requeridas, cuando y como se le indique.

Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios de
representante legal, modificacién del nombre de la ESAL, cambios en el NIT o
cualquier otra informacién relacionada con el CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ESAL.

Al momento de la suscripcién de convenio, entregar al supervisor la informacion
requerida sobre los beneficiarios, a efectos de realizar la activacién en el sistema
de los mismos y en cualquier momento durante la ejecucion del convenio, reportar
informacion sobre inscripciones a que haya lugar de conformidad con los cupos
asignados, o sobre novedades de fallecimiento o retiro voluntario con el fin de
registrar el retiro en el sistema de informacion.

Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas en
Manual Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacién.

La ESAL se compromete a prestar su capacidad técnica, administrativa y de
personal como aporte en especie, los cuales contribuyen a la ejecucion del objeto
del presente convenio.

Las demas que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la correcta
ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

B. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

Realizar la transferencia de dinero a la ESAL, a través de los mecanismos de pago
legalmente autorizados y juridicamente disponibles, en atencién a la inmediatez
gue requiere el pago de la poblacién sujeto de intervencién en razén a su
proteccidn constitucional especial.

Remitir a la Subdireccion de Contratacion, los documentos que soportan la
legalizacién de los recursos utilizados para la ejecucion del convenio, cuando se
verifique el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL, con el fin de que se
incorporen en el archivo de gestion del convenio; esta obligacién sera ejercida
directamente por el supervisor.

Informar a la ESAL sobre los aspectos que puedan afectar el funcionamiento del
programa.

Realizar seguimiento del acceso efectivo de los beneficiarios a los servicios
sociales basicos de que trata el presente convenio a través de visitas presenciales
0 virtuales y en la periodicidad que se considere de acuerdo con la cantidad de
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convenios de cada Regional, las cuales nunca podran tener una periodicidad
superior a tres (3) meses; esta obligacion sera ejercida directamente por el
supervisor.

5. Adelantar cruces de informacién que permitan el seguimiento a la vinculacién y
permanencia al programa Colombia Mayor.

6. Elaborar el acta de liquidacién por mutuo acuerdo o de liquidacién unilateral con
base en la informacion que suministre la supervision del CONVENIO.

4) Valor:

El presente CONVENIO no genera erogacion econémica para ninguna de las partes
dada la naturaleza del objeto convenido, la de las obligaciones a su cargo y la calidad
de las partes.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
periédicamente para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

5) Forma de
transferencia

Subsidio indirecta

la
del

El giro de los subsidios indirectos de que trata el presente CONVENIO, se efectuara de
forma bimestral, cada dos (2) meses a partir de la legalizacion de los servicios sociales
basicos efectivamente prestados, siempre y cuando la ESAL cumpla a cabalidad con
las obligaciones establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y el Manual
Operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: La periodicidad de los pagos obedece a los tramites
operativos necesarios para realizar el efectivo giro de los recursos, a la verificacion de
cumplimiento de las legalizaciones y a la disponibilidad presupuestal por parte de
Prosperidad Social, siendo el interés supremo, el pago oportuno y eficaz a los
beneficiarios a través de la ESAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: El giro de los subsidios estara sujeto a los dispuesto por
PROSPERIDAD SOCIAL como ordenador del gasto, especialmente a que se cumpla
con la legalizacion de los recursos previamente transferidos.

PARAGRAFO TERCERO: La legalizacion consistira en la entrega de una certificacion
en la que se indique el valor de los recursos transferidos y las compensaciones si a ello
hubiere lugar; esta debera ser firmada por el representante legal del centro y el contador
o su revisor fiscal (cuando aplique), quienes deberan remitirla al supervisor del convenio
igualmente para su firma. Los soportes de la legalizacion tales como facturas,
documentos equivalentes y demas, deberan reposar en los archivos documentales de
los centros, a disposicion del supervisor del convenio para cuando este los requiera; el
formato de la certificacién sera remitido a los centros previamente.

PARAGRAFO CUARTO: El pago de la transferencia monetaria podra realizarse por
parte de Prosperidad Social a la ESAL a través de cualquiera de los mecanismos de
pago autorizados por la ley y juridicamente disponibles. Siendo posible la transferencia,
entre otras, a través de:

1.Pago a través de las cuentas bancarias.
2.Pago a través de Billetera virtual.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que
satisfagan la necesidad del pago a las ESAL, por tratarse de poblacion mayor de edad,
sujeta a proteccion constitucional especial.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos de la transferencia monetaria que correspondan al
subsidio indirecto podran acumularse, conforme a la necesidad operativa y de caja de
Prosperidad Social, teniendo como base el nUmero de cupos asignados conforme al
acto administrativo emitido por Prosperidad Social.

7) Imputac
presupuestal

ion

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2824 del 11 de enero de 2024,
rubro C-4103-1500-32-20-101A-4103076-03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES-
SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ADULTO MAYOR-
IMPLEMENTACION DE SUBSIDIO ECONOMICO PARA POBLACION ADULTA
MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD- NACIONAL, recurso 10, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

8) Protocolos
comunicaciones

de

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO (nicamente se tendran como vdlidas y recibidas las comunicaciones
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radicadas oficialmente ante las partes intervinientes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado en desarrollo del
CONVENIO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del CONVENIO.

Esta obligacion se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacion sea
requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales
o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendr4 como levantado
cuando la informacién haya sido poseida por una de las partes con anterioridad al
CONVENIO por un medio legal o cuando sea publicamente accesible por un medio
legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal o éste haya otorgado
autorizacién expresa para ello.

9) Cesion

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO no
podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica alguna.

10) Supervision

La supervisién del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director Regional de Boyaca,
0 quien designe la Subdireccion de Contratacién previo requerimiento del area
correspondiente.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo
4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, y las nhormas
gue las modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia
se observara su articulo 164 “Vigencia y derogatoria”, el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y las Resoluciones Internas por medio de las cuales se adopt6 el Manual de
Contratacién y las demas normas establecidas sobre la materia.

11) Inhabilidades e
incompatibilidades

Con la firma del presente convenio, se declara que los representantes legales y/o
delegatarios de los participantes no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacioén, prérroga o terminacion del presente convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el mismo, serdn sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por
escrito a la otra la existencia de una controversia o diferencia (en el caso de
PROSPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las
responda, segun el caso). El receptor tendrd un término no mayor a cinco (5) dias
hébiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones
pertinentes. Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia
persiste y puede afectar la correcta ejecucion del convenio, se remitira copia de lo
actuado a la Subdireccién de Contratacion acompafiada de una solicitud escrita para
que esta cite el arreglo directo.

La Subdireccién de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos hechos, a
partir de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a), a
la aseguradora y a la ESAL, quienes expondran sus argumentos de manera clara y
completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el proposito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes podran
asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes; silos compromisos
modifican las condiciones del convenio se formalizar4 con la suscripcion de una
modificacion contractual, la cual debe ser solicitada por el area responsable del
convenio El encargado de la supervision realizara seguimiento a los compromisos
pactados y a las modificaciones contractuales segun el caso. Cuando los compromisos
se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las partes se someteran a las leyes
nacionales.

12) Soluciéon de
controversias

13) Solucién de
inobservancias de

las obligaciones
indispensables para
la operacién de los
convenios

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se
solucionardn mediante: i.) Reuniones de seguimiento para instar a cualquiera de las
partes a cumplir con las actividades solicitadas; ii.) El envio de una comunicacién
solicitandole el cumplimiento de las actividades; iii.) Envio de comunicado con copia a
los respectivos entes de control y disciplinarios para que se notifiquen de los
incumplimientos.

El procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como mecanismo alternativo de
solucion de conflictos, el cual permite que las partes arreglen sus diferencias sin ningun
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intermediario y de manera directa, de una manera sencilla, intentando buscar
solucionar los conflictos, basandose en las normas y disposiciones destinadas para
cubrir este tipo de imprevistos.

14) Exclusién de
relacion laboral

Teniendo en cuenta que las partes actlan con plena autonomia técnica y
administrativa, sin subordinacién entre ellas, se excluye cualquier vinculo laboral entre
la ESAL, y PROSPERIDAD SOCIAL vy el personal que cada una emplee para ejecutar
el Convenio.

15) Liberacién de
responsabilidades

PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante terceros y de las
cargas laborales que asuma la ESAL, en la ejecucién del objeto del convenio.

16) Documentos del
convenio

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos
definidos en los siguientes formatos, para el respectivo tramite contractual:

Constancia de registro en SECOP Il

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Documento de identificacion del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios de la ESAL

Certificado Antecedentes Fiscales del Representante Legal

Certificado Antecedentes Fiscales de la ESAL

Certificado Antecedentes Judiciales del Representante Legal

Constancia de no encontrarse vinculado en el Sistema de Registro Nacional de

Medidas Correctivas.

10. Fotocopia de Registro Gnico Tributario RUT DIAN.

11. Resolucion 00184 del 24 de enero de 2023 “por medio de la cual se efectua la
asignacion de cupos al Programa de Proteccion al adulto mayor-Colombia
Mayor” y las normas que la modifiquen, reemplacen o adicionen.

12. El manual Operativo del programa de Proteccion al adulto mayor-Colombia

Mayor.

CoNoOr~WNE

17) Modificaciones y
prérrogas

El convenio podréa ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por solicitud de los
firmantes, mediante suscripcién de documento que precise razén y alcance de esta
decision.

18) Indemnidad

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ESAL se mantendran indemnes de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o dependientes
durante la ejecucién del presente convenio.

19) Lugar de
ejecucion y domicilio
contractual

El Convenio se ejecutard en el municipio de GUAYATA - BOYACA. Las partes
declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de
Bogot4, D.C. como domicilio principal.

20) Notificaciones
contractuales

Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la
ciudad de Bogota, D.C. como domicilio principal y las mismas se podran notificar para
el Departamento para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en la Carrera 7 # 32-
42 torre norte de la ciudad de Bogota D.C., y para la ESAL en: CR 2 No. 7 - 69,
GUAYATA - BOYACA, Email: centrosantana@hotmail.es

21) Confidencialidad

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya entregado
la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma,
en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de
acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las
partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacion frente
a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan tener
eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio permitido por la ley y
garantizar su calidad y veracidad.

Para efectos de este Convenio se tendra como Informacién Confidencial: cualquier
informacion y/o datos intercambiados entre las partes, elaborados o a los que hayan
tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecucion del
presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con la identidad, origen
0 en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de los
proyectos, sus familias y procedencia; informacion periodistica, técnica, financiera,
estratégica, y cualquier informacion relacionada con las operaciones de proyectos y de
programas, sus operadores y contratistas, y/o cualquier informacién relacionada con la
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estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de lo anterior, las partes
se obligan:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacién con la totalidad de la
Informacién Confidencial, de tal forma que no sea conocida por terceros.

b) No utilizar la Informacién Confidencial en forma alguna, directamente o a través
de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas
acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

¢) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y
costas que genere el mal o inadecuado manejo de la Informacion Confidencial
o la violacion de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en
el presente documento.

Paragrafo 1: Cualquier informacién suministrada entre si por las partes del convenio,
previo a la firma del presente documento, se considerarda como Informacién
Confidencial y estara sujeta a los términos de esta clausula.

Paragrafo 2: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen a utilizar la
informacion suministrada por la otra parte, solo para los fines expresamente acordados
en el mismo. Igualmente, se comprometen a mantener confidencial cualquier
informacion identificada como tal y suministrada para la ejecuciéon del presente
Convenio.

22) Liquidacion

El presente convenio sera objeto de liquidacion, procedimiento que se efectuara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, las partes acuerdan que Prosperidad Social tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo bilateral pactado.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

23) Causales
terminacion

de

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las partes
en cualquiera de los siguientes casos:

1.La manifestacion de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se
debera dirigir una comunicacion con una antelacion de 30 dias.

2.Cuando se defina que se cumpli6 totalmente el objeto del convenio y no se requiere
su continuidad.

3.Por vencimiento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelacion a
estos eventos.

4.Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacion no implique renuncia
a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5.Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento del objeto.

6.Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio.

7.Por las deméas causales sefaladas en la ley

Una vez terminada la ejecucioén del presente convenio se procedera a su liquidacién, la
cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de quedar
remanentes sobre los recursos que se transfirieron que no haya legalizado la ESAL,
deberéa efectuarse el respectivo reembolso a PROSPERIDAD SOCIAL o a quien este
le indique.
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24) Suspension

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
2. Cuando las partes por comun acuerdo lo consideran pertinente.

La justificacién de la supervision se hara constar mediante documento firmado entre el
supervisor y la ESAL, en el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas
hasta ese momento y las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos
ejecutados en cada una de las actas y los pendientes. Con base en el documento de
justificacion el Supervisor del Convenio debe solicitar a la Subdireccién de Contratacién
el tramite de este, con el fin que sea aprobada por el ordenador del gasto a través de
la Plataforma SECORP II.

La reactivacion del Convenio se efectuara mediante solicitud del supervisor, que
justifique continuar con la ejecucion de las actividades objeto del Convenio, con los
soportes documentales del mismo con el fin que se realice el tramite de reactivacién en
SECOP Il.

25) Garantias

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera
que, por su tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo, no se requiere la
constitucion de garantia.

Lo anterior, por tratarse de un Convenio de colaboracién y/o interés publico, y que, a
su vez, las actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto son acciones que
no configuran vinculo laboral alguno.

26)
Perfeccionamiento y
ejecucion

El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la aceptacion de
las partes en la plataforma del SECOP II.

Aprobd: Diana Alexandra Chaves Quiroga - Subdirectora de Contratacion.

Revis6: Claudio Raul Ibarra Rodriguez — Abogado contratista Subdirecciéon de Contratacion
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Pros Per idad Social Fecha radicacién: 2025-12-18 02:35:10 PM

No radicacion: $-2025-1707-200893

Tunja, 18 de diciembre de 2025

Sefiora

JACQUELINE ORTEGA HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA

CARRERA2 #7 - 69

Boyaca - Guayata

Asunto: Proceso de liguidacion convenio 650-FIP-2024 PROSPERIDAD SOCIAL- CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO GUAYATA

Cordial saludo,

Mediante el presente, remito informar la liquidaciéon del Convenio No. 650-FIP-2024
firmado entre PROSPERIDAD SOCIAL y el PROSPERIDAD SOCIAL- CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA, por lo anterior para dar tramite a la liquidacion,
es necesario que el representante legal aporte los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la cedula de ciudadania al 150. Representante legal

2. Copia documento en el que se acredite la representacion legal con fecha de
expedicién no superior a 3 meses.

3. Paz y salvo de aportes a seguridad social (certificacién)

4. Acta de posesion del alcalde. (Cuando sea publico el CPSAM)

La profesional de apoyo Luz Estela Caro Gdmez, estara a cargo de la recepcion de
dichos documentos, hasta el dia 23 de diciembre de 2025, estos deben ser enviados
al correo: luze.carog@prosperidadsocial.gov.co con copia al correo:
gilma.quintero@prosperidadsocial.gov.co

Atentamente,

Hector Osbaldo Avila Rodriguez

Director Regional
DIRECCION REGIONAL BOYACA

Revisé: Hector Osbaldo Avila Rodriguez

Elaboré: Luz Estela Caro Gomez

Copia Int: Gilma Yolanda Quintero Lopez - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Copia Int: Luz Estela Caro Gomez - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefdnica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de
forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE FEETREIR
Direccion de Correspondencia: Carrera 7 No. 32-84 local 211 — Centro Comercial San Martin -
Bogota D.C.

Certificate No.
LAT-1003




Centro de Bienestar del Anciano

Guayata
Nit 891.801.710-1

LA SUSCRITA PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO DE GUAYATA

CERTIFICA:

Que la sefiora JACQUELINE ORTEGA HERERA, identificada con cedula de
ciudadania No 52.409.510 expedida en Bogotd (Cundinamarca), es la actual
Representante Legal del CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA
identificado con NIT 891.801.710- 1, mediante Resolucién No. 001 de fecha primero
(1) de enero del afio dos mil veintidds (2022) y acta de ratificacién del nombramiento
N° 23 del primero (1) de Enero de 2024, y de conformidad con los Articulos ocho,
ordinal 1 y Articulo veintiocho, ordinal J, de los estatutos aprobados el veintiocho
(28) de Agosto del afio 2025, esta autorizada para realizar Convenios y/o Contratos
con instituciones publicas, privadas y O.N.G. de caracter nacional e internacional,
encaminadas a brindar proteccién al adulto mayor, acordes con el objeto social de
la institucion.

La presente solicitud se expide en el despacho del Centro de Bienestar del Anciano
del municipio de Guayata, departamento de Boyaca a los quince (15) dias del mes
de Diciembre del aiflo dos mil veinticinco (2025).

.T)(lc‘\;('l C:(\;\:\(' 2 S
YENY PAOLA GOMEZ SIERRA

Presidente Junta Directiva
FUNDACION CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA

Carrera 2 No. 7 - 69
Guayata - Boyaca
Celular: 311 514 76 44

centrosantana@hotmail.es
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Nit 891.801.710-1

Centro de Bienestar del Anciano

Guayata
Nit 891.801.710-1

RESOLUCION No 01
(1 de Enero 2022)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA LA REPRESENTANTE LEGAL Y
DIRECTORA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA”

La Junta Directiva del Centro Bienestar del Anciano Guayaté en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que ante la renuncia de la doctora ELIANA PATRICIA ESQUIVEL DAZA, al cargo
DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL, aceptada por la Junta Directiva del
Centro de Bienestar del Anciano Guayats,

Que mediante estatutos aprobados con Resolucién No. 0421 de fecha seis (6) de
Diciembre de 2018, en el capitulo V, Articulo 36, El Director General del Centro de
Bienestar del Anciano de Guayaté seréa su representante legal, sera nombrado por
la Junta Directiva en reunién especial citada para tal fin dentro de los aspirantes que
presenten o sustenten su hoja de vida, que acrediten experiencia en el manejo y
trato del adulto mayor o instituciones similares y/o que acredite capacitacion y
conocimientos sobre el manejo, administracién y gerencia de empresas.

Que es nuestro deber asignar la persona que a de continuar con la direccién 1%
representacion legal del Centro de Bienestar del Anciano Guayaté, a fin de que no
sufra detrimento alguno en su administracion.

Que en vista de la necesidad del nombramiento de la Direccién Y Representacion
legal del Centro de Bienestar del Anciano Guayats, se realiza el respectivo proceso.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar a la Doctora JACQUELINE ORTEGA HERRERA,
identificada con Cedula de Ciudadania No 52.409.510 expedida en Bogoté, D.C, como
Directora y Representante Legal del Centro de Bienestar del Anciano Guayaté, con un
término definido para la vigencia de primero (1) de enero del afio 2022 y hasta el
treintaiuno (31) de diciembre del afio 2023.

ARTICULO SEGUNDO: |a asignacién mensual es la suma que se contempla en el plan
de cargos para la vigencia del afio 2022.
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Guayats
Nit 891.801.710-1

ARTICULO TERCERO: son funciones de /3 Directora las contempladas en e/ Articulo
37 de los estatutos que ngen la institucién las Cuales son:

a. Elaborar Jos Programas de atencién integral del anciano de acuerdo con el
Plan Seccional de Salud y someterlo al visto bueno de |a Unidad Regional de
Salud, previa aprobacién de |5 Junta Directiva,

b. Nombrar e Personal que réquiere el Centro de Bienestar del Anciano de

Servicios a los ancianos cuyos recursos les permita Pagar, las cuales deberan
Someterse a estydio Y aprobacién de |a Junta Directiva.

T Cumplir Y hacer cumplir las politicas Y normas del Estado Colombiano sobre
la atencion integral de| anciano,

9. Coordinar con e| Centro de Salud local y Hospitales Regionales las actividades
tendientes a facilitar y Promocionar |a atencion médica Yy odontoldgica a Jos
ancianos que lo requieran,

h. Rendir informe trimestral a |3 Junta Directiva sobre el desarrollo de los
Programas y aspectos financieros Y administrativos del Centro de Bienestar
del Anciano de Guayata.

i. Ejercer |a representacion legal ante |as diferentes autoridades tales como
Juzgados, Alcaldias, Notarias, etc. Para recibir toda clase de bienes a Cualquier

l.  Prestar Servicios de terapia OcCupaciona Y recreativa a |og ancianos que
ingresen al centro,

m. Supervisar de que la alimentacion a los adultos mayores sea en Cantidad y
calidad suficiente, de acuerdo a las normas médico-dietéticas establecidas
Para cada uno de los usuarios.

institucién, en |o referente a personal, Suministros y finanzas.,

P. Garantizar g cumplimiento dej reglamento interno y coordinar e|
funcionamiento Yy buen desempefio de| Pe€rsonal en |as actividades
desarrolladas por el Centro de Bienestar de| Anciano de Guayats,

4. Garantizar g Cumplimiento de los procedimientos administrativos
relacionados con la ejecucién del Presupuesto, registros contables y demas
asuntos financiergs,

Carrera 2 Np. 7 — 69


mailto:centrosantana@hotmail.es

/

Centro de Bienestar del Anciano

Guayata
Nit 891.801.710-1

r. Rendir conjuntamente con el tesorero oportunamente las cuentas al
organismo fiscalizador que corresponda.

s. Establecer las medidas tendientes a mejorar los servicios y el rendimiento de
los recursos de la Institucién.

t. Informar oportunamente a la Junta Directiva sobre irregularidades
administrativas que incidan en la eficiente prestacion de servicios, desempefio
del personal y funcionamiento general del Centro e Bienestar.

u. Hacer cumplir las disposiciones legales del organismo fiscalizador que
corresponda.

v. Proponer las actividades de mantenimiento de la planta fisica a la Junta
Directiva y organizar y coordinar las actividades tendientes a su ejecucién.

w. Supervisar el cumplimiento del aseo general de las instalaciones y
dependencias del Centro de Bienestar del Anciano de Guayata.

x. Organizar el envio y recepcién de correspondencia y garantizar la
disponibilidad de la informacion que sea requerida.

y. Coordinar con el acudiente y/o familiares del usuario el transporte y salida de
los usuarios para atencién medica cuando fuere necesario.

z. Buscar mecanismos de proteccién al adulto mayor y poner en conocimiento
de la autoridad competente (Comisaria de Familia) sobre casos de inasistencia
monetaria e inasistencia familiar.

aa. Las demas funciones relacionadas con su cargo que le asigne la Junta

Directiva.

ARTICULO CUARTO; comuniquese a la interesada esta resolucién y si acepta
procédase de conformidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Guayaté, al primer (1) dia del mes de Enero de 2022

/) N\
AL
i

f' S Py ; ’
{10 RAV BT (P
JOSE DARIO RAMIREZ ORJUELA RINA RUBIANO
Presidente Junta Directiva CBA Guayata Secretaria Junta Directiva CBA Guayata

Carrera 2 No. 7 — 69
Guayaté — Boyacé
Celular 311 514 76 44
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SALUD

| Secretaria de
I

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion numero 05548 del 04 de mayo de 1984, emanada
del Ministerio de Salud se reconocid personeria juridica a la entidad
denominada CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE GUAYATA, con
domicilio en el Municipio de Guayata (Boyaca).

Que por Resolucion No. 316 del 23 de febrero de 2022 expedida por la
Secretaria de Salud de Boyaca, se inscribid a la sefiora JACQUELINE ORTEGA
HERRERA, identificada con la C. C. N° 52.409.510 de Bogota, como
Representante Legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE GUAYATA
cargo que se encuentra vigente.

Que esta institucidén es de origen privado y sin animo de lucro, sometida a la
vigilancia por parte de la Secretaria de Salud de Boyacd, la cual de
conformidad con el numeral primero del articulo tercero del Decreto N° 427
de 1996, esta excluida del registro ante la CAmara de Comercio.

Se expide en Tunja a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Veinticinco (2025) a solicitud de la Representante Legal.

OSCAR MA L ENEZ ESPINOSA

Secretdrid de Salud de Boyaca

b

Proyectd: Carlos A. Benitez C.
Profesional Especializado

GOBERNACION DE BOYACA SECRETARIA DE SALUD

@
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyacd Avenida Colon N° 22A-16 n‘ Modelo insagradc
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 Parque Santander, Tunja — Boyacd ygestién
confactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co PBX: (§7 608) 742011 | Ext. 4115
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Centro de Bienestar del Anciano

Guayata
Nit 891.801.710-1

CERTIFICACION

El suscrito Contador Publico ALBEIRO AUGUSTO MONROY GUTIERREZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 6.767.393 de Tunja, en calidad de Revisor Fiscal del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO GUAYATA, identificado con Nit 891.801.710-1 ubicado en el municipio de Guayata Boyaca, en la
carrera 2 N° 7 — 69 CERTIFICA, gue mencionada entidad se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de los
pagos correspondientes a los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, etc., para sustento de lo anterior se anexa planilla N° 92061807, pagada el
dia tres (03) de Diciembre del afio dos mil veinticinco 2025, por un valor de SIETE MILLONES OCHENTA Y
DOS MIL CIEN PESOS M/CTE. ($7.082.100), correspondiente a los periodos de cotizacion salud Diciembre
2025, pension Noviembre 2025, obrante en dos (2) folios.

La presente solicitud se expide en el despacho del Centro de Bienestar del Anciano del municipio de Guayata,
departamento de Boyacé a los quince (15) dias del mes de Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

q-—\,_ < /
/- o '/a
ALBEIRO AUGUSTO MONROY GUTIERREZ

Revisor Fiscal
Fundacion Centro de Bienestar el Anciano Guayata

Carrera 2 No. 7 — 69 Guayatd — Boyacd Celular: 311514 76 44
centrosantana@hotmail.es
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 891801710-1 N PG e T as DEL CRA2NO7-69 | 3115147644 | centrosantana@hotmail.es EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOYACA GUAYATA NO 2025-12 2025-11 E 03/12/2025 92061807 $7.082.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 619.100 0 0 0 0 0 0 619.100 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.279.500 0 0 0 0 0 0 1.279.500 6
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 431.600 0 0 0 0 0 0 431.600 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 1.073.100 0 0 0 0 0 0 1.073.100 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.909.500 0 0 0 0 0 0 1.909.500 7
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 90.200 90.200 0 0 90.200 902 90.200 10
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF10 Comfaboy 891800213-8 746.100 0 0 746.100 10
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP'y Mora Total a Pagar
SENA Salud 3 2.330.200 2.330.200
373.300 [) [ 0 [ 373.300 [ 10 Pension 2 2.982.600 2.982.600
ICBF Riesgos Laborales 1 90.200 90.200
559.700 0 | 0 | 559.700 | 10 CCF 1 746.100 746.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 1 559.700 559.700
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 1 373.300 373.300
TOTALES 9 7.082.100 7.082.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 891801710-1 CEN;‘?\‘%liﬁg'gﬁiiﬁ DEL CRA2NO7-69 3115147644 |  centrosantana@hotmail.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B — menos de 200 ¢ BOYACA GUAYATA NO 2025-12 2025-11 E 03/12/2025 92061807 $7.082.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
3 d|s|& g solidaridad | SUPsistencia E
1 cc 1030644172 RUIZ CASTRO JULIETH ANGELICA 1 N 25-14 1.719.003 275.100 0 0 0 0 EPS008 1.719.003 214.900 14-23 1.719.003 9.000 CCF10 | 1.719.003 68.800 1.719.003 34.400 51.600 0 0
2 cc 1049794715 GOMEZ RUBIANO PAULA ANDREA 1]0 N X 25-14 1.607.963 257.300 0 0 0 0 EPS041 1.607.963 201.000 14-23 1.607.963 1 8.400 CCF10 | 1.607.963 64.400 1.607.963 32.200 48.300 0 0
3 cc 1049795868 CALDERON CARRANZA ALBA ROCIO 1|0 N X 25-14 1.775.271 284.100 0 0 0 0 EPS037 1.775.271 222.000 14-23 1.775.271 1 9.300 CCF10 | 1.775.271 71.100 1.775.271 35.600 53.300 0 0
4 cc 1051336366 GOMEZ RUBIO DIANA MARCELA 10 N X 230301 | 1.851.778 296.300 0 0 0 0 EPS037 1.851.778 231.500 14-23 1.851.778 1 9.700 CCF10 | 1.851.778 74.100 1.851.778 37.100 55.600 0 0
5 cc 1051336657 MARTIN LEON LILIANA CAROLINA 110 N X 230301 | 1.621.576 259.500 o 0 0 0 EPS037 1.621.576 202.700 14-23 1.621.576 1 8.500 CCF10 | 1.621.576 64.900 1.621.576 32.500 48.700 0 0
6 cc 23628768 ALDANA BLANCA SOFIA 110 N X 25-14 1.423.536 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.536 178.000 14-23 1.423.536 1 0 CCF10 | 1.423.536 57.000 1.423.536 28.500 42.800 0 0
7 cc 23629673 SANDOVAL GOMEZ ALCIRA 110 N X 25-14 1.700.792 272.200 0 0 0 0 EPS037 1.700.792 212.600 14-23 1.700.792 1 8.900 CCF10 | 1.700.792 68.100 1.700.792 34,100 51.100 0 0
8 Ccc 23629678 CASTRO GUANAY EUMELIA ROCIO 110 N X 25-14 1.861.175 297.800 0 0 0 0 EPS037 1.861.175 232.700 14-23 1.861.175 1 9.800 CCF10 | 1.861.175 74.500 1.861.175 37.300 55.900 0 0
9 cc 23629881 CANO LUZ MARINA 110 N X 25-14 1.844.731 295.200 0 0 0 0 EPS041 1.844.731 230.600 14-23 1.844.731 1 9.700 CCF10 | 1.844.731 73.800 1.844.731 36.900 55.400 0 0
10 | cc 52409510 ORTEGA HERRERA JACQUELINE 1|0 N 230301 | 3.232:862 517.300 0 0 0 0 EPS008 3.232.862 404.200 14-23 3.232.862 1 16.900 CCF10 | 3.232.862 129.400 3.232.862 64.700 97.000 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




e
Prosperidad Social

No. de radicaciéon: M-2025-2302-027182
Fecha radicacion: 2025-06-05 03:01:30 PM

MEMORANDO

PARA: Diana Carolina Duarte Jaramillo

Coordinador
GIT COLOMBIA MAYOR

DE: GIT CONTABILIDAD

ASUNTO: Solicitud Expedicion de 59 Certificados de SALDOS CONTABLES a Convenios de Colaboracién
y/o Interés Publico Centros de Proteccién al Adulto Mayor - CPSAM Vigencia 2024, pagados el
6/11/2024 y 26/03/2024 con memorandos M-2024-4400-056626 y M-2024-4400-070503.

Cordial saludo,

Dando respuesta a la solicitud enviada mediante memorando delta M-2025-4422-024946-GD

del 26 de mayo de 2025, me permito informar con corte a la fecha de expedicidon de la presente
certificacion que los terceros relacionados a continuacion no presenta saldos contables pendientes de
legalizar y/o partidas por conciliar.

NO. CONVENIO No. NIT RAZON SOCIAL SALDO CONTABLE

537-2024 800117328 ASILO CASA DEL RECUERDO 0,00

538-2024 890480108 REFUGIO LA MILAGROSA 0,00
ASILO DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA

540-2024 900000511 CANDELARIA 0,00
CENTRO DE VIDA FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR

543-2024 900153042 DE GINEBRA 0,00

551-2024 890205168 FUNDACION HOGAR DEL ADULTO MAYOR EL EDEN 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL

552-2024 800221353 ANCIANO DE CURITI 0,00
FUNDACION HOGAR DE CARIDAD MARIA SANTISIMA

554-2024 900225215 SAMARITANA 0,00

569-2024 900047710 FUNDACION NUEVO RENACER 0,00

556-2024 890204420 ASILO SAN CRISTOBAL MUNICIPIO OIBA 0,00
FUNDACION HOGAR DE BIENESTAR Y DEL CENTRO VIDA

557-2024 890208793 LUIS RONCANCIO ONZAGA 0,00

558-2024 804001342 FUNDACION MARIA AUXILIADORA 0,00

559-2024 890205154 HOGAR DEL ANCIANO DE SAN VICENTE DE CHUCURI 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO HOGAR DEL

560-2024 890210456 ANCIANO SIMACOTA 0,00

624-2024 891408283 SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE

564-2024 890203963 BUCARAMANGA 0,00

565-2024 900212003 FUNDACION HOGAR JERUSALEN 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO

570-2024 890211643 CLAVER DE SAN GIL 0,00

563-2024 804011531 FUNDACION CRISTO REDENTOR 0,00

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR HOGAR
SAN JOSE DE PUENTE NACIONAL "CBA HOGAR SAN JOSE

611-2024 800055305 DE PUENTE NACIONAL" 0,00

587-2024 890102897 ASILO DE SAN ANTONIO 0,00
FUNDACION DEL SENOR DE LA DIVINA MISERICORDIA

622-2024 816005391 ARCA DE NOE 0,00

ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE LA
CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS

610-2024 890201229 ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DE LA TERCERA EDAD "SANTA

573-2024 800228794 LUISA" 0,00

617-2024 801000274 FUNDACION EL BUEN JESUS 0,00

619-2024 800067305 HOGAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL 0,00

711-2024 810005621 FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ALBERGUE SAN

547-2024 804003955 VICENTE DE PAUL 0,00

549-2024 804016326 FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA 0,00
HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS

628-2024 891856302 HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE

555-2024 890207992 LOS MILAGROS DE GIRON SANTANDER 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO OASIS DE LOS

632-2024 890705974 ABUELOS 0,00

633-2024 891380027 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL

634-2024 800107454 MENDIGO DE PALMIRA 0,00

636-2024 890304153 FUNDACION VICENTINA LUISA DE MARILLAC 0,00
ASILO SAN PEDRO CLAVER - CENTRO DE BIENESTAR

638-2024 891903236 DEL ADULTO MAYOR DE SEVILLA VALLE DEL CAUCA 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRANCISCO

629-2024 890203826 PRADA MARQUEZ DE ARATOCA 0,00

642-2024 800043848 CBA JUAN PABLO I 0,00

644-2024 804002953 ASOCIACION HOGAR SAN JOSE 0,00
CENTRO DE BIENESTAR ADULTO MAYOR SAN RAFAEL Y

645-2024 890203677 SAN ANTONIO DEL SOCORRO 0,00

646-2024 890205272 CENTRO DE BIENESTAR SAN JOSE 0,00

ASOCIACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL
ADULTO MAYOR "SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA

649-2024 890980876 DE OSOS” 0,00

650-2024 891801710 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA 0,00
FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

657-2024 891411862 NAZARETH 0,00

658-2024 816007705 ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR 0,00
ASOCIACION DE LA TERCERA 3A EDAD MARIO Y SUSANA

662-2024 900592896 GARCES 0,00

702-2024 890981099 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO EL ROSARIO 0,00
HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS

726-2024 890700862 HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS 0,00
ASOCIACION SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL DE

707-2024 890800705 MANIZALES 0,00
SOCIEDAD EVANGELICA DE ACCION SOCIAL DE

708-2024 800140980 MANIZALES 0,00
ASOCIACION CIVICA SOCIAL PRO-DESARROLLO

709-2024 800072164 INTEGRAL DEL VIEJO ASOVIEJOS 0,00

712-2024 900168399 FUNDACION CASA DE ANCIANOS EL PARAISO 0,00

713-2024 890806200 ASILO DE ANCIANOS JOSE MARIA GALLO 0,00

714-2024 900407046 SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE PENSILVANIA 0,00
FUNDACION ANCIANATO LUISAS DE MARILLAC RIOSUCIO

715-2024 900634949 CALDAS 0,00
CENTRO BIENESTAR ANCIANO ANTONIO JOSE VALENCIA

718-2024 800233871 MURILLO 0,00

ASILO DE ANCIANOS RUDESINDO SOTO DE LA
CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS

723-2024 890500531 ANCIANOS DESAMPARADOS 0,00
732-2024 821002148 ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO 0,00
734-2024 821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO 0,00
738-2024 804001267 SHALOM CASA DE PAZ 0,00

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

Sa nd ra Leonor Sandraleonor Blanco

Calderon

Blanco Calderdn recha: 2025.06.05 15:59:43
-05'00"

Sandra Leonor Blanco Calderon

Profesional Especializado

Desea adjuntar documento: NO

Copia: Haensch Edward Gomez Huepa - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO
CONDICIONADAS

Copia: Jairo Fernando Contreras Gutierrez - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
CONDICIONADAS

Copia: Adriana Del Carmen Naranjo Espitia - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO

CONDICIONADAS

Copia: Alba Melida Rincon Guerrero - GIT CONTABILIDAD

Elaboro: Sandra Leonor Blanco Calderon

Reviso: Sandra Leonor Blanco Calderon
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Prosperidad Social

CERT 462 / 2025

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacion II, el Convenio
Asociacion No. 650-2024, suscrito entre el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA, NIT.
891801710, a la fecha registra las siguientes 6rdenes de pago con cargo a los Registros

Presupuestales relacionados:

UNIDAD REGISTRO No. ORDEN FECHA DE VALOR No. DE CUENTA
EJECUTORA PRESUPUESTAL | PAGO SIIF PAGO LI DEDUCCIONES VALOR NETO ABONO RECURSOS ENTIDAD FINANCIERA
41-01-01-003 104524 4006584524 6/11/2024 3.950.000 a 3.950.000 315380000325|BANCO AGRARIO DE COLOMBIA 5.4,
TOTAL PAGOS CONVENIO ASOCIACION 650-2024 3.950.000 a 3.950.000

Se aclara que, el Registro Presupuestal 104524, se expiden a nombre del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, de acuerdo con el procedimiento de pagos masivos para el Programa
Colombia Mayor — pagos CPSAM y los recursos se giran a la cuenta bancaria registrada en SIIF Nacidn.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de julio de 2025, de
conformidad con la solicitud de informacion de pagos recibida mediante oficio M-2025-4422-
024950 de La Direccién de Transferencias Monetarias GIT COLOMBIA MAYOR vy los registros
presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente certificacion y forman

parte integral de la misma.

JESUS OSWALDO VELASCO LOPEZ
Profesional Especializado - GIT Tesoreria — Oficina Financiera

\ - N/
Elaboro: Revisd; \|\ || f Q/A/_ Aprobo:
Luis Roberto Suarez Marentes Marthsg X4 ngarita JesUs Oswaldo Velasco Lopez
Profesional Especializado GIT Tesoreria Profesional Especializado GIT Tesoreria Profesional Especializado GIT Tesoreria
GIT Tesoreria GIT Tesoreria GIT Tesoreria

Prosperidad Social

Direccion: Carrera 7 No. 32- 42 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 514 2060

Linea Gratuita: 01-8000-951100



Prospericiad Social

CERT 701/2025

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacion II, el Convenio
Asociacion No. 650-2024, suscrito entre el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA, NIT.
891801710, a la fecha registra las siguientes érdenes de pago con cargo a los Registros
Presupuestales relacionados:

REGISTRO VALOR No. DE CUENTA
UNIDAD No. ORDEN | FECHA DE VALOR VALOR
PRESUPUEST DEDUCCION ABONO ENTIDAD FINANCIERA
EJECUTORA AL PAGO SIIF PAGO BRUTO ES NETO RECURSOS
41-01-01-003 133824 81767325 2025-03-24|  3.950.000 0] 3.950.000 315380000325 SA/_\NCO AGRARIO DE COLOMBIA
TOTAL PAGOS CONVENIO ASOCIACION 650-2024 3.950.000 o 3.950.000

La presente certificacion se expide a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2025,
de conformidad con la solicitud de informacién de pagos recibida mediante oficio M-2025-
4422-046257 de La Direccién de Transferencias Monetarias GIT COLOMBIA MAYOR vy los
registros presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente certificacién

y forman parte integral de la misma.

-

-

DIANA MARIA CAMARGO PULIDO
Coordinadora - GIT Tesoreria - Oficina Financiera

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Luis Roberto Suarez Marentes Jesus Oswaldo Velasco Lopez Diana Mara Camargo Pulido
Profesional Especializado GIT Tesoreria Profesional Especializado GIT Tesoreria Profesional Especializado GIT Tesoreria
GIT Tesoreria GIT Tesoreria GIT Tesoreria

Prosperidad Social

Direccion: Carrera 7 No. 32- 42 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 514 2060

| inea Gratuita: 01-8000-951100
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Nacion

Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmaperezs
41-01-01-003

Maria Alejandra Perez Santamaria
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ

2025-07-08-12:54 p. m.

RELACION DE PAGOS
Unidad / Sub-Unidad: 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION| Numero de Compromiso: 104524 Valor Total: 599.045.000,00|Saldo por pagar: 595.095.000,00
PARA LA PAZ
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 891801710 Tercero: gggﬁ_TAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Numero: M-2024-4400-056626 Fecha: 28/10/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO CICLO 9 Y 10. M-2024-4400-056626
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR Num ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ FECHA DE VALOR VALOR CTA/CHEQU
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO PAGO BRUTO | DEDUCCIONE| VALORNETO £ BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
427124 3.950.000,00 409684524| 2024-11-06 3.950.000,00 0,00} 3.950.000,00f 31538000032 BANCO AGRARIO DE ACTO ADMINISTR |M-2024-4400413-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO CICLO
5 COIOMBIASA ATIVO 056626 9Y 10 M-2024-4400-056626

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
1

de

1
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Nacion

Reporte Relacién de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHirsuarez

41-01-01-003

LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ

2025-09-02-10:34 a. m.

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad: 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION Nuimero de Compromiso: 133824 Valor Total: 590.293.073,00|Saldo por pagar: 0,00
PARA LA PAZ
Tipo Doc. Identidad: NIT Namero Doc. Identidad: 890307397 Tercero: FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Namero: M-2024-4400-070503 Fecha: 19/03/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: AMPARAR EL PAGO DE SUBSIDIOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA PROTECCION AL ADULTO MAYOR A FAVOR DE 80 CENTROS DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR — CPSAM
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR Num ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR IVA Eggg;l;:]sé NUMERO FE;:(?ODE VALOR BRUTO DEE\)/SI(;gE)NE VALOR NETO CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
52025 3.950.000,00 81767325 2025-03-27 3.950.000,00 0,00 3.950.000,00 315380000325 BANCO AGRARIO DE ACTO ADMINISTR |M-2024-4400-|13-01-01-DT PAGO SUBSIDIO INDIRECTO COLOMBIA MAYOR
COlOMRIAS A TIVO. 070503 MEMORANDO No M-2024-4400.-070503 ¥

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
1

de

1




0 Recomendacion (es)

de Ia Enticad
] resssons PROSPERIDAD SOCIAL

COLOMELA, Begotd
Sk

del Proveedor contratista
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO GUAYATA

COLOMBIA, Guayati
o] Humera de documento 891801710

Cuenta bancaria del proveedor

Provesdor Mombee del banco Tipo de cusnts
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND GUAYATA

Aprobador - Proveedor

Aprobad  JACDUELINE DRTEGA HERRERA Focha do 280772024 221,57 PM |

par: NCIANATD obacitn: Gy

Aprobsdor - Entidad Estatal

Aprobado por:  Carins Hoyos Vilsmil  Feha de aprobacion: 2640772024 8,33 14 PM pUTG-0%.06 Eogeti Lama, Gute)

Conrato Fimado:  CO1_PCCHTR_8570373_Fimada
Contrato en sjecucion: CO1_PCCHTR_6570373._En ciecurién

del contrato

Tipa e proceso. Conlatatiée rigimen especial

Process de Conratacién CPSAM-004-2024
Titula de Ia oferta HiA
Cuantia del contrato 0 COP.

Evaluar provesdor | impame | <



