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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2026

Ing.

ALVARO IOVANNI CAATACOLI VALENCIA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9142604

Cargo del supervisor: Instructor Grado 20

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9142604 de 2026

Yo, Yaricel Parrado Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.827.749 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE.
(543.950.712). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(8) pagos iguales por los meses de (febrero) a (septiembre) de 2026 por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA NUEVE PESOS
M/cte (5.493.839) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026,
de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA
REGULAR incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en la especialidad requerida y/o
de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la
planeacion de los | Realicé la concertacion de

1 procesos formativos de | jctividades de formacion Historial de correos
acuerdo con los | segin la remision de la
lineamientos coordinacion.
institucionales, de

acuerdo a su perfil.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigaciéon  aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo  tecnoldgico,

En el mes objeto del
contrato elabore guia de

rrofl ) aprendizaje e
publicaciones y estudios instrumentos de
> | de vigilancia tecnoldgica luacié I ortafolio del mereten, |
evaluacion en 0S| portafolio del Instructor.

y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi
lo requiera.

programas de formacién:
Manejo  Racional de
Plaguicidas con ficha
3418238y 3418224

el
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Aplicar el procedimiento
de aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas

En el mes de febrero,

realicé la evaluacion de

aprendizajes previos en la

asignadas laz0s . Evidencia soportada en el
o ghadas,  p Y | fichay en el programa de | o rtafolio del instructor.
errarlnllentas I formacion  “  Manejo
tecnologicas  que a . ..
Racional de Plaguicidas
entidad defina. i 8
con ficha 3418238 vy
3418224
Orientar la formaciéon | En el mes objeto del
profesional integral de | contrato ejecuté la
acuerdo el modelo | ¢, macign profesional
pedagdgico de la entidad, | . )
>7S integral en las fichas
el disefio y desarrollo 3419434 |
curricular de los er.l,e program.a Evidencia soportada en el
programas  del  &rea | de formacidon  Manejo | 5 tafolio del instructor; registro
temdtica de las fichas | Racional de Plaguicidas | fotografico anexo a este informe.
asignadas; propendiendo | con ficha 3418238 vy
por la permanencia Yy |3418224

certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion
profesional integral.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de

aprendizaje, de las

competencias del
programa, en el
desarrollo de su

formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la

En el mes de febrero se
emitieron  juicios de
evaluacién para las fichas

Manejo Racional de
Plaguicidas con ficha
3418238y 3418224

Evidencia registrada
plataforma Sofia plus.

en

la
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entidad defina.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de |Ia
ejecucién de la formacion
profesional.

Verifiqué que la totalidad
de los aprendices de las
fichas Manejo Racional de

Plaguicidas con ficha
3418238 y 3418224 de
manejo racional de
plaguicidas

guedaran seleccionados vy
matriculados.

Evidencia soportada en |Ia
Plataforma Sofia Plus.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de

medios formales, las
novedades gue se
generen  durante Ia

ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Para el mes objeto de
cobro no se me
presentaron novedades.

Para el mes objeto de cobro no se
presentaron novedades.

Verificar que los
participantes a su
formacidn se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Para el mes objeto de
cobro verifigué que los

aprendices de las fichas de

se encontraran en estado
“en formacion”.

Evidencia soportada en |la
Plataforma Sofia Plus.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso

En el mes objeto de cobro
apoye en la recoleccion de
la documentaciéon de las

Evidencia encontrada en el correo
Institucional donde se recepciona

9 | de aprendicescuando las | formaciones en el | la documentacion enviada por las
condiciones de  la | municipio de Acacias Via | ntidades para la inscripcion vy
poblacién lo requieran. Dinamarca matricula de las formaciones.
Participar cuando el
centro lo requiera en el | No se  requirid el

10 girfecr”ijo die t:ﬁfrcecsiéné cumplimiento No aplica para el programa
. contratado que es PVD
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

Participar e informar las
situaciones presentadas .
Para el mes objeto de
con aprendices en los cobro no participe en los )

11 | comités de evaluacién y comités de evaluacion y No es ejecutada para el mes de
seguimiento ordinario y seguimiento  para los febrero.
extraordinario que se aprendices.
programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

Aplicar las medidas En el mes objeto de cobro
12 | formativas establecidas en hice cumplir el reglamento | Cumplimiento de normas de
el reglamento del y manual de convi\{encia convivencia y reglamento SENA.
] del Centro de formacion.
aprendiz.
. En el mes objeto de cobro
13 Participar y aportaren la | ny s me solicits apoyo | No es ejecutada para el mes de

construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado vy

para la gestidn de registros
calificados en los

febrero.
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Autoevaluacién para los

programas de formacion

programas en nivel tecno|o’gica'

tecndlogo, cuando el

centrolo requiera.

Apoyar al centro de
14 | formacién en la Apoye al centro en la | Anexo. Pantallazo diVl.JIgacién de

promocién de la oferta divulgacién de la primera | la oferta por redes sociales.

institucional oferta titulada presencial.

Realizar seguimiento a

etapa productiva,

documentar y acompafiar

al aprendiz €N | En el mes objeto de cobro | No es ejecutada para el mes de

reunion(es)  con el | no se me solicité apoyo
15| coformador, registrar las para realizar seguimiento a | Febrero.

evidencias del proceso y | etapa productiva.

aplicar instrumentos que

evalten la etapa

productiva y aporten a la

mejora del proceso

formativo.

Para el mes objeto de

Acompadfar a los | cobro no ejecuté

aprendices a las | actividades relacionadas | Ng es ejecutada para el mes de
16 | actividades con el desarrollo de | Feprero.

contempladas en el Plan | esta obligacion especifica

Nacional de Bienestar al | del contrato.

Aprendiz

Ejecutar un minimo de |Para el mes objeto de | Reporte horas mes de noviembre
17 | 160 horas mensuales de | cobro ejecuté 120 a la emitido por el aplicativo Sofia Plus

Formacion Directa de
acuerdo a la
programacién de la
formacion del Centro

formacion profesional
integral para las fichas
Manejo Racional de

Plaguicidas y 40 horas en

y pantallazo planeacién colgada
en el drive.
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induccion,
verificacion.

planeacion y

cumpliendo de esa manera
con las horas

reglamentarias del mes .

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos

técnicos) dentro de los

Para el mes objeto de
cobro no me asignaron

actividades relacionadas

No es ejecutada para el mes de

18
procesos contractuales y | .o el desarrollo de esta | Febrero.
de cooperacién asignados L -
P ) 8 obligacion especifica del
por el supervisor o el
contrato.
ordenadordel gasto.
Asistir y entregar los
compromisos adquiridos .
P _ q Para el mes objeto de
de las reuniones que cobro se realizé reuniones
19 | programe el ordenador en el Centro agroindustrial | Listas de asistencia y evidencia
del gasto y/o supervisor para lineamientos del fotografica.
con ocasioén al desarrollo programa
de su objeto contractual.
. . . A la fecha de este informe se atienden
Atender las orientaciones | Para el mes objeto de
del equipo técnico- | cobro tuve en cuenta las | |as
pedagdgico del Centro de | directrices impartidas por
i i el equipo técnico . .
20 formacién y de la regional ’ q p orientacion de la
Meta. pedagodgico del centro de
formacién en la
realizacién de mis | Coordinacion de Programas
actividades de especiales dando los lineamientos

desarrollo curricular.

para el
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Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacién con todas
las caracteristicas y

Para el mes objeto de
cobro no me asignaron
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

obligacion especifica del

No es ejecutada para el mes de

21 | especificaciones segun
proyectos de formacién contrato. Febrero.
de acuerdo con la
especialidad y demds
procedimientos.
Informar la necesidad de | Para el mes objeto de
giras técnicas, y | cobro no ejecuté
27 | documentar el | actividades relacionadas | NO es ejecutada para el mes de
cumplimiento vy | con el desarrollo de esta | febrero.
evaluaciénde la misma. obligacidon especifica del
contrato.
Promover, divulgar vy
participar cada mes las Para el mes objeto de
actividades y el material | .opro no ejecuté
bibliografico digital/fisico a | actividades relacionadas
23 | los aprendices enviado por | con el desarrollo de esta No es ejecutada para el mes de
el Sistema de Bibliotecas | obligacion especifica del febrero.
SENA. (incluir referencias contrato.
bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre
otros).
24 E!aborglr informe  de | para el mes objeto de No es ejecutada para el mes de
ejecucion c!el proyecto | o no ejecuté febrero.
formativo y cierre de etapa .. .
actividades relacionadas
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lectiva y productiva.

con el desarrollo de esta
obligacidon especifica del
contrato.

Diligenciar los formatos del
archivo de gestidon segun

los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada | Para el mes objeto de
aprendiz y cada ficha cobro revise, aliste y en.vlle . . .
] la documentacion | Evidencia enviada a los correos
mensual. Migrar la . . .
_ . respectiva para las fichas | coorespecialescam@sena.edu.co
informacién de las Manejo Racional de I cariahach .
historias académicas al | plaguicidas con ficha complemetariahachon@sena.edu
. . - .CO
25 | archivo/espacio digital | 3418238 y 3418224 -
orientado por la . egarzon@sena.edu.co
o teniendo en cuenta los
Coordinacién del Grupo de | . ) .,
. lineamientos de gestidn
Formacion Integral, o
. ) documental Institucional.
Gestidn Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
Registrar 'y mantener | p3r3 e mes objeto de
-6 actualizada la hoja de vida | cobro mihojadevidaenel | Evidencia  ubicada en Ia

en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo

aplicativo.

SIGEP se
actualizada.

encuentra

plataforma del SIGEP
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Generar acciones que

En el mes objeto de cobro

promuevan y garanticen el | se realizo la formacion Cumplimiento de Normas de
P cumpliendo con los | . . .
cumplimiento de los P bioseguridad en el ambiente de
27 protocolos de .
protocolos de ) ) formacion.
bi dad " bioseguridad en el
loseguridad en el Centro | _ . 0 4o clase.
de formacién y ambientes.
En el mes objeto de cobro e oz 1
. .J Wz 1 Cumplimiento del “Cdédigo de
28 i “cdi hice cumplir el “Codigo de Etica del SENA” en el desarrollo de
Fumpllr con el “Codigo de | Etica del SENA” en el 2 formacién
Etica del SENA”. desarrollo de la formacion. ’
Para el mes objeto de
. cobro hice cumplimiento
Dar cumplimiento al i ,
i itucional d de los lineamientos del Evidencia soportada en el
29 | Sistema Instituclonal ge SIGA_ con los formatos ortafolio del inpstructor
Gestion y Autocontrol y actualizados el moédulo | ° '
los modelos y sistemas de | gestiéon de la formacion
gestion que lo componen. | profesional integral.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su | Para el mes objeto de
. _ cobro no ejecuté
disposicion para el tividades relacionadas
ac i
30 | cumplimiento del objeto No es ejecutada para el mes de
con el desarrollo de esta | feprero.
del contrato y una vez | gpligacion especifica del
finalizado, quedar a paz y | contrato.
salvo con el Almacén.
Tener la disponibilidad de | Para el mes objeto de .
‘p ) .| A la fecha del presente informe se
31 desplazamiento a los cobro realice
lugares donde de oriente | desplazamiento al | tiene disponibilidad para curso de

la formacién, cuando este

municipio de Acacias
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programado en formacion
presencial.

manejo racional de plaguicidas en el

municipio de Acacias.

32

Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

Para el mes objeto de
cobro se entregé la cuenta
de cobro solicitada por la
supervision en los tiempos
establecidos.

Evidencias ubicadas en el Ondrive
cuentas de Cobro/Mes
febrero/2026.

33

las demas

propias vy
para el
objeto

Realizar
actividades
necesarias
cumplimiento el
contractual

Para el mes objeto de
cobro elabore el portafolio
del Instructor con las
respectivas evidencias
solicitadas por
Coordinacién Académica.

Evidencia ubicada en el portafolio
del Instructor.

34

Apoyar las estrategias de
divulgaciéon tecnolégica y
del
conocimiento del area de

apropiacién  social
Innovacion y
Competitividad (antes
SENNOVA),

estructuracién y

mediante la

socializacion de dos (2)

ponencias relacionadas
con su especialidad técnica
o proyectos de
investigacion formativa, en
los eventos o espacios
académicos que defina el

Centro.

Para el mes objeto de
cobro no ejecuté
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

No es ejecutada para el mes de
febrero.
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35

Asumir las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato,
para el

cumplimiento del objeto

necesarias

contractual, garantizando
su desarrollo conforme a
los lineamientos

institucionales.

Se realizo la revisidon de la
base de datos de
materiales de formacion
con el objetivo de realizar
una revision técnica de los
items.

Pantallazo drive anexo a este
informe.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499245224 de la planilla correspondiente al pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, del periodo mes de enero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
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Cordialmente,

MAE\cel {rrenano

YARICEL PARRADO ORTEGA
Contratista

C.C. No. 1.121.827.749

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente
% porAlvaro lovanni
T Catacoli Valencia
Fecha:2026-02-1
8 13:57-05:00
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ALVARO IOVANNI CAATACOLI VALENCIA

Supervisor
Contrato No. CO1.PCCNTR.7480712

Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Orientar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea temdtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

_MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS — PALMERAS DEL LLANO

GRUPO DE APRENDICES

14
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ACTIVIDADES ADICIONALES: INDUCCION, PLANEACION Y VERIFICACION DE SOLICITUDES - 40 HORAS
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