ES.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Sefores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.SD.

Fecha
Dia | Mes Ano
01 Enero | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES
DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. CINCO (05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($24.192.000,00) M/CTE

IS8 Kilometro 2 entrada Simiti
&

imitisanantoniodepadua@gmail.com
sehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

italsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 156
01/01/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2026, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro ' '5 i ~ Descripcién - " Valor

2 JGostos SR S e

54 - B _Gasio_e-; de operaci€n comercial i ; s

245 | Gastos de comercializaci@n y producci@n B ST =

;2_"’30_2 - 'i_A_d-quisici'én de servicios Ry SR g

;245{_)209 | servicios paré la comunidad, sociales y_pnérséhales g | = i

1245020906 [ Servicios Personales Indirectos g Ea

124502090602 | Remuneracién de Servicios T@cnicos Asistenciales S T $24,192.000.00
TOTAL: $24.192.000.00

SON
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a  solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZIGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos

del control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
0

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1055806431



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMITI
Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

Tercero: ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO CC 1050923767
Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-156
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 150

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No.414
01/01/2026

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION
EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA (

SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro | _If)'é'scripcié'n
2 ~Nir Gastos _ T bk ey ¥
24 0  Gastos de operacifn co_r_l)_efcié I o N
245 it Gastos de cor_ﬁércializ_acion y”producc:Wn ' X
24502 Adquisici@n de servicios 13 KT 3.
524_50209 i __E__ServicEJs_ _ﬁ;é fémcor:nuni"_dfa__c_i_', __fs._'ciz-:iales yj)__efsbnales 0 =7a

245020006 | Servicios Personales Indirectos 5y e
'2450209_0602 ' Rgmunerﬂ@p de Servici_as_‘l'écnicos_{\_s_@t_e_n_qiales RIS 5t

SON
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTAY DOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la)
TATIANAPEREZ@IGLESIAS

__Valer

 524.192.000.00
$24.192.000.00

Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos

del control presupuestal.

(

ANGELA PAOLA GNE:S JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEIDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.
“,..no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobd la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de una persona natural con formacién como TECNICO
EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA”

e Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIMITI"

e Acuerdo Directivo 003 del veintinueve (29) de noviembre de 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI BOLIVAR"

Se constato que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnosticas para la atencion
en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua®, por lo que de
acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la
entidad.

La presente se firma en el municipio de Simitf — Bolivar, £Mpriger (01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entradia Simiti

=

www.esehospi antoni uadesimiti.gov.co

@hespitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS
USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por
valor de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($24.192.000,00) M/CTE, de acuerdo
con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e
Inventario.

FUNSPSC | SEEMENTO - PRODUCTO

~ FAMILIA  CLASE
85121808 85. Servicios de Salud 12. Practica médica 18. Laboratoric;s 08. Servicios. de
meédicos laboratorios de
| rayos x

En constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA'GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

www.esehospitalsanantonicdepaduadesimitigev.co

I simitisanantoniodepadua@gmail.com

@hospitalsanantoniodepad




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES
DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Enero 01 de 2026 80|

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA _

i e

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selscciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacién que se realice.

e SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar la conformacién dinémica de ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

e ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el arficufo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por ef monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por '
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i} Para la prestacion de servicios profesionales, tecnicos y de apoyo a la gestion, o para la gfecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, coresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

| Que, el Estatuto de Contratacién en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las acfividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente "Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccidn, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su efecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y Ia justificacion del mismo, incluyendo el andlisis econdmico, e) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El andlisis de riesgo y la forma de mitigarfo,
h) Las obligaciones de las partes, i} Las garantfas exigidas en el proceso de contratacién.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que “Para el
caso de la contratacién directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referira, entre otras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad *podré contratar directamente, con Ia persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el conirato, observando ios precios

del mercado en aquellos confratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
esehospitalsananteniodepaduadesimitigov.co

hospitalsanantoniodepaduadesimiti




en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente pracsdimiento: Necesidad de fa contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, ldoneidad def contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicién Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripeion def acta de inicio”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucién del contrato.

Que, €l inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que "Para la contratacién de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no sera obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de la contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revisidn juridica”.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus més importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los pracesos de seleccion, sino el resultado
satisfactorio de los contrates. Esto no sdlo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayares
costos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, requerido por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto.

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo

uso de |a posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendréa una oferta que | tar con | dénea y con experiencia requerida en el tema.

.

La ESE San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido coma un servicio publice a cargo del Departamento y coma parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promogion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud del pafs.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y I1. Servicio pblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estade Social de Derecho y con los
propésitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

E| derecho 2 la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnostico, el fratamiento, la
recuperacion, |a rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo |a supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucian Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso alos servicios de promacion, proteccion y recuperacion de la salud. Correspende al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los terminos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales |a atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PABUA SIMITI
NIVEL DEBAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, |a salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones",
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccién. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de |a salud es un servicio pablico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante |a Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que

| constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por

las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacién Publica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Pablica, lo anterior en concordancia con el |
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la Ley 100 de 1993,

Que, 1a E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica en materia
de contratacién, si no Ia Ley 100 de 1983, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO,
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplada en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencidn, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la prestacion del servicio
en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS,
para Obtener imagenes: Utilizar equipos como rayos X, tomografia computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para obtener imagenes del cuerpo del paciente,
Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerde con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo durante el proceso,
Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas estan en buen estado, Controlar la radiacion: Controlar la
cantidad de radiacion que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la minima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de
registro y archivo de las pruebas diagnésticas. Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias,
cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su
contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir a demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De ofro lado, hay que resaltar y traer a colacién que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es a Unica IPS de la red publica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un gjercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacién en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propics de salud, sin contar con el personal idéneo que
la permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.
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En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficients para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y
disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las
actuaciones que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, s mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesicnal, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucién Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencién de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del servicio en
mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS,
para Obtener imagenes: Utilizar equipes como rayos X, tomografia computarizada {TC) o resonancia magnética (RM) para obtener imagenes del cuerpo del paciente,
Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo durante el proceso,
Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas estan en buen estado, Controlar Ia radiacion: Controlar la
cantidad de radiacion que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la minima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de
registro y archivo de las pruebas diagndsticas; asi como la realizacion de procedimientos del érea encargada, y demés labores de dicha profesién. Igualmente, los
técnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la
institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la E.S.E. San Antonio de Padua de Simiti,
con personal en mision idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad
de atencion de acuerdo a los objstivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desemperio de las obligaciones contractuales,
de TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO para la atencién de los servicios de salud en laE.SE, lo
encia, del contrato correspondiente que supla la necesida__q identificada.

Prestacion de servicios de apoy ala gesur";n como tecnico en imagenes diagnosticas para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, 1a Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certifico que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares
del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiografico. 4. Proteger debidamente
a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar
informacién a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por |a adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por
el cumplimiente de las normas de proteccion radiologica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de radiacion. 10. Velar por el
cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucion. 11. Rezlizar la limpieza de los equipos de trabajo al termino de la jornada. 12. Mantener y
dejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y responsable de los elementos del servicio.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA
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1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, per tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para lainformacion oportuna y confiable respecto de los asuntos asu cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucién del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacién a salud y pension, segln lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas 0 peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de abligarlo hacer u omitir algdn acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
altimo dia hébil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado coma requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, parala evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. EI contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El confratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo pablico -
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOPI, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del cadigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicas o de cualquier
ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su
relacién contractual, cargo o funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto |a Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24. Presentar |a cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con |a forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar
que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, Optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreta 1377 de 2013 y cualquier ofra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus decretos reglamentarios.
29. A |a terminacidn del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda |a informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento |
de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en Ia Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirios y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa auterizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. En caso de presentarse glosas definitivas por
incumplimienta del contratista o cumplimiento defectuoso por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL
al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la
glosa definitiva la E.S.E. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas o cuentas de cobro que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado
en la garantia (nica. 33. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi
como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacidn de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, €l desarrallo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las cbligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera opartuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a |a forma de pago establecida y
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bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Procesc. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Confratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonia no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad licita; de igual manera mantfiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menares de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados par Colombia, sobre los derechos de los nifics.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacidn de actos
administrativos via electrénica. Para el efecto en |a carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato seré de SEIS (06} MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

_Enlas instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.
“ : op JALIDAD DE SELECCION .

Segl umeral B del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero puede
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Confratacion de la administracién pablica’.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1893, en su articulo 13° establecit los “Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Plblica', siendo esta la situacién concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad plblica en desarrallo de su actividad confractual debe dar aplicacién
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucién Palitica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a fraves de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el méaximo organisimo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual' y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. Parala contratacién de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no seré necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION el cual
se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de naviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demés normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
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; 5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antenio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y DOS
MIL PESOS ($24.192.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten
el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
PESOS ($24.192.000,00) MICTE

TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS- |
RAYOS X - MAMOGRAFIAS - $15.038,10 CONSTANTE $24.192.000,00
TOMOGRAFIA

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los Impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, |a E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna,
El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido Ia disposicién que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 156 de fecha primero (01) de enero de 20286, con cargo al Rubro
Presupuestal 24502090602 — Remuneracion de servicios técnicos asistenciales —. para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso
de contratacion, por valor de VEINTICUATRO MILLONES CIENTQO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($24.192.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de
gastos de la vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en 1a suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS
(524.192.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis {06) pagos mensuales, cuyo valor sera resultado de la sumatoria total de las
horas efectivamente prestadas por EL CONTRATISTA, de conformidad con el valor de hora efectiva prestada establecido en el parégrafo sexto de la presente clausula,
y por el valor establecido en Ias actas o informes presentados por el contratista, al cual se sumara la cifra adicional establecida en el paragrafo séptima correspondiente
a servicios como lider de area; incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de
los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion
y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucién contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las
actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Sequridad Social en Salud, Pension
y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA
deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia
que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A |a cuenta se le haréan los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por Iz entidad. E| HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de |a entidad. Paragrafo tercero:
El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de |a consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefale en una de las
entidades financieras aﬁliada sma automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo
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cuarto; Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con laE.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes,
en ninglin caso la sumatoria de los pagos podré superar el valor total del contrato. Paragrafe quinto: El CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos
de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa
solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de
liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que los valores para cancelar por concepto de
onorarios del contratista sern: hora efectiva prestada por valer de.

i .

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realiz en el exterior.

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es perscna natural hombre menor de 50 afios. En caso de

pérdida debera anexar cerlificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que |a situacion militar se encuentra definida.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de |a presentacitn de la oferta al Hospital.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido.con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta serd rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de |a oferta al Hospital. )

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a o previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de |a Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

11. RUT ACTUALIZADO

12. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente deberé acreditar como minimo la experiencia solicitada en
la invitacion, presentando Certificacién Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacian Contractual.

13. Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

14. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
(personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social
del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los (limos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una arterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

15. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

16. CARNET DE VACUNA COVID19

17. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

18. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, ¢l oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

19. EXAMEN DE SALUD OGUPACIONAL, aplicando Gnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen debe ser
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacién de la oferta.

20. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADQ POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
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71. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2019.

22. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

23 CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

24. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcién de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de |a ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre |a materia. Cuando |a inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sela presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 *Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pagc ae las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salve que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999". El
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica, a no ser que se acredite la cancelacion de
las obligaciones contraidas o la vigencia de 10 acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
nferta, Las calidades'y demas reovisilos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberén acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
nor la entidad yio autoiidad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.

LT DEL CONTRATO |

e E

equilibrio ecanémico, por o cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de |a E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imégenes diagndsticas para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, durante la vigencia 2026

Con & presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y exirajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del coiirato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por eflo se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja lcs riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
plblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales camo la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Par ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucién de actividades en cuya estructura se ha definido un marco

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de

cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
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contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependeré de la posibilidad de previsién del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o |a sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, efc. Parala
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SQCIAL, efc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los iniciaimente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por |a posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrecios, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo. de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectives y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recurscs, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,

refinanciaciones entre otros.

Riesqos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZ|, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sabre |a ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucidn del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputzbles a las partes.

Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios pdblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismas.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesqos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibiidad de administracion efectiva de los riesgos £CONOMICos.
Desde Iuego, ello no podré hacerse en relacién con riesgos que el mismo no pueda controlar, como candiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales par ser
imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacién del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
sjemplo, exist: i rtura cad
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Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo |las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar |a posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados ala complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencién a su
experticia en la cansecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser frasladades al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada ylo plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacin. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion |-
y €l mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacién, los costos par obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos |a entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con lanaturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental de! proyecto.

Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ; ASIGNACION

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Mediz-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Yer Anexo Matriz
De Riesgo

8. EL ANALISIS Q

ACUERDO CON LA REGLAME

i

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacién”, y articulo cuadragésimo
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 20217, la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, @ las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista.

En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de garantias por parte del confratista, sin embargo, este sera el responsable ante el Hospital y usuarios, por la
calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad administrativa civil o penal con los usuarios, el contratista asumira por sus propios medios la defensa
frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital lo llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en el que se le involucre por

0n de ici dra repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacién |
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falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago per mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprabacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas 0 bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del abjeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales conira
el HOSPITAL por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Sien
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todas los gastos en que la entidad incurra por tal motive. En caso de que asf ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligataria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de |a contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que &l CONTRATISTA no deberé constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para lo cuzl se debera realizar el carrespondiente
proceso de confratacion con una persona idonea y con ex periencia en el objeto a e'gecutar,_ sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.

A

&

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segdn corresponda peréona nat'l'.l.rai o' Ju"rid'ica donde declara bajo la gravedad de ]urame'ﬁto_. que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sotirfe.p%rencién y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que

le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no proyiener\de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

i

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTCNIO DE PADUA




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECOﬂGMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de confoermidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apeyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y auxiliares)
que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud
eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y
recursos disponibles pueda ofrecer, en atencién a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario
buscar colaboracién externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante Ia vinculacién de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion histérica de estos procesos asf:

OBJETO | PLAZO | VALOR

TECNICO  EN
IMAGENES
DIAGNOSTICAS, Talento Humano
con  experiencia
laboral no inferior
aun {01) afo.

CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION
EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

9 MESES | $37.800.000,00

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los
planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacién de servicios
de un técnico en imégenes diagndsticas que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de CINCO (05)
MESES DIECIOCHO (18) DIAS

El valor del contrato es por la suma VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($24.192.000,00) M/ICTE IVA
INCLUIDO,

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorfas especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefalar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfatsion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratécién de(lds servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Balivar, primero (01) de enero de 2026

Sefior
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
andresm.13@hotmail.com

La ciudad

[Asiinto: _Invitacion a oferar senicios de apoyo ala geston.

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. PERFIL: TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnosticas para la atencion en salud de los
usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilbmetro 2 via
Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar,

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de CINCO (05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, y suscripcion del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($24.192.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al
CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales, cuyo valor sera resultado de la sumatoria total de las horas efectivamente prestadas por
EL CONTRATISTA, de conformidad con el valor de hora efectiva prestada establecido en el paragrafo sexto de la presente clausula, y
por el valor establecido en las actas o informes presentados por el contratista, al cual se sumaré Ia cifra adicional establecida en el
paragrafo séptimo correspondiente a servicios como lider de area; incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos
e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la
efectiva prestacién del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para
pago; asi como la presentacion del informe de ejecucién contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades
desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la ESEE. a
través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo
cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion
debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo
quinto: EIl CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor
del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base
de liquidacién de los mismos, de acuerdo con |a escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que los valores para
cancelar por concepto de honorarios del contratista seran: hora efectiva prestada por valor de QUINCE MIL TREINTA Y OCHO PESOS
CON DIEZ CENTAVOS ($15.038,10) M/CTE.
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITi
NIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLENIDAD

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad
requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar
los medios de contraste para el proceso radiografico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias.
5. Llevar el equipo portétil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar informacion a los pacientes de
los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracién de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por
el cumplimiento de las normas de proteccion radiologica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de
radiacion. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucion. 11. Realizar la limpieza de los equipos
de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y
responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y
entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existiré ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ninguno
entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles,
que se requieran para la informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al
SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7.
Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autnoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y
pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo
135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10, Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Sacial del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el dltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la
finalizacion de la ejecucin del contrato y los demés informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la
acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion
de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico — SIGEP, y en [a plataforma
del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18, Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos
de racismo o discriminacién contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los
servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo
o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos
para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar Ia factura electronica validada previamente por
la DIAN, coma requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en €l suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar que la informacién clasificada o reservada no sea revelada,
divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia electrostatica, optica,
magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la
relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra

norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, medificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarios cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. En caso de presentarse glosas definitivas por
incumplimiento del contratista o cumplimiento defectuoso por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la E.S.E. San Antonio de Padua, se reservara el derecho
a deducir el valor de la misma de las facturas o cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del confrato, en
el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 33.
Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia,
asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por
parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los terminos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica,
personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizé en el
exterior.

4. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre
menor de 50 afios. En casc de pérdida deberd anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, las personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el
Boletin de Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario
de la presentacion de la oferta al Hospital.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada
en el evento de que la persena natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el
Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme
a lo previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

11. RUT ACTUALIZADO

12. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como
minimo la experiencia solicitada en la invitacién, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liguidacién
Contractual.

13. Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP
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CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE,
para el caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la enfidad durante los 30 dias anteriores,
podré presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el
caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la
fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los dltimos
seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos
Labarales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la
Persona Juridica. En caso de que |a Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para
la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera
manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando (inicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de
realizacién del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario
del oferente.

Certificacion bancaria, dirigida al Hospital, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Haospital.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5)
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 am. - 12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

]

ANGELA PADL! L& JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO
INFERIOR A UN (01) ANO que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus
servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes
diagnésticas para la atencién en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua”, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el analisis de la idoneidad y
experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, identificado(a) con Ia
Cédula de Ciudadania Nro. 1.050.923.767 de Simiti - Bolivar, certificando que cuenta con los estudios, conocimientos
e idoneidad que se requieren para el cumplimiento cabal del objeto del contrato a celebrar, que corresponde a un
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion; asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal
como se consagro en el estudio previo para la suscripcion de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual ha sido
verificado asi:

e Persona Natural

e Titulo obtenido TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS
e RETHUS 1050923767

e Experiencia NO INFERIOR A UN (01) ANO

La presente certificacion se expide en Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANOQ
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 150-2026 SUSCRITO ENTRE LAE.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

NUMERC DE CONTRATO 150-2026

TIEMPO DE EJECUCION CINCO (05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnésticas para la

OBJETO atencion en salud de los usuarios de |a Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio
de Padua

MODALIDAD Contratacion Directa

CONTRATANTE E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 800.196.366-6
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

CONTRATISTA CC. No. 1.050.923.767

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($24.192.000,00) MICTE
CDP 156 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula
de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024,
posesionada debidamente para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y
Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra, ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, persona mayor de edad, vecino(a) y residente en el municipio
de Simiti — Balivar, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.060.923.767 expedida en el municipio de Simiti, departamento de
Bolivar, quien para efectos del presente contrato se denominaré EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se regira por los principios y reglas establecidos en el articulo 208
de la Constitucion Politica, disposiciones Civiles y Comerciales pertinentes, Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley
1474 de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones 5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) noviembre
de 2024 “Por medio del cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacion” y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024
“Por medio del cual se expide el nuevo Manual de Contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, y demés normas que regulen
la actividad contractual de las Empresas Social del Estado y en la materias no reguladas por ella, por las disposiciones civiles y
comerciales vigentes, y las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica, conforme
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podré discrecionalmente utilizar las
cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente deberé tenerse en cuenta los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales
como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacian, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asl mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consuita No. 1127 de 1996
sostuvo que “fas empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede seleccionar a sus
contratistas de acuerdo af criterio que fenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interno®. 3) Que, para el desarrollo
de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podré suscribir y desarrollar todo tipo de contratos,
asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de
los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area
de influencia, atendiendo criterios técnicas, rigor juridico y costos de operacidn y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el
mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior de
direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7.
articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente”, actualizo el Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se *EXPIDE
EL ESTATUTO DE CONTRATACION” y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL
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NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la
ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y Ordenadora del
Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La Seccion
Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidos (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1998-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede
existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye €l cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacién” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccién A, Sala Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo
indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del
sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que
ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio publico segun lo estipula
el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe
prohibicién para que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacién o por una entidad territorial a
fravés de una Empresa Sacial del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza
la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el
estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE
CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa “Para
la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. 8) Que, la Gerencia del Hospital
aprobo la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar un TECNICO EN IMAGENES
DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO para Obtener imagenes: Utilizar equipos como rayos
X, tomografia computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para obtener imagenes del cuerpe del paciente, Preparar al paciente:
Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo durante el
proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas estan en buen
estado, Controlar la radiacion: Controlar la cantidad de radiacion que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la minima
necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagndsticas; asi coma la
reglizacion de procedimientos del 4rea encargada, y demas labores de dicha profesion. Igualments, los técnicos se requieren para
garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la
institucion. 10) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, certifico que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, no
existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del
objeto a contratar. 11) Que, el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, elaboro el Estudio Previo donde consta la necesidad, y
demas aspectos del mismo segin el contenido en el Principio de Planeacion contenido en el numeral 2°, del articulo decimo noveno, del
Acuerdo Directivo 04 de 2024 “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE,
los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia previo
a la elaboracién de los estudios, los cuales deberén ajustarse a cada modalidad o critetio de sefeccion, revisados en su parte juridica
por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de carécter técnico, financierc y juridico, ademas de los siguientes
elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La
modalidad de sefeccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. E/ valor estimado del contrato y Ia
justificacion del mismo, incluyendo ef analisis econdmico, Los criterios para seleccionar la oferfa mas favorable, en el caso que se
requiera, clasificacion def bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, ef cual
deber ser coherente con ef contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, analisis de riesgo y la forma de
mitigarlo, obligaciones de fas partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos
y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en
el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad
vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato
segiin las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios de apoyo
ala gestion como técnico en imagenes diagnosticas para la atencién en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua, en forma opertuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad
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con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caréacter laboral con la Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua: solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales
por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral
30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo
anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: En
ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a
las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral
de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiografico. 4. Proteger
debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portétil y tomar placas en los diferentes servicios
donde sean requeridas. 6. Brindar informacion a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los
equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion radioldgica. 9. Participar
en camparias educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de radiacion. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia
recomendadas por la Institucion. 11. Realizar la limpieza de los equipos de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en
completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y responsable de los elementos del servicio. Generales: 1.
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrolio del
contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable
respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades
y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacidn, efc. que se
pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; Na
obstante, el contratista debera contar con su propic material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera
independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segtn lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797
del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y
prestacional. 10. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antenio de Padua.
11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o
peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al
SUPERVISCR el (ltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito
de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas
informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista
debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a
utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera
estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18, Tener conocimiento del cédigo de integridad de la E.S.E. HSAP que ser& comunicado
por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza
del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20.
No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados,
contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persena en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar
y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como
la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23, Atender los requerimientos y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato. 25. Presentar |a factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el
suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiane en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27, EI CONTRATISTA
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debera garantizar que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o
transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia electrostatica, 6ptica, magnética, visual o cualquier ofro medio por
desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la relacion contractual suponga la necesidad de
acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya,
modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la
Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en
el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisién Andina 351 de 19893, los
derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen
exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin
contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto
contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y
transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del
contratista o cumplimiento defectuoso por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacién del
contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la E.S.E. San Antonic de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la
misma de las facturas o cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 33. Asistir y participar
en las reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la
evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor
del contrato, cuando se requiera. Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del
presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién
de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o déadiva a ningtin
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusién en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este contrato de prestacién de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2.
Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a fraves del funcionario de
planta que designe el Gerente quien tendrd la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi coma la calidad del servicio e iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre 1os lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la
forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las abligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista declara que: 1. Conoce y
acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al
momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrate incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El
Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. EI Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asf como & no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para
todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA
Y DOS MIL PESOS ($24.192.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en seis (06) pagos mensuales,
cuyo valor seré resultado de la sumatoria total de las horas efectivamente prestadas por EL CONTRATISTA, de conformidad con el valor
de hora efectiva prestada establecido en el paragrafo sexto de la presente clausula, y por el valor establecido en las actas 0 informes
presentados por el contratista, al cual se sumara la cifra adicional establecida en el paragrafo séptimo correspondiente a servicios como
lider de area; incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directt indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran
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dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del
servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion
contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo;
comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobiemo Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos
laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A [a cuenta
se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El
HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero:
El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta carriente o de ahorros que el
contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud
por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y
Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningdn caso la sumatoria de los
pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de
viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y
debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente
aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que los valores para cancelar por concepto de honorarios del contratista seran: hora
efectiva prestada por valor de QUINCE MIL TREINTA Y OCHO PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($15.038,10) M/CTE. SEPTIMA.
SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993, EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del
valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad
estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion
del objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionaric de planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrallo de la
actividad el SUPERVISOR tendréa en cuenta las funciones descritas en el TITULO Ill, CAPITULO I, del Estatuto de Contratacion de la
E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato
teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion
del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.
3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los Informes
Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5)
Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del mismo. 6)
Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al
sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el
acta de liquidacién final del Contrato. 8) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y
Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes. 9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorragas y
modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del término estipulado en él. 11) Las demas acciones que correspondan al
ejercicio propio de las funciones de supervision. Paragrafo primero. En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas
normas concordantes. Paragrafo segundo. Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.
NOVENA. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL. El plazo de ejecucion del presente Contrato seré de CINCO (05) MESES
DIECIOCHO (18) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de
Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comin de Terminacion, interpretacion, modificacion
unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En casc de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera
pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS.
En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminaria al cumplimiento de las

mismas, la Entidad contratante podré imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de
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servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por
ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobraré por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que
pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su cbjeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la
forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del
servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de page por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual
de actividades, as! mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como
esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se
hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacicn al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 156 de fecha primero (01) de enero de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 24502080602 -
Remuneracion de servicios técnicos asistenciales —, por un valor de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA 'Y DOS MIL
PESOS ($24.192.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el
presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si
excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacicn,
de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA
cuenta con formacién como TECNIGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo
de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segun la informacion que obra en su expediente contractual, previa
revision y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja
constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que
pueda ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHAEILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara
bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este
Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi
lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA.
TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de
alguna de las cléusulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. c)
Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento
del plazo pactado. Paragrafo. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal
de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la
liquidacion del contratc. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en los Acuerdos
Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion 0 a la
afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente
motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente confrato las
mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la
Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondréan de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS
APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05
de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la E.S.E. HSAP - Estatuto y Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua.
VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente
de la ES.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL
CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos
devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a
devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicién en el caso de dafio
o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la
accion del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de
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halago a ningtin funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista
se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del
presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28,
via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56:
correo electronico, en la direccién: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No, 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera,
adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion
exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o
reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua.
b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razon que sea, se involucren o
relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La
trasgresion a la presente obligacién de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publigue o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore
o revele cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucién del presente contrato o de algun proyecto especifico,
enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una
base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios
por usted solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacién en algin momento.
Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento,
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos de carécter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente
orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta
de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de
bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que
acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensién o autoliquidaciones
mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen iguaimente parte de este instrumento, todos los documentos
de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcean a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA.
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA
(Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electranica, al
siguiente correo electronico: andresm.13@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT, EI CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sabre prevencidn y
control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del
CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la
firma de las partes y para su legalizacion se requiere |a expedicion de Registro Presupuestal. Para su ejecucion se requiere la aprobacion
de la garantia cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en el municipic de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

wdico MMUJJA'WJ—D

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
Gdrente E.S.E. San Antonio de Padua C.C. No. 1.050.923.767 de Simiti — Bolivar
Contratante Contratista

Elaboro MJRA. Abogado externg.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobd. Gerente. E.5.E. HSAP

602 733204 Kilomatro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@haospitalsanantoniodepaduadesimiti
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Simiti — Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

ESD.

REF.: Designacién de la Supervision del Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion
150 del primero (01) de enero de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
y ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, identificada con C.C. 1.050.923.767

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.186.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 150~
2026, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnosticas para la atencion en
salud de los usuarios de |a Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo
su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion CINCO (05) MESES
DIECIOCHO (18) DIAS. Valor del Contrato VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($24.182.000,00) MICTE,
quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contrato debera tener en cuenta las funciones descritas en el TITULO IIl, CAPITULO IIl, del Estatuto
de Contratacién de |a E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y legalizacion del contrato.

2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes.

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este
contrato.

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucicn del mismo.

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos.

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

8) Las demas acciones que comespondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorregas y modificaciones del contrato.

10} Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del
término estipulado en é&l.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

E.S.E. San Antonio de Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto

602 7332040 Kilomietro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hespitalsanantoniodepaduadesimiti
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ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 150-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 150-2026
TIEMPO DE EJECUCION CINCO (05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagndsticas para la
OBJETO atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio

de Padua
MODALIDAD Contratacién Directa
CONTRATANTE E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 900.196.366-6
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

CONTRATISTA CC. No. 1.050.923.767

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERGITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS (524.192.000,00) MICTE
coP 156 de 2026

FECHA DE INICIO Enero 13 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los trece (13) dias del mes de enero de 2026, se reunieron en Ias instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de
SUPERVISORA del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 150-2026 y ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES,
quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.923.767, en calidad de CONTRATISTA, quien obra en causa propia con el fin de
suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que Ia E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS Mo. 150-2026 fechado
el primer (01) dias del mes de enero de 2026.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dias de enero de la presente anualidad, se designé al P.U. Jefe de Recursos Humanos y

Presupuesto, como supervisora del Contrato Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 150-2026 quien debera cumpli con las
obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir *1). El acta de
inicio del contrato teniendo en cuenta que el coniratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato™.

4, Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, per lo que...

ACUERDAN

Fijar como fegha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS Ne. 150-
2026 el dif tree (13).de enero de 2026.

Para constancig fir quienes intervienen

ijgsm Ay

ANGELA PAOLA-GALVIS JIMENEZ ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.050.823.767 de Simiti — Bolivar
Supervisor Contratista

602 7532040 O, Kilometro 2 entrada Simiti
&

simitisanantoniodepadua@gmail.com
wvw.esehospitaisanantoniodepaduadesimitigov.co
@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT!

NIT: 900196366-6

E.S.E. HOSPITAL

LISTA DE CHEQUEQ HOJAS DE VIDA

SAN ANTOHI

0 0 PADUA SIMITI

2 COMPLE I
LUK L

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

ASISTENCIAL

CEDULA 4 050.923.767

FECHA DE ENTREGA:

Lista de chequeo

Firmada

HOJA DE VIDA DE SIGEP Il

Diigenciar en plataforma SIGEP Il

HOJA DE VIDA FUNCIGN PUBLICA

Qriginal y firmada

COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 %

Ambas caras en una sola pagina

COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD

Ambas caras en una sola pagina

@ n| &f o] hd|

RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE
SALUD

Para graduados antes del afio 2015

RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) ANO 2024

Donde se evidencie la informacién diara

TARJETA PROFESIONAL (ENFERMEROS, BACT, ODONT. OTROS Y ESPECIALISTAS)|

Ambas caras en una sola pagina

DIPLOMA PREGRADO ([ENFERMEROS, MEDICOS ¥ ESPECIALISTAS)

Copia legible p&gina completa

ACTA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS)

Copia legible pagina completa

CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA AND 2024 [ENFERMEROS,
MEDICOS ¥ ESPECIALISTAS)

Vigente no mayor a 30 dias

CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicién

CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

14| CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA Vigente no mayor a 3 meses contadas a partir de la fecha de expedicion

15| CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicién

16 [CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S Vigente no mayor 8 3 meses contadns a partir de la fecha de expedicidn

17 | CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES| Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicién
18 [RUT ANO VIGENTE Aclividad economica en salud co0igo inicia por (86)

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Relacionadas en la hoja de vida

CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP

Valido solo por el siguiente Link para realizar el curso.

H ttps:fiwww. funcionpublica.gov.co/ f urso-integridad

CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS - CONDUCTORES Y CELADORES

\igencia 2 afios! no se reciben si se vencen en los priximos 2 meses

CERTIFICADD CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS)

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFES Y
ESPECIALISTAS.

Vigencia 2 afios! no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL]

Vigencia 2 afios! no se reciben si se vencen en los praximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

Vigencia 2 afios

CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD

Vigencia 2 afics

CERTIFICADO CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES
QUIMICOS

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO AIEP| (ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA)

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO

\igencia 2 afios. No aplica para intensivistas ( no se reciben si se vencen en los proximos 2
MESes

PARA LA PRESE

30 | CERTIFICADO CURSO DENGUE Y DISCAPACIDAD Vigencia 2 afios/ no se reclben si se vencen en los praximos 2 meses

31 [CERTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS — AUXILIARES | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los priximos 2 meses
[ENFEMERIA

32 | CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELD Vigencia 2 afios! no se reciben si 5e vencen en los préximos 2 meses

33 | CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los praximos 2 meses
— AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION.

34 | CERTIFICADO INDUCCION Formato conforme manual de induccidn y reinduccidn de la ESE

35 | CERTIFICADD CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS) | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

36 | CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPEMDIENTE ACTIVG \Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ADRES

37 | CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE \igencia no mayor a 3 dias, no planilla

38 | CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3 Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla

33 | CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B Si la Gitima dosis es mayor a 2 meses se requiere rastrec Anticuerpos

40 | CARNE DE VACUMNAS CON ESOUE'MAS COMPLETOS DE VACUNACION 1)esquema compieto hepatitis B. 2) influenza estacional

41| CARNE VACUNA COVID 19 Copia de las dos caras en una sola pagina

42| AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS Diligenciada a mano

43 | CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Vigente no mayor a 2 afios contados a partir de la fecha de expedicion

44| FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Diligenciar a mana sin fecha

45 | FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP Il Diligenciar plataforma SIGEP I

46 | POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD) Monto minimo de 300 millones de pesos

47 | FOTO FONDO BLANCO Entrega unica al momento del ingreso

48 | CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP Il Entrega unica al momento del ingreso

43 | CERTIFICADC REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Entrega unica al momento del ingreso

NTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMAROC
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTD ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.
e e T e S e e s S i ot

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA

hojadevidahs mai

OBSERVACIONES:

Au.jym /I/Zaunw Aycwcc,&

FIRMA DE QUIE

N ENTREGA LA DOCUMENTACION

il.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 243 de 15598}

ENTIDAD RECEPTORA

BATOS
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES
Arenas Camacho Andres Mauricio
DOCUMENTO DE IDENTIRICACION SEXO MA C!OM&@ 1AL FAIS

ce. D ce pas () No. ipsespazsr FO M Q| 0o (R EXTRANERO O cowomen

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD M.

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCHA

FERHD pia [ o7 Jmes | 10 fano | 195 |

PAIS COLDMBIA Pals COLOMBIA DEFTO  BOLIVAR

BERTC BOLIVAR MUNICIPIO sl

MUNICIPIO sl TELEFONO EMAH.  andresm. 13@hotmall.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

IARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS Se. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA}

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y PUSTGRADU)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECHOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} LN (UNIVERSITARIA)

£8 (ESPECIALIZATION) M (MAESTRIA O MAGISTER) DGC (DOCTORADO O PHD;

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN [(MB)

 LOHABLA LoEe L6 BooRIBE
IDIGAEA i :

rRis|m|r | 8lme|ris u

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE sSU EX?EQ!E?-!C!& LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTF&CW ORDEN CRONOLOGIDD COMENZANDG POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1888)

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIQ DE X COLOMBIA

PADUA DE SIMIT]

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SMIT

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607332040 Dia | 16 | Mes| 07 | aro| 2022 | ois | | wes | | a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOST

DEPENDENCIA
AREA DE RAYOS X

DIRECCION
AUTOPISTA 2 2 2 VIA BIMITE A SANTA ROSA DEL SUR

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
iz l }Jes: I F.a: I Dia: I l Mes! I l Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADCO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 482 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD F INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADRHNISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 190425}

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Ao Mavreaso /4%« wie A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE.

Ciugad y facha NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL G DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0130085 4277¢ PAGINA WEB: www.tunclonpublica gov.se






para la Gente

£
Atlantico . . GOBERNACION DEL

A ATLANTICO

SECRETARIA DE SALUD
RESOLUCION NUMERO 08 - 6575 DE 2023

(10 de noviembre de 2023)
“Por la cual se Autoriza el Ejercicio Profesional/Ocupacional *
El Subsecretario de Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud

En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de
agosto de 1994, y la Resolucién No. 0270 de 2014 expedida por ¢l Secretario de Salud
Departamental

CONSIDERANDO

Que ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1050923767 expedida en Simiti - Bolivar, ha solicitado Autorizacion del
Ejercicio  Profesional/Ocupacional como TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E
IMAGENES DIAGNOSTICAS, segin TITULO gue le otorgé la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD -
UNICORSALUD, el dia 4 de agosto de 2023, segun Acta de Grado N° 52949.

RESUELVE
ARTICULO UNICO: Autorizase a ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO,
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1050923767 expedida en Simiti - Bolivar, para
gjercer la Profesion/Ocupacién de TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS en todo el Temitorio Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en arranquilla - Atlantico, el dia 10 de noviembre de 2023.

HERNANDO JOSE VILORIA ELJACH
Subsecretario de Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud

Elabord: PGoenaga
Revisé: HMenco
(,jf Revisd: OSierra

o

Gobernacién del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.govico
NIT: 890,102.006-1 o e @ @ (5735) 330 7103
1509e0% | Cadigo Postal: 86003 « Calie 40 carreras 45 y 46 / Barranguilla - Colombia

SC-CERB27331 Chdigo DANE: 08-000

atlantico.gov.co

Linea Gratuita: 01 8000 915 307




SISPRO - Aplicativos Misionales

= Ment
ReTHUS
A continuadén diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consuitar en el Registro Unico Nacional de Talente Humano en Sa
Tipo de Identificacidn * Jamero de [{“E-:‘mfracldr\ s e Primer Nombre

Cedula de Cludadania 1050923767

Primer Apellido Confirme los numeros de la Imagen *

Resuitado General -2825-01-13 (9:52:27 AM

cc 1050923767 ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud se constatd que el (Ia} sefior(a) ANDRES MALRICIO ARENAS CAMACHO identificade{a} con CC 1050923787 registra
La siguiente informacion:

2026-01-13.-9:52:27 AM

Infarmacién Académica

TEC Local TECNOLOGIA EN 2023-11-10 6575 Secretaria de Salud

RADIOLOGIA E IMAGENES Departamental de
DIAGNOSTICAS Atlantico

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. Ei talento humane en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del drea de la

salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacién de ejercicio en tedo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de
Salud, y segln a profesidn, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salug {ReTHUS).

SISPRO

Carrera 13 # _
ota: 607 330 5043 Opcidon 2

2y Cundinama DL _ )
& GOV.CO | codio | Restodeip Q?&Oﬁgrﬂo.?!}.,,.._;ov

i 1 ratice de atencion:
U A &L 4
( A Lunes a viernes 8:00 a. 100 p.m. Jomada

contintaj

rmings y condiciones
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Hducacién Yy Salud
'%Wﬂ@’

S

.Ac{a de Grado: Programa de Tecnologia en Radiologia e
Imagenes Diagndsticas
CODIGO: 52949

Otorgado a: ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

EnBaranquillaalos 4 diasdelmesde AgOSto de 20 23 e
Consejo Directivo, el Rector de la Gorporacion Universitaria de Ciencias
- Empresariales, Educacion y Salud ~ UNICORSALUD y el Director de Unidad ded
Programa Tetnologia Terminal en Radiologia e Imagenes Diagnésticas, en presencia
de su cuerpo docente, se reine en ceremonia solemne para, en uso de sus facuftades
estatutarias que le han sido conferidas por el Ministeno de Educacion del Gobierno de

Colombia, oforgar grado Academico.

EN NOMBRE DE LA REPUBLICE DE COLOMIIA, CON AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 24 & CRPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUNACHIN ¥ $ALUD DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO SIDE CUIELETADOS POR NUESTRO ALUMNG:

ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

C C No, 1.050.%23.767 de Sirmiti

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS, EN TESTIMONIO DE £:1L0,

_ _ LE OTORGA EL TITULO DE
Tecnologo en Radiologia e Imégenes Diagndsticas

EN CW'{MIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO RESPECTIVO

Tras de felicitar 3 Jos graduados se dio por clausurado i Acto de Grado, a jos S0 e
Agosto 23
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Institucion Whucatiba @eenica, Agropecuaria g Comereial - . |
"(‘:"" v - ~r Rl LR g &
" Butimio Gutitrrez Manjon
S ' Simiti - Bolfbar e o
@reada segin Grdexanza No. 20 def 29 de webiembre de 2002 y organizada mediante -
Beerete No. 143 el 1o. de abril ke 2003 por [ Bolrernacion de Bolitar gy Reconacida

aficialnente por la Seerctarn de Edhweacton y Gulturn del Plepartmmento seqiin :
Resalucian No. 0020 del 30 be abeil de 2007, ' i

e A e

sac EACH EQLIGC AN,
STV @hitfiet o “ ATV

-~

fndres

 Adentificada(a) eon, T, Ne. .. 95}027@)7525’ ... Expedida ex éfwtf’{ ......... .
o | S EGidade P

?Barhﬂlex{f@%émftﬁ .C?\g‘fhpetuarin ;

Jor huber cubminabo Educaciin Medix Ténica y haher cumplido con fodas los
requisitos de promocian adophrvas por el establecimiento educatibo su su Hrogecto
Educativn Justitucional de acuerda cont lx ley y las narmas bigentes.

Rector, s s & s Seceetarin,
. b "‘l':’ s ",‘.., N
£l . RoeLE

= ste Zhiplonu no requicre de vegislen en Secretavin de Wueucisn
(Beerete Nacionnl Ne. 921 de 1904)

Avotade en of conttral nterue del plantel e el

Fibro No. }d'}s @inlin Nau. =™ .. Hiplowa No. o b -

Bado en G‘%imif;’, a. . ok bde damere del nita 2012

Powered by @ CamScanner
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P J.:a ek r ?"{" ?‘{‘ S

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA L "
AGROPECUARIA Y COMERCIAL- . 113744002329
“EUTIMIO GUTIERREZ MANJON” Ty S
SIMIT] - BOLIVAR 004705
Jerneda
DIURNA

En el municipio de Simitf, a los 01 dias del mes de diciembre de 2012, se reunieron con el fin de .fqrmnlizar
la graduacién de los estudiantes de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectorfa de la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA Y COMERCIAL # EUTIMIO GUTIERREZ
MAN}(.’)N” lnstltucién 3‘§)mbada hasta undécimo grado en el nivel de Educacién Media TECNICA y
reconocida ohc;almenle por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento de Bolivar para
otorgarel tatuio de Bachilier en Ja Modalidad TECNICAAGROPECUAR!A segin Resolucion No. 0020 del
'30deabnl de2007.

i ;
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educacién Media TECNICA, llenando los rei'guisitos del respectivo
Proyecto Educativo Institucional, se procedid a otorgar el TITULOD DE:
> g i

Al 3 BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO
al graduando cuyos apgﬁfdos: nombres v nﬁme% de documento de identidad se relacionan a
continuacién: "
: LARENAS CAMACHO ANDRES MAURICIO °
T,1. 85102707525 de Simiti- Bolivar %
# : f

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacién No. 34 de fecha 01 de diciembre de 2012, que’
consta de 98 estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de ALCOCER DIAZ YAMIT y cierra con el

“nombre de VELANDIA MENDOZA ANGY LORAINE.

& 5

F:rmnda y sellada por ELIGIO GQMEZ PEINADO (Rector) y ALBERTO MENDOZA VASQUEZ
(Secretario), 3 :

‘ec‘f ¥
RMada en Simiti, el 01cde diciembre de 201 2. : T

2 w& M_ Al r i

EARE

e
o

Secretario[ : D[ e rru\\‘<-,".
C.C. No. 1£.608.766 Ob Ciénhga Mngdal'snﬁ
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO identificado con Cédula de Ciudadania No.
1050923767, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: ANDRES

Segundo Nombre: MAURICIO

Primer Apellido: ARENAS

Segundo Apellido: CAMACHO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Namero Documento: 1050923767

Clase Libreta Militar: Segunda Ciase

> ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Diciembre de 2023, a las 9:53:06 AM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
FE EN LA CAUSA
‘ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' ,a}-""-i'z;“
g
et COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO LY z
4 Cra, 11 B No. 104%84 (801} 7448438 Bogota 0.C- Colombia : i




EEEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:32:54
PROCURABEINA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of
ERAL DE LA NACION No. 288559840

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR}, el(la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO Identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1050923767:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
flguren en el registro. Anterior, de acuerdo a Jos incisos 3o0. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

| NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWww.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 09:33:26, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1050923767
Cadigo de Verificacion 1050923767260114093325

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. | '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR v
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:33:45 AM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050923767
Apellidos y Nombres: ARENAS CAMACHO ANDRES MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Cireccian; Avenida E! Dorado #
75 — 25 barrio Medelia, Bogoté
BC

Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 prm & 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogotd)
Resto del pais: 018600 910112
E-mail: cijin.araic-
atc@policia.gov.co

WED GOV CO

Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados




(&%) policia Nacional de Colombia

i (Default aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 09:34:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1050923767 y
Nombre: ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132483048 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

el

515 9000

Poticia Nacional de Colombia
D receidn General - Cra 5882 26 - 21 PC ”'*"
Centro Administrative Naconal Bogota D.C. VIDA

Lsr.-ca de atencidn: $18083-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:35:32 horas del 13/01/2028, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1050923767,
Apellidos y Nombres ARENAS CAMACHO ANDRES MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente censulla se tendrd en consideracion oor |z entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, con NIT 900196366-6 y su utilizacién es exclusivamente dentrc del proceso de seleccion al cargp, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cusl se estabiece el regi
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexus i
inhabifidades y se dictan otras disposiciones™y su Decretc Reglamenzario 7532 del 3C/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta fa Ley 1918 de 2018’ con observancia de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hrtpa/inhabilidades polica gov.co:8080/consulta



:3 I A N Formulario del Registro Unico Tributario l
POE UNA COLOMBIA HEC HONTLYA i
2. Congeplo [1_@ Actualizagién de oficio
{ 4. Namero de formulario 14536195595
!
{415) 13345 6
5 Ngmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12, Direccidn seccional / ‘._ }jﬁuwn sleciinic
1050023767]|7 Y ; ] ‘\'\_,;/ s
IDENTIFICACION // ; " _
24, Tipo de contrinuyente 25. Tipo de documento 26, Nixmero de Idents W E /--‘ i 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Céduta de Cludadania 18 10986184 ‘fe( L .v’ i l‘:: 20060615
Lugar de expedicion 28 pais 26, Deparamento \ Xy o a8 Cnassqhstiono
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /> 6 a‘N /| Bariantabermeja 08 1
31. Primer apelido 32. Sagundo apefido 33 Primer nombre | f\ 737 > |34 Ok nombres
ARENAS CAMACHO ANDRES A~ N 7 : MAURIClO
35, Aazén social > . oy N
T
=, \J / -----
| 36, Nombre comercial s ‘\\‘-\: JSiain,
;’? \\\? \\““:\h::\j
7 UBICACION,.
a8. Pals 30, Departamento T 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolvar 5};“:? N 13 | simii 744
41. Direccidn -arxm!i ]!2( "\:’ /—-,\
CL 10 BarrioLa Sabana NTLLy fEoNN
_ = 58, il G S S .
12 Comeoplecténica | Calixtogurs3@yahoo.com V. N Y \w/f;’ .......
45. Chdlgo postal o g2 0930773 445 Teons2
ICACION
s Qcupacion
i Actividad principal Otras sctividades . Wi
46. Chdige 47. Fecha inicic actividag 50. Codigo 1 2 51. Codigo | estasiecmanios
8621202207 18]|] -~ | ] |29 29 1 £ 1]
4 f..) /? %{nsahmdadss, Calidades y Atributos
4 4 8 < T Y B % W % W 4 E w8 B
scwmlsa o] | | Eoan s S 2 8 s S e PG
48 - No responsable de VA &
7 ('6bl‘igpdu aduaneros Exportadores .
1 2 3‘\\\;’( 5 5 7 & 8 10
‘ ] | Bt [ I [ ‘ | ‘ | §6. Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Cddigo i I H l H i 7. Mo g | !
1" 12 13 14 15 16 17 15 18 20 ! :
e L |
i ] ; i
IMPORTANTE: mmhmmw-mmm uwmmmmanMomm gencla Indefinida y en no se exdgira su renovacidn
50, Anexos S D MOE 5. No. de Folios: Ej] 61. Fecha Eoﬁ-%-?? {
ia mfafmmn mmsmz a n-a_vrés del formulanio dc;m de inscripcitn, ot it e las verificacionas que 1a DIAN realice.
¥ nico 4 !RUT serm veraz, & mmﬁemmmr riznda:
inexactiiud en siguno e o5 dalos sumi o il F"m“"
sancionalonos o de susgension, segun =i £3sD.
Pardgrato del arficuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2015 1
Firma del solicilante: | oga. nombra  ACTUACION DE OFICIC AUTOMATICA
885. Cargo

Facha genaracids documento PDF: 04-08-2000 10:12:22458
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE
RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA:

Que. ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, ldentificado con cedula de
ciudadania No. 1.050.923.767, presté a satisfaccion sus servicios cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION TOMA DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
ESE. HSAP, mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO CPS | FECHA !
No. FECHAINICIO | seominacion |
81 01/01/2024 30/06/2024

Para mayor constancia se firma la presente certificacion en Simiti Bolivar, a los
quince (15} dias del mes de julio del ano 2024.

Cordialmente;

ELA R, ALVIS JIMENEZ
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
E.S.E. Hospital 8an Antonio de Padua
Simiti — Bolivar

o Esta certificacidn esta sujetz a verificacion ai taléfone (602)7332040.
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INDUCCION na/

22. ANEXO

Shequeo - Induccion/ Reinduccion De Personal

FORMATO DE CHEQUEO -
REINDUCCION

Ll FECHA /

INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

IOBOATS 6

Presentacion
institucional

; Ayo edministrative a

gerencia

Origen de la unidad, ubicacion en el estado,
naturaleza, misién, vision, estruciura organica y
demas generalidades que le permitan al nuevo
funcionaric identificar claramente iz entidad y su
enterno

Cédigo de integridad

Apoyo administrative a
gerencia

Valores del servicio publico comunes v propios de la
entidad

ldentificacién linea de
autoridad

Apoyo administrativo a
gerencia

Presentacion de superiores y cuando aplique
personal a cargo con los cuales se relacionara para
el cumplimiento de las funciones conforme a la
ubicacion del emplec

Manual de funciones y
competencias

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacién y entrega de |a ficha del empleo para el
cual se posesiona conforme al manuai de funciones

vigente

Ubicaclon del cargo

Apoyo administrafive a
gerencia

Explicacion de la ubicacién organizacicnal del cargo
a desempefizr y de la ubicacion fisica asignada
{ciudad, sede, puesio de trabajo)

Admipistracion  del
talento humano

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacién sobre  situaciones  administrativas,
movimientes de personal, condiciones laborales,
sequridad social, tramite de novedades de personal y
administracion de la historia labora!

Beneficios laborales

Apoyo administrativo a
gerencia

Explacamon sobre salarios y prestaciones sociales, |

convenios, cajas de compensacién y demds
beneficios vigentes, asi como las obligaciones que le
compelen directamente

Imagen institucional

Apoyo administrative a
gerencia

Explicacitn de la presentacién personal, tramites si
se requiere en expedicion de camé institucional,
asignscién de chaleco Institucional cuando aplique,
asignacion y wuso de coreo institucional y
comunicaciones oficiales

Notificacién  oficig!

i elacironica

Apoyo administrativo a
gerencia

El funcionario manifiesta su expresa auiorizacié

Apoyo admrmstratav& 8
gerencia




- gerencia
inmediato

poye administrativo a

i Jefe

4

Explicacion de la continuidad del proceso de
induccibn er temas edicionales como Régimen
Disciplinario, Sisterna integrado de Gestidn, Gestion
Documental, recepeion y uso de bienes, seguridad de
Iz informacién, uso de aplicatives, entrenamiento en
ias tareas propias del cargo, conocimiento acta de
srtrega del carge del funcionario antecesor, las
cuales seran direccicnadas por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaracién de inquiefudes
respecto 2 Iz informacion sobre el cargn :

asignads

14 | Tncorporacion al area | Jete inmediato

Prasentacion formal e incorporacion- al grupe |
__Bsignado 8

P

Acepio haber recibido induccion soﬁre los temas arriba descritos.

Alos Y9  dias del mes de  @NXD

firman:

-

Firma del funcionario

del afio

IDLL se cierra el presente programa de induceion y en constancia

Firma del responsable de la induccién

{Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccion
(Jefe inmediato o supervisor!




SER

Entidad Promotora de Solud |

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
identificado con Cedula De Ciudania nimero 1050923767 registra en
nuestra Base de Datos en condicion de: Cotizante.

Estado de la Afiliacion: Activo
IPS de atencion: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el
13 de enero de 2026. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de
informacion hoy.

Observaciones:

« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

» No valido para prestacién de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcién Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En siu condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.050.923.767, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ iaﬂ"
29

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

nodos de Pans




Nombres y apellidos / Full name

Nuimera de idertificacidn / 1D Number
Bsoe S sy iEn

Nirmer de contacto (miwvil) / Phone number
NO REGISTRA

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacién

Vacuna Dosis

Labaratorio

' ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

-

Fecha de nacirmiento / Date of birth

Salud

Esquema de Vacunacion

VACCGINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacién / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA

Pals nacimienta/ Country of birth

27/10/1995 ; -
Comeo eecirnico / e-mail
Nimero de Lote IPS Vacunadora SRS R

Fiebre Amarilla Unica RIFBBIY  SIMITI ESE HOSPITAL SAN ANTONI MAIRA BASTIDAS
1D Adulio Primera 2 1 202 71T SIMITI ESE HOSPITAL SAN ANTONI MAIRA BASTIDAS
Hepafitis B Adultos Primera 19 11 2020 UFX19002 mﬂ‘m ELiN RAQUEL
m%gm Anual 19 11 2020 V50220013 SIMITI ESE HOSPITAL SAN ANTONI MAIRA BASTIDAS
Sarampion RubSola Adicional 25 2021 012N9195  SIMITI ESE HOSPITAL SAN ANTONI MARIA PALLARES
Hepatitis B Adultos Segunda 25 acit © UFX18011 E3s Hdé?ﬁﬁﬁm*mmo bE MARA R reiaet
T Adulto Mg [ 250 m Jamel = { 2330WM04AR || SR EBE HOSPITAL SANANTON A
E— Unica 14 7 20m eI 2134214 | ESE ms"”:;;n“;' ANIONO DE LAUREN PAYARES PAYARES
COVID JANSSEN R:::";o 18 1 202 S 204r21a  ESE mp":i;ﬂ' ANTONIODE 5401 A ANDREA CASTILLO GARCES
Anitoxina Tetanica Particular Unica E] 2 202 23021 ESE msm:;:ﬁ' ANTONQ DE MARIA DEL. HOSARIC) PALLARES
Hepatitis = A TR a 2 2022 wsesziag || EREHOMER B ANTONIO DE
Hepatitis B Adultos .F.'.;l.'l:i.l;ular Primera 3 2 2022 urxigoty  ESE mpn:kik: ANTONIO DE MARIA DEL ;ﬁm PALLARES
Menlwiﬁﬁtln . e 3 T e e e e SA: e e :g%ug"ﬁmss
INFLUEaNE“AJ E_I;ID\;ALENI'E sy Lo e i - veessucet || ESE Hoépm:_ ms&hniuuo DE MARIA DEL :gm" PALLARES

El Ministerio de Salud y Proteccién Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir a pagina.

B camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el regigro de la informadidn de
la vacunacidn que realizan los prestadores de senvidios de Salud y Entidades Adminigtradoras
de Planesde Beneficios de Salud.

Pag. 1de 2. Fecha de generacion: 14/01/2026 09:43:42

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was exfracted from PAWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byitsacronymi nspanish:Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of \iaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
ingitutions and health service plan adminigrators.



& E.S.E. HOSPITAL

i/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT]
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIBAD

EMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TITULOS

El(la)suscrito(a) (\\véf% VPu.Mcco DNW QJ.\MC&'\D

identificado(a) con C.C.X C.E. PP No. \0500\733(@}

expedido(a) en $WM1 &3\ , mediante el presente
documento y de manera libre }f voluntaria, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: Tm\o?p L m{o\m £ —\Mmu\ff, Dfad\nes\fmb
Universidad: QD{ DDVME”?\ U“NM%W Aﬂ. OMUM Qﬂ\\%‘@o\ﬁﬂhﬂ Clvaum Jc&&ué

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de

%WWW calos YN  dias del mesde nexo
del afio WU

Firma

Nombre M\’(S \‘Qawrero @sw
No. Documento _ \OSOA1316%}

Teléfono 515 ¥4S 18lo

Correo electrénico: wv\&ﬂ’b"“\. Yb@\fw\“u\(\-

i

NIT: 900.196.3566-6




: DR, Larry renteria jimenez
- - MEDICO -~ UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Esp. Salud Ocupacional
RM. 1065623304
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

MOTIVO DE LA EVALUACION
- 1. INGRESO D 4.CALIFICACION ORIGEN - |:| 7. POST INCAPACIDAD
D 5. CALIFICACIONPERDIDA DE CAPACIDAD D 8. REUBICACION
LABORAL.
D 3 EGRESO D 6. EVALUAGION OCUPACIONAL D 9.0TROS CUAL

INDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DIRECCION
ESE CL HOSPITAL KM 2 VIA QUE CONDUCE SIMITI - SANTA
SANANTONIO
| DEPADUA
| CIUDAD: SIMIT! FECHA DE EXAMEN:
| = . 8/01/2024
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO CEDULA
1050923767
GENERO FECHA DE | EDAD LUGAR DE
71 M [l | NACIMEINTO 28 afios NACIMIENTO
27/10/1995 SIMIT! / BOLIVAR

T6.RESIDENCIA | 19.ESCOLARIDAD
SIMITI BOLIVAR H ANALFABETA I PRIMARIA B secuanDARIA - I TECNICO
UNIVERSITARIO [] COMPLETO  [[] INCOMPLETO

ESTADO CIVIL

SOLTERO . CASADO O U. LIBRE [[] seParano l—l VIUDO ﬂ
EPS - ARL :

MUTUAL POSITIVA

SER

CONCEPTO MEDICO:

Tréi:ajador con aptitudes fisicas ADECUADAS. No se evidencia sintomatologia respiratoria o nexo estrecho con
persona covid19. Niega salida a sitios de coinfeccion en los Ultimos 14 dias.

HISTORIA LABORAL:
DESCRIPCION DEL CARGO:
TECNOLOGQ EN IMAGENES DIAGNOSTICAS

ANTECEDENTES PERSONALES i
3 HACE SN[ HACE

N | HACE S| N
CUANTO CUANTO i CUANTO

CEFALEA " X CONVULSIONES X POP HERNIA X i

1 : : & INGUINAL
DEFECTO [X 16 ANOS ARTRITIS X HERNIA X
VISUAL UMBILICAL
TUNEL DEL X ENF. CARDIACA X LUMBAGO %X
CARPO CRONICO
HIA X DIABETES X OVARIOS X

POLIQUISTICO

ACCIDENTES DE TRABAJO HA SUFRIDO ACCIDENTES DE TRABAJO s I No W




DR. Larry renteria jimenez

MEDICO - UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Esp. Salud Ocupacional
RM. 1065623304
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN FISICO:  ASPECTO GENERAL: BUENO CONSTITUCION: NORMAL

DERECHO W | IZQUIERDO[] !

TA'mmhg FC  Xmin FR  Xmin | PESO Kg TALLA m
115/70 75 18 | 83 1.70

PARACLINICOS

NOMBRE DEL PARACLINICO | FECHA RESULTADO
FROTIS GARGANTA NA NA
SEROLOGIA NA NA
COPROLOGICO NA NA
VORL NA NA
SARS-Cov2 per NA NA
CREATININA NA NA

-

TRABATS |
REQUIERE NUEVA VALORACION [] L

EXAMEN DE EGRESO NORMAL s8I [JNO[] EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO sl LI no[]

RE&OMENDAC!ONES:

-CARDIOVASCULARES: Estilos saludables, estilos saiudables, realizar ejercicio 30-40 min diarics
- VISUALES: NO -AUDITIVAS: no - ERGONOMICAS: higiene postural METABOLICAS: NG
-RESPIRATORIAS: uso de tapabocas  -NEURCLOGICAS: no

RESTRICCIONES: Ninguna

FIRMA Y SELLO REGISTRO MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR Y HUEI
LARRY RENTERIA JIMENEZ

ESP. SALUD OCUPACIONAL

RM: 1065623304

-




ANEX0S 1

FORMATO DE IDENTIFICACION . :
EORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

PERSONA NATURAL

FORMATO

FECHA DE EMISION: JULIO 2023
- ' VERSION: 01 ]
FORMATO UNICO DE CONGCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGO: GD-GER-F-001A -
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA:1de2

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

TR EESQNA:HMIJ@'
Segundo apeliido: {_ Nombre(s):
Fecha de nacimiento: 22X/ \O QOficio o profesién:

Actividad: Independiente O

TI.CIP.P.OC.CRLCE. O Camet

Diplomatico 1

" 10801336}

Lugar de nacimiento: S : !

Dependiente T

Direccion Comercial:

Direccion dé‘g idenclg
Ciudad: Cargo:

Luwmién: Telefono fijo: Teléfono movil:
Fecha de

edicion DD/ M1 AR E-mail para nofificaciones:
expedicion:
SN a0 &rémm. R Wmas\ com

S de'respansabilidad social? Si CJ No OJ. En caso afirmativo, debcribaen qué ambito: Laborales y Derechos Humanos [ Ambientales

¢ Posee practica

[ Comunidad y Sociedad Ol Practicas con Clientes L Précticas con Proveedores [J Gobiemo Corporativo CJ Otras:
' 1 NEORMAGION FINANCIERA Y TRIBUTARIA (persona natural)

Patrimonio (Pesos): ! Pasivos (Pesos):

Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos) 3' S 00.000

Otros ingresos (Pesos):

R =

Ingresos mensuales (Pesos) 4. @00: OO
Conceptoloiros ingresos: ;

Ragimen IVA: Comin O Simplificado C1 Gran contribuyente [J No responsable i Beneficiario Ley 1429 de 2010 OJ Autor retenedor T (En caso
afirmativo, senale el No. de Resolugftn:)

Declarante de renta: Si O No m’ﬁégimen general [J Régimen especial [J
"PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA {personaiatural) ; SR
¢ Per su cargo o aclividad maneja recursas pidhlicos? Si O No 2 Por su cargo o actividad ejerce algin grado de poder publico? $i O No [J
| Por su cargo o actividad goza de reconocimiento piblico? Si C No [~ | En caso de respuesta afirmativa, especifique:
¢ Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta St OJ No B‘findique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e

identificacion}

R . "OPERAGIONES INTERNAGIONALES (persona natural)
¢ Realiza transacciones en moneda extranjera? Si I No [ ;En caso afirmativo sefialar que tipo de transacciones?
O Importaciones 01 Exportaciones EJ Inversiones O Préstamos OJ Envio y/o Recepcién de Giros [ Pago de Servicios U1 Transferencias [ Ofras
;Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? i CJ No O En caso afirmativo; in iquess
Tipo de No. del producto Entidad T a




RACK persona natuira :

3% financieros y personales: Con la suscripcion de este documento, autorizo al Hospital San Antonio de Padua, para que soliciten,
quen, consulten, suministren, reporten 0 actualicen cualquier informacion relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o
conforme a lo dispuesto porla ley 1581 de 2012,
gen de los recursos: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrolio normal de mis actividades, y que, por
“Io tanta, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cadigo Penal Colombiano o en cualquier norma que 1o

sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento gue no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualguier relacion contractual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas. 3

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos : i
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora: | Fecha: DD/MM/AA | Lugar:

verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD/ MM/ AA
o juridica, publica o privada, sin limitacion alguna, obligandome 2 | pp.3C.C.OC.E. OT.. O No.

actualizar la informacién ylo a confirmarla cada vez que asi sea ["Eima:
solicitado. (Si es persona juridica, firma el representante legal). Cargol:

Se certifica que se llevd a cabo la verificacion de la informacion
ESPACIO PARA HUELLA entregada y diligenciada S CI No O

Fi
Nmzre: ﬂ\(\A( (14 NW
|

PPOCCHECEOT No. Fecha de firma: DD / MM / AA

e e i i S T 3
Informacion reservada para la ESE. Hospital San Antonio de Padua

Verificacion en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si & No O
En caso de ser posifiva [a respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al
correo electronico: sarlaft@hsap.aov.co ; f

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion

Area:
Fecha: DD f MM / AA Hora:




El servicio ptiblico = Funcién PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos Pablica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

Documento de identificacién

ce| x fee | |m [ nr | ] Nidmero | 1050923767

Lugar de Nacimiento

Pais | COLOMBIA |Departamento [ BOLIVAR JMunicipio r SIMITI
Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR |Municipie [ SIMITI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica plblica o privada que presten funcién piiblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

Cargo o funcién que cumple

TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR |Municipio | SIMITI

Direccion | KM 2 VIA SIMITI A SANTA ROSA DEL SUR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 2, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2015, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA
PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron:
. CONCEPTO al v VALOR
Salarios y demas ingresos laborales 31.200.000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL 31.200.000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS)

ANTERIOR

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

AHORROS SIMITI, BOLIVAR - COLOMBIA S

15.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

DEPARTAMENTO DE
UBICACION

TIeOR: Mc PAIS DE UBICACION

MUNICIPIO DE
UBICACION

VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
= CONCEPTO

SALDO

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

PAIS

E ON D
L gt : I R R i
a) Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas

forma ocasional o0 permanente son |as siguientes:

rrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A Lo

SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. IN N DE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl | I NO 1
S ECOMPLERD TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
{nombres y apellidos)

registra informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

A continuacion, se

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacidn de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
i llidos OCUMENTO DE
PARENTESCO {nombres y apellidos) _ D
Primer Segundo i i L IDENTIDAD
nombre Nombre A epe B p

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION FAHDADDERIEMOR PAfS

=l = Eadiil

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el
exterior son:
NOMBRE DEL FIDEICOMISO O =
ENCARGO FIDUCIARIO "DRLIDAD VALOR pals




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

:  TIPO DE INVERSIGN VALOR pAlS

!

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 3 - Enero 30 de 2020



El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Puablico - SIGEPIl, el wusuario Andres
Mauricio Arenas Camacho identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE

CIUDADANIA 1050923767 no registra actualmente Vinculacién Activa ni contrato
Vigente en el SIGEPIlen la entidad EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde esta asociadoel usuario.

Esta certificacién se expide a los 13 dias del mes de enero del afio 2026, a las 22:15 (horas)

COLOMBIA

& & POTENCIADELA

~: VIDA

N\




Q7% R

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con niGmero de identificacibn CC 1050923767 NO
SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 08:24 AM

Caodigo Verificacion: 2P35BGXA4C
Valida hasta: 13/04/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



