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1.INTRODUCCIÓN 

 

En cumplimiento de las funciones de contratista adquiridas a través del contrato PN DIBIE  

08-6-10033-25 realizó  el  contrato  de  “MANTENIMIENTO INTEGRAL Y PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y/O MEJORAS 

LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS BIENES INMUEBLES A 

CARGO DE LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA-POLICIA NACIONAL 

A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.”, se remite a  DIBIE el 

informe Mensual del contratista No.2 de los componentes de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la etapa de diagnóstico y construcción, correspondiente al periodo comprendido 

entre el 09 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026. 

Documentando el control del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-

SST del proyecto, en el cual se incluye la entrega de documentación de ingreso 

(inducciones, entrega de EPP, afiliaciones, notificación de riesgo, exámenes de ingreso) y 

retiros (paz y salvos y notificación de examen de egreso) del personal, pago de seguridad 

social y honorarios de personal vinculado al proyecto, soportes de formación e inspección, 

reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de accidentalidad e incidentes, reporte 

del cumplimiento de los indicadores propuestos por el contratista de obra, reporte del 

cumplimiento del plan de trabajo y gestión adelantada según los formatos aplicables al 

proyecto. 

Es de resaltar que todas las actividades desarrolladas en este componente son 

armonizadas con las actividades ejecutadas por el área técnica, de forma tal que se 

garantice el cumplimiento permanente de los objetivos propuestos. 
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1 OBJETIVOS 

1.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Presentar los registros de ejecución y control de las actividades establecidas en el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del contrato de obra CONTRATO PN DIBIE  

08-6-10033-25 ejecutado por el CONSORCIO OMEGA 2025 durante el periodo 

comprendido del 09 de diciembre de 2025 al 09 de enero de 2026. 

1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Describir las actividades desarrolladas en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SGSST. 

• Generar registros que evidencien el cumplimiento de las actividades SST por parte 

del contrato de obra. 

• Cumplir con la totalidad de las actividades SST dando cumplimento a lo establecido 

en el contrato, a las leyes, decretos, resoluciones, normas, manuales y guías de 

Seguridad y Salud en el Trabajo vigente para el contrato. 

• Ejecutar las medidas de manejo de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida 

para el contrato según el MAO del componente STT. 

• Cumplir con el reporte de pagos de seguridad social del personal de obra 

• Reportar el cumplimiento de los indicadores establecidos en el SG-SST. 

• Cumplir con la documentación mínima requerida del personal nuevo, antiguo y 

retiros. 

• Reportar el manejo de la accidentalidad presentada en el proyecto. 

• Reportar el cumplimiento del plan de formación establecidos en el contrato. 
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2 ALCANCE 

El informe No 2 aplica para todas las actividades de obra correspondientes al contrato de 

obra No. PN DIBIE  08-6-10033-25 cuyo objeto es “MANTENIMIENTO INTEGRAL Y 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA, ADECUACIÓN, REMODELACIÓN Y/O 

MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS BIENES 

INMUEBLES A CARGO DE LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA-

POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”, 

durante la ejecución del periodo del 09 de diciembre de 2025 al 09 de enero de 2026. 
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3 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

3.1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

A continuación, se presenta la información principal de los contratos de obra e Interventoría, 

quienes serán los encargados de la ejecución y seguimiento a la ejecución del proyecto. 

Tabla 1. Datos del proyecto 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombre o razón social: OMEGA 2025 

NIT: 901987827-8 

Dirección: CR 33 49 35 EDIFICIO C.C. CABECERA ETAPA II 

Teléfono: 3185175632 

Correo electrónico: Saserco.admon@gmail.com 

DATOS DEL CONTRATO 

Contrato Contratista No: PN DIBIE  08-6-10033-25 

Objeto del contrato Contratista: 

Mantenimiento integral y preventivo y correctivo de obra, 

adecuación, remodelación y/o mejoras locativas a la 

infraestructura física de los bienes inmuebles a cargo de la 

dirección de bienestar social y familia-policía nacional a 

precios unitarios fijos sin formula de reajuste 

Entidad Contratante: POLICIA NACIONAL 

Tiempo de ejecución  3 MESES 

Valor del contrato Contratista: 4.199.012.000 

Fecha de inicio 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

Fecha de terminación 22 DE DICIEMBRE 2025 

Prorroga 1 22 DE ABRIL 2026 

Interventoría: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

Contrato Interventoría: PN  DIBIE 08-5-16049-25 

Objeto del contrato Interventoría: 

Interventoría, técnica, administrativa, financiera, jurídica, 

ambiental y de gestión en la seguridad y salud en el trabajo, 

para ejercer el control integral sobre los contratos de obra 

para el mantenimiento preventivo, correctivo y/o mejoras 

locativas de algunas instalaciones adscritas a la dirección de 

bienestar social y familia de la policía nacional a precios 

unitarios fijos sin fórmula de reajuste lotes 1, 2 y 3. 

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025 
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3.2 Localización del contrato 

Las actividades constructivas a desarrollarse propias del contrato PN DIBIE  08-6-10033-25 

se desarrollarán en : 

CIUDAD INMUEBLE DIRECCIÓN 

Bogotá Colegio San Luis Avenida Boyacá N° 142A-55 Barrio La Colina 

Bogotá Colegio Nusefa Bogotá Diagonal 49 N° 48-71 Sur Barrio Fátima 

Bogotá Centro Religioso Calle 63 No. 56A-55 Barrio Quirinal 

Bogotá Mausoleo Autopista Norte # Calle 200 
 

 

3.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONTRATO 

A continuación, se presenta la estructura organizacional del contrato PN DIBIE  08-6-10033-

25 

Ilustración 1. Organigrama CONSORCIO OMEGA 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025 

En la siguiente tabla se relaciona el equipo Ambiental del contrato PN DIBIE  08-6-10033-

25 en la ciudad de Bogotá. 

Tabla 2. Equipo ambiental CONSORCIO OMEGA 2025 

CARGO NOMBRE Y APELLIDO DEDICACIÓN 

Residente SST JORGE VASQUEZ 100% 

Inspector SST María Camila Caldón Barrera 100% 

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025 

 

 

CONSORCIO OMEGA 2025 

R. LEGAL
NATHALY JAIMES BARBOSA

Director de obra

Arq, Adriana Rincón

Inspector Tecnico 
Arq, Milena 

Hernandez Niño

Residente de Obra 
Juan Fernando 

Moreno Caballero

Profesional SST Inspector SST

María Camila Caldón 
Barrera

1 Encargado de obra

1 Oficial 

2 Ayudantes
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3.4 ACTIVIDADES DE OBRA 

Las actividades ejecutadas en los frentes de trabajo CEREL, NUSEFA, San Luis y 

mausoleo corresponden a intervenciones locativas. 

Las labores se desarrollan en cubiertas, baños, alojamientos, cajas de aguas residuales 

sanitarias, aulas de clase y sala de profesores, esto se realizará sin Intervenir la 

estabilidad estructural principal de las edificaciones y bajo direccionamiento técnico 

establecidos en planos, especificaciones contractuales y normativa vigente aplicable para 

que las intervenciones cumplan con las especificaciones normativas. 

Actividades ejecutadas y por ejecutar: 

• Resane y reparación de aulas. 
• Mantenimiento de cubiertas (cambio de tejado, mote y desmonte de cubierta, 

Impermeabilización y remates). 
• Trabajo en cielo Razo. 
• Pintura interior. 
• Mantenimiento de redes hidrosanitarias y eléctricas. 
• Ajuste y reposición de enchape. 
• Modificación en distribuciones de espacios de baños. 
• Demolición.  
• Cargue y descargue de material. 
• Trasiego, disposición de escombros y residuos de obra. 
• Desmonte y monte de unidades sanitarias, lavamanos y separaciones. 

4 EJECUCIÓN Y CONTROL DEL SG-SST EN OBRA 

 

Durante el periodo comprendido entre el 09 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026 se 

inicia labores constructivas desarrollaron las siguientes actividades: 

 

• Validación de actividades establecidas en el cronograma de trabajo. 

• Visitas, acompañamientos en frentes de trabajo NUSEFA, CEREL, MAUSOLEO y 

COLEGIO SAN LUIS. 

• Se realizaron Inspecciones a lugares de trabajo validación de actividades personal.  

• Se realizan requerimiento y medidas correctivas a observaciones en bitácoras. 

• Instalación de señalización de información, reglamentación y delimitación en puntos 

de acopio, zonas de trabajo y rutas de evacuación. 

• Evaluación de peligros y riesgos latentes en áreas de trabajo y propias de la 

actividad en ejecución. 

• Retroalimentación a los colaboradores en acompañamiento de actividades y por 

medio de charlas de seguridad. 
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4.1 CUADRO RESUMEN 

Tabla 3. Resumen actividades SST 

Item 
Nusefa Cerel San 

Luis 
Mausoleo 

Cantidad Fecha Descripción Observaciones 

Incidentes de 
trabajo 
reportados 

0 0 0 0 
0 N/A N/A N/A 

Accidentes de 
trabajo 

0 0 0 0 
0 N/A N/A N/A 

Enfermedades 
laborales 

0 0 0 0 
0 N/A N/A N/A 

Emergencias 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025 

4.2 SEGUIMIENTO DE PERSONAL DEL CONTRATO PN DIBIE  08-6-10033-25 

Durante el periodo comprendido entre el 09 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026 se 

presentó el siguiente manejo de personal: 

4.2.1 INGRESO DE PERSONAL 

Durante el periodo de reporte se presentó el ingreso de (7) personas en el anexo 1 se 

presenta los soportes de ingreso de personal (Certificados de ARL, EPS, AFP, Notificación 

de examen médico de egreso, Notificación de riesgos, Examen médico, inducción y entrega 

de EPP). 

Tabla 4. Seguimiento ingreso de personal 

No. 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA 
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO FECHA INGRESO 

1 
CONSORCIO OMEGA 
2025 

Milena Hernández 
Niño 

32906235 Inspector 02/02/2026 

2 
CONSORCIO OMEGA 
2025 

María Camila Caldón 
Barrera 

1106901310 Inspector SST 05/02/2026 

3 IMPECON 
Jhon Edison Cadena 
Rodríguez 

1070006084 Ayudante 24/02/2026 

4 IMPECON Alejandro Mora Pérez 79415070 Oficial 23/02/2026  

5 IMPECON 
Juan Steven Torres 
Pineda 

1014303253 Ayudante 23/02/2026 

6 IMPECON 
Luis Ariel Rivero 
Ramírez 

79828628 Oficial Pendiente 

7 IMPECON 
Sebastián Rivero 
Ángel 

1233501040 Ayudante 23/02/2026 

Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025 

 

4.2.2 ACTIVO 

Se realiza seguimiento de personal activo y retiros validando su estado en y reporte en 

planilla de seguridad social. Anexo 2 Planillas SGSS 

Tabla 5. Seguimiento personal activo   
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No. 
Contratista/ 
Subcontratista 

Nombre Del 
Trabajador 

Cedula Cargo 
Fecha 
Ingreso 

Fecha 
Retiro 

Personal administrativo 

1 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Oscar Javier 
Rincón 

13723621 
Director De 
Obra 

02/10/2025  

2 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Adriana Rincón 52718833 
Residente 
Administrativo 

02/10/2025 Activo 

3 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

María Camila 
Caldón Barrera 

1106901310 Inspector SST 05/02/2026 Activo 

4 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Juan Moreno 
Caballero 

1032489556 Arq. Residente 03/12/2025 Activo 

5 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Milena Hernández 
Niño 

32906235 Inspector 02/20/2026 Activo 

Personal operativo 

5 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Albert Castillo 
Forero 

1018439120 Oficial 01/01/2026 Activo 

6 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Sneider Jesus 
Ospina Prieto 

1007519427 Ayudante 01/01/2026 Activo 

Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025 

4.2.3 RETIRO 

 

Durante el periodo de reporte se presentaron 2 retiros en el contrato PN DIBIE  08-6-10033-

25. Se adjunto los soportes en el anexo 3. PAZ Y SALVOS. 

Tabla 6. Seguimiento personal retirado  

No. 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA 
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA 

INGRESO 
FECHA 
RETIRO 

1 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Ginna González 1023861208 
Residente 

Hseq 
02/02/2025  

2       

 

4.2.4 REINGRESOS 

Durante el periodo de reporte no se presentaron reingresos en el contrato PN DIBIE  08-6-

10033-25. 

4.2.5 SEGUIMIENTO PERSONAL MÍNIMO  

En el periodo de reporte se presentó el siguiente personal mínimo para la etapa de 

construcción del contrato: 

Tabla 7. Seguimiento personal mínimo  

No. 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA 
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA 

INGRESO 
DEDICACIÓN ESTADO 

1 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Adriana Rincón 52718833 
Director 
De Obra 

02/10/2025 100% Activo 

2 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Juan Moreno 
Caballero 

1032489556 
Ing. 
Residente 

03/12/2025 100% Activo 



 

CONTRATO PN DIBIE  08-6-10033-25 Versión: 0 

INFORME MENSUAL COMPONENTE SST  

No.2 
Vigencia: 30/10/2026  

Pagina 13 de 35 
               

 

______________________________________________________________________ 
VERSIÓN 0 – INFORME MENSUAL COMPONENTE SST No. 2 

CONSORCIO OMEGA 2025  

3 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

María Camila 
Caldón 

1106901310 
Inspector 
SST 

05/02/2026 100% Activo 

4 
CONSORCIO 
OMEGA 2025 

Milena 
Hernández 
Niño 

32906235 
Inspector 
técnico 

02/02/2026 100% Activo 

Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025 
 

4.3 COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

De acuerdo con lo establecido en la resolución 2013 de 1986 y Decreto 1295 de 1994, Art. 

63, Para este periodo de reporte se ha hecho la elección del COPASST teniendo en cuenta 

que la cantidad de empleados del consorcio supera el umbral mínimo de 9 para un vigía se 

realiza elecciones libres quedando de la siguiente manera .anexo 4.COPPAST  

Tabla 8. Miembros del COPASST 

No. 
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO EL COPASST 

1 Albert Castillo 1018439120 Principal 

2 María Camila Caldón Barrera 1023861208 Principal 

3 Roberth A. Figueroa 1233188743 Suplente 

Fuente . CONSORCIO OMEGA 

Anexo: Conformación COPASST, entrega de acta de conformación  

Seguimiento compromisos comité No 1: 

Tabla 9. Seguimiento compromisos reunión COPASST el contratista plan de trabajo SST 

 

Descripción Compromiso Responsable 
Fecha del 

Compromiso 

Entrega de acta de conformación de nuevos 
comités 

Responsable 
SST 

02/03/2026 

Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025 

4.4 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

Dando cumplimiento a la normativa en materia de conformación de comité de convivencia 

laboral para empresas de menos de 20 personas se realiza una reunión con el personal 

operativo y administrativo para proponer candidatos para la conformación del comité de 

convivencia laboral, anexo 5. CCL 

Tabla 10. Miembros del CCL 

No. Nombre del trabajador Cedula Cargo en CCL Representante 

1 Albert Castillo 1018439120 Presidente Trabajadores 

2 María Camila Caldón B 1106901310 Secretaria Empleador 

3 Milena Hernández Niño  32906235 Suple. Presidente Empleador 

4 Harold salinas 1085294642 Suple. Secretario Trabajadores 
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Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025 

Para el reporte del próximo informe el día 02 de marzo se adjuntará los soportes de la 

asignación de roles y funciones de cada uno de los cargos. 

Seguimiento compromisos comité No 1: 

Tabla 11. Seguimiento compromisos reunión CCL el contratista plan de trabajo SST 

Descripción Compromiso Responsable 
Fecha del 

Compromiso 

Realizar la primera reunión para 
presentación de los integrantes del comité. 

Miembros del 
CCL 

04/03/2026 

Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025  

4.5 INDUCCIONES CONTRATO PN DIBIE  08-6-10033-25 

Durante el periodo el CONSORCIO PN DIBIE  08-6-10033-25 realizó (2) inducciones 

corporativas y (2) notificaciones de riesgo. Ver anexo6. Inducciones. Algunos temas que se 

contemplaron dentro de la inducción fueron: 

• Presentación de la empresa y generalidades. 

• Políticas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo, no acoso laboral, 

cliente). 

• Presentación del sistema integrado de gestión. 

• Control y distribución de documentación. 

• Aspectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente. 

• Deberes y derechos del sistema de riesgos laborales. 

• Peligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la labor, así como sus 

medidas de prevención y control. 

• Formación, prevención y peligros de orden público en la zona. 

• Aspectos e impactos ambientales presentes en la labor, así como sus medidas de 

prevención y control. 

• Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa). 

• Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Protección Personal. 

• Funciones y Responsabilidades específicas en HSE de acuerdo a su cargo, 

descritas en el Manual de Funciones y Descripción del Puesto de trabajo. 

• Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. 

• Comité de convivencia laboral. 

• Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de accidente de 

trabajo. 

Durante el mes se presentaron 2 sesiones, teniendo una duración de 1 horas, con una 

cobertura de 2 trabajadores por parte del Consorcio Omega y 5 por el contratista IMPECON: 

Tabla 12. Reporte de inducciones Contrato PN DIBIE  08-6-10033-25 

Fecha Tema Sesiones Tiempo 
N° de 

Asistentes 
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Horas Asist. Prog. 

05/02/2026 
Inducción 

SSTA 
1 1 2 2 

23/02/2026 
Inducción 

SSTA 
1 1 5 5 

TOTAL 2 2 7 7 
Fuente. CONSORCIO OMEGA 2025 

4.6 EXÁMENES CONTRATO PN DIBIE  08-6-10033-25 

Durante el mes de reporte, se realizó un total de (7) exámenes médicos de ingreso. 

Acorde a los resultados se realizó la línea base de condiciones de salud con base en las 

recomendaciones del examen ocupacional de ingreso. Ver anexo 1 

Tabla 13. Seguimiento exámenes médicos  

TIPO DE EXAMEN MEDICO CANTIDAD 

Examen de ingreso 7 

Examen periódico 0 

Examen egreso 0 

Notificación a examen de egreso 0 
Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025   
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4.7 ENTREGA DE EPI CONTRATO PN DIBIE  08-6-10033-25 

El durante el periodo de reporte se realizó entrega de elementos de protección personal a 

(10) de los trabajadores que ingresaron al contrato PN DIBIE  08-6-10033-25. En el anexo 7. 

se adjuntan los soportes de entrega de EPP firmados por cada uno de los trabajadores. 

Tabla 14. Entrega de EPP contrato PN DIBIE  08-6-10033-25 

No NOMBRE CEDULA CARGO 
Fecha de entrega 

EPP 

EPP ENTREGADOS 

Overol o 
Chaleco 

Botas Casco Guantes Gafas 
Tapa 
oídos 

Mascarillas 

1 
Albert 
Castillo 
Forero 

1018439120 Oficial 17/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

2 
Jesus A 
Velasquez 

1121891247 Oficial 17/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

3 
Jesus S. 
Prieto 

1007519427 Ayudante 17/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

4 
Harold 
Sneider 
Salinas 

1121865706 Oficial 17/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

5 
Royer Gallo 
Diaz 

1051588105 Oficial 09/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

6 
Alexis Gallo 
Diaz 

74423410 Ayudante 09/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

7 
Sandra 
Milena 
Nuñez 

1030574621 Ayudante 09/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

8 
Esneider 
Oquendo 
Cardona 

1096006482 Ayudante 09/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

9 
Yeferson 
Velandia 
Sua 

1054227112 Oficial 09/12/2025 1 1 1 1 1 1 1 

Total 10 10 10 10 10 10 10 

Fuente . CONSORCIO GRUPO OMEGA 2025
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4.8 PLAN DE EMERGENCIAS 

Se realiza alineación con cada plan de emergencia establecido por el centro en el que se 

ejecuten actividades se realizará solicitud de planes de emergencia a los centros para 

socializar con él personal. 

4.9 CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES 

El CONSORCIO OMEGA 2025 informa que se dispuso de los elementos de atención de 

emergencia para cada frente de trabajo. 

Tabla 15. Relación elementos de emergencia Contrato  

FRENTE 

Punto 

de 

hidrata

ción 

Punto 

ecológico 
Baños Camilla Extintor Botiquín 

MAUSOLEO  1 1 1 1 1 1 

Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025 

4.10 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL 

4.10.1 SANEAMIENTO BÁSICO 

En cada uno de los frentes se permite el acceso al personal a las unidades sanitarias con 

las que cuentas los respectivos centros las cuales cuentan con unidades sanitarias con red 

alcantarillado, disponibilidad de lavamanos y papel higiénico. 

Tabla 16. Puntos Sanitarios activos contrato de obra Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025 

Ítems Frentes de Obra 
Unidades 
Sanitarias 

Tipo de baño Lavamanos 
Jabón y 
papel 

Orden y 
aseo 

1 MAUSOLEO 1 Particular si si si 

2 CEREL 1 Particular si si si 

3 Col San Luis 1 Particular si si si 

4 NUSEFA 1 Particular si si si 
Fuente . CONSORCIO Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025 

4.11 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

4.11.1 PROGRAMA DE INSPECCIONES SST 

Durante el periodo de reporte, se diseñaron los formatos de inspección que con forme al 

plan de trabajo se utilizaran en las actividades de inspección de elementos de protección 

personal, orden y aseo y herramientas menores. ANEXO 8. FORMATOS DE INSPECCIÓN 

 
Tabla 17. Seguimiento inspecciones contrato de obra Fuente: CONSORCIO OMEGA2025 

Inspecciones Fecha Observaciones 
Plan De 
Acción 

Inspección taladro 
percutor 

13/02/2026 Se encuentra en optimas 
condiciones para 
ejecución de actividades. 

 
N/A 
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Inspección De Pulidora 

12/02/2026 
Se deja recomendación 
mango de sujeción 

Poner el 
mango para 
ejecución de 
actividad. 

18/02/2026 Ninguna N/A 

Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025 

4.11.2 ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS 

Durante el periodo de reporte no se presentaron actos y condiciones inseguras. 

 

4.11.3 CAPACITACIONES SST 

Durante el mes de reporte se realizaron 14 de las charlas programadas en temas SST y 

manejo ambiental establecidas en el plan de trabajo del contrato: 

Tabla 18. Seguimiento capacitaciones contrato Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025 

 

CAPACITACIÓN FECHA SESIONES 
TIEMPO ( 

Horas) 

Identificación de peligros y 
riesgos actividad de enchape. 

09/02/2026 1 10 min 

Higiene postural en actividad 
de enchape  

12/02/2026 1 
10 min 

Conciencia de autocuidado 13/02/2026 1 10 min 

Uso obligatorio de elementos 
de protección personal 

18/02/2026 1 
20 min 

Identificación de peligro y 
riegos en trabajo en alturas 

23/02/2025 1 
15 min 

Conciencia de auto cuidado 25/02/2026 1 10 min 

TOTAL 14 1horas 15 min 
Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025 

En el anexo 9 Charlas. 

4.11.4 MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

 

En la ejecución de actividades en los frentes de CEREL, NUSEFA, Colegio San Luis y 

Mausoleo no se realiza uso de sustancias químicas en actividades. 

4.12 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

4.12.1 MORBILIDAD Y AUSENTISMO 

 

Durante el periodo de reporte no se presentaron días de ausentismo laboral en la 

ejecución del contrato  
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4.12.2 TAREAS DE ALTO RIESGO 

 

En el periodo correspondiente no se ejecutan actividades en alturas. 

 

4.12.3 ACCIDENTALIDAD 

Durante el periodo de reporte no se presentaron accidentes laborales en el contrato  

, Seguimiento de accidentalidad del proyecto 

Durante la ejecución del contrato no se han generado ningún accidente. 

Tabla 19. Consolidado AL-  contrato de obra Fuente: CONSORCIO OMEGA 2025 

 

INFORME PERIODO AL 
DIAS DE 

INCAPACIDAD 
TIPO 
AL 

FECHA 
NOMBRE 

AFECTADO 
PARTE 

AFECTADA 

CIERRE 
O 

TRAMITE 

1 Febrero 
0 NA NA NA NA NA NA 

0 NA NA NA NA NA NA 

2 
09 febrero 0 NA NA NA NA NA NA 

20 febrero 0 NA NA NA NA NA NA 

TOTAL 0 0      
Fuente . CONSORCIO Fuente: CONSORCIO GRUPO OMEGA 2025 

4.12.4 INDICADORES SST 

A continuación, se relaciona los indicadores reportados por el CONSORCIO OMEGA 2025 

para el periodo de reporte. 

Tabla20. Indicadores de gestión contrato de obra PN DIBIE  08-6-10033-25 

NOMBRE FÓRMULA 
VARIABLE

S 
CALCULO 

RESULTADO 

Severidad 

de 

accidentali

dad 

(Número días 
perdidos por 

accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
mes / Número de 
trabajadores en el 

mes) * 100 

Número de 
días 

laborales 
perdidos 

por 
accidentes 
de trabajo 

Número de días perdidos 
AT* 100 

Número de trabajadores 

 
 
 

0 * 100 
16 

0% 

Frecuencia 

de 

accidentali

dad 

(Número de 
accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
mes / Número de 

Número de 
accidentes 
de trabajo 

que se 
presentaro

Numero de AT               * 
100 

Número de trabajadores 

 
 

0  * 100 
16 

0% 
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NOMBRE FÓRMULA 
VARIABLE

S 
CALCULO 

RESULTADO 

trabajadores en el 
mes) * 100 

n en el 
mes 

Proporción 

accidentes 

mortales 

(Número de 
accidentes de 

trabajo mortales en 
el mes / Número de 
trabajadores en el 

mes) * 100 

Número de 
accidentes 
mortales 

de trabajo 
que se 

presentaro
n en el 
mes 

Numero de AT mortales * 
100 

Número de trabajadores 

 
 

0 * 100 
16 

0% 

Prevalenci

a de la 

enfermeda

d laboral 

(Número de 
enfermedad laboral 
en el mes / Número 
de trabajadores en 

el mes) * 100 

Número de 
enfermeda
d laboral 

presentado 
en el mes 

Numero de EL               * 
100 

Número de trabajadores 

 
0 * 100 

16 0% 

Prevalenci

a de la 

enfermeda

d laboral 

((Número de casos 
nuevos de 

enfermedad laboral 
/ Número de días 

de trabajo 
programados en el 
mes*Número de 

Trabajadores) * 100 

Número de 
enfermeda
d laboral 

presentado 
en el mes 

Número de casos nuevos 
EL * 100 

Número de trabajadores 

 
 

0 * 100 
16 

0% 

Ausentism

o por 

causa 

médica 

(Número de días de 
ausencia por 

incapacidad laboral 
o común en el mes / 
Número de días de 

trabajo 
programados en el 
mes*Número de 

Trabajadores) * 100 

Número de 
días de 

ausencia 
por 

incapacida
d laboral o 
común en 

el mes 

0 

Número 
de días 

de trabajo 
programa
dos en el 

mes 

144 

 
 
 
 

((0/20) *100) 
*100 

(10*16) 

0 

%Capacita
ciones 

Capacitaciones 
realizadas en un 

periodo/Capacitacio
nes programadas 

en el mismo 
periodo*100 

Capacitaci
ones 

realizadas 
4 

Capacitac
iones 

programa
das 

4 

 
 
 

4 * 100 
4 

100% 
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NOMBRE FÓRMULA 
VARIABLE

S 
CALCULO 

RESULTADO 

%Induccio
nes 

# de personas con 
Inducciones 

realizada en el 
periodo/Personal 
que ingreso en el 

periodo *100 

Número de 
personas 

con 
Induccione
s realizada 

en el 
periodo 

7 

Personal 
que 

ingreso 
en el 

periodo 

7 

 
 
 

7 * 100 
10 

100% 

%Inspeccio
nes 

No de Inspecciones 
realizadas en un 

periodo x el 
contratista, 

interventor o 
supervisor/No de 

inspecciones 
programadas en el 
mismo periodo x el 

contratista, 
interventor o 
supervisor. 

Número 
inspeccion

es 
realizadas 

4 

Número 
de 

inspeccio
nes 

programa
das 

4 

 
 
 
 
 

4 * 100 
4 

100% 

%Cobertur
a afiliación 
al SGSSI 

No de trabajadores 
afiliados al 

SGSSI/No de 
trabajadores 

contratados en el 
periodo*100. 

Número de 
afiliados al 

SGSSI 
7 

Número 
de 

trabajado
s 

contratad
os 

7 

 
 
 

7 * 100 
7 

100% 

% 
Cumplimie

nto de 
acciones 

correctivas 
ejecutadas 

No. Acciones 
correctivas cerradas 
/ No. hallazgos *100 

Número de 
acciones 

correctivas 
cerradas 

4 
Número 

de 
hallazgos 

4 

 
 

4 * 100 
4 

100% 

Fuente . CONSORCIO OMEGA 2025 

4.12.5 MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 

En el presente periodo no se han realizado actualización en la matriz de riesgos y peligros 

por parte del contratista  

4.12.6 REGISTRO FOTOGRÁFICO SST 

Durante el periodo no se adjunta reporte fotográfico ya que no se han iniciado las 

actividades de obra civil, se entregarán los soportes 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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 CHARLA 



 

CONTRATO PN DIBIE  08-6-10033-25 Versión: 0 

INFORME MENSUAL COMPONENTE SST  

No.2 
Vigencia: 30/10/2026  

Pagina 23 de 35 
               

 

______________________________________________________________________ 
VERSIÓN 0 – INFORME MENSUAL COMPONENTE SST No. 2 

CONSORCIO OMEGA 2025  

  
SEÑALIZACIÓN 
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PAUSA ACTIVAS 

 

 

 
ORDEN Y ASEO 
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USO DE EPP 
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5 CONCLUSIONES 

5.1 CONCLUSIONES SST 

5.1.1 CONCLUSIONES SST (MEJORADAS) 

Durante el periodo evaluado se evidenció la implementación operativa del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo en los frentes NUSEFA, CEREL, SAN LUIS y 
MAUSOLEO, garantizando el control documental del personal, afiliaciones al sistema de 
seguridad social y entrega de EPP. 

No se presentaron accidentes de trabajo, incidentes ni enfermedades laborales, lo cual 
mantiene en cero los indicadores de frecuencia, severidad e incidencia. Sin embargo, se 
hace necesario fortalecer la actualización permanente de la matriz de identificación de 
peligros conforme al avance real de actividades constructivas, especialmente en tareas 
críticas como trabajo en alturas, demolición y mantenimiento eléctrico. 
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ANEXOS 

 

Anexo 1. Documentación ingreso de personal. 

Anexo 2. Planillas 

Anexo 3. Paz y salvos 

Anexo 4.Coppast 

Anexo 5. Cocola 

Anexo 6. Inducciones  

Anexo 7. Entrega de epp 

Anexo 8. Formatos de inspección 

Anexo 9 Charlas 

. 

 

 

 


