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FORMATO 2 
 

DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
 

B). DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DE LA UNIÓN TEMPORAL 

 

En la Ciudad de Bogotá, a los 27 días del mes de Febrero de 2026, comparecieron las siguientes 

personas naturales o sociedades constituidas conforme a la ley colombiana, por conducto de sus 

respectivos representantes legales o apoderados especiales debidamente constituidos, identificados 

con las cédulas de ciudadanía cuyos números y lugares de expedición aparecen al pie de sus firmas, 

debidamente facultados para otorgar el presente acto: 

 

Sociedad/ Persona natural NIT/CC REPRESENTANTE LEGAL O 

APODERADO ESPECIAL 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA DINAPOWER 

LTDA 

804.011.987-8 GERMAN DARIO 

ARGUMEDOD PEREZ 

MD ALARMAS Y 

SEGURIDAD LTDA 

901.428.666-1 ALVARO GALLEGO CRUZ 

   

 

Las partes así descritas han decidido conformar la UNIÓN TEMPORAL MD SECURITY en adelante 

LA UNIÓN TEMPORAL, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA: NOMBRE Y DOMICILIO. LA UNIÓN TEMPORAL se denominará UNIÓN TEMPORAL 

MD SECURITY  y su domicilio será la ciudad de Bogotá. 

La sede de LA UNIÓN TEMPORAL es Calle 55 N° 71-54 de Bogotá 

SEGUNDA: OBJETO Y ALCANCE. El objeto de LA UNIÓN TEMPORAL es presentar una propuesta 

en el proceso de contratación que tiene por objeto PRESTAR SERVICIO DE VIGILANCIA, 

SEGURIDAD Y MONITOREO EN LAS INSTALACIONES Y BIENES ADMINSITRADOS POR EL 

INSTITUTO DE CULTURA , RECREACIÓN Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE PITALITO y 

posteriormente, en caso de ser adjudicado, suscribir, perfeccionar y ejecutar el respectivo contrato. 

TERCERA: DURACIÓN. LA UNIÓN TEMPORAL estará vigente desde la fecha de su firma y se 

extenderá por un término igual al plazo del contrato que se llegare a suscribir y cuatro meses más. 

No obstante, lo anterior, el presente acuerdo se terminará automáticamente si el contrato no llegare 

a serle adjudicado a LA UNIÓN TEMPORAL. 

CUARTA: PARTICIPACIÓN. Los miembros de LA UNIÓN TEMPORAL participarán de manera 

conjunta en la totalidad de la ejecución de los trabajos y obligaciones inherentes al objeto del proceso 

de contratación y, en consecuencia, responderán solidariamente por el cumplimiento total de la 
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propuesta y del objeto contratado. Para los fines pertinentes de LA UNIÓN TEMPORAL, las labores 

a realizar y el porcentaje de participación de los miembros de LA UNIÓN TEMPORAL es el que se 

describe a continuación: 

ESTABLECER LOS PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN Y LAS LABORES A REALIZAR DE 

CADA MIEMBRO. 

 

Sociedad/ Persona 

natural 

NIT/CC REPRESENTANTE 

LEGAL O APODERADO 

ESPECIAL 

 

PORCENTAJE 

VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD 

PRIVADA 

DINAPOWER LTDA 

804.011.987-8 GERMAN DARIO 

ARGUMEDOD PEREZ 

 

10% 

MD ALARMAS Y 

SEGURIDAD LTDA 

901.428.666-1 ALVARO GALLEGO 

CRUZ 

90% 

    

 

QUINTA: REPRESENTACIÓN. Las partes de LA UNIÓN TEMPORAL acuerdan que la 

representación de LA UNIÓN TEMPORAL estará a cargo de GERMAN DARIO ARGUMEDO PEREZ 

identificado con cédula 83.183.118 de Acevedo Huila, quien queda expresamente facultado para 

presentar la propuesta a que haya lugar, firmar el contrato en caso de ser adjudicado, otorgar las 

garantías exigidas, representar a LA UNIÓN TEMPORAL judicial o extrajudicialmente, ejercer las 

facultades de recibir, transigir y conciliar y tomar todas las determinaciones que lleguen a ser 

necesarias para la adecuada ejecución del contrato, con las más amplias facultades. 

PARÁGRAFO: Además de las antes enunciadas, el representante legal de LA UNIÓN TEMPORAL 

tendrá las siguientes funciones y facultades: 

El representante tendrá todas las facultades necesarias para actuar en nombre de la UNION 

TEMPORAL y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e 

indirectamente con la elaboración y presentación de la propuesta y la celebración y ejecución del 

contrato en el caso de la INSTITUTO DE CULTURA, RECRECIÓN Y DEPORTE DE PITALITO, 

adjudicase del proceso de selección a LA UNION TEMPORAL.  En especial tendrá las facultades 

suficientes para: 

 

• Presentar la propuesta. 

• Suscribir la Carta de Presentación de la Propuesta. 

• Atender todos los posibles requerimientos que formule la INSTITUTO DE CULTURA, 

RECRECIÓN Y DEPORTE DE PITALITO, con aclaraciones a la propuesta. 
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• Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la 

elaboración y presentación de la propuesta, dentro de los términos y condiciones del 

proceso de selección. 

• Notificarse del acto de adjudicación del proceso de selección, así como todos los 

documentos que la INSTITUTO DE CULTURA, RECRECIÓN Y DEPORTE DE 

PITALITO, Emita en el curso del proceso de selección como en la ejecución del contrato, 

en el evento que la UNION TEMPORAL resulte adjudicataria. 

• Suscribir el contrato correspondiente, así como las modificaciones, prorrogas, adiciones, 

liquidación y demás documentos que se produzcan en el desarrollo del mismo. 

• Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución 

del contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones del proceso 

de selección. 

• Presentar los recursos pertinentes tanto en nombre de la unión temporal como en 

nombre de sus integrantes. 

 

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para LA UNION TEMPORAL, los miembros 

de la misma, o los representantes legales de estos, el representante legal de la Unión Temporal, 

tendrá la obligación de informarlos por escrito a la INSTITUTO DE CULTURA, RECRECIÓN Y 

DEPORTE DE PITALITO,, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos 

que dieron lugar a ella. 

Por el solo hecho de la firma del presente Acuerdo, el representante legal acepta esta designación 

y entiende las obligaciones que se deriva del mismo. 

Durante la ejecución del contrato, si llegare a ser adjudicado, las partes podrán reemplazar de mutuo 

acuerdo el representante de la Unión Temporal, mediante documento suscrito por los integrantes del 

mismo, que se comunicarán con la entidad contratante. 

SEXTA: RESPONSABILIDAD. Los miembros de la unión temporal serán solidariamente 

responsables por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato, en caso de ser 

adjudicado. 

SÉPTIMA: COMITÉ DE DIRECCIÓN. Las políticas generales de manejo de LA UNIÓN TEMPORAL, 

así como el seguimiento del avance general de los trabajos y las decisiones técnicas fundamentales 

sobre los mismos y en general, el seguimiento de las actividades y obligaciones propias de la 

propuesta y el contrato celebrado, en caso de ser adjudicado a LA UNIÓN TEMPORAL, estarán a 

cargo de un Comité de Dirección, el cual estará conformado por los representantes legales de las 

partes que lo integran o sus delegados. Todas las decisiones del Comité de Dirección deberán ser 

tomadas por unanimidad y serán obligatorias para las partes. 

El Comité de Dirección se pronunciará de manera especial, más no exclusiva, sobre los siguientes 

aspectos: 

1. Presupuesto de costos y proyecciones de gastos del eventual contrato.  

2. Propuestas de solución y fórmulas de arreglo ante eventuales conflictos que surjan entre LA 
UNIÓN TEMPORAL y EL MUNICIPIO.  
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3. Directrices de carácter técnico y organización general de los trabajos. 

4. Cumplimiento de los plazos acordados en desarrollo de los trabajos. 

5. Selección del esquema más conveniente del proyecto, así como de los parámetros más relevantes 
del mismo. 

6. Los demás que se consideren pertinentes y necesarios para la adecuada ejecución del contrato. 

OCTAVA: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Dentro de los límites definidos en los términos 

de referencia y/o en el Contrato que se llegare a suscribir, las partes ponen a disposición de LA 

UNIÓN TEMPORAL sus recursos, conocimientos, documentación, servicios y personal, con la 

finalidad de garantizar la buena ejecución de las obligaciones a su cargo, así como su capacidad 

profesional y técnica al servicio del proyecto, ejecutando cada una de las actividades que en esta 

cláusula se relacionan. 

Se llevará un control mensual de la programación indicada, para verificar que la utilización de los 

recursos y el avance en cada actividad corresponda a lo programado y que se hayan alcanzado los 

resultados esperados. En caso de presentarse retraso en alguna de las actividades, la parte 

responsable hará todos los esfuerzos necesarios para ajustarse nuevamente a la programación. 

NOVENA: PERSONAL Y RELACIONES LABORALES. Cada una de las partes será responsable 

de suministrar el personal profesional y técnico requerido para llevar a cabo las actividades propias 

del proyecto, así como del pago de todos los conceptos salariales y prestaciones sociales del 

personal a su cargo. 

Las partes declaran expresamente que las actividades objeto del presente acuerdo, las realizan en 

forma independiente, utilizando sus propios medios y recursos y con total autonomía administrativa. 

Así mismo queda claramente establecido que las partes son totalmente independientes para todos 

los efectos laborales, por tanto, cada una de ellas será el único empleador de los trabajadores que 

emplee en la ejecución de las actividades que le corresponden de conformidad con su participación 

en el presente acuerdo, estando exclusivamente a su cargo el pago de salarios, descansos 

remunerados, prestaciones sociales e indemnizaciones que se causen a favor de dichos 

trabajadores, al igual que los aportes que establece la ley para entidades como el ISS, EPS, ARP, 

SENA, BIENESTAR FAMILIAR etc., quedando por tanto la otra parte exonerada en todo momento 

presente o futuro de toda obligación o acción laboral por concepto del presente acuerdo. Igualmente, 

cada una de las partes queda exonerada de toda responsabilidad civil, administrativa o penal por los 

contratos o convenios que celebre la otra parte con terceras personas jurídicas o naturales. 

No habrá solidaridad entre las partes por el pago de salarios, prestaciones sociales e 

indemnizaciones frente a los dependientes utilizados por cada una de ellas. Los dependientes 

asignados por una de las partes para atender las labores objeto del presente acuerdo y del contrato 

que se celebre, tienen exclusivamente relación laboral con ésta y no con la otra parte, conforme lo 

dispone el artículo 34 del Código Sustantivo del Trabajo y artículo 3 del Decreto 2351 de 1965.No 

obstante lo anterior, en caso de presentarse solidaridad en el pago de salarios, prestaciones sociales 

e indemnizaciones frente a los mencionados dependientes asignados por una de las partes, la otra 

podrá repetir dicho pago en contra de la primera.  

DÉCIMA: GASTOS COMUNES. Todos los gastos comunes por concepto de impuestos, tasas o 

contribuciones, directos o indirectos, los previamente acordados por las partes, incluyendo los que 

se generen con la preparación y presentación de la propuesta y los que se causen con la legalización 
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del contrato que se suscriba en caso de ser adjudicado a LA UNIÓN TEMPORAL, serán prorrateados 

entre las partes en la proporción de su respectiva participación.  

UNDÉCIMA: CONFIDENCIALIDAD. Cada una de las partes de LA UNIÓN TEMPORAL y sus 

dependientes se abstendrán de divulgar, publicar o comunicar a terceros información, documentos 

o fotografías relacionados con las actividades de las otras partes, o información que conozcan en 

virtud de la ejecución del presente acuerdo o de la candidatura, presentación de la propuesta y/o la 

celebración y ejecución del contrato con EL INSTITUTO DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

DE PITALITO o por cualquier otra causa.  

Para estos efectos, las partes convienen que toda información que reciban de las otras partes se 

considera importante y confidencial y divulgarla o transmitirla puede lesionar sus intereses e incluso 

su reputación. Las partes de LA UNIÓN TEMPORAL se abstendrán igualmente de utilizar cualquier 

información procedente de la otra parte para cualquier fin diferente a la ejecución del presente 

acuerdo y del contrato que se suscriba con EL INSTITUTO, en caso de ser adjudicado.  

DUODÉCIMA: CLÁUSULA COMPROMISORIA. Cualquier diferencia, conflicto o incumplimiento que 

surja entre las partes con ocasión de la suscripción, ejecución, terminación o liquidación del presente 

documento, será sometido a la decisión de un Tribunal de Arbitramento, que se sujetará a las normas 

vigentes sobre la materia. 

DECIMATERCERA: CESIÓN DE LA PARTICIPACION EN LA UNIÓN TEMPORAL. Ninguna de las 

partes podrá ceder en todo o en parte su participación en la presente unión temporal.  

DECIMACUARTA: IRREVOCABILIDAD DE LA UNIÓN TEMPORAL. Una vez constituida LA 

UNIÓN TEMPORAL, ésta tendrá el carácter de irrevocable desde su constitución hasta el 

vencimiento del plazo.  

DECIMAQUINTA: MODIFICACIONES. Todas las modificaciones que se efectúen al presente 

acuerdo deberán constar por escrito suscrito por los representantes legales de las partes.  

DECIMASEXTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificación o comunicación que una de las partes 

de LA UNIÓN TEMPORAL quiera realizar a la otra deberá remitirse por correo certificado, si es 

preciso, o cualquier otro método que permita conocer que la misma ha llegado a su destino.  

En constancia y en señal de aceptación se firma este documento en tantos ejemplares como 

contratantes, a los 2 de Marzo de 2026. 

Firma de las empresas  

 

 

 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA     

NIT 804.011.987-8 

REPRESENTANTE LEGAL 

GERMAN DARIO ARGUMEDO PEREZ 

C.C. 83.183.118 de Acevedo Representante legal 
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MD ALARMAS Y SEGURIDAD LTDA  
NIT 901.428.666-1  
REPRESENTANTE LEGAL 
ALVARO GALLEGO CRUZ 
C.C. 19.385.589 de Bogotá 
 

ACEPTAMOS EL NOMBRAMIENTO: 

 

 

 

 

REPRESENTANTE LEGAL 

GERMAN DARIO ARGUMEDO PEREZ 

C.C. 83.183.118 de Acevedo  

Representante legal 

UNIÓN TEMPORAL MD SECURITY   

 

 

 


