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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Noviembre de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1329796

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Noviembre del
afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR. . 1329796, 3 de Febrero de 2020

Jaider Andres Zambrano Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de Mocoa, en mi calidad de Contratista del
SENA, en (Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el sena al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON

CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral que programe
el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima y poblaciones
vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

INSTRUCTOR DESPLAZADO Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la

conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
formativos de acuerdo con los lineamientos actividades con esta obligacion realizaron actividades con
institucionales, para las areas relacionadas con su esta obligacion
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo actividades a esta obligacion ya que realizaron actividades a
curricular de programas de Formacion Profesional | no se requirié la participacion en esta obligacion ya que no
Integral, conforme a las necesidades nacionales y | ninguino de estos eventos se requirié la participacion
a los lineamientos institucionales requeridos para en ningino de estos
las areas relacionadas con su perfil. eventos

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
a las fichas asignadas, de acuerdo con los actividades a esta obligacion ya que realizaron actividades a
procedimientos, plazos y herramientas no se requirié la participacion en esta obligacion ya que no
tecnoldgicas que la entidad defina. ninguno de estos eventos se requirié la participacion

en ninglno de estos
eventos

4 Ejecutar la formacion profesional integral de Impartir formacién apoyado con las Toma de pantallazos
acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo de | tic en las siguientes fichas: enanexos a evidencias
los programas relacionados con su perfil. 2226456,2226472,2231286,2232513

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias Uso de diversas estrategias de Toma de pantallazos
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y ensefiaza para transferir el enanexos a evidencias
evaluacion de acuerdo a los lineamientos conocimiento,acorde con los
pedagdégicos y metodolégicos de la entidad. lineamientos de la entidad

6 Disefio Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se

actividades con esta obligacién realizaron actividades con
esta obligacion

7 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con
pedagégica para fortalecer el proceso de gue no se requirié la participacién en esta obligacién ya que no
formacién de las areas relacionadas con su perfil. estos procesos se requirié la participacién

en estos procesos
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8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | actividades con esta obligacién ya realizaron actividades con
las competencias del programa, adquiridos por los | que no se requiri6 la participacion en esta obligacion ya que no
aprendices en el desarrollo de su formacion, estos procesos. se requirié la participacién
aplicando los procedimientos, plazos y en estos procesos
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Entrega de documentos requeidos Documentos enviados al
Ingreso de aprendices al programa de formacion para inscripcion de aprendices en correo de Eliana Barbosa
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del plataforma. para la ejecucion de los
docum_ent9 de |d_ent|dad, ylo reqL_usﬂos deflnld(_)§ CUTSOS, COMTeo:
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. ebarbosa@sena.edu.co

10 Registrar, verificar y hacer Gestion de la Pantallazos de actividad
Formacion Profesional Integral mediante las Crea rutay asociar los aprendices a | realizada y anexa a
siguientes actividades: a). Verificando que la rutas de aprendizaje y descarga evidencias
totalidad de los aprendices seleccionados y juicios evaluativos
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el . . Durante este periodo no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e Durante este periodo no se realizaron | | . " i idades con
instrumentos que alimenten los bancos de actividades con esta obligacion esta obligacion
pruebas para la seleccion de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Entrega de actividades en cada Toma Pantallazos y
asi como el manual de convivencia del Centro de seccion del curso anexos a evidencias
Formacion.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de . . Durante este periodo no se
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | Purante este periodo no se realizaron | Lo o des con
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | actividades con esta obligacion esta obligacion
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo Divulgacion de la oferta por algunas . i
requiera, en la promocion del portafolio de herramientas tecnolégicas los Fotos de la dlvulgacmr_l

> anexada a las evidencias
Servicios. programas ofertados por la
L : mensuales
institucoion.

15 Responder por los bienes y elementos puestos a ) . Durante este periodo no se
su disposicion para el cumplimiento del objeto del Dura.nte este periodo no _Se rgf;lllzaron realizaron actividades con
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | actividades con esta obligacion esta obligacion
con el Almacén.

16 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE e
FORMACION CONCERTADOS, o la o _ Certificacion de
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION Cuento con certificacion NCL Nivel competencias laborales
PRESENCIAL DE ACUERDO CON Intermedio -Orientar formacion
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o presencial de acuerdo con 06- SEPTIEMBRE - 2021
en su defecto debera aplicar al proceso de procedimientos técnicos y normativa.
certificacion de la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

17 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que . . Durante este periodo no se
se encuentren planeadas por el equipo de Durante este periodo no se realizaron | .y o o ctividades con
Bienestar al Aprendiz. actividades con esta obligacion ests obligacién

18 Apoyar y acompaniar los planes tecnolégicos “ Durante este periodo no se

Prospectiva del centro”.

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

realizaron actividades con
esta obligacion
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19 Mantener su autonomia e independencia en la Impartir formacion asistida con las tic | Correos enviados a Eliana
ejecucion del contrato, desde el punto de vista en los diferentes grupos de formacion | Barbosapara crear los
técnico y cientffico, sin perjuicio en la garantia del | Y fichas: cursos e inscribir los
cumplimiento que deba darse a las estructuras 2226456,2226472,2231286,2232513 aprendices.
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario correo:
académico de la vigencia contratada, la ebarbosa@sena.edu.co
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 Informar al Centro de formacién dentro de las .
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento | pyrante este periodo no se realizaron Durgnte este P?”Odo no se
_del_ h_echo (s)y circunstancia (S)‘. que Ruedan actividades con esta obligacion reallzargn agflwdades con
incidir en la oportuna o debida ejecucion del esta obligacion
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

21 Permanecer identificado con su carné dentro de Uso de identificacion en los videos Toma de pantallazos uso
las instalaciones del SENA y en los ugares donde emitidos a los aprendices durantes bata con logo sena,
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir este periodo de tiempo camibuso o camisa que
formacién con los elementos de proteccién anexas a evidencias
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 Promover en los aprendices y velar por el Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
cumplimiento de las normas de seguridad actividades con esta obligacién realizaron actividades con
industrial y salud ocupacional, al igual que las esta obligacion
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

23 Atender oportunamente las solicitudes y Capturas y videos y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Impartir formcion por medio de . ;
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de elementos tecnolégicos , atendiendo | Presentaciones enviados al
Contra,tolylo el encargad_o del seguimiento técnico | , |oq requerimientos de coordinacion 09_”90
pedagogico, que estén directamente relacionadas . . piriveras@sena.edu.co 'y
con el objeto contractual y presentar informes y cqntr!buyehdo ala emergencia también anexas
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del sanitaria nacional documento de evidencias
contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

24 Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA )
ylo el centro de formacion desarrolle para el Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo no se
fortalemrpl_ento de habilidades pedggoglcas, actividades con esta obligacién reallzargn at.:Flwdades con
metodoldgicas y transversales, asi como las esta obligacion
acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

25 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo no se
de alistamiento relacionados con las actividades actividades con esta obligacion realizaron actividades con esta
de preparacion documental re_querlda para I0§ obligacién
procesos de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.

26 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, ) ) Durante este periodo no se
€l desarrollo de actividades académicas Durante este periodo no se realizaron | o i, o actividades con
complementarias como visitas técnicas, entre actividades con esta obligacion L
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la esta obligacion
adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

27 El instructor solo podra reportar un maximo de Reporte de 160 horas durante el mes | Reporte de gestion
ciento sesenta (160) horas mes onforme a las de Noviembre verificado con Janeth
horas académicas impartidas. Jimenez

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de antecedentes
principios de la contratacion estatal y las demas | constitucion politica y los principios encontrados en carpeta a
normas concordantes y complementarias. de contratacion estatal. nombre mio en oficina de

contratacion
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2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a Eliana
cumplimiento de las obligaciones contraidas en actividades indicadas en el contrato Barbosa para la creacion de
el presente Contrato. los grupos. correo:

ebarbosa@sena.edu.coy
evidenciados en pantayasos

3 Participar en las reuniones que para la ejecuciéon | Durante este periodo no se Durante este periodo no se
del contrato sean convocadas. realizaron actividades con esta realizaron actividades con

obligacién esta obligacion

4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los .
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a Durgnte este P?”Odo no se Durante este periodo no se
su cargo y que se produzcan en ejecucion de rea.llzar.qn actividades a es.tg entregan evidencias
sus obligaciones, debidamente inventariados obligacion a que no se so||C|,ta.ron correspondientes dado que
conforme a las normas y procedimientos que documentos fisicos o electrénicos . .

. no se realizan acciones
establezca el por parte del supervisor
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion Durante este periodo no se
o del vinculo contractual o cuando el supervisor realizaron actividades a esta ) .
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos obligacién ya que hasta el momento | O tg0 bienes devolutivos
que Ie_ hgyan sido asignados para el no tengo bienes devolutivos asignados
cumplimiento del .
objeto del contrato. asignados

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas Usar correctamente las claves Manejo adecuado del correo
para el ingreso a los sistemas de informacién y asignadas en la plataforma sofia, en | institucional, correo
gestion del SENA requeridos para la ejecucion Contratista Sena y en correo Sna jazambranoa@misena.edu.co
del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u
otros
medios durante la ejecucién.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y Durante este periodo no se .
suministro de informacién requerida por las realizaron actividades a esta Du.ra.nfe. este pe.rl'odo no se
autoridades y organismos de control del Estado obligacion ya que no se solicit sohc@ mformguon.efn
Colombiano, en relacién con la ejecucion del informacion en relacion a la relacion a la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el . . contrato
mismo. ejecucion del contrato

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para Durante este periodo no se
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con realizaron actividades a esta Durante este periodo e no se
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en | opjigacion, ya que no se utilizo el utilizé el nombre del Sena en
los lineamientos de la Entidad. nombre del Sena en actividades actividades distintas a los

distintas a los lineamientos de la lineamientos de la entidad.
entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el Toma de pantallazo en la
instrucciones del Sistema de Gestion de la trabajo a realizar. ejecucion del programa
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Entrega del examen médico pre- Examenes pre-ocupacionales
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ocupacional junto con los otros que reposan en la carpeta a
Direccién General y/o sus homélogos en los documentos requeridos para efectos | mi nombre en la oficina de
Centros de Formacion y Direcciones Regionales | de contrataciéon contratacion
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a -Inicio del contrato
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Para los efectos de retencion prevista en el . Durante este periodo no se
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el Durjante este P?”Odo no se realizaron actividades a esta
contratista estara obligado a informar al SENA al realizaron actividades a esta obligacién ya que no hubo
momento de la suscripcion del contrato y cuando | obligacion ya que no hubo S

- e 2 e modificaciones en el monto
quiera que se produzca alguna modificacion que | modificaciones en el monto del .
afecte el monto y el giro de los aportes al aporte de la seguridad social. del aporte de la seguridad
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme social.
con las variables alli establecidas.
12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Durante este periodo no se Durante este periodo no se

conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

realizaron actividades con esta
obligacion.

realizaron actividades con
esta obligacion.
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13 Mantener actualizados los sistemas de ) o
informacion sobre los cuales se le haya asignado | Realizar  las  actividades  de | Estado actualizado en las
usuario y contrasefia durante la ejecucion del seguimiento en las diferentes | plataformas de la entidad.
contrato y entregar al supervisor las evidencias plataformas de la entidad.
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Pago de los aportes al Sistema de c bant N
Social Integral (salud, pension y riesgos Seguridad Social Integral omprobante y sopor ,e
laborales) de acuerdo con la normatividad correspondiente al mes de Octubre | NO.8346479791 emitido por
vigente, aportando los soportes de pago los de 2020 medio de mi planilla
cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido Documento anexo a
por la entidad correspondiente y en caso de evidencias
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del Cumplimiento del contrato dando Plataforma Sofia
objeto contractual, salvo, que dentro del aplicacion a la Resolucién No. 1677
desarrollo de la propuesta se haya previsto de 2008 del Ministerio de Proteccién
disponer de recurso humano, para lo cual debera Social
tener en cuenta que no podra vincular menores '
de edad, dando aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 En caso de que proceda el registro y asignacion Firma digital para informe mensual
de una firma digital, usarla dentro de los limites correspondiente al mes de Informe mensual encontrados
impuestos por €l objeto y las obligaciones del Septiembre, pauta emitida por en carpeta a nombre mio en
presente contrato y en todo caso conla debida | ireceion - motivo de emergencia oficina de contratacion.
autorizacioén de quien corresponda. o )

sanitaria nacional

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional | Durante este periodo no se Durante este periodo no se
cuando sea requerido para el cumplimiento de realizaron actividades con esta realizaron actividades con
las obligaciones contractuales y legalizar las obligacién. esta obligacion.
6rdenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos | Guardar reserva de la informacion
magnéticos, respecto de los cuales se le haya asociada al objeto contractual que . o -
concedido acceso mediante cédigos, claves o repose en bases de datos, sistemas Archivos fisicos 0 magnéticos,
contrasefias, respondiendo penal, civil y de gestion, aplicativos, archivos |nf0rma0|0n que reposa en los
ac}m!n|strat|vamente por su adulterauon,_ fisicos o magnéticos, informacion archivos .E)ersonales Y
pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o ) documentacién en archivos
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del que reposa en los "’_‘fCh'VOS del sena
contrato y dos (2) afios més, conforme a las personales y documentacion en
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de archivos del sena
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las deméas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo Pago de los aportes al Sistema de
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del Seguridad Social Integral Comprobante y soporte No.
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto | Correspondiente al mes de Octubre | 8346479791 emitido por
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que de 2020 medio de mi planilla
se encuentra al dia en el pago mensual de los

. ) ) Anexo a documento de
aportes del Sistema de Seguridad Social . .
evidencias
Integral,

20 Las demas que sean necesarias para el cabal . . Durante este periodo no se

cumplimiento del objeto contractual. Durante este periodo no se realizaron realizaron actividades con
actividades con esta obligacion N
esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

1.
2.
NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 8346479791 emitidos por mi planillaa correspondiente al mes de octubre
de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

3AIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Contratista
C.C. 1124.849.444

Vo Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién victimay vulnerable
Recibi a satisfaccion:
//é,/ Carl.os Andrés
f/ Loaiza Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330125
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EVIDENCIAS 1
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de

ejecucion mensual de Jaider Andrés Zambrano Andrade, correspondiente Al 01 al
09 Noviembre 2020:

Las evidencias corresponden

Obligaciones especificas No No 4: Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo de los programas relacionados
con su perfil.

*Formacion complementaria apoyada con las tic en los
diferentes cursos de formacio:

=
-

e Noviembre 1

Adrisna, Angela, Angel

P e Noviembre 2

e parn info. del grupe

b DE NOVIEMBRE DE 202

Muy buenos dias. Instructor. La base
también la empapelamos?
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Obligaciones especificas No No 5: Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.

*Estrategias de aprendizaje apoyadas con las tic: imagenes, videos, audios

-
. o

& Noviembre 1

Adriana, Angela, Ar

Noviembre 1

Adriana, Angela, Angel

Hola buenas dias a todosgy

@ >

Profe... y cudndo nos va ensefiar hacer las
negritas 77

Marieny Rodriguez

b o

1 MENSAJE NO LEIDO
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Obligaciones especificas No No 9:Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

*Envié de documentos al correo de Eliana Barbosa encargada de la creacion de fichas

'...VOﬁ@-r

T

._
s

’00

o o =§ e 0 €
CRECION DE FICHAS =

JAIDER ZAMERANOC ANDRADE

busnss tardes pAENI0 &MOs JOCHTBCIDS BINE CTeD

2 archives adjunsas

Elianas Barboss

wetar laider Bannacs Tardec

=

&

@

oion oe fichas
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Obligaciones especificas No No 10: Registrar, verificar y hacer Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

Creacion de fichas para proceder a enrutar: 2226456,2226472,2231286,2232513

Compartic 1. Formacion Compiem »  JAIDER ANDRES » 8, NOVIEMBRE 20 2%

2 B T
L 4
»
d

Nle
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Obligaciones especificas No 12: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

e Entrega de actividades realizadas en cada seccidon de formacion

Noviembre 1

Adriana, Angela, Angela, Arls

& & #¢ Noviembre 2

Adriana, Ana, Cristing, (

Ya esta estucado

Gracias

Para Los que tienes carton debill

Carton debil 2

Y carton grueso |

Ya estucado
Profe Margoth giraldo de gracia

Marleny Rodriguez ‘$ ’ -
i

Ok profe eso queria saber muchisimas
graciasiey

Maraot Gir f

Profe como me qdo graciad

Margat Giraldo x
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Obligaciones especificas No 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

*Convocatoria cursos complementarios programa victimas y vulnerables

Mi estado

Justo ahora

PROGRAMA PROGRAMA
DE ATENCION A - DE ATENCION A
POBLACION YICTRAA ' POBLACION YiICTIMA

{PRODUCTOS <.
DECORATIVOS CON ' ’ iCREAR ADORNOS

MATERIALES = ' PARA EL HOGAR!
RECICLABLES! &£

@311 2711342 : 301 6766267

Contrn porn ol Dessrrulie Teenoligen

Contrn pove ¢! Dywarrollp Ternsdoges
de b Camtructbom y la Industrio

de lo Comtruanién v ln Induatrin

wwustnvnedure wow peruedurs

v spmarnd lophasadn o B wem serzarbivphocsdy co
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Obligaciones especificas No No 19: Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

*Autonomia en las estrategias de formacion asistida con las tic en las fichas
namero 2226456,2226472,2231286,2232513

-

. -~

Noviembre 1

Adriana, Angela, Angela

« 4 Noviembre 2 €

Adriana, Ana, Cristina, Darveta. Diana

Marleny Rodriguez

Los cuadrados se pegan junt > o

- O
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Obligaciones especificas No No 21:Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los ugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

*permanecer identificado con los logos de la institucién en cada formacion:
Gorra, camisetas, carnet o bata
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Obligaciones especificas No No 23: Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

* Presentacion de informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Moviembre de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATOC (E) Mo. CO1.PCCHNTR. 1328798

Centro para 2l Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
ARMENIA QUINDID

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Moviembre del
afo 2020

Referencia: CO1.PCCHNTR. . 1325728, 3 de Febrero de 2020

Jaider Andres Zambrano Andrade, idenfificado con la cédula de ciudadsnia Mo. 1124548444 de Mocoa, en mi calidad de Confratista del
SEMA, en {Centro para el desamollo tecnologico de la construccian y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total pars el contrato |z suma DE TREINTA QCHO MILLOMES DOSCIENTOS TREIMTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS MU/CTE ($38.233.233 MU/CTE). Esta suma seré pagada por el sena al contratista de la
siguiente manera: 8} Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLOMES CUATROCIENTOES CINCUENTA ¥ TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE (33.453.323 MLU/'CTE), b) Mueve (08) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
por walor de TRES MILLOMES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE]) c) Un ditimo pago por valor de UN MILLOMN
CUATROCIEMTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE (51.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sers hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral que programe
&l cantro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencion a poblacion victima y poblaciones
vulnerables, atendiendo las politicas instilucionales y la normatividad vigente.

INSTRUCTOR DESPLAZADO Las paries que mediante la plataforma SECOFP Il se obligan con el presente contrato, ademés de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la
conveniencia y oportunidad en la confratacidn, nos adherimos a las siguientes cldusulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Durante este paricdo no se realizaron | Durante este pericdo no se
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OBLIGACIONES GENERALES NO 2: Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente Contrato.

[ Envio correo con los documentos y la informacion de los cursos a
realizar en el mes de noviembre

o o § @ 0 ¢ D

@ CRECION DE FICHAS  fecisdin »
* JAIDER ZAMBRANO ANDRADE +:z3mtv3noy1 3262 gma oo =
0 sl
. busras tnrdes sdusto anvio documenics pars creadon de fichas

.
[ 2 archivos adjuntos
»’

...... - e - —— -
Z o o
) wrarne A L

e v 4
Q
° Ellana Barbosa
oy Pauta, mi *
‘d Inetmirtar ider Bousnac Tardes

© odt . @ 535647970100t
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Obligaciones generales N 6:Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
Medios durante la ejecucion.

[ Uso de contrasefias en las diferentes plataformas de la institucion para la
ejecucion del contrato

Descuentos y/o Retenciones
PRO MASZONA |

Datos del Pogo
Indicociones
- Para agregar acvisades oesamolladas dar oic en & simooio, < - Para sgragar comisionss dar aic en & simbolo: ()

oic en el simbglo é - P3ra ver metona! dar o en el &

Fecha ge Elzboracin

10/11/2020 W Unicamente Mes v

12345
25 8341282698
25 41787183

5 6342324089 GENERADO

< Junio q 24.165.625 1.700.0( 20.465.625 43099403 GENERADO

MENNEEEESNSN
[ T~
J
3
W
Y
>

" Agosto 7 16.765.625 3.700.0( 13065 625 44325282 GENFRADO
* Septiembre B 13.065.625 3. 700.000 1.305.625 45138037 GENERADO
br 165,625 00,00 5.60 25 B345823409 GERES
t f 605 62 00 1 Y =
- SIN
7 (8]} L 1.480.0( 15 Pigaa't
- SENERAR
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Obligaciones generales NO 15: Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

- Evidencias en el drive: fichas y notas actualizado en el mes de noviembre

Compartido... > 1 Formacién Complem JAIDER ANDRES , » B.NOVIEMBRE 20.. ~ 22 B

B 2226436 FICHA 1 noviesstie de B 2226472 FICHA 2 noxiembre doc B 2237285 FICHA 3 nerebemibine duse

—
v Ampconsamienio
—
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OBLIGACIONES GENERALES NO 14:Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

1 Pago de obligaciones del mes de Octubre

Senor(es):  JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

Nit: CC 1124849444
Direccién: BARRIO SAN AGUSTIN
Teléfono: 4204701 Fax:
Ciudad: MOCOA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

oi:compensar | miplanilla.com
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OBLIGACIONES GENERALES NO 16:En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

(1 Firma digital en los documentos a entregar para el mes de Noviembre

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

MNOTA: No legsalice trémite de fransporte durante este periodo
Mota 1: Por cada desplazamienta que haya realizado el contrafizta, adjunfara el rezpectivo informe que la soporte. En cazo de haber realizado
el dezplazamiento en fechs posterior a la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarie en ef siguiente informe de
gjecucidn contractual

Pars el framite de la cuenta me permito adjuntar Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractusles y los desplazamientos realizados y el Mo, de la planilla 2580210 emitidos por mi planillas correspondiente al mes de octubre
de 2020. (Decreto Ley 2108 de 2019 —* Decrato Ley Antifrdmites”)

Evidencias en (3) folios

e

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Contratista
C.C.1124.845.444

o Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacion victima y vulnerable
Recibl a satisfaccion:
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OBLIGACIONES GENERALES NO 19:En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral

*Pago de las obligaciones para el mes de Octubre

Senor(es):  JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

Nit: CC 1124849444
Direccion: BARRIO SAN AGUSTIN
Teléfono: 4204701 Fax:
Ciudad: MOCOA

Respetado(s) sefor(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

o!:compensar I miplanilla.com

Nombre
1Pa y numeso de denliicacon
LIneio ¥ E00CN Diani
=cha de pago

Numero de adminsiradaras

Total Pagado
Tolul inisres mora

i Nuewa Promotons de Seud-~ Noeve EFS sms_nE
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