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Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HENRY OSWALDO MARULANDA ATEHORTUA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 75086122 realizé el dia 13/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HENRY OSWALDO MARULANDA ATEHORTUA Identificado(a) con cédula de ciudadania
75086122 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

4

P

Ciudad y fecha Santa Rosa de Osos, 28 de Febrero de 2020

Sefior (a)

Guillermo Leon Pelaez Henao 5
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368284
Coordinador Academico '

Centro Textil y de Gestién Industrial

Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe/ménsual de ejecucidon contractual
Mes 02 del afio 2020

Referencia: No 1368284/a/el afio 2020

Henry Oswaldo Marulanda Atehortaa, identificado con la cédula de ciudadania No. 75086122 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Textil y de Gestion Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para cada uno de los contratos de los INSTRUCTORES TECNICOS SER, la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($37.896.000)/[E§ta suma
sera pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 y proporcional a la fecha de inicio b) {09) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.789.600) cada uno. c¢) Un pago final correspondiente y proporcional al
mes de diciembre de 2020. /

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.”

WAL ﬁﬁﬁ&«ﬁ*{i oo
®® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



k4
SENA

N

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

siqa

un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacién de los | Creacién de Proyecto de Proyecto formativo
procesos formativos de acuerdo a lo formacion, construccion de en SofiaPlus, guias de
establecido en los lineamientos | guias de aprendizaje, aprendizaje en el
entregados por la  Coordinacion | creacién de fichas, creacion portafolido del
nacional de emprendimiento. de ruta de aprendizaje instructor, formato

solicitud
complementaria,
rutas de aprendizaje
en SofiaPlus.

2. | Realizar alistamiento de la formacién, Creacion del proyecto Proyecto formativo
en la formulacidn de los proyectos formativo en SofiaPlus

) formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

3. | Ejecutar las acciones de formacion | Aplicacion del proyecto de Guias de aprendizaje,
haciendo uso de la estrategia | formaciony uso adecuado de | proyecto formativo,
pedagégica de  "formacién  por | las guias de aprendizaje acta de inicio vy
proyectos" de acuerdo a los finalizacion proceso
procedimientos y lineamientos de formacion,
establecidos en la guia para la ejecucién notificacién
del programa SER novedades de

ambiente,

verificacion a la
ejecucion de
formacién, definicién

' material de

formacion,
planeacién
pedagdgica del
proyecto formativo.

4. | Evaluar los resultados de aprendizaje en | N/A N/A

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro
de formacién o quien cumpla sus
funciones.

Reporte inasistencias

Reporte de
inasistencias en el
aplicativo SofiaPlus

Apoyar la articulacion de las acciones | N/A N/A

del programa SER con las estrategias

institucionales tales como SENNOVA,

AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las

orientaciones del apoyo misional de

centro SER.

Entregar al profesional de apoyo | N/A N/A X

misional de centro SER, la informacién y
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en
el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de
las unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando |la
consignacién de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Inscripcién de aprendices en
la Agencia Publica de Empleo

Pantallazo de
Inscripcién en el
aplicativo APE

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por

N/A

N/A
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escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

104

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
disefio y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la Coordinacidn
Nacional de Emprendimiento.

Reunidn con el equipo
pedagodgico el dia 18 de
Febrero de 2020

Listado de asistencia
y fotografias

bl

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Creacion proyecto formativo,
Registrar aprendices, asociar
aprendices a la ruta.

Reporte viabilidad
proyecto formativo,
registro de
aprendices en
SofiaPlus, reporte de
aprendices asociados
alarutade
aprendizaje.

12.

Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de
las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de
la Fase | del programa SER.

N/A

N/A

13.

Realizar diagndstico final a las unidades
productivas que participan en las
acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacion.

N/A

N/A

14.

Apoyar al programa SER en la ejecucion
de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

N/A

N/A
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15. | Formular y gestionar en articulacién con | N/A N/A
el instructor de emprendimiento vy el
emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la
unidad productiva.

16. | Participar en las jornadas de | Jornada de planeacién Portafolio del
actualizacién y transferencia | pedagégica instructor de los
tecnolédgica convocadas por el cursos asignados

profesional de apoyo misional de centro
SER y/o por la coordinacién nacional de

emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del
mismo.
17. | Apoyar la identificacion vy | N/A N/A

sistematizacién los casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

18. | Consolidar la creacién de XXX unidades | N/A N/A
productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
i CION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZA
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias” del
cumplimiento de’las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1725043162 de
la planilla, ﬁerador SOl y periodo de Enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

www.sena.edu.co
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

AW,

Henry Oswaldo Marulanda Atehortua
Contratista
C.C. No. 75086122 de Manizales

Recibi a satisfaccién:

Guillermo L‘%én Pelaez Henao

Supervisor(a) Contrato 13682}4’Jae 2020
Coordinador Academico

®® @ SENAComunica
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& HENRY OSWALDO

2] = Bandeja de tareas

= Ingresar a Blackboard

& Cambiar Clave

Salir =

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

MIS
Mombre del Instructor
Tipo Documento

Nimera de Documento

Responsabilidad

TH46517

HENRY OSWALDO MARULANDA ATEHORTUA

cC
75086122
Instructor SER

Fecha Inicial 12/02/2020 E|
Fecha Final 11/12/2020 =
Horario
Vista del Horaric  Mensual E‘
I:‘ Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
DOMINGD
[27/01/20 [28/01/20 29/01/20 30/01/20 [31/01/20 01/02/20
0z/0z/20
03/02/20 04/02/20 0s/02/20 06/02/20 07/02/20 os/oz/z0
09/02/20
10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20 15/02/20
06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Dispenible 06:00 - 23:59: Dispenible
16/02/20
06:00 - 23:59: Disponible
21:59 - 22:59: Dispenible 21:59 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:59: Disponible
17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 [21/02/20 gz/oz/zo
06:00 - 14:00: Dispenible 06:00 - 14:00: Dispenible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Dispenible 06:00 - 23:59: Dispenible
/02/20
06:00 - 23:59: Disponible
21:59 - 23:59: Dispenible 21:59 - 22:59: Dispenible 21:59 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:59: Dispenible
[24/02/20 [25/02/20 B6/02/20 27/02/20 [28/02/20 B9/oz/20
06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Dispenible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
1/03/z0
06:00 - 23:59: Dispenible

21:3% - 23:59: Dispenible

21:35 - 23:39: Dispenible

21:59 - 23:59: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible

21:59 - 23:59: Dispenible

Anterior 4

Siguients b




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY OSWALDO MARULANDA ATEHORTUA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 12/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1829800 - PROYECTOS AGROPECUARIOS

BRINDAR INFORMACION LOCAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

GESTIONAR EL PLAN GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA RURAL, EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES Y NORMATIVIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

17/02/20 11:08 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY OSWALDO MARULANDA ATEHORTUA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

17/02/20 11:08 PM Page 2 of 2



