SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CONTRATO: No CO1.PCCNTR.3367417 de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edwin Fernando Vargas Sandoval

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 76320840
LUGAR DE EJECUCION: SENA - Centro de la Construccidn - Cali

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 24 dias

VALOR DEL CONTRATO: la suma de valor en Cuarenta y tres millones trescientos seis mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. (543.306.250).

SUPERVISOR: Alfredo Delgado Vidal

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 16618263

OBJETO:

COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE CARPINTERIA DE ALUMINIO EN LAS REDES DE
CONSTRUCCIONE E INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar las acciones de formacion Impartir formacion Estado del proceso de
profesional presencial y/o virtual de | profesional integral a formacion en formato
acuerdo al objeto contractual con el | los programas de establecido por el
apoyo de las plataformas y formacion: Técnico en Centro de formacion.
herramientas tecnoldgicas, el construccion liviana en Asociacion de fichas y

- . ) aprendices a la ruta de
proceso de gestion de la formacion | seco con ficha SOFIA aprendizaje. (Captura
profesional, lo establecido en los namero 2075260 y de pantalla).
disefios curriculares, las estrategias, | 1961868 *Reporte Horas
pedagdgicas y metodolédgicas generado desde el
dispuestas en la entidad, sistema de gestion
permitiendo el aseguramiento de la académico-
calidad. administrativa — SOFIA

PLUS.

*Listas de asistencia
aprendices, teniendo en
cuenta el formato
establecido por el centro

2 Participar en los equipos de Participar en las *Actas Desarrollo
desarrollo curricular interdisciplinarios| jornadas de desarrollo Curricular con la
por programa o conjunto de curricular correspondiente evidencia
programas o redes tecnolégicas que de respuesta a los
afines, de acuerdo con el proceso de COMpromisos
gestion de la formacion profesional establecidos.
integral. (Si aplica). *Informe

trimestral de los
productos
técnico-
pedagdégicos
elaborados en
los espacios de
desarrollo
curricular,
avalados por
formador de
docentes y
coordinadores
académicos.

3 | Participar en la programacion y No aplica para este *Listado de asistencia, de
ejecucion del proceso de induccién | mes. acuerdo a la programacion
de aprendices de formacion titulada de induccion, teniendo en
y el reconocimiento de aprendizajes g:gt])tlae gi'd‘z’;”;?té’l centro
previos (si aplica) *Acta cierre de induccién
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elaborada por el equipo
que interviene en el
proceso.
*Informe de novedades
de los aprendices en el
formato establecido por
el centro de formacion.
*Reporte de juicios
de evaluacion en
los programas de
formacién
complementaria y
titulada asociados
a la induccion
SENA, generado
desde el sistema
de gestion
académico-
administrativa —
SOFIA PLUS.

4 | Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los
formatos y tiempos establecidos. (si
aplica)

No aplica para este
mes.

Aun no se han
presentado planes de
mejoramiento 6
seguimientos
académicos.

* Evaluacion y
seguimiento de la etapa
productiva en el formato
establecido.
*Formato plan de
trabajo establecido por el
centro de formacion.
*Informe o queja de
aprendices cuando
aplique de acuerdo con el
formato establecido por
el centro de formacién.
*Plan de
mejoramiento o]
actividad
complementaria
cuando aplique, en
el modelo de acta
establecido en

CompromiSO.
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Valor total del contrato $43.306.250

Valor Ejecutado $43.306.250

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS FUERON LAS PERTINENTES Y DE BUENA CALIDAD Y SE CUMPLIO
CON LAS OBLIGACIONES CONTRAACTUALES.
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SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Firmado
./ _—digitalmente
@ —de L por Alfredo
= Delgado Vidal
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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