JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Advministrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

HOJA DE VIDA

JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
CC., 79.671.709 de Bogota
Yopal Casanare Julio 23 de 1974

o4
J'al

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de Empresas con experiencia laboral en el area gerencial, social y de salud, manejo de herramientas
informaticas, excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en equipo o individualmente. Enfocado en
estructuracion y gerencia de proyectos; con alto grado de responsabilidad y facil interpretacion de las politicas
organizacionales.

EXPERIENCIA

EMPRESA CONSORCIO INTERVENTORIA TRANSPORTE ESCOLAR TAURAMENA 2024
CARGO DIRECTOR DE INTERVENTORIA
PERIODO Agosto de 2024 a Julio 2025.

EMPRESA ALCALDIA DE TAURAMENA
CARGO APOYO A LA SUPERVISION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PERIODO Noviembre de 2023 a Marzo de 2024.

EMPRESA TESCCOL
CARGO COORDINADOR Y SUPERVISOR DE OPERACIONES DE TRANSPORTE TERRESTRE
PERIODO Enero de 2023 a Julio de 2023

EMPRESA ALCALDIA DE TAURAMENA
CARGO APOYO A LA SUPERVISION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PERIODO Enero a Diciembre de 2019

EMPRESA ALCALDIA DE TAURAMENA
CARGO APOYO A LA SUPERVISION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PERIODO Enero a Diciembre de 2018

EMPRESA ALCALDIA DE TAURAMENA
CARGO APQOYO A LA SUPERVISION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PERIODO Mayo a Diciembre de 2017

EMPRESA COMPET DE COLOMBIA
CARGO GESTOR SOCIAL

e-mail (jediaztZ4@hotmail.com). Tel: 2105550331
Direccion: Finea NApoles vereda Aceite Alto  Tauramend Casanare




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Advministrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

PERIODO Marzo de 2014 a Marzo de 2015

EMPRESA JF MONTAJES Y SERVICIOS SAS
CARGO GESTOR SOCIAL
PERIODO Enero de 2013 a Diciembre de 2013

EMPRESA COMPET DE COLOMBIA
CARGO COORDINADOR SOCIAL
PERIODO Enero de 2012 a Diciembre de 2012

EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL DE TUARAMENA
CARGO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
PERIODO Enero de 2011 a Diciembre 1 de 2011

EMPRESA GEOCIVILES SAS
CARGO TRABAJADOR SOCIAL
PERIODO Enero de 2010 a Diciembre de 2010

EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL DE TUARAMENA
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE SALUD
ERIODO Febrero de 2008 a marzo de 2008

EMPRESA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TAURAMENA “EMSET”
CARGO GERENTE (e)
PERIODO Abril de 2008 de julio de 2008

EMPRESA SERVICIOS MEDICOS DE CASANARE “SERVIMEDICAS”
CARGO GERENTE (e)
PERIODO Mayo de 2006 a Septiembre de 2006

EMPRESA GOBERNACION DE CASANARE

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PERIODO 4 de marzo de 2002 a 3 de septiembre de 2002
10 de septiembre de 2002 a 9 de marzo de 2003
18 de marzo de 2003 a 17 de noviembre de 2003
27 de noviembre de 2003 a 26 de junio de 2004

FORMACION PROFESIONAL

PROFESION ESPECIALISTA EN GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

CIUDAD YFECHA VILLAVICENCIO, OCTUBRE 30 DE 2007

PROFESION ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CIUDAD YFECHA BOGOTA, NOVIEMBRE 01 DE 2001

PROFESION BACHILER COMERCIAL

e-mall (jedinzt#4@hotmail.cont). Tel: 3105550331
Direccion: Finea NApoles vereda Aceite Alto  Tauramend Casanare




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Advministrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

COLEGIO JUAN PABLO II
CIUDAD YOPAL, CASANARE NOVIEMBRE DE 1992

FORMACION INFORMAL

CAPACITACION SOBRE SUPERVISOR EN LOGISTICA, TRANSPORTE ESPECIAL Y ESCOLAR, O GESTION
EMPRESARIAL
50 horas

CAPACITACION SOBRE SUPERVISOR DE CONTROL Y MOVILIDAD DE TRANSPORTE
50 horas

CAPACITACION SOBRE INTERVENTORIA EN OPERACIONES DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y DE
SERVICIO ESCOLAR
50 horas

CAPACITACION SOBRE SUPERVICION EN OPERACION DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR
50 horas

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE ANDRES LOPEZ PAVON
PROFESION INGENIRO INDUSTRIAL
EMPRESA GLOBAL TECH — GERENTE
TELEFONO 3132091004

NOMBRE YESID RODRIGUEZ ZABALA
PROFESION ABOGADO

EMPRESA INDEPENDIENTE
TELEFONO 3125225498

REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE ALVARO RAMIREZ
EMPRESA COCMOLEC
TELEFONO 3114777664

NOMBRE VICENTE CHAPARRO
EMPRESA TRANSPORTADORA NACIONAL
TELEFONO 3163442526

JAYIER EDUARDO DIAZ TORRES
CE, 79.{_ 1.709 de Bogota.

e-mall (jedinzt#4@hotmail.cont). Tel: 3105550331
Direccion: Finea NApoles vereda Aceite Alto  Tauramend Casanare




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

X0 79.671.709

DIAZ TORRES

APELLIDOS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES identificado con Cédula de Ciudadania No. 79671709,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JAVIER

Segundo Nombre: EDUARDO

Primer Apellido: DIAZ

Segundo Apellido: TORRES

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 79671709

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 22 dias del mes de Febrero de 2026, a las 3:38:31 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Advministrador de Enmpresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personeria Juridica No.4571 de 1977

ACTA DE GRADO NUMERO 14166

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 23
DE ENERO DE 2001  ACTA No. 01
CONSIDERANDO
Que la carrera dc ADMINISTRACION DE EMPRESAS
cuenta con la aprobacion correspondiente de conformidad con disposiciones vigentes;
Que el Estudiante JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Con cédula de ciudadania No.  79.671.709 de Santafé de Bogota, D. C.

Termino satisfactoriamente los estudios del Programa de  Administracién de Empresas
y cumplio todos los requisitos establecidos por la Facultad de ~ Administracién de Empresas

RESUELVE

Otorgarle el Titulode  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Luego del juramento de rigor s¢ hizo entrega del Diploma correspondiente

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la Ciudad de Santafé de Bogota, a

los 8 dias del mes de FEBRERO de 2001

HORALT AZAR-MONTOYA
RECTOR

AR THA LUSIA CAV
” SECRETARIA GENERAL
REGISTRADO AL FOLIO 3-9 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 11 No.14166

SANTAFEDE BOGOTAD.C. 9 DE  FEBRERO DEI 2001

e-mail (1ediaztF4@hotvail.com). Tél: 21055503221
Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas ,
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salu

LA REPUBLICA DR COLOMBIA
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
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JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

No 0805

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

o

Acta de Postgrado N° 0805

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria del Meta, er{ su sesion
deldia 30 de octupre de ,007 ActaN°® (46 considerando que

JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES

Con cédula de ciudadania N°® 79.671.709 de Santaf@ de Bogota

Y natural de Yopal, Casanare.

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la ley, los estatutos
y los reglamentos de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

En nombre y representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL
META y previo el juramento de rigor, el Rector hizo entrega del DIPLOMA
correspondiente registrado en el folio N° osos del Libro N° 1 de Diplomas
de Postgrado, en la ciudad de Villavicencio, al0s qreinta (30) dias del mes
de Octubre de 2007.

Opcidn de Grado: Diplomado en Gerencia del Control.
El Rector, El Decano,
X
M ploeeico Q

Doy fé,

Secretario General




JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud
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Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Advministrador de Enmpresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

REPUBLICA DE COLOMBIA
- CONSEJO PROFESIONAL DE
5, ADMINISTRACION DE EMPRESAS

)
%'/

S

CA

9

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de

Administraciéon de Empresas, en uso de la facultad que les

A

otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN:
Que JAVIER EDUARDO DIAZ TORRESEEEERRERELES s u R i e e ey e aas ey
con cédula de ciudadanfa No. 7% ,&7:, 7@y o de extranjeria Nog gk kg sy de

SEMTAFE DE BOBOTS DO, fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo
ordenado en la Resolucién Nimero fanal de fecha BARLLAR
que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a
SEVIER EDUARDG DIAT TORRESHIRIE kSR xa ki eiiririk ks
identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 7%, &71 , 7@% yxkwxxsy o de extranjeria

No. sgssgeiyeyngesauyy de SAMTAFE DE RoGoTsagiduado (a) en la Universidad

para habilitarle en el ejercicio legal de la Profesion de Administrador de Empresas en el territorio
de la Reptiblica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981 y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984,
Dada en Bogotd D.C., a los TREINTA ¥ UN DIAS DEL MES DE MARIC DEL

ARG DOS MIL TRESR z:.?.wsm):xs:wwst:szmmwm3:.:9:“»:ms:*m:kw‘%me‘gmw
> A ROMIn N

HEAREN REMON GONIALEL FAMRE—— VARG VE/ASOUET CAICEDD

Presidente ecretario
S S SRS RS ERE SRS SRS SA S EES TR IR E AL AR SR ER R SRS EN S



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 23938
otorgada a JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES, con la cédula de ciudadania
No. 79671709, se encuentra vigente.

Que JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 23938
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8593 del afio 2003.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintidos (22) de Febrero
de 2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 346687

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

346687-79671709-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CONTRATO DE CONSULTORIA No 284 DE AGOSTO 01 DE
2024
CERTIFICADO LABORAL

CONSORCIO INTERVENTORIA TRANSPORTE ESCOLAR TAURAMENA 2024,
901853627-6

Tauramena, 8 de julio de 2025

CERTIFICADO DE TRABAJO
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION 72 DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO

CERTIFICAMOS:

Que el sefior JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.677.709 expedida en Bogota D.C, laboro en nuestra empresa desempefiando el cargo de
DIRECTOR DE INTERVENTORIA en la ejecucién del contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA EN LA EJECUCION AL CONTRATO DE CONSULTORIA N°
284 DE AGOSTO 01 DE 2024 QUE TIENE POR OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TAURAMENA Y EL
CONSORCIO INTERVENTORIA TRNSPORTE ESCOLAR 2024.

Tipo de contrato: A termino fijo

Valor mes: $ 5.200.000

Plazo : 12 meses

Fecha de inicio: 08 de agosto del 2024

Fecha de terminacion: En ejecucién a 10 de julio del 2025.

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Coordinar las actividades inherentes a la consultoria: Representar técnica, operativa
y administrativa al interventor ante la secretaria de Desarrollo Social y el operador del
programa.

2. Dirigir la elaboracién del informe mensual de la interventoria.

3.Planear con su equipo de trabajo los aspectos relacionados con la ejecucién de las
obligaciones con respecto a la interventoria.

4.Participar de los comités de seguimiento de la prestacion del servicio de transporte
escolar.

5. Coordinar la elaboracioén, revision y suscripcion del informe mensual a presentar a la
secretaria de Desarrollo Social.

6. Revisar y suscribir las actas de cumplimiento mensual de los contratos de transporte
escolar y demas soportes de pago.

7.Asistir a las reuniones que la secretaria de Desarrollo Social considere pertinentes.
8.Presentar los informes y/o conceptos que la secretaria de Desarrollo Social requiera.
9. Coordinar la interventoria y sus profesionales.

10.Realizar y presentar cronograma de actividades mensuales a la secretaria de
Desarrollo Social.

11.Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area
de desempefio.

Correo Electronico: jediazt74@homail.com
Direccién: Carrera 16 No 7-49, Barrio los Lagos Tauramena Casanare Teléfono Celular:
3105550331




CONTRATO DE CONSULTORIA No 284 DE AGOSTO 01 DE
2024
CERTIFICADO LABORAL

12. Controlar y vigilar directamente la planificacion, organizacion, programacion,
direccion, coordinacion y control de las actividades del contratista inherentes al objeto

contractual.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,

oot

JHELENYN LIZBETH PARRA ROCHA
Contador publico
T.P No 267109-T

Correo Electronico: jediazt/74@homail.com
Direccién: Carrera 16 No 7-49, Barrio los Lagos Tauramena Casanare Teléfono Celular:
3105550331




———

Cédigo: SSTA-GTH-DOC-00¢

CERTIFICACION DE TRABAJO

S |
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Fecha: 10/01/2023

TRANSPORTES ESPECIALES Y CARGA COLOMBIA SAS TESCCOL

NIT: 901354278
Tauramena, junio 7 de 2024
CERTIFICADO DE TRABAJO
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION 7a DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO
CERTIFICAMOS

Que el sefior JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES, identificado con cedula de ciudadania No 79,671,709 expedica en
Bogota DC. labord en esta empresa desempefando el cargo de COORDINADOR Y SUPERVISOR DE
OPERACIONES DE TRANSPORTE TERRESTRE en la ejecucién del contrato: SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO, DE MEJORA Y SOPORTE TECNICO DE LOS SISTEMAS DE INSTRUMENTACION
Y CONTROL DE LOS PROCESOS PERTENECIENTES AL GASODUCTO EN EL BLOQUE LLANOS 34

Tipo de contrato: Obra o Labor

Valor mes: $2.500 000
Plazo imicial | 6 meses y 10 dias
Fecha de inicio Enero 18 de 2023

Fecha de lquidacion: Julio 28 de 2023
Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado

RA. TRANSPORY
NIT: 801354278
Cel: 3222131828-3137203505

ES RSPECIALES Y CARGA COLOMBIA SAS TESCCOL

NIT: 901.354 278- 8 T —

Resolucion Carga No. 2022415004
) 7 9905 de 22.08-2022
Resolucion Especial No. 20224150050175 ge 23-08-2022

Tauramena Casanare Oficina
Calle11Ay 9-16 celular 3137203505
Email; administracion@tescent rnm




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

CERTIFICACION
FS114-04
Versién: 4

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIQ DE TAURAMENA
CASANARE

CERTIFICA

Qué “JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES" NIT. 79.671.709-9 Suscribié con el Municipio
de Tauramena.

Contrato de Servicio: No. 031 del 19 de Enero de 2019
Valor del Conlrato: $57.233.330.00.

Plazo Inicial: Once (11) Meses Y Diez (10) Dias
Fecha inicial: 21 de Enero de 2019

Fecha de Terminacion: 30 de Diciembre de 2019

Fecha acta final: 30 de Diciembre de 2019

Que el objeto contractual, SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A
LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE SE CELEBREN EN
LOS PROYECTOS: FORTALECER LOS PROCESQS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD Y GARANTIZAR
LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA CASANARE.

Ejecutando las siguientes actividades.

1) Apoyar la revision de Informes parciales y finales presentadas por les contratistas en la
ejecucion de las actividades pactadas en los contratos suscritos en los proyectos
asignados. 2) Realizar visitas de campo aleatorlas para la verificacién de las actividades
programadas por el ejecutor del contrato o convenio. 3) Apoyo en la concertacion sobre el
planteamiento de allernativas de solucién con los ejecutores de contralo o convenio
cuando se presente alguna dificultad para llevar a cabo alguna actividad programada,
dillgenclando actas de concertaclén enlre las partes, (comité técnico operativo). 4) Apoyo
en la proyecclén de las actas: Iniclo, parcial, acta de bienes, suspension, reinicio, recibo
final, terminacién y acta de liquldacién final del contrato o convenlo supervisado,

Toléfono: PBX 5748 0247113/14/15; 57+0 6247410 Fox: 5748 6257314, 57+8 0247347
Correo electrdnico: conlactenps@iauramenn-CAsANA(E 9Oy CQ
Diteccion: Calls 5 No. 14 « 34 - Cadigo Postal 854030 0wy

RALFRIATARR



_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

CERTIFICACION
FSI14-04
Version: 3

2. Presentar los informes de ejecucion y avance financiero que sean requeridos por el

supervisor o las entidades de control.
4). RESULTADOS Y PRODUCTOS A ENTREGAR.
1. Informes perigdicos mensuales; Los cuales ser&n requisito para los pagos de las
actas parciales, junto con las actas y deméas soportes requeridos para realizar dichos
pagos.
2. Informe final: Se presentara al finalizar el contrato, donde se dara cuenta de todas
las actividades ejecutadas, con los anexos que sean del caso e incluyendo las
conclusiones y recomendaciones pertinentes, teniendo en cuenta los objetivos y
alcances sefalados en la propuesta, asi mismo la entrega de un resumen ejecutivo del
informe final de maximo tres paginas, editado y listo para ser difundido, acorde con el
cronograma previsto. Asi mismo actas de liquidacion del contrato o convenlo a los
cuales se les realizé el apoyo a la supervisién. Dicho informe se presentara en original
y en formato digital.
3. El apoyo a la supervision realizara el proceso de liquidacion final de los contratos o
convenios que se le hayan asignado, emitiendo para cada uno de ellos el respectivo
informe de supervisién que incluye datos y estadisticas que soporian el cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo Municipal.

4. Andlisis de costo efectividad. Se elaborara un andlisis de costo efectividad de las
actividades realizadas en desarrollo de los contratos o convenios.

5. Suministrar de manera trimestral la informacién necesaria para el seguimiento del
plan de Desarrolio Municipal (indicadores de produclo y resultado del avance de las
metas de los proyectos dirigidos a la poblacién con discapacidad y mujer del municipio
de Tauramena).

6. Consolidar y enltregar trimestralmente bases de dalos actualizados de los
beneficiarios de los proyectos asignados para el apoyo a la supervision.

6). PROHIBICIONES AL APQYQ A LA SUPERVISION,

1. Adoptar decisiones que impliquen modificaciéon del contrato sin el lleno de los
requisitos legales pertinentes e igualmente tomar decisiones administrativas sin previa
autorizacién del Alcalde.

2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del
contratista. 3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

4. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relacion con el contrato o proyeclo.

5. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la Informacién del contrato o
proyecto.

6. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona Interesada directa o
indirectamente en el contrato.

7. Exigir al contratista renunclas a camblo de modificaciones o adiclones al contrato.

8. Exonerar al contralista de cualquiera de sus obligaciones.

9. Ordenar trabajo alguno que varle, modifique, altere, el plazo convenido o aumente el

valor del contrato.
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4. Realizar visitas de campo alealorias para la verificaclén de las actividades
programadas por el ejecutor del contrato o convenio.

5. Apoyo en la concertacién sobre el planteamiento de alternativas de solucién con los
ejeculores de conltrato o convenio cuando se presente alguna dificultad para llevar a
cabo alguna actividad programada, diligenciando actas de concertacién entre las
partes.

6. Apoyo en la proyeccion de las actas parclales y acla de liquidacion final del
contrato o convenio supervisado, verificando detalladamente el cumplimiento de las
actividades contratadas.

7. Mantener informado al municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social de los
avances fisico de las actividades del contrato o convenio.

8. Apoyar al supervisor en la generacién de los informes administrativos, financieros y
técnicos solicitados por el municipio o entes de control en relacién al contrato o
convenlo que esté bajo la supervision.

9. Verificar el inventario de bienes muebles e inmuebles asignado por el almacén
municipal para el desarrollo del convenio o contrato,

10. Mantener comunicacidn con el personal operativo y administrativo, profesional y
técnico que desarrolle el objeto del contrato o convenio.

11. Servir de enlace entre el municipio y los diferentes actores involucrados en el
desarrollo del contrato o convenio.

12. Hacer los requerimientos necesarios ante la detecciéon de incumplimiento por parte
de los ejecutores del contrato o convenio.

13. Verificar el registro de las entradas al almacén municipal de los elementos, articulos
y demds bienes deslinados a la ejecuclon del contrato o convenio.

14, Contribuir al cumplimiento de las acciones suscritas en los planes de mejoramiento
de la Secretaria de Desarrollo Social.

15. Asistir a los comités municipales o reuniones relacionadas con los proyeclos
aslgnados. 16. Las demas que le sean asignadas por el supervisor.
2). LEGALES Y ADMINISTRATIVAS:

1. Conocer los estudios previos del contrato o convenio e informar en caso de
encontrar alguna inconsistencia para efectos de subsanar la misma.

2. Conocer las cldusulas del contrato o convenio y verificar el cumplimlento de los
requisitos de legalizacién.
3. Informar a la oficina asesora juridica el Incumplimiento de cualquier obligacion
contraclual.

4, Apoyo en-las solicitudes al ordenador del gasto, en los casos estipulados en los
contratos o convenlos, la aplicacién de las cldusulas excepcionales de terminacion,
modificacién e Interpretacion unilateral, mullas o caducidad.

5. Solicltar a la Oficina Asesora Jurldica los documentos mediante los cuales se haga
constar las modificaclones del contrato o convenlo.
8. Verificar que las actividades relacionadas en los documentos preconiracluales
correspondan a las obligaciones descritas en la minuta del contrato.
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7. Verificar el cumplimiento del cronograma de actividades y plan de inversién del
anticipo, para los casos que aplique.

8. Verificar la vinculacién del personal profesional, técnico y auxiliar de acuerdo con la
propuesta aprobada por el municipio, y en los casos que aplique.

9. Verificar que las personas vinculadas para la ejecucion del contrato o convenio,
cumplan las obligaciones frente al sistema de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo a su forma de contratacion y en el caso
que le aplique.

10. Asegurar que no se presenten litigios o conflictos por repeticion en contra del
Municiplo. 11. Apoyar en la respuesta a consultas que formulen los ejecutores del
contrato o convenio y hacer las observaciones necesarias. Las dudas que no pueda
resolver debera remitirlas para consulta y decision de la oficina de juridica dentro de los
plazos establecidos.

12. Apoyo en la remisién oportuna a la oficina asesora juridica para aprobacion del
ordenador del gasto, los modificatorios o aclaratorios al contrato, como son, adicionales
en plazo, actividades complementarias o adicionales o la prérroga al plazo inicial del
conlrato o convenio con la debida justificacién, indicando si hay lugar a aplicar o no
sanciones.

13. Apoyo en la elaboracion y firma conjunta con los ejecutores del conlrato o convenio,
de la suscripcion de las actas parciales y final, de acuerdo a los formatos establecidos
en el sistema integrado de gestion MECI y Calidad.

14. Elaborar y hacer seguimiento a la base de datos de los beneficiarios de los
proyectos mujer y poblacion con discapacidad de forma peribdica y de acuerdo a los
requerimientos por parle del Secretario de Desarrollo Social.

15. Verificar que los informes periddicos mensuales del contratista contengan como
minimo lo siguiente: ‘Introduccion. *Objetivos. *Descripciéon del o de los proyectos
afectados. *Descripcion de la localizacién de las actividades realizadas. “Informacion
financiera del contrato o convenio. *Avance fisico. *Consolidado de ejecucion financiero
y fisico estableciendo porcentajes ejecutados y por ejecutar. *Gansolidado del personal
contratado y relacion de bienes muebles e inmuebles que hacen parte de la ejecuciéon
del contrato o convenio.  *Consolidado de Jas actividades programadas vs las
ejecutadas. *Informe de equipo y personal."Dificultades presentadas durante el periodo
y determinaciones tomadas. ‘*Soportes de la afiliacion y pagos del personal de los
contratistas o cooperantes al Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales (Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 1° ley 828 de 2004).
*Conclusiones y recomendaciones. "Registro fotografico de las actividades ejecutadas.
*Anexos.*Gréfico de % programado Vs Ejecutado. *Oficios y demas documentos
generados durante el periodo en medio fisico y magnética.

3). FINANCIERAS,

1. Apoyar la proyecoién de las actas de pago parcial y acta de liquidacion final del
contrato o convenio, verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades
contratadas, definiendo claramente los valores a cancelar y discriminando las fuentes
de los recursos.
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10. Impedir el control ciudadano de las veedurlas al igual de los conlroles que ejercen
los organismos de conlrol. a) Actlvidades generales a desarrollar: *Cumplir con el
objeto del contrato de conformidad con los estudios previos, solicitud de oferta y la
propuesta presentada y aceptada por la Alcaldla Municipal de Tauramena. *Atender los
requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una
correcta ejecucion del mismo. ‘Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia
Municipal de Tauramena, directamente o a través del Supervisor, los inconvenientes
que afecten el desarrollo del contrato. *Presentar debidamente soportados, los Informes
que se le requleran relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones. *Afiliarse y
pagar los apories al Sistema General de Seguridad Social, de conformidad con el
ordenamiento legal vigente. *Mantener la reserva profesional si a ello hubiere lugar
sobre |a informacién que le sea suministrada y consultada para el desarrollo del objeto
del contrato. *Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del contralo, cuando
con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. *Aslstir a divulgacién de la
operatividad del SIGMC. El supervisor exigira con la primera acta parcial
certificaclon expedida por la Oficina de Calidad. “Aplicar las herramientas y demas
formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad, segin el sistema
integrado de gestién MECI - Calidad. ‘Las contenidas en la Ley 80 de 1983, en cuanto
a sus derechos y deberes. “Constiluir la garantia establecida en los términos pactados.
*Y las demas especiales acorde con el objeto conlractual. *Suministrar la informacion
técnica, adminlstrativa, financiera y legal que les sea requerida por el Departamento
Nacional de Planeacion o por las enlidades publicas o privadas contratadas por este
ylo demds entidades de conlrol, con la periodicidad y calidad determinada por dicho
Departamento u organismo, con un contenido acorde con la naturaleza y complejidad
del contrato. *Registrarse en el SIGEP a la firma del contrato.

6) A ejecutar el presente contrato de conformidad a las obligaciones pactadas en el
mismo, estudio previo, invitacion por el MUNICIPIO y propuesta presentada por el
CONTRATISTA, documentos que hacen parte integral del presente contrato.

= é:cken |‘a :l})a:‘h‘iuaz F
MARIA|EUGENIA IRODRIGUEZ FIGUEREDO
Secretarla General
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Tauramena Cesanare, 09 de enero de 2018

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE

CERTIFICA

Qué "JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES" NIT, 79.671.709-8 Suscribié con el
Municipio de Tauramena.

Contrato de Servicios Profesionales: No.062 del 24 de enero de 2018

Valor del contrato; $55.550.000,00

Plazo iniclal: once (11) meses

Fecha de inicio: 25 de enero de 2018
Fecha de Terminacién: 26 de diciembre de 2018

Que el objeto contractual, SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS
Y/O CONVENIOS QUE SE CELEBREN EN EL MARCQ DE LQS PRQYECTOS:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y
GARANTIZAR LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE.

Ejecutando Las Sigulentes Actividados:

1). TECNICAS.

1. Apoyar el seguimiento a la ejecucién de los proyectos: GARANTIZAR LA
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO y BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN
DISCAPACIDAD del sector grupos vulnerables — promocién social, revisién y ajuste de
los cronogramas de aclividades dejando evidencias claras y precisas de las acciones
que se adelanten.

2. Apoyar la revisién de informes parciales y finales presentados por los conlratistas en
la ejecucién de las actividades pactadas en los contratos suscritos en los proyectos
asignados.
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verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades contratadas. 5) Apoyar al
supervisor en la generaclén de los Informes adminlstrativos, financleros y técnicos
solicitados por el municipio o entes de control en relacién al contrato o convenio que esté
bajo la supervisién. 6) Verificar el inventario de bienes muebles e inmuebles asignado por
el almacén municipal para el desarrollo del convenio @ contrato, 7) Servir de enlace entre el
municipio y los diferentes actores involucrados en el desarrollo del contrato o convenio. 8)
Hacer los requerimientos necesarios ante la detecciéon de incumplimiento por parte de los
‘ejecutores del contrato o convenio. 9) Verificar el registro de las entradas al almacén
municipal de los elementos, articulos y demas bienes destinados a la ejecucion del contrato
o convenio, 10) Contribuir al cumplimiento de las acciones suscritas en los planes de
mejoramiento de la Secretaria de Desarrollo Social. 11) Asistir a los comités municipales o
reuniones relacionadas con los proyectos asignados. 12) Hacer entrega del consolidado
de informes en medio magnético en acta final de ejecucién contractual. 13) Hacer
verificacién y contral de los bienes, propiedad, planta y equipo, inherentes al contrato a
ejecutar. (CUANDO APLIQUE). 14) Hacer entrega de informe de gestion ejecutivo, de
acuerdo a los lineamientos dados por el Secretario de Desarrollo Social. 16) Las deméas
que le sean asignadas por el supervisor. B) LEGALES Y ADMINISTRATIVAS: 1) Conocer
los estudios previos del contrato o convenio e informar en caso de encontrar alguna
inconsistencia para efectos de subsanar la misma. 2) Conocer las clausulas del contrato o
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos de legalizacion. 3) Informar a la
oficina asesora juridica el incumplimiento de cualquier obligacién contractual. 4) Apoyo en
las solicitudes al ordenador del gasto, en los casos estipulados en los contratos o
convenios, la aplicacién de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, multas o caducidad. 5) Solicitar a la Oficina Asesora Juridica los
documentos mediante los cuales se haga constar las modificaciones del conirato o
convenio. 6) Verificar que las actividades relacionadas en los documentos precontractuales
correspondan a las obligaclones descritas en la minuta del contrato. 7) Verlficar el
cumplimiento del cronograma de actividades y plan de inversién del anticipo, para los
casos que aplique. 8) Verificar la vinculacion del personal profesional, técnico y auxiliar de
acuerdo con la propuesta aprobada por el municipio. y en los casos que aplique. 9)
Verificar que las personas vinculadas para la ejecucién del contrato o convenio, cumplan
las obligaciones frente al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y
parafiscales, de acuerdo a su forma de contratacién y en el caso que le aplique. 10)
Asegurar que no se presenten litigios o conflictos por repeticién en contra del Municipio. 11)
Apoyar en la respuesta a consultas que formulen los ejecutores del contrato o convenio y
hacer las observaciones necesarias. Las dudas que no pueda resolver deberd remitirlas
para consulta y decisién de la oficina de juridica dentro de los plazos establecidos. 12)
Apoyo en la remision oportuna a la oficina asesora juridica para aprobacién del ordenador
del gasto, los modificatorios o aclaratorios al contrato, como son, adicionales en plazo,
actividades complementarias o adicionales o la prérroga al plazo inicial del contrato o
convenio con la debida justificacién, indicando sl hay lugar a aplicar o no sanciones. 13)
Apoyo en la elaboracién y firma conjunta con los ejecutores del contrato o convenio, de la
suscripcién de las actas parciales y final, de acuerdo a los formatos establecidos en el
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sistema integrado de gestion MECI y Calidad, 14) Elaborar y hacer segulmiento a la base
de datos de los beneficiarios del proyecto de primera infancia de forma perlédica y de
acuerdo a los requerimientos por parte del Secretario de Desarrollo Social. 15) Verificar
que los informes periédicos mensuales del contratista contengan como minimo lo siguiente:
- Introducclién. — Objetivos. - Descripcion del o de los proyectos afectados. - Descripcion de
la localizacién de las actividades realizadas. - Informacién financlera del contrato o
convenio. - Avance fisico. - Consolidado de ejecucién financiero y fisico estableciendo
porcentajes ejecutados y por ejecutar. - Consolidado del personal contratado y relacién de
blenes muebles e Inmuebles que hacen parte de la ejecuclén del contrato o convenlo. -
Consolidado de las actividades programadas vs las ejecutadas. - Informe de equipo y
personal. - Dificultades presentadas durante el periodo y determinaciones tomadas. -
Soportes de la afiliaclon y pagos del personal de los contratistas o cooperantes al Sistema
General de Seguridad Social y aportes parafiscales (Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
articulo 1° ley 828 de 2004). - Conclusiones y recomendaciones. - Registro fotografico de
las actividades ejecutadas. — Anexos. - Grafico de % programado Vs Ejecutado. - Oficios y
deméas documentos generados durante el periodo en medio fisico y magnético. C)
FINANCIERAS: 1) Apoyar la proyeccion de las actas de pago parcial y acta de liquidacién
final del contrato o convenio, verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades
contratadas, definiendo claramente los valores a cancelar y discriminando las fuentes de
los recursos. 2) Presentar los informes de ejecucion y avance financiero que sean
requeridos por el supervisor o las entidades de control. D) PROHIBICIONES AL APOYO
A LA SUPERVISION: 1) Adoptar decisiones que impliquen modificacién del contrato sin el
lleno de los requisitos legales pertinentes e igualmente tomar decislones administrativas sin
previa autorizacién del Alcalde. 2) Solicitar y/o reciblr, directa o indirectamente, para sl o
para un tercero, dadivas, favores o cualquler otra clase de beneficlos o prebendas de la
entidad contratante o del contratista. 3) Omilir, denegar o retardar el despacho de los
asuntos a su cargo. 4) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejerciclo de los
derechos de los parliculares en relacion con el contrato o proyecto, §) Permitir
indebldamente el acceso de terceros a la informaciéon del contrato o proyecto. 6)
Constituirse en acreedor o deudor do alguna persona interesada directa o indirectamente
en el conltrato. 7) Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiclones al
contrato. 8) Exonerar al contratista de cualquliera de sus obligaciones. 9) Ordenar trabajo
alguno que varfe, modifique, altere, el plazo convenido o aumente el valor del contrato. 10)
Impedir el control ciudadano de las veedurias al Igual de los controles que ejercen los
organismos de control. E) CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTAse obliga a no
divulgar la informacién confidenclal a la cual tendra acceso con ocasién de este contrato,
incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesarlo suministrarla a los
organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se
oxtiende hasta después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacion tenga
las caracteristicas para ser conslderada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014,
F) Asistir a divulgacién de la operatividad del SIG. El supervisor exigira con la primera acta
parclal certificacién expedida por la Oficina de Calidad. G) Participar en la induccién al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —~SGST, aslstir a las capacitaciones
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de promocién y prevencién, pausas activas, charlas de seguridad, y en general toda
actividad encaminada al blenestar fislco, psicolégico y la adopcién del auto culdado. H) A
ejecutar el presente conlrato de conformidad a las obligaciones pactadas en el mismo,
estudio previo, invitacién por el MUNICIPIO y propuesta presentada por el CONTRATISTA,
documentos que hacen parte integral del presente contrato,

Este certificado se explide a solicitud del Interesado el 10 de Enero de 2020.
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Tauramena Casanare, 16 de enero de 2018

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIC DE TAURAMENA
CASANARE

CERTIFICA

Qué JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES NIT 79.671.709-9, suscriblé con el
Municiplo de Tauramena.

Contrato de serviclos No. 124 del 8 de mayo de 2017
Valor del contrato $33.750.000,00

Plazo Inicial siele (7) meses y quince (15) dlas
Fecha de Inicio 10 de mayo de 2017

Fecha de liquidacién 27 de diclembre de 2017

Que el objeto contractual, SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAA LA EJECUCION
DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE SE CELEBREN EN EL SECTOR
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES~ PROMOCION SOCIAL, DE LOS
PROYECTOS CORRESPONDIENTES A LAS POBLACIONES AFROCOLOMBIANA,
MUJER, DISCAPACIDAD Y JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE

Gogen, @oc‘n‘ Ve f'
MARIA EEGENM; RODRIGUEZ FIGUEREDO
Secretaria General

Propecté:
Aveidi Adminisirative
Artive Canura!
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_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

o

» COMPET

NIT. poo4oat1ag.

CERTIFIC, .= 9D DE TRABAJO

RRHH-1307

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION 7* DEL ARTICULO 67 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO

CERTIFICAMOS

Que el sofior(a), JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES Identificado(a) con cedula de
ciudadania No 79.671.709 de Bogota DD.C presto sus sarviclos en esta empresa con un
contrato a término fijo desde el 12 de Marzo de 2014 hasta el 01 de Marzo de 2015,
desempefiandose en el cargo de:

GESTOR SOCIAL

La presento se expide en Taurametia ol ' *7 Jo Sepiivinbre del 2015,

Cordialmente,

Calla 2 No. 8-82 Barrlo Las Villas Telefax: 6257432 Cel. 312 7585670 - 320 4618419
E-mail; ferenclacompettda@gmail,com - Pagina Web: www.compatdecolombla co
Tauramona, Casanara



JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

JF MONTAJES Y SERVICIOS S.A.S
NIT. 900.451.477-9

Para dar cumplimlento a la obligacién 7 del articulo 57 del c6digo sustantivo del trabajo.

_ 7 CERTIFiCA

Que JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES, Identificado con C.C. 79.671.709 expedida en
Bogotd D.C., :Iabor6 desde el 10 de. Enero hasta el 27 de Diclembre. de. 2013,
desempefidndose en_ el ‘cargo, de GBTOR SOCIAL en 2! municiplo, de’ “Yauramena.
Demostrando durante sy, permanenda responubllldnd, honestldad v dedlmlon en las
labores quelcfueron encomendndu e ; o

Se expida a solicitud del Interesado en Tauramena, Casanare el Veintidn (21) de Abril de
2014, '

Cordlaimente,
/’-— / e 7
ANDO BUITRAGO MORALES
Representante Legal

Carrera 11A No. 6-23 Contactos: (8) 8247835 / 3103370124, Taursmena, Cassnare
E-mail: [fmo

e-mail (1ediaztF4@hotvail.com). Teél: 3105550331
Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

“*
& COMPET
w

IT SOocaom®

CERTIFICADO DE TRABAJOD

EHHE-104E0

FARA DAR CUMPLIMIENTO A La QBLIGACION 7* DEL ARTICULD 57 DEL CODMEO
SUSTANTIVO DEL TRABAID

CERTIFICAMOS

Qe ol sediera], JAVIER EDUARDD DIAZ TORRES idertificadala) con cedula de
ciudadenia Mo 79.671.708 de BOGOTA DG, présis 8US SEMVICIOSE 8N 8508 SMpnEsa con
un contrata a idrmiza fijo, desempefiandn &l camgo de COORDINADOR SOCIAL desde o

emare 15 de 2012 a diciemnbre 01 de 2012

La prasents o expida an Tawamena o dia 08 de junio da 2013,

Copla: Hols @& Vide

RORL-FOROTT
Ras 3
QN

Cala 7 Na B-22 Bams Lea Viles Faeher 5267432 Tl :ﬁm-::ﬂlﬂ
o H [E-mad: garerascompettdsiiogral oom - Phgina Wl wew oomosbteosiomiss

e-mail (1ediaztF4@hotvail.com). Teél: 3105550331
Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare




JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ; g
MECI- CALIDAD CODIGO: FSI14-04-1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE LA .
ALCALDIA DE COMUNICACION INTERNA FECHA:18/04/2011
i CERTIFICACION VIGENCIA: 2011 | V-01

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral que reposa en el archivo de gestién de la
Secretaria General, se constato que JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES,
identificado con cédula de ciudadania Nro.79.671.709 expedida en Bogota, labord
con la administracion municipal, desde el 01 de enero de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2011, vinculado mediante nombramiento ordinario de acuerdo a la
resolucion No.1538 de fecha 31 de diciembre de 2010, desempefiando el empleo
de SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, en una
jornada laboral de 7:30am a 12:00m y de 2:00pm a 6:00pm; ejerciendo las
funciones relacionadas de acuerdo -al DECRETO 002 DEL 12 DE ENERO DE
2007.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Formular politicas institucionales con el fin de garantizar el respeto de los
derechos civiles, garantias sociales y salvaguarda de la vida, honra y bienes de
los ciudadanos, para cumplir con los fines del estado y promover el desarrollo
municipal.
- 2. Proyectar las disposiciones que se requieran para la aplicacién y cumplimiento
de las normas de policia vigentes.

3. Conocer a través de las inspecciones de policia las contravenciones que por ley
sean de su competencia para una toma de decisiones en forma conjunta con el
Alcalde.

4. Coordinar actividades carcelarias del municipio con la direccién nacional de
prisiones con el fin de realizar las remisiones y transporte, la vigilancia y
manutencién de los detenidos en la jurisdiccién del municipio y en el circuito
judicial de acuerdo con la ley.

5. Cumplir y hacer cumplir lo relacionado con las normas establecidas en el codigo
nacional de transito y transporte, segin la ley 105 de 1993, y el estatuto de rentas
municipal sobre licencias, cupos de taxis, asignacion de rutas y horarios, tarifas de
transporte urbano, suburbano y mixto, etc., con el propdsito de efectuar control en
beneficio de la comunidad.

6. Promover el cumplimiento de las normas existentes sobre reglamentacion de
rifas, juegos y espectéculos en el municipio, en coordinacién con las autoridades
policivas, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el estatuto de rentas
municipales, ECOSALUD Y SUPERSALUD.

7. Expedir permisos e imponer sanciones relacionadas con el control de las
actividades privadas y del espacio publico, para garantizar un sano esparcimiento
de la comunidad.

Calle 5 No. 14 — 34 Tel6247410 - 6247113 = 114 — 115 Barrio Cenlro email alcaldiagitafamena-casanare gov cQ =27’
c

vovaw layramena. £ 2]



JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ,
@ MECI- CALIDAD CODIGO: F8I14-04-|
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE LA ‘
ALCALDIA DF, COMUNICACION INTERNA FECHA:18/04/2011
TAURAMENA
A 'CERTIFICACION VIGENCIA: 2011 |V-01

8. Promover y coordinar la participaciéon de la comunidad, con el fin de dar
participacién a la sociedad civil en programas sociales y garantizar el
fortalecimiento de los espacios, estructuras y mecanismos de participacién, de
conformidad con las normas legales vigentes en cada sector.

9. Apoyar la parliclpacion de la comunidad en programas que por su propia
iniciativa o por Iniciativa de entidades del nivel municipal, departamental o nacional
se pongan en marcha para mejor sus condiclones y calidad de vida.

10. Garantizar el funcionamiento de quejas, reclamos y sugerencias establecidas
en el municipio con el fin de dar participacién ciudadana.

11. Dirigir, coordinar y vigilar las acclones tendientes a la atencién de desastres
naturales, por la violencia, incendios y calamidades, con el fin de minimizar sus
efectos.

12. Administrar el personal a su cargo para el mejoramiento continuo con el fin de
optimizar la prestacién del servicio a la comunidad.

13. Preparar y presentar informes de gestion a la comunidad y organismos de
control con el fin de informar los resultados de la ejecucién del Plan de Desarrollo.
14. Elaborar el plan de accién de su dependencia y hacer seguimiento del mismo,
con el fin de ejecutar racionalmente los recursos asignados en el presupuesto de
cada vigencla y cumplir con las metas del Plan de Desarrollo.

15. Ejecutar la etapa pre-contractual de la inversién de recursos, con el fin de
garantizar los principios de la contratacién estatal.

16. Ejercer autocontrol en el desarrollo de las actividades para lograr una gestion
por resultado.

Se expide en Tauramena, Casanare, a sgigitud del interesado a los dieciocho (18) dias

del mes de mayo de 2012.

CARLOZ ALBERTO LOPBEZ LOPEZ

.

T s £
r————y

AN DOCLVINTAL
Oogna Jewns B Ot
Feaph Brcrawne Gonsrss fhwnr Libersd

Calle 3 No 14 = 34 Tel6247410 - 6247113 — 114 = 119 Barrio Caniro emall plzaldla@lauramena-casanyre qov €Q v e
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_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Advministrador de Enmpresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

SRSTEEAA DR EEEYIMS 1A TRERARD Ciidiga: 561 TH-FEL-10
(¥5) GED CVILES S.A.5 CONSTANCIA LABORAL
| vesite 2 | Fecna: 160 Jutio de 2013 Pagina 2 de 2

GED CIVILES 5.A.5
CERTIFICA QUE

L& PERSONA MENCIONADSA HA CELEBRADD CON NUESTRA EMPRESA EL CONTRATO LABORAL
UE DETALLAMES A CONTINLIACION

NOMBRES ¥ APELLIDGS: JAVIER EDUARDD DIAZ TORRES C.C TOETI M 08 BOGOTA

I CARGO DESEMPENADD O SERVISIOD PRESTADD: COORDINADOR SOCIAL

PROYECTO: COMSTAUCCION DF Ofifas EWVLES AEQUERIIAS PARA LA AMPLIACION CPF-CAIIFA (EFCI)
CLIEMTE: FLAMMNGO QIL 5.4,

LOCALIZACION: BATERLA 4 CAMPO RUBIALES CFF-QUIFA

ALCANCE DEL FROYECTO: DERAS CIMLES

RESPONSABILIOADES DEL CARGD DESEMPERADD:

- Todae lss ssgnedas por ol jels inmedias

JETE [HMETIATT: RUBER OARIG ROMEANCID 80T CARGO: GERENTE GEMERAL
TIEO OF CONTRATD: LABOR CONTRATADA

FECHA DE IRICIACION DEL CONTRATO: O de EMERD de 2010

FECHA FIMALIZACION DEL CONTRATO: 31 de DICIEMERE de 2010

MOTIVG DE AETIRD : TERMIND LAROR CONTRATADA
SERTIFICD LA VERACIDAD D LA INFORMACIOH CORTENIDA EM EETE DOCUMENTE

EWPRESA GUE EXPIDE LA CERTIFICAGKIN: GEQ CAILES Sa 5 RIT: Bid 003 451-3

CARGO: JEFE DE
DO: LUIS EANESTO RAMIEEZ MARTIN
FUNGICHANC AUTOREA = RECURSCS HUMANOE

IR . Carrerd. 34 N. 23-48 Bamio San Benilo - TELEFOMO: 318-B481000-
Vitay GEDBIVILES . R
Wl
FIFMA ¥ S M mlq,‘ﬁﬁ:ﬁ{.} FE{HA OB EXPEDICICN
e —tiimancg 31 de DICIEMBRE e 2010

CIUDAD: \WWiawoenes- ety

RECH] EL ORIGIMAL:




JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

Repiblica de Colombia
Departamento de Casanare
Municipio de Tauramena

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TAURAMENA CASANARE

CERTIFICA

Que una vez verificada la historia laboral, que reposa en el archivo de la
Secretaria General, se constato que JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 79.671.709, laboré con la
administracion Municipal de Tauramena, desempefiando los siguientes
cargos:

1. Auxiliar Administrativo, durante el periodo comprendido entre el 26 de
julio de 2000 al 14 de agosto de 2000, nombrado como
supernumerario mediante Resolucién Municipal No.0616 de fecha 26
de julio de 2000.

2. Profesional Universitario, durante el periodo comprendido entre el 03
de abril de 2006 al 25 de abrii de 2006, nombrado como
supernumerario mediante Resolucién Municipal No.0591 de fecha 31
de marzo de 2006.

3. Profesional Universitario, durante el periodo comprendido entre el 01
de febrero de 2008 al 31 de marzo de 2009, nombrado en
Provisionalidad mediante Resolucién Municipal No.0129 de fecha 30
de enero de 2008.

Se expide a sglicitud del interesado, a los trece (13) di
de 20009.

s del mes de marzo

ANZA MORENOMORA

Calle 5 No0.14-34 Tel: 6247115/114/113, fax 6257314 www.tauramena-casanare.gov.co
&3 Soluciones en serio




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Advministrador de Enmpresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

WEMSET s.a.

Empresa Municipal de Servicios Publicos de Tauramena
Nit: 844.001.456 -1

LA GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE TAURAMENA EMSET SA-ESP

CERTIFICA

Que JAVIER EDUARDO DiAZ TORRES, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 79671709 expedida en Bogotd D.C, estuvo vinculado
con esta Empresa mediante Decreto No. 020 del 09 de abril de 2008,

en el cargo de Gerente (e), periodo correspondiente a 09 de abril de
2008 y 22 de julio de 2008.

La presente se expide a solicitud del interesado en Tauramena
Casanare, a los once (11) dias del mes de marzo de 2009.

Ing. Clayte Milena\Morales Diaz.

Elaboré: NIDIA HIGUERA

Direccién: Carrera 12 No. 5 - 40
Teléfono (8) 6247674 * 6257220
Tauramena Casanare
E-MAIL emset@msn.com

e-mail (1ediaztF4@hotvail.com). Tél: 21055503221
Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare




_JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

Servimedicas

NIT. 832.000.532 - 5 I.P.S.

LA GERENTE DE SERVIMEDICAS LTDA

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES identificado con cedula de
ciudadania No 79.671.709 de Bogota DC, laboro en nuestra institucion desde
el dia 01 de Mayo hasta el dia 05 de Septiembre de 2.006, en el cargo de
GERENTE mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO;
Acreditando experiencia, cumplimiento, honestidad y disciplina

Dada a solicitud del interesado en el municipio de Tauramena a los 13 dias del
mes de Abril de 2.010.

)., s
AI&%‘J&M&NEZ CARO

Cra. 12 No. 6 - 47 Teléfono: 6247064 Tauramena, Casanare Colombia

e-mail (1ediaztF4@hotvail.com). Teél: 3105550331
Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare




JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

GOBDERMNAGC!ON DE . € A 3 A N A R E

Secretaria de Hacienda

EL SECRETARIO DE HACIENDA (E) DE LA GOBERNACION DE
CASANARE

CERTIFICA

Que el seiior JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES identificado con cédula
de ciudadania nimero 79.671.709 de Bogotd, cumplié con lo solicitado en el
objeto de la orden de servicio No. 0103008, que comprendia el tiempo de
marzo 04 de 2002, a septiembre 03 de 2002; igualmente con la orden de
servicio No 0103031 de septiembre 10 de 2002 a marzo 09 de 2003
prestando sus servicios como profesional universitario para el apoyo al
saneamientg “de las finanzas Departamentales de la Secretaria de
Hacienda.

Se expide en Yopal Casanare ’solicitud del interesado a los once (11) dias
del mes de marzo de 2003.

Edmdo de!aGobemsc!dn de Casanare Carrera 19 No 6-100, Tef 835611 1 Yc,oa! 'éésanare

e-mail (1ediaztF4@hotvail.com). Teél: 3105550331
Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare




JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento De Casanare
Secretaria De Hacienda

iTRABAJO EN EQUIPO;

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA GOBERNACION DE
CASANARE

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES identificado con
cédula de ciudadania nimero 79.671.709 de Bogotd, cumplié con lo
solicitado en el objeto de la orden de servicio No 0103031, que
comprendia el tiempo de septiembre 10 de 2002, a marzo 09 de 2003;
prestando sus servicios como profesional universitario para el apoyo al
saneamiento de las finanzas departamentales de la Secretaria de
Hacienda.

Se expide en Yopal casanare, a solicitud el interesado a los 23 dias del
mes de febrero de 2005.

Namj%r?“o Av

NARDA CONSUELO PERILLA ALONSO

Edificio de la Gobernacién de Casanare. Cra 19 No.6-100 Tel. é 358542. Yopal — Casanare.

e-mail (1ediaztF4@hotvail.com). Teél: 3105550331
Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare




JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia Y Gestion de Servicios de Salud

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento De Casanare
Secretaria De Hacienda

iTRABAJO EN EQUIPO;

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA GOBERNACION DE
CASANARE

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES identificado con
cédula de ciudadania nimero 79.671.709 de Bogotd, cumplié con lo
solicitado en el objeto de la orden de servicio No 03-0020, que
comprendia el tiempo de marzo 18 de 2003, a noviembre 17 de 2003;
prestando sus servicios como profesional universitario para el apoyo al
saneamiento de las finanzas departamentales de la Secretaria de
Hacienda.

Se expide en Yopal casanare, a solicitud el interesado a los 23 dias del
mes de febrero de 2005.

\/\10((?10,"%(? ”o. A‘D

NARDA CONSUELO PERILLA ALONSO

Edificio de la Gobermaciéon de Casanare. Cra 19 No.6-100 Tel. 6 358542. Yopal — Casanare.

e-mail (1ediaztF4@hotvail.com). Teél: 3105550331
Direccion: Finea Napoles Vereda Aceite Alto  Tawramenda Casandare
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:48:11
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291760831

Bogota DC, 22 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79671709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 22 de
febrero de 2026, a las 15:55:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79671709

Caodigo de Verificacion

79671709260222155547

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



22/2/26, 15:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/02/2026 03:46:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79671709 y Nombre:
JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135245622 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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22/2/26, 16:05 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:05:34 horas del 22/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79671709,
Apellidos y Nombres DIAZ TORRES JAVIER EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE TAURMENA , con
NIT 800012873-7 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=4xqHI_cj5THdeb6q00tVzQ80ZvGw6zdDdpPXzMuRQZwIDkIG7MIY!-1018623332
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

22/2/26, 15:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:03 PM horas del 22/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79671709
Apellidos y Nombres: DIAZ TORRES JAVIER EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 79671709 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/02/2026 04:25 PM

Cadigo Verificacion: Q25TD3JUWS
Valida hasta: 24/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Matricula N° 65059 de 24 -01 -2008 y Resolucién :N° 220000061456 del 21 08 de 2012 Min transporte %

ASESORIA EN PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, SALUD,
SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD & COMUNIDADES.

Dando cumplimiento a la Resoluci6én de la secretaria de educacién N° 4909 de 16 de diciembre de 2009

*CERTIFICA-"

JAVIER EDUARDO DfAZ TORRES

D.IN® 79671709
SE CERTIFICA EL. PROCESO DE CAPACITACION EN EL AREA DE:

SUPERVISOR EN LOGISTICA, TRANSPORTE ESPECIAL Y

e ESCOLAR, O GESTION EMPRESARIAL
DURACION: 50 HORAS

OTORGA ELDIA 15 DE JULIO DEL 2025 PROCESO VIRTUAL Y TIENE VIGENCIA
HASTA EL 14 DE JULIO DEL 2026,
EXPEDIDO EN VILLANUEVA CASANARE.

VALIDO POR (1) UN ANO
[ “Es mejor estar preparados para lo que va a suceder}

ANGELICA MALAVER ROJAS
ASEPAD HSEQ&C SAS
REGISTRO: ASESLEYE01072025 KESOLUCION S.0.N° 5143

Y no esperar que suceda algo para lo que no estamos
preparados”

NIT. 0900196163-8
CEL: 313 346 50 76

WWW.ASEPAD.COM.CO



http://www.asepad.com.co/
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asepad ASEPAD HSEQ&C SAS
ASESORfA EN PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, SALUD,

"2 SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD & COMUNIDADES.

Matricula N° 65059 de 24 -01 -2008 y Resolucion :N° 220000061456 del 21 08 de 2012 Min transportey Res.021 de 2018 Licencia
prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Dando cumplimiento a la Resolucién de la secretaria de educacién N°® 4904 de 16 de diciembre de 2009 \am/

USAID
*CERTIFICA*

JAVIER EDUARDO DfAZ TORRES
D.I N° 79671709
SE CERTIFICA EL. PROCESO DE CAPACITACION EN EL AREA DE:
|| SUPERVISOR DE CONTROL Y MOVILIDAD DE TRANSPORTE

DURACION : 50 HORAS

OTORGA EL DIA 15 DE JULIO DEL 2025 PROCESO VIRTUAL Y TIENE VIGENCIA
HASTA EL 14 DE JULIO DEL 2026,
EXPEDIDO EN VILLANUEVA CASANARE.

VALIDO POR (1) UN ANO

“Es mejor estar preparados para lo que va a suceder y no
Lc‘sperar que suceda algo para lo que no estamos prcpamdos%

REGISTRO: ASEOOSCYMREYE01062025 ASEPAD HSEQ&C SAS
WWW.ASEPAD.COM.CO RESOLUCION 8.0. N° 3143

NIT. 900196163-8
CEL: 313 346 50 76



http://www.asepad.com.co/
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asepad  ASEPAD HSEQ&C SAS
ASESORIA EN PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, SALUD,

"2 SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD & COMUNIDADES.

Matricula N° 65059 de 24 -01 -2008 y Resolucion :N° 220000061456 del 21 08 de 2012 Min transportey Res.021 de 2018 Licencia
prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Sy,

Dando cumplimiento a la Resolucién de la secretaria de educacién N°® 4904 de 16 de diciembre de 2009 Aams

USAID
*CERTIFICA*

JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
D.IN° 79671709

| SE CERTIFICA EL PROCESO DE CAPACITACION EN EL ARFA DE:
'\ INTERVENTORIA EN OPERACIONES DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL

Y DE SERVICIO ESCOLAR
DURACION : 50 HORAS

OTORGA ELDIiA 15 DE JULIO DEL 2025 PROCESO VIRTUAL Y TIENE VIGENCIA
HASTA EL 14 DEJULIO DEL 2026,
EXPEDIDO EN VILLANUEVA CASANARE.

VALIDO POR (1) UN ANO

ANGELICA MALAVER ROJAS
ASEPAD HSEQ&C SAS
RESOLUCION 8.0. N° 3143
NIT. 900196163-8
CEL: 313 346 50 76

“Es mejor estar preparados para lo que va a suceder y no L
esperar que suceda algo para Ilo que no estamos preparados” recisTRO:ASE00IOTSEYE01072025

WWW.ASEPAD.COM.CO
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d ASEPAD HSEQ&C S.A S &

A p Matricula N° 65059 de 24 -01 -2008 y Resolucién :N° 220000061456 del 21 08 de 2012 USAID

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ASESORIA EN PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS, DESASTRES,
SALUD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE , CALIDAD 8 COMUNIDADES
Dando cumplimiento a la Resolucién de la secretaria de educacién N° 4904 de 16 de diciembre de 2009

CERTIFICA A:

JAVIER EDUARDO DIAZ TORRES
D N° 79671709

ﬁ SE CERTIFICA PROCESO DE CAPACITACION EN EL AREA DE:
SUPERVICION EN OPERACION DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR

DURACION: 50 HORAS.

OTORGA ELDIA 15 DE JULIO DEL 2025 PROCESO VIRTUAL Y TIENE VIGENCIA
HASTA EL 14 DEJULIO DEL 2026,
EXPEDIDO EN VILLANUEVA CASANARE.

VALIDO POR (1) UN ANo

.....

“Es mejor estar prepdrados para o, que va a
suceder y no esperar que suceda algo para lo
que no estamos preparados”

ANGELICA MALAVER ROJAS
GERENTE ASEPAD HSEQ&C SAS
REGISTRO: ASEOOSOSEYE01062025 NIT. 900196163-8

VALIDO POR _UN ANO CEL: 3133465076
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