ALCALDlA

La Dorada, 12 de febrero 2026
‘ ) 1130- 0139-2026

Sefiores:
IPS FISIO HEALTH
La ciudad

Asunto: Solicitud de cotizacion
,Cofdial'saludo;

- EI Mun10|p|o de La Dorada en aras de mloiar &l proceso de contratamon cuyo objeto es:
: "“PRESTACION DE "’IERVICIOS EN EL AREA DE SALUD. OCUPACIONAL Y APOYO
) AL SlSTEMA DE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST),
-""{MEDIANTE LA - Ex N ACTIVIDADES TECNICAS Y MEDICAS,
INCLUYENDO LA REALIZACION DE"’EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO PERI” DICOS Y DE EGRESO ORIENTADAS A LA PROMOCION,
JPREVENCION Y. CONTROL DE LOS RIESGOS LABORALES”, drespetuosamente lo
invita a presentar propuesta ‘economica respondiendo este correo electrénico,
adjuntando la respectlva cotlzaC|on de conform|dad con las especificaciones técnicas que
se encuentran anexas. SRR

Es preciso indicar que Ia Cotizacién bresentada por Ustedes NO CONSTITUYE UNA
OFERTA, es decir, ‘con ello no se obliga al’ Municipio, ni se genera vinculo. contractual’
alguno; el objeto de la misma, solo es determinar los precios del rhercado, para’ ‘realizar
un promedio que permita establecer el presupuesto oficial que se debera destinar
conforme a la necesidad o cantidades que requiera la Entidad Territorial, y
posteriormente llevar a cabo la modalidad de seleccion que permita la escogencia del
contratista que ofrezca las mejores condiciones a la Entidad.

En virtud de lo anterior, el-Municipio de La Dorada lo invita desde ya para que consulte
la publicacién del proceso contractual respectivo en la plataforma: Sistema Electrénico
de Contratacién PL’lblica (SECOP Iy participe como oferente en el mismo.

Es necesarlo mformar gue los valores 0 precios de la cotizacion, deberan contener los
e ‘descuentos que se r amorian a contmuaCIon E
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ALCALDIA DE
La Dorada

=
ESTAMPILLAS PORCENTAJE ‘OBSERVACION -
PROCULTURA (Acuerdo No. 053 de 2014) ‘ - 1,0%
PROANCIANO (Acuerdo No. 053 de 2014) " 40%
PRODEPORTE (Acuerdo No. 011 de 2020) 2,5% :
PROJUSTICIA FAMILIAR (Acuerdo 053 de 2023) o 2,0% 0 SMMLV a 10 SMMLYV seria el 0%)

({
0,0% (0 SMMLV a 5 SMMLYV seria el 0%)
PROUNIVERSIDAD (Acuerdo 053 de 2023) 0.5% (5.1 SMMLV 2 30 SMMLV seria 1 0.5%)
, 1.0% (30.1 SMMLV & 100 SMMLV seria el 1%)
15% (1001 SMMLV en adelante e 1,5%)

Nota: Para estar exento del pago de estampillas el valor del pago mensual no debe superar 1,8
SMMLYV., es decir DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE ($2.562.300). Asi mismo, el valor del contrato no debe superar el 1 0% del valor de la menor
cuantia para el Municipio de Dorada, correspondiente a TREINTA Y NUE VE MILLONES

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($39.858.000).

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los cuales
son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con las responsabilidades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente:

CARGA IMPOSITIVA PORCENTAJE UNITARIO PORCENTAJE TOTAL

El Establecido por el Gobierno Nacional | El Establecido por el Gobierno Nacional
Retencién en la Fuente de acuerdo con las responsabilidades | de acuerdo con las responsabilidades
tributarias asignadas al RUT. tributarias asignadas al RUT.
L\\/gﬁr\eg(largg;esto al Valor Snéfl&\dﬁlcﬁirgg,ugto o servicio debe El Establecido por el Gobierno Nacional
: E! Establecido por el Municipio de La
ICA Se aplicara de acuerdo con la actividad | Dorada (Acuerdo 011 del 2020) de
que se encuentre consignada ene! RUT | acuerdo “con. las.. responsabilidades
Ce e - tributarias-asignadas al RUT.

. ANEXO FICHA TECNICA DE LOS EXAMENES SOLICITADOS L

. CANTIDAD ES- . .
‘ S ESPECIFICACION TECNICA
iTEM TIMADA ~ SERVICIO c SPECIFICACION TECNICA

Evaluscion médica integral orientada a establecer la aptitud fi-
sica y mental del aspirante al cargo, conforme a los factores de
riesgo del puesto de trabajo y profesiograma institucional. In-
ciuye evaluacidn clinica general, valoracién osteomuscular, op-
tometria, audiometria y emisién de concepto médico ocupacio-
“Inal debidamente soportado {apto, apto con restricciones 0 no
apto), de conformidad con la Resolucién 2346 de 2007 y nor-

| mas concordantes.

Examen médico ocu- |
1. 5 . . pacional de prein-
‘ greso

| Evaluacién dirigida a identificar el estado de salud-del trabaja-
. - | doral finaiizar su relacién laboral, permitiendo establecer posi-
Examen médico ocu- | bles afectaciones relacionadas con la actividad desempefiada.
pacional de egreso |Incluye evaluacicn clinica general, valoracién osteomuscular,
visiometria y concepto médico o;upacional final, conforme a la
normatividad vigente en SQ-SST.




ALCALDIA DE
La Dorada

o .

| Evaluacion periddica para monitorear el estado de salud de los
: j.serv%‘dpre“s publicos en relacion con los factores de riesgo pre-
Examen médico ccu- | sentes en sus puestos-de trabajo. Incluye evaluacion clinica ge-
t ,‘pacional periddico  |neral, valoracidn osteomuscular, audiometria, optometria, re-
Feomendaciones preventivas y correctivas, y concepto médico
+ -t geupacional. :

Ll . :
Evaluacion médica especializada posterior a incapacidades pro-
longadas, accidentes de trabajo, enfermedades laborales o li-

‘»'- - Y ) ’ "»a iy
“¥valuaciones medi- |- 1t o . . . .
. : . | cencias médicas, orientada a determinar la aptitud del trabaja-

4 5 _ 1" cas de retoino labo- - ) . : i
“al . dor para reintegrarse a sus funciones habituales o con restric-
S ciones. incluye valoracion clinica integral, andlisis de! puesto de
trabajo y concepto médico de reincorporacion laboral.
Evaluacion dirigida a verificarda aptitud fisicay mental dé los
Examen médico ocu- mativa vigente. Incluye evaluacién clinica general valoracién
. . -, . pme . glefy ! wal, va !
5 15 pacional con énfasis |-~ : L

gsteomuscular, optometria, sudiometria, pruebas de laborato-
rio (.g_licemia'y perfil lipfdico) v concepto-médico ocupacional
| especifico para trabajo en alturas. '

tr‘abajé‘d_o're-s qué,"rea,l"iian-labores.en alturas, conforme a la nor-
en trabajo en alturas

‘ ©o

l‘ Evaluar el estado de la salud visual y determinar la presencia de
| defectos refractivos, alteraciones funcionales del sistema visual
lv

optometria .  posibles-signos de pafologia ocular, con el fin de establecer
’ o \-correcciéh Sptica-0 remision a'gspeéialista cuando sea necesa-
>[;rio. - :
. i .
R .
. ":F‘- :
Bl 'A"%Evaluar la capacidad auditiva del paciente y determinar el um-

ral inimo de audicion en diferentes frecuencias, con el fin de
‘déntif_icar pérdidas auditivas, establecer su grado y tipo, y defi-
Wi conductas de manejo o vigilancia.

Evaluar la agudeza visual de! trabajador en vision lejana y cer-
cana, con el fin de identificar alteraciones visuales gue puedan
afectar el desempefio laboral o representar un factor de riesgo
en el desarrolle de sus funciones.

visiometria i

|
't
¥
i

'F"'?Iu.eb.é'bioquimica cuantitativa que mide los nié/_.eles séricos de
cblest'érolfHDL*.medianie métedos enzimatices estandarizados .
| en iahoratorio clinico °

Cblesterol HD'L

ey

ey

O ™ = " A
- Iprueba de jaboratoric que mide cantidad total.de’colesterol
presente en la sangre. Este valoringluye {a suma del colesterol

Colesterol Total

transportado por las diferentes lipoproteinas




ALCALDIA DE. _ o
La Dorada e

‘Prueba biogquimica cuantltatlva que determma el nivel de trigli-
céridos presentes en el suero sanguineo. Los triglicéridos son el
‘ ‘ prmmpal tipo de grasa circulante en el organlsmo y constltuyen
St T tung ‘uente |mportante de energfa.

Triglicéridos

A E T Prueba blonurmxca cuant|tat!va que mlde los. niveles de glucosa
12 15 Glicemia ~ "fap pld<ma sanguineo. La glucosa es la principal fuente de ener-
' ' | gia del orgamsmo Y.Su concentracién es regulada prmupal-
mente por’ia insiilifia y el glucapon Alterauones en sus mveles
' pueden mdl"artrasto nos metabohcos

Docymente téenico que corselia fa caracterizacidn de los car-
| 805, '. iuyendofunciones, ‘exi igencias f|5|cas mentales, psicoso- |
ciales yidtisres de riesgo, conto insumo pard vigilancia epide- |
miolégicay definicion de es amehe> ocupacioiiles. lncluye ana-
lizis:dfl puesto de trabajo, irMntlﬁcauon de rlengs ‘recomen-
daciones técnicas y aprobacién:mediante visto buenc y firma

’ .del profesmnal responsable.

Profesiograma insti-
tucional

13 1

.| Aplicacion de instrumentos estandarlzados conforme a la Reso-
- {lucion 2646 de 2008 y lineamientos del Ministerio del Trabaje
Aplicacién de baterfa | para identificar, evaluar y gestionar factores de riesgo psicoso-
de riesgo psicosocial | cial intraiaborales, extralaborales e individuales. Incluye aplica-
, ' cién, tabulamon analisis de resultados, informe consolidado
RN LR I e msutucuonal y recomendauones de intervencién.

14 164

:Evaluacton técnica del entorno laboral, tareas, posturas, cargas
' frstcas factnres ambientales y organizacionales asociados a un
Analisis de puesto de cargo espec:ﬂco con el fin de identificar riesgos y proponer

trabajo med|das de control. Incluye obgervaCIon directa, identificacion
de pehgroc vaJO"auon del rjezgo 2 informe técnico con reco-
mfmdacnones ergonomlcas v 7 eventivas

15 15

Agradecemos su interés Yy pronta respuesta, Ia cual,en In posnble debe ser envnada antes del dla
martes 16 de febrero de 2026 al correo electrom ol oerconal@ladorad ca:daa gov.ca ™ ‘

i

Atentamente, ' _ ', :

020200

MANUELA MONSALVE
Director Administrativo Division de Personal
Proyectd: Paola Andrea Muiioz Rivera ~Contratista Division de Persbﬁe}'. P(:{Cl‘“‘p X
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FISIO ® HEALTH

EMITIDO A

Sefiores: ALCALDIA DE LA DORADA

NIT:

CIUDAD: LA DORADA

|

900 790 887-9 §

316 230 0856

CALLE 12 # 2-66
LA DORADA CALDAS

fisiohealth.ips@gmail.com

« , : | VALOR ,

, TIPO DE EXAMEN A REALIZAR (|CANTIDAD| \irapig | VALORTOTAL
VALORACION OSTEOMUSCULAR INGRESO 5 $ 70.000 $ 350.000
VALORACION OSTEOMUSCULAR EGRESO 5 $ 70.000 $ 350.000
VALORACION OSTEOMUSCULAR PERIODICO 164 $70.000] $11.480.000
VALORACION MEDICA RETORNO LABORAL 2 $ 90.000} $ 180.000
VALORACION OSTEOMUSCULAR INGRESO (ENFASIS EN ALTURAS) 15 $75.000] $1.125.000
OPTOMETRIA ‘ 184 $45.000] $8.280.000
AUDIOMETRIA 184 $35.000f $ 6.440.000
VISIOMETRIA 5 $ 35.000 $175.000
COLESTEROL HDL 15 $25.000 $375.000
COLESTEROL TOTAL 15 $ 25.000 $ 375.000
TRIGLICERIDOS 15 $ 25.000 $ 375.000
GLICEMIA 15 $ 30.000 $ 450.000
PROFESIOGRAMA 1 $ 60.000 $ 60.000
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL 164 $ 60.000] $ 9.840.000
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 15 $ 550.000f $8.250.000

$ 48.105.000

Atentamente

Carolina Rodriguez Sahabria
Administradora




ALCALDIA DE
La Dorada

1130- 0141-2026

" Sefores: .
EMPREVENlR
La csudad

' Asunto: Solicitud de ¢otizacion
Cordial saludo;

El Municipio de La Dorada, en aras de iniciar el proceso de contratacion cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS EN EL'AREA DE SALUD OCUPACIONAL Y APOYO
AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST),
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS .Y - MEDICAS,
INCLUYENDO LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO, ORIENTADAS A LA PROMOCION,
PREVENCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS LABORALES”, drespetuosamente lo
invita a presentar propuesta econdmica respondiendo  este correo electronico,
adjuntando la respectiva cot|7aC|on de Conform|dad con las especificaciones técnicas que
se encueniran anexas.

Es preciso indicar que la Cotizacion presentada por Ustedes NO CONSTITUYE UNA
OFERTA, es decir, con. ello no se okliga al Municipio, ni se genera vinculo contractual
“"alguno; el objeto defgimisma, solo‘es; d’*ierminar los precios del mercado, para realizar
. un promedio que peimlta establecer - t,l presupuesto oficial que se debera destinar

~conforme- a la nef‘esndad o canuda Ps gque requiera la Entidad Territorial, y
‘posterlormente llev. scabo ta modahdad de seleccion que permita la escogencia del
contratlsta que ofr‘e j!as mejorés condlctones a la Entidad.

- En virtud de lo anteriays el Muni¢ipio de La Dorada lo invita desde ya para que consulte
~la publicacién del proceso contractual respectivo en la plataforma: Sistema Electronico
de Contratacion Publica (SECOP 1) y participe como oferente en el mismo.

Es necesario informar que los valores o precios de la cotizacion, deberan contener los
descuentos que se relacionan a continuacion:




o=y
ALCALDIA DE
Lo Dorada

g ‘
ESTAMPILLAS . ) PORCENTAJE B OBSERVACION
1 PROCULTURA (Acuerdo No 053 de 2014) : “1,0% ‘
PROANCIANO (Acuerdo No. 053 de 2014) , 4,6%
PRODEPORTE (Acuerdo No. 011 de 2020) ©2,5% .
‘PROJUSTICIA FAMILIAR (Acuerdo 053 de 2023) { = '2,0% (0 SMMLV a 10 SMMLYV seria el 0%)
‘ 0,0% . (0 SMMLV a 5 SMMLYV seria el 0%)
0,5% (5.1 SMMLV a 30 SMMLYV seria el 0,5%):
PROUNIVERSIDAD (Acuerdo 053 de 2023 B -
(Acuerdo 053 de 2023) 1,0% (301 SMMLV% 100 SMMLV seria e 1%)
T15% ' i (100 1 V'."/ \/ en adelante el 1 5%)

Nota: Para estar exento del pago de estamp///as &, va/or del pagn.mer: 10 debe superar. 1 8
SMMLV, es decir DOS MILLONES QUINIENTQS, SF“EI\:T{\.'Y DOS IVI//_ 7 ESC/ENTOS F’ESOS
M/CTE ($2.562.300). Asi mismo, el valor del contratc. nadebe’ superar el 403¢ del valor de la menor
cuantia para el Municipio dé Dorada, correspondiente ‘a TREINTA-Y - /\IUE VE /WLLONES RENE
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PFS‘O) /V/ TE-($39. 858 C0): ' o v

Adicionalmente, se reIaCIOnan los impuestos. tnbutarloq que se reallz m al contrato Ios Cuales
son establecidos por el Goblerno Nacional y, de- -acuerdo con las responsabﬂndadee trlbutanas
asignadas al RUT de cada oferente:

CARGA IMPOSITIVA PORCENTAJE UNITARIO . . PORCENTAJE TOTAL

El Establecido por el Gobierno Nacional | - Ei Establecido por el Gobierno Nacional
Retencion en la Fuente de acuerdo con las responsabilidades | de acuerdo con las responsabilidades
tributarias asignadas al RUT. - tributarias asignadas al RUT.
IVA (Impuesto. al Valor { Ei valor del producto 0 servicio debe

Agregado) . tener IVA incluido.

El Establecido por el Gobierno Nacional

ICA

: El Establecido por el Municipio de La
Se aplicara de acuerdo cori Iz actividad | Dorada (Acuerdo 011 del” 2020) de
que se encuentre consignadaen el RUT | acuerdo con las responsabilidades

tributarias asignadas al RUT.

. ANEXO FICHA TECNICA DE LOS EXAMENES SOLICITADOS

. CANTIDAD ES- E - o
- R CACION TE
fTEM TIVADA SERVICIO , . ESPECIFI ACION TECNICA

Evaluauon medlca mtegral 2 *ntada a establecer la ap*ltud fi-
sica y mental del aspirante & e g0, conforme a los factores de -
| riesgo, del pusito de'traba ofesiograma ifistitucional. In-
cluye'evaluacidn clinica gera valoracién:osteomuscular, op-
ltometrfa, audiometria y emi e concepto medlco OCUpaClO-
| nal, deki damente soportad(‘ (apto, apto con restncaones o no,

’ ‘apLO) de conformxdad con la de;oluoon 2346 de 2007 y nor- -

| mas concordante> '

Examen médico ocu-
1 5 -1 pacional de prein-
greso

Evaiuacuon dirigida a identificer ¢! estado de salud del trabaja-

. dor 2l finalizar su relacién laboral, parmltlendo establecer.posi-
Examen médico ocu- | bles afectaciones relacionadas con la actividad desempefiada.
pacionél de egreso ! Incluye evaluacién clinica general, valoracion osteomuscular,

: visiprﬁetria y concepto medico ocupacional final, conforme a la
normatividad vigente en SG-SST.




(@™ | ALCALDIA DE-

@Y | La Dorada

Evaluacnon periddica para monitorear eI estado de salud de los
] . servidores publicos en-relacidn:con los factores.de riesgo pre-
3 ) 164 Examen médico."ocu- sentes en sus puestos de trabajo Incluye evaluacién clinica ge-
pacional periodico | neral, valoracién osteomuscular, audiornetria, optometrla re-
‘ .comendaciones preventivasy correctlvas y concepto médico
ocupacxonal

Evaluacidn médica especializéda posterior a incapacidades pro-
| longadas, acadentes de trabajo, enfermedades laborales o li-
cencias médicas, orientada a determinar la aptitud del trabaja-
dor para reintegrarse a sus funciones habituales o con restric-

i ) ciones. Incluye valoracion clinica integral, analisis del puesto de
b ' ‘ o ‘ “ trabajo y ‘concepto médico de reincorporacién laboral.

, Evaluacnones médi- -
4 . 5 cas de retorno labo-
ral

EvaluaCton dirigida a verificar la aptitud fisica y mental de los

; traba]adores que realizan labores en alturas, conforme a la nor-
1ativa vigente. Incluye evaluacion clinica general, valoracion .
osteomuscular optometria, audiometria, pruebas de laborato-
-rio (glicemia y perfil lipidico) y concepto médico ocupacional
especnflco para trabajo en alturas.

en trabajo en alturas

Evaluar el estado de la salud visual y determinar la presencia de
, defectos refractivos, alteraciones funcionales del sistema visual
6 164 . optometria y posibles signos de patologia ocular, con el fin de establecer

~ ‘ correccién optica o rernision a especialista cyando sea necesa-
rio.

. | Evaluar la capacidad auditiva del paciente y determinar el um-
bral minimo de audicién en diferentes frecuencias, con el fin de

164 Audiometria
7 6 identificar pérdidas auditivas, establecer su grado y tipo, y defi-
nir conductas de manejo o vigilancia.
Evaluar la'agudeza visual del trabajador en visién lejana y cer-
g . - . Jcang, con el fin de identificar alteraciones visuales que puedan
8 ‘ 5 , visiometria "

= - . B ‘afectar€l-desempefio laboral o representar un factor de riesgo
’ ) ..l en el desarrollo de sus funciones.

':' Prueba bioquimica cuantitativa que mide los niveles séricos de
oIesterol HDL mediante métodos enzimaticos estandarizados
en'laboratorio clinico

‘ prueba de laboratorio que mide la cantidad total de colesterol
presente en la sahgre. Este valor incluye la suma del colesterol
transportado por las diferentes lipoproteinas
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| Prueba bioguimica cuantita
céridos presentes er €] suer anguineo. Los triglicéridds son el
principal tigo te grasa circularite en el Organismo.y constituyen
unafeehte iMiportante de enérsfa; - -. SR

oo L 7%

11 15 Triglicéridos

. ! o s e

- |Pruehab qé{mié:a‘c'ua‘ntita ‘gue mide Ioé?iivele‘sde‘glycgisa;

12 5 Glicemia - ., enplasma-$anguineo. La glicosa es la principal fuente deener-~
' . | gia del organismo y su concentracion es regulada principal- .
. m‘ente_.bor la insulina'{i el glucagdn. Alteraciones en sug niveles
pueden indicar trastornos metabdlicos. ) '

‘

Documento técnico que consolida Ja caracterizacién de ios cay-
gos, incluyendo funciones, exigencias fisicas, mentales, psicoso-
cialés y factores de riesgo, como insumo para \}igilancia epide-
mioldgica-y-definicién de examenes Ocupacionales. Incluye an3-
/| fisis dal puesto de trabajo, identificacién de riesgos, recomen-

.. .. | daciones técnicas y aprobacién mediante visto buenoy firma .

| del profesional responsable. :

Profesiograma insti-
. tucional

13 |1

Aplicacién de instrumentos gstandarizados conforme a la Reso-
' lucidn 2646 de 2008 y lineamientos del Ministerio del Trabajo

Aplicacidn de baterfa | | arg, _iQen;if{;c‘g"r,mg\{ql‘q;}_r y ggs’tiohér_factores de riesgo psicoso-
de riesgo psicosocial s e individuales. incluye aplica-
s}?lfados Informe consolidado
§'de intervencién. EEETET R

14 164

! ‘Evé‘lig_aicic'g_rj _t‘é@nic‘q.de[fento eb_c;ral,;tar‘e‘a's,,ipgsxt_u,rg argas:
. |fisicas, factores ambientales,y dvrga'"n'i'za'ciqnaIes;éskqtié'dq ok
Andlisis de puesto de | cargo especifico, con 6l fin de identificar riesgos y proponar
trabajo - méd‘i‘dasvde control. Incluye observacién direqfa, id'ent'iﬁca‘cién
- |aé peligros, valoracién del riesgo e informe técnicod con reco-
mendaciones ergonomicas y preventivas. -

15 15

Agradecemos su interés'y pronta-respuesta, Ia ctial en lo'posible debe ser enviada antes del dia
martes 16 de febrero de 2026 al correo electrénico personal@ladorada-caldas.gov.co

MANUELA MONSALVE ' :

Director Administrativo Division de Persopal .

Aténtamenté,

Proyecto: Faola Andrea Muifioz Rivera -Contratista Divisién de Personal,
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Sefiores: ‘
E.S.E SALUD DORADA
La ciudad

Asunto: Solicitud de cotizacion
Cordial saludo:

El Municipio de La Dorada en aras de iniciar el proceso de contratacion cuyo objeto es: [
“PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE SALUD OCUPACIONAL Y APOYO
AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST),
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS Y MEDICAS,
INCLUYENDO LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO ORIENTADAS A LA PROMOCION,
PREVENCION Y- CONTROL DE LOS RlESGOS LABORALES” drespetuosamente lo
invita” a presentar*‘ o‘ropuesta economma ‘respondiendo este correo electrénico,
adJuntando la respe' va cottzamon de conformldad con las especificaciones técnicas que
w»se encuentran an o

" Es preciso indicar qu Hla Cotlzac:m. presentada por Ustedes NO CONSTITUYE UNA
- OFERTA, es decir, con ello no se obhga al Municipio, ni se genera vinculo contractual
alguno; el objeto de la misma, solo es determinar los precios del mercado, para realizar
un promedio que permita establecer el presupuesto oficial que se debera destinar
conforme a la necesidad o cantidades que requiera la Entidad Territorial, y
posteriormente llevar a cabo la modalidad de seleccién que permlta la escogencxa ae!
contratista que ofrezca las mejores condiciones a la Entidad.

En virtud de lo anterior, el Munici'pio de La Dorada lo invita desde yé para que consulte
la publicacién del proceso contractual respectivo en la plataforma: Sistema Electronico
de Contratacion Publica (SECOP [1) y participe como oferente en el mismo.

Es necesario informar que los valores o precios de la cotxzacnon deberan contener los
descuentos que se relacionan a contlnuaolon
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ESTAMPILLAS : PORCENTAJE S .
PROCULTURA (Acuerdo No. 053 de 2014) 1,0% &
PROANCIANO (Acuerdo No. 053 de 2014) 40% S
PRODEPORTE (Acuerdo No. 011 de 2020) 2.5%
PROJUSTICIA FAMILIAR (Acuerdo 053 de 2023) 2,0% (0 SMMLV a 10 SMMLV seria el 0%)
v o 0,0% (0 SMMLV a 5 SMMLYV seria el 0%)
PROUNIVERSIDAD (Acuerdo 053 de 2023) 0,5% (5.1 SMMLV & 30 SMMLV seria el 0,5%)
. . 1,0% (30.1 SMMLV a 100 SMMLYV seria el 1%)
' 1,5% (100.1 SMMLV en adelante el 1,5%)

Nota: Para estar exento del pago de estampillas el-valor del pago mensual no debe superar 1,8
SMMLV., és decir DOS MILLONES QUINIENTOS.SESENTA Y, DOS MIL. TRESCIENTQOS PESOS
M/CTE ($2.562,300). Asl.mismo, ekvalor del contrato no debe superar el 10% del valor de la menor

" cuantia para el Mun/o/p/o de Dorada, correspond/ente a TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOC/ENTOS CINCUENTA Y OCHO M/L PESOS M/CTE ($39 858.000).

Adicionalmente, se relacionan los impuestos: trlbutanos'que se realizan al contrato, los cuales
son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con Ias responsablhdades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente: :

CARGA IMPOSITIVA

PORCENTAJE UNITARIO R

‘ Po RCENTAJE TOTAL -

Retencién en la Fuente

El Establecido por el Gobierno Nacional,

de acuerdo con las responsabilidades
tributarias asi'gnadas al RUT :

El Establecido por el Gobierno Nacional
de- acuerdo con las sresponsabilidades
trlbutarias;amgnadas al RUT

IVA (Impuesto al Valor
Agregado)

 por el Goblerno Nacional

tener lVA incluido.

Se aplicara de acuerdo 'con,b,léii'acﬂvidad

EI Estableudo por el Mun|C|p|o de La
' Dorada k¢ Cuerdo 011 del “2020) d

ICA que se encuentre consignada€n elRUT |- las responsabjlldades;
foan L tributarias aS|gnadas al RUT; . :
. - ANEXO FICHA TECNICA DE LOS EXAMENES SOLICITADOS
: CANTIDAD ES- - A
ITEM TIMADA SERVICIO ESPECIFICACION TECNICA
Evaluacian médica integral orientada a establecer la aptitud fi-
. sica'y mental del aspirante al cargo, conforme a los factores de
R ‘ - riesgo del puesto de trabajo y profesiograma institucional. In-
R . Examen médico ocu- | | A L
- . . . cluye evaluacién clinica general, valoracion osteomuscular, op-
1° 5 pacional-de prein- . o o . -
- greso t_qvmetrl.a, audiometria y emisidn de concepto me.dlc.o ocupacio-
K |-nal-debidamente soportado {apto, apto con restricciones o no
apto), de conformidad con la Resolucion 2346 de 2007 y nor-
mas concordantes
Evaluacron d'rlglda a |dentn|car el estado de salud del trabaja—
dor al fmahzar su relacién ldboral permitiendo estab!ecer posi-
5 5 Examen médico ocu- | bles-afectaciones relacionagdas:con la actividad desempefiada.
pacional de egreso .| Incluyeevaluacion clinica gen ral; valoracidén‘osteomuscular,
visiometria: yconcepto médic ocupacronal fmal conforme ala
normatlvxddd vigente en SG ‘ :
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) Prueba bioguimica cuantitativa que determina el nivel de trigli-
11 15 Triglicéridos céridos presentes en el suero sanguineo. Los triglicéridos son el
' principal tipo de grasa circulante en el organismo y constituyen
una fuente importante de energia.

Prueba bioquimica Cuantitativa gue mide los niveles de glucosa
en plasma sanguineo. La glucosa es la principal fuente de ener-
gia.del organismo y su concentracion es regulada principal- ,
mente por la insulina y,el gitucagdn. Alteraciones en sus niveles
pueden indicar trastornos metabdlicos:

12 15 Glicemia

Documento técnico que consolida Ja caracterizacion de los car-
gos, incluyendo funciones, exigencias fisicas, mentales, psicoso-
ciales y factores de riesgo, comb insumo para vigilancia epide-
mioldgica v definicién de exdamenes ocupacionales. Incluye ana-
lisis de! puesto de trabajo, identificacién de riesgos, recomen-
daciones técnicas y aprobacién mediante visto bueno y firma
del profesional responsable.

Profesiograma insti-

13 1 s
tucional

Aplicacién de instrumentos estandarizados conforme a la Reso-
lucion 2646 de 2008 y fineamientos del Ministerio del Trabajo
14 164 Aplicacién de bateria | para identificar, evaluar y gestionar factores de riesgo psicoso-
de riesgo psicosocial | cial intralaborales, extralaborales e individuales. Incluye aplica-
éién, tabulacion, analisis de resultados, informe cansolidado
institucional y recomendaciones de intervencion.

Evaluacidn técnica del entorno laboral, tareas, posturas, cargas
ﬂ'sicgs{factorés ar’nbientalefs_y ofg‘aniza‘cionales asociados a un
15 15 Andlisis de puesto de car‘gdespeci‘ﬁ'c:o’, con el fin :le !d}entificar riesgos y proponer
trabajo medidas de control. Incluye: observacion directa, identificacién
de pefig‘ros,‘ val'oraciénjdel riésgo’ e informe técnico con reco-
mendaciones ergondmicasy preventivas.

Agradecemos su interés y pronta respuesta, la ¢ual en lo vposiblé debe‘s\é;r' éhviada antes del dia-
martes 16 de febrero de 2026 al correo electranico personal@ladorada-caldas.gov.co '

Atentamente,

0L 0044 P

MANUELA MONSALVE
Director Administrativo Division de Personal

Proyecté: Paola Andrea Muiioz Rivera ~Coatratista Division de Persoha{r\gbbu\g
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fvaluacidn periddica para monitoraar el estado de salud de los
servidores publicos en relacién con los factores de riesgo pre-
Examen médico ocu: | sentes en sus puestos de trabajo. Incluye evaluacion clinica ge-

3 164 . e i . 2 ) ) . , ,
pacional periddico | nerai, valoracion.osteomuscular, audiometria, optometria, re-
I . . . e
- Jcomendaciones preventivasy correctivas, y concepto médico
: |ocupaaonal. ) :
| i b
)  myaluacion médica especializada posterior a incapacidades pro-
. o - longadas,-accidentes de trabajo, enfermedades laborales o li-
. valyaciones médi= | - . . - ) . .
" a - ‘ cencias médicas, orientada a determinar la aptitud del trabaja-

2as de retorno labo- . . . . . .
: cal dor para reintegrarse.a sus funciones habituales o con restric-
e ‘=ignes. Incluye valoracion clinica integral, analisis del puesto de

x

Itrabajo v cgjnce‘pto médico de reincorporacion laboral.

B
[
{
t
|

Evaluacidn dirigida a verificar la aptitud fisica'y mental.de los
trabajadores que realizan labores en alturas, conforme ala nor-
mativa vigente. Incluye evaluacion clinica general, valoracion
osteornuscular, antarmetria, audiometria, pruebas de laborato-
ria (glicemia y perfil lipidico) v. concepto.:nédicb ocupacional
‘aspecifico para tiabajo en alturas. '

Examen médico ocu-
5 15 pacional con énfasis
en trabajo en alturas

cvaiuar el estado de la salud visual y determinar la presencia de
defectos refractivos, alteraciones funcionales del sistema visual
6 - 164 optemetria y posibles signos de patologia‘ocular, con el fin de establecer

) correccién éptica o remision 3 especialista cuando sea necesa-
rie. :

tvaluar la capacidad auditiva dei pacientey determinar el um-
hra! minimo de audicidn en diferentes frecuencias, con el fin de
sidentificar pérdidas auditivas, establecer su grado y tipo, y defi-
o : .ol conductas de manejo o vigilancia.

~J

164 ll Audiometria

i PR Evaiuar la agudeza visual del trabajador en vision lejana y cer-

’ " |cana, con el fin de identificar alteraciones visuales que puedan
afectar i desempefio laboral o representar un factor de riesgo
en el desarrollo de sus funciones.

visiometria®

.- ]¥ruebs bioquimica cuantitativa que mide los niveles séricos de
9 15 . Colesterol HDL | colesterol HDL mediante métodos enzimaticos estandarizados
en laboratorio clinico

orueba de laboratorio que mide 1z cantidad total de colesterof
10 15 Colesterol Total presente en la sangre. Este valorincluye la suma del colesterol
' sransoortado por las diterentes lipoproteinas




