Proceso Gestion de deportes y recreacion Codigo: 210-GDR-F-3

Version: 1.0

== Formato cuenta de cobro Fecha: 04/09/2025

Alcaldia Municipal de Tabio Péagina: 1del

1/03/2026

Factura o Documento Equivalente No: 002 — 2026
(Decreto 522 Art.3 de 2003)

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE TABIO
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE TABIO
“INDERTAB”

NIT: 832001000-3

DEBE A

NOMBRE : Paula Andrea Fonseca Hernandez.

CEDULA : 1.076.623.116 de Tabio

DIRECCION : Vereda Lourdes, sector Las Vegas, Tabio, Cund.
TELEFONO : 3202082178

No. Planilla EPS: 1078432247

CONCEPTO:
Pago contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la gestion N° 2026-010, como
Prestacion de servicios a la gestion en la ejecucion de actividades, realizando apoyo
como coordinador de escuelas de formacidn deportivas de Indertab durante el periodo
comprendido del 1 al 28 de febrero de 2026.

TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000)

)ZE»L.umﬁémm

Paula Ar{&rea Fonseca Hernandez
1.076.623.116 de Tabio
Coordinadora Escuelas de Formacion INDERTAB.

Declaro bajo la gravedad de juramento que pertenezco al régimen simplificado




Proceso de gestion de deportes y recreacion Cédigo : 210-GDR-F-10
Version : 1.0
Fecha :04/09/2025
Formato de informe contractual Péagina :1de 1
Alcaldia Municipal de Tabio
CONTRATISTA Paula Andrea Fonseca Herndndez
COORDINACION Coordinacién de de f i6
TIPO DE DOCUMENTO / NUMERO DOCUMENTO cc NOMERO:| 1076623116
NUMERO DE CONTRATO Y FECHA DEL CONTRATO CONIRMO:| :):.ng' 2028 FECHA DE FIRMA :| 20/1/2026
PLAZO DE EJECUCION EN MESES Y DIAS SEIS (06) MESES Y 10 DIAS
FECHA ACTA DE INICIO 1/8/2025 FECHA DE TERMINACION: 30/7/2026
MES DE ACTIVIDADES FEBRERO NUMERO DE INFORME: 2
N° DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 1078432247

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
COORDINADOR DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS DEL INDERTAB

parte del Gerente del “Indertab™

N° ACTIVIDAD OBJETO CONTRACTUAL Descripcién de la actividad que cumple con la obligacién confractual
Ap‘oycr_ ,e" el d\sen_o, estructurara'y Durante el mes de Febrero se realizé el proceso de estructuracion y seguimiento de horarios
1 coordmocl_on_ de los diferentes procesos y de todas las escuelas y programas para el primer semestre de 2026, confirmacion de
proced!rlvlenios d_e las escuelas de disponibilidad por parte de los instructores y gestion de inscripciones de los deportistas.
formacién deportivas de Indertab.
Se cumplié el cronograma de eventos y reuniones de INDERTAB, asistiendo a las reuniones
Cumplir de planeacién de la carrera de la mujer, reunién de seguimiento a politica pUblica, reunién
2 estrictamente con el cronograma de del comité del buen trato, reunién de infancia y adolescencia, reunién del CIETI, reunién
actividades y fechas establecidas en el |interna organizacién entrega de implementacién a deportistas, organizacion y asistencia de
cronograma del Indertab” reuniones virtuales con los instructores como: seguimiento a inscripciones, capacitacion en
diligenciamiento de informes y revisién de informes
. Se coordiné la asignacion de escenarios para las escuelas y el proceso virtual de
L Coordinar los . inscripciones para todos los deportistas. Se gestiond la visita de los instructores a sedes de
3., procefj\m\emos establecidos por el " primaria para promocion de las escuelas. Se visitaron escuelas descentralizadas en la
Indertab”, para las esgue\os de formacion vereda rio frio y la cancha El Pencil para seguimiento a poblacion benefiada. Se realizaron
deportivas visitas de supervision a todos los instructores de INDERTAB.
N . . Se cumplieron los lienamientos del contrato a fin de adelantar todos los procesos de
Cumplir con los lineamientos y . P P . " L.
P apertura de inscripciones, inicio de entrenamientos para programas y EFD, publicaciéon de
4 metas trazadas al inicio del contrato por

cupos nuevos disponibles para la EFD de natacion para la categoria adultos y menores de
edad.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto

Se ejecuto idoneamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a los diferentes

respectivo informe.

5 del cronogramas, asistencia a reuniones, proyeccion del evento de entrega de sudaderas para
contrato. todos los deportistas de las EFD y programas de INDERTAB.
Obrar con lealtad y buena fe en las
6 d\shn_fos fetcpcs con?rccfug\es, evitando Se obro con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales
dilaciones y entrabamientos que
pudieren presentarse.
. Realizar mensualmente los aportes a los
Sistemas de Salud, Pensién y Administradora
7 de riesgos Se realizé pago de aportes a seguridad social: EPS, Pension y EPS , evidenciado en la planilla
laborales, de conformidad con la de seguridad social adjunta con referencia No. 1078432247
normatividad vigente y anexar a los
infarmeac da siaciiciAn In cania de 1o PILA
. Apoyar a INDERTAB en la organizacion y Se apoyd a INDERTAB en el establecimiento de horarios de escuelas y programas,
desarrollo divulgacién de inscripciones virtuales, feria de inscripciones y revision de informes mensuales
8 del cronograma de todas las escuelas de de todos los instructores de INDERTAB como lo son 24 instructores de EFD y programas y 4
formacién deportivas con el fin de apoyar instructores de apoyo en basica primaria. Se realiza seguimiento a las salidas de la EFD de
en el libre desarrollo y velar por el Taekwondo a evento de liga y acompaiamiento al grupo de Zumba a primer enrimbate
cumplimiento del mismo del ano en el municipio de Tenjo.
. Resp?nd?r p_ofr os Ircbcgos IOS\gﬂc;_d_ods Yd Se presentaron los informes mensuales del cargo, lus cuales estan integrados por el informe
Zresen Iz‘eros informes sobre las actividades contractual, el informe de registro fotogrdfico, la planilla de seguridad social, cuenta de
esarolladas. cobro y el adjunto de evidencias de todas las labores llevadas a cabo duranete el mes.
10 Mor;?e:er mgorm?go al su;lpecrjws‘or del Se mantuvo informdo al gerente Juan Antonio Forero sobre las novedades en el desarrollo
contrato sobre ef desarrolio de las de las actividades de coordinacién.
actividades bajo su responsabilidad
Guardar
la debida reserva de los asuntos que
17 |conozcan con ocasién de la ejecucién del | Se guardé la debida reserva en la ejecucion del contrato en el periodo correspondientes al
objeto del contrato, asi como todos informe 002: mes de febrero.
aquellos
relacionados con el mismo.
12| Ar?gyor en el plan de mejora de las No proyectada para el mes. Se encuentra en estructuracié de proyeccion.
politicas de MIPG.
Las demds que se le asignen de Se apoy6 la jornada de embellecimiento del estadio municipal, se dié asistencia a
13 | acuerdo al objeto del contrato, por parte reuniones informativas y de organizacién de eventos (carrera de la mujer), seguimiento a la
del Gerente de “Indertab”. organizacién del evento de entrega de sudaderas para los deportistas de INDERTAB.
. Apoyar los procesos de gestién de calidad | Se disefiaron y diligenciaron los formatos autorizados por el SGC en funcién del seguimiento
14 |conlo alos procesos inherentes a la coordinacion de EFD como: formato de visitas de supervision,
referente a Escuelas de formacion. formato de revision de informes mensuales, formato de supervision final mensual, entre otros.
. Realizar visitas periédicas de control alas Se realizan visitas de supervision alas 17 EFD y 4 programas de INDERTAB. Llevando a cada
15 | Escuelas de Formacién y generar el visita el formato de seguimiento y control firmado por los instructores y foma del registro

fotografico con marca de agua para el adecuado control.

6. Recibir y revisar solicitudes de apoyos

para salidas de las escuelas de formacion.

Se revisaron las solicitudes de apoyo recibidas en el periodo del mes de febrero: EFD de
Taekwondo y programa de Zumba. Se concluyd en el apoyo con transporte para las 2
solicitudes

. Las demas que

se le asignen de acuerdo al objeto del
contrato, por parte del Gerente de
“INDERTAB"

CONTRATISTA

Se asistié a la reuniéon administrativas de seguimiento a politica publica, organizacion
carrera de la mujer, mesa de trabajo segunda carrera del agua.

DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE TABIO "INDERTAB"

Yo, contratista firmante, certifico la veracidad de la informacién, bajo gravedad de juramento de buena fé.

Firma del confratista

IR

Cédula de civdadania:

1076623116

Correo electrénico:|andrea3huiz@hotmail.com

Celular:|3202082178

V°B° GERENCIA "INDERTAB"



mailto:andrea3hutz@hotmail.com

INDERTAB

INDERTAB

PROCESO GESTION DE DEPORTE Y RECREACION
SUBPROCESO | GESTION DE DEPORTE Y RECREACION
FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO FOTOGRAFICO FEBRERO COORDINACION DE ESCUELAS DE FORMACION

Visitas de supervision.

Feria de inscripciones.

Reunién PIC.

Promocidn de programas en
emiora local

Seguimiento a publicidad




INDERTAB

2026, %10%. m
\

17/2/2026, 9:08 a. m:.

Acompafiamiento salidas.

Zumba

Visitas de supervision.

Visita descentralizados.

Promocion inscripciones Rio frio.

Reunion de sensibilizacién
Natacion adultos

Reunion de sensibilizacién
Natacidon nifios

Asistencia Sesion Concejo.




Visita a instructores de apoyo en
basica primaria.

Cierre feria de inscripciones.

Reunién seguimiento a
inscripciones.

Reunidn revisién de informes

Reunidn capacitacion de
informes

Reunién Programa
Cundinamarca en movimiento:
Indeportes

Reunion mesa de trabajo Gestor
Indeportes




INDERTAB

Comunicacién cuadrante de
seguridad para acompafiamiento en
la salida de los deportistas de los
escenarios.

Visitas de supervision.

Reunion enlace Indeportes,
convenio de deporte formativo.

Mesa de trabajo, carrera de la
Mujer.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.




2/2/2026, 6:50 p. m.

2/2/2026, 5:50 p. m.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.

Reunidn de sensibilizacién
Natacién convenio Club Sia.

Visitas de supervision.

Reunién de apertura 2026:
convenio de deporte formativo

Visitas de supervision.




ESCUELAS DE

FORMACION

Tiroconarco Pll=———p — =

3:30 pm. 0 6:30 pm.

Visitas de supervision.

Seguimiento a actualizacion
Fichas publicitarias.

Mesa de trabajo, segunda carrera
por el agua.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.

Visitas de supervision.




Proceso Direccionamiento Estratégico y Planeacién

Cédigo: 100-GDP-F-10
' Versidn. 3.0

S Formato Lista i i Fecha: 21/02/2021
| Alcaldia Municipal de Tabio | > do Asistencia a Reuniones Pagina: de2

NOMBRE REUNION: MIpLs

FECHA:Z7 /o2 [/ 207 € HORA: 3: 20 27 RESPONSABLE DE LA REUNION:
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO SECTOR /DEPENDENCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
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Lev de Proteccion de Datos Personales: “La autorizacion suministrada en el prﬁzenlte Ilstf;iajc:; d:; 23:'_5”1:“:3?;3r:éur:r?eau::;uii e T e R
: “Poli ) nto de Datos Personales” de la entidad, . ; com
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE TARIO - INDERTAR
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION INSTRUCTORES: PRIMER SEMESTRE 2026
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte  2026-01-29, 12:37:14 p.m.  Tipo Planilla | NGmero Planilla 1078432247

Periodo Cotizacién 202601 Periodo Servicio 202601

PAGADA 2026-01-26 21:57:45.0 EN HORARIO EXTENDIDO
l. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PAULA ANDREA FONSECA HERNANDEZ

Documento CC 1076623116 Direccion KM 1 #0 - 0 VDA LOURDES

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 1111111

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad TABIO Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1076623116 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 FONSECA HERNANDEZ PAULA ANDREA 25785000 - 25 CUNDINAMARCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . P~ : P~ P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a|a|a
0 (30{30(30| O $1.423.500 230301 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS005 125% $1.750.905 $218.900 $0 14-23 1 0,522 % $1.750.905 $9.200 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$280.200 $0 $0 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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