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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de febrero del 2026

Sefor:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. 8964477
Coordinador de programas especiales
Centro de Comercio y Servicio — Atlantico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No 8964477 del 2026

IVETH AMELIA CANTILLO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 32780231
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Programas Especiales del Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de $ 45.795.804 Un primer pago de $ 3.158.331,00 y
nueve pagos iguales por valor de $4.737.497 Los honorarios seran pagados por el Sena, al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.32780231 del Bancolombia,
cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

OBIJETO: Prestar servicios personales caracter temporal para la formacién profesional

integral, en articulacidn con la media para el programa formacidn técnico en cocina.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Realizar acciones establecidas | BETOWA y Sofia Plus.
formacion profesional en los por la entidad mediante el Igualmente, enlos drives
programas definidos por el uso de la plataforma a los creados para tal fin.
centro. cursos asignados, informes Acompafamiento

mensuales, participar en las técnico pedagaogico.
reuniones y cumplir los

requerimientos del

supervisor.

2 Entregar al equipo de Sofia Se entrega copia del contrato, | Se entregan informes
plus, lainformacién requerida del nimero de la cédulay mensuales de la ejecucidn
para la asignacién de rol y correo electrénico. del contrato y todo lo
disponibilidad en el aplicativo. demas que se requieran

para la ejecucion del
mismo.

3 Hacer la evaluacién Fichas: por definir grado Se adjunta informe del
correspondiente de los diez grado once mes de febrerodel 2026
aprendices asociados alos fichas.2905170 IE Técnica
cursos asignados. turistica Simén Bolivar de

Puerto Colombia,

Juan de acosta, ficha
2917282 de grado oncey
grados diez

Instituto técnico
barranquilla

4 | Garantizar que se realicen los Publicar en Sofia Plus las Reporte de
juicios evaluativos de las evaluaciones de los evaluaciones
competencias y fichas resultados yaimpartidos
asignadas, dentrode los 8 dias de acuerdo al Gantt.
siguientes a la terminacién de
las competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5 En virtud del principio de Asistir alas reuniones Firmaenlista de

coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera
asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivosy
la calidad de la formacion.

programadas

asistencia.
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6 | Aplicarlos recursos didacticos Utilizacién de guias y Mejora enlacalidad de
establecidos en el desarrollo ayudas tecnoldgicas la transmisién y
curricular del programa de apropiadas paratal fin. recepcioén del
formacion. conocimiento.

7 | Coadyuvar enlas acciones de Cumplir conlo pactado en
Retencidn de las fichas de el objeto del contrato
formacion que le han sido
asignadas afin de cumplir con
las metas de retencidn.

8 Implementar los procesos de Utilizacién de losdocumentos | Uso de los formatos
gestiéon documental adoptados aprobados por el SGC Sena. proyecto, ruta, guias y
por la entidad. Gantt avalados por la

institucion, asi como los
demds documentos
necesarios parallevara
cabo la formacién.

9 | Apoyar en las demas Hacer seguimientoala Presentacion de
actividades asignadas por el etapa productiva y proyecto productivo en
supervisor que permitan el acompafiamiento TP las fechas estipuladas.
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

10 | Envirtud del principio de Cumplimiento de horarios
coordinacién entre las partes, estipulados y programacion
se deberd dar cumplimiento a de acuerdo al Gannt.
laprogramacién de las fichas de
formacidn que le sean
asignadas en cada periodo, bien
sea en formacion titulada o
complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.

11 | Aplicarlos formatos dispuestos De acuerdo a necesidad
en la plataforma compromiso
en el marco del Sistema de
Gestidnintegradode la
entidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495131128 de la planilla, Aportes en linea del mes de noviembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios.

Cordialmente,

— 27 \é /%

IVETH AMELIA CANTILLO RINCON Contratista
C.C. No. 32780231

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. 7350126
Coordinador de programas especiales
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

NOMBRE INSTRUCTOR

C.C.

IVETH AMELIA CANTILLO RINCON

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

MES DE COBRO:

febrero de 2026

TEL: 3004156603
CURSOS PROGRAMADOS:
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO | COMPETENCIA/CURSO DESDE HASTA Total HORAS | [mm fvs o Aula
COMPLEMENTARIO DD/MM/AA DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
Reinduccién 70
Al fi técnico 92
| TOTAL HORAS 112
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
Horario! L M M \ S
/NOMBRE DE LA EMPR Dia Inicio Dia Final Horas
PARTE DISENO CURRICULAR
Horario L M M \ S
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio Dia Final Horas
PARTE APOYOS PRESTADOS
Horario L M M \ S
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
Horario L M M \ S
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
Horario L M M vV D
| ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas







