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Soacha, 02 DE FEBRERQ DE 2026/
 CTO 0804 DE2025 [

CUENTA DE COBRO No. 06 /

- ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA |
NIT. 832. 001 .794-2

DEBE A

DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA ~ S
Cédula No 52832282 DE BOGOTAT =~

frj

f"

ot

‘ La suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/Cte ($8. 000 OOO) Por concepto
OBJETO: ~ “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .COMO

ENFERMERA PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE

ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL
MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION 'Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL,
COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010
DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECG’!ON SOCIAL
- PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR", penédo de 01 DE
ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DE 2026, segtin contrato No”’ 0804/2025 '

Consignar a la cuenta de fahorroé Nro. 0550002300284649 DE DAVIV!ENDA

 Anexo plamlla de pago de segundad Soc:tal No. 1079117857, fecha de pago
01/02/2qf26 it

) (e
ﬂﬁ%a rcia Pedraza
CC. 52832282 de Bogota
Direccidn: Carrera 90c # 62 - 67

. Teléfono Celular: 3124895849 -
CORREQO: dianitagarcia041 7‘@gmai!.com






INFORME DE ACTIVIDADES ’o
FECHA DE ELABORACION: 02 de Febrsro 2026 k
{NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA
NUMERO CONTRATO: 804
VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DE AGOSTO AL 28 DE FEBRERO 2026
FECHA DE EJECUCION: . 01 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DE 202
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 56,000,000 °
VALORACOBRARPERIODD: 53000000
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE GERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA REALIZAR ACTIVIDADES (NTRA Y EXTRA MURAL DE ATENGION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE S0ACHA EN EL MARCO DE
LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXYVO DE LAS ACCIONES DE PROMCCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENGION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMURITARIA
DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
. EJECUTADOS | . SUPORTE
ACTAS GAPACITAC IONES
Se participn en la soclalizacidn de drive y reunion programadas X BRIVEY NAS
1 A 5 - 2 © enelmss W HIEGHTARG s:/fdtive google com/drive/folders/ WY FPQTH
Proteccion Social pam Ia ejecucmn de (as actividades. Zm1970EGTwiZydpisr197usp=drive link
' i - ' PDE T POS Y EN DRIVE Y NAS
2 Reglizar la entrega de dispositivos médicos, materiales & lnsumos parg | Se hizo entrega de equipos medicos o insumos para realizar las| EJECUTADO hitps. /drive, qoogle. comidrive/foldarsli HinavmaF HaGIAD
fteyar g cabo las activ en'el mi ividades en. el mi Horio ash 4 ST e
BCNA =drive K
Coordinar con el equipo ;signada y elaborar el pian de trabajo y i PDF PLAN DE TRABMD ENDRIVE Y48
3 o : 7 ‘Se slabora plan de trabajo con el equipo asignado EJECUTADD google, 1nS_CtbkMd3yvyA
. cronogramapara el despllegue de los equipos en el territorio. 2 o EHPRReE| u, w?xP4eLdv6,-saax7usp-dnve tink 4
PDF CRONOGRAMAS EN DRIVE YNAS
4 P i6n de fa of por mes de ef definida. Serealizan los cronogramas d::‘ai::gvidades ETSRIZERpoLE] EJECUTADO | https:fidrive.google. com/drive/folders/ ThUAQaNYGZe2No |
: grupo asig EgyZsn6-ZireM7XXHsM?usp=drive_link
Realizar mapea y cartografia social delos territorios de abardaje y de " POFDE CARTOGRAFIA EN DRIVE Y NAS
5 | primer contacto con tas idades de cada asignado Begirealiza:el “‘ﬁ;‘:ﬁ{;;gfgffffa Lt e EJECUTARD hitps:idrive, google comidrivesfolders/1eg_kmeTaXXP-
pare ef érea rural y urband def Municipic de Soacha. ' signad £ TXULOJYZ uVwmqeedd_ Pusp=drive_fink
. : PDF ACTAS DE ASEGURAMIENTO EVIDENCIAEN . |
Identificar personas no afiliadas al sisterna de salud y gestionar ef framite i I N DRIVE Y NAS
6 de afiliacion: Sntealizaron 2i0seguramientos FEGUTADO https:#/drive.gaogle. comvdrive/fdiderst 1 WeHo4DB1D-~
uRAUKOhsOFIPUAXY70C Pusp=drive._link
% p * PDF CADA PLAN DE CUIDADO EN GOOGLE FROM
Liderar y tormular el plan integrat del culdado primario individual, familiar . DE LOS USUARIOS INTERVENIDOS: PDF REGISTRO
7 yicamunitario con basI:sen_ los resm.t‘d;‘d:s de 8 car;cterlzacwn i 41 Se ghordaron 100 usuarios con plan de cuidado EJECUTADO USFS :Rolg:‘é%%%‘q%ﬁ: éf;ggADEENAg:?Sl.‘\;?\f(C:&S
sector saiud y.los diferentes sectores, : hitps://drive.google.com/drivesfelders1BXD-2KFIQ-.
i 2wRd14c78ETYuUE_I0-x5sP?usp=drive, link
Gestionar la prestacxén de los servicios de salud (promocién de la salud .
dala y ; ¥ . POF FORMATO DE CANALIZACION (‘ARGADO EN
8 cu«dados pahat\vos) de acuerdc con !as necesadades Adsnbﬁcadas, Beicangilzaian 109 usuenc:s“i:jo: eliales s brinda pian'de - BJECUTADC DRIVE Y NAS hitps://drive.google. 1p-
N la ion 4 las di 3t br SiiaSeZgJTEuUsp: > link
en primatic o fo y tel % -
Inducir & la demanda de'servicios de los eventos Tefacionados con las . PDF DRIVE CONBOLIDADO GARGADG EN DRIVE'Y:,
9 prieridades en salud pdblica y aquelias que ccasionan gran impacto en Ss genera.y consalida el Drive de usuarios canalizados por EJECUTADD - HAS
sallid, auxiliares de enfermeria h!tps:Ildriva.gnogle,mmldﬁvelfolders/’iuWLSCauA!:CWC
% JnSkhdyBmLIQ_GWoOHUusp=drive_ink
L SO SO isrics. J s vag o requieren | "PAr2 ! presente mes, la contractual no se logro efecutar, sin ! DleVE VNAS A o
10 1 mision Urgents & par do a identicads s Is alencion o7 salad. SRt en K pastiauaralp el de dicha EssctTaD ttns:eive,gaot ive/lol USTEE31XIB1
& partit 2 elecucion se anexa carta de no translado 22 Y51 O Vil EY70x _':‘% 'snk
. » Q; L5Y2usp=drive [
PDF CADA PLAN DE CUIDADO EN GOOGLE FROM
Brindar euucaclén para Ia saiud o i e DE LOB USUARIOS INTERVENIDUS. PDF REGISTRO
ta salud, prevencién de la enfermedad, Identificacion de slgncs de alarma . FOTOGRAFICO; PDF LISTADO DE ASIBTENCIA
LI e dopeion e prcicas de cuidads do f mismo,de o demés y de u S BGURIATEN 20, SRUENOSEOTRInIdE Gaad5 EJRCUTADOD UBUARIOS EVIDENCIA CARGADA EN DRIVE Y NAS
entorno en los mxcrotemmr(o& asignados. - https://drive.goagle. comidrive/folders/1 BXD-2KFIQ-
2uR41407SbTYUE_I0-x5sPusp=drive_link
PDF CADA PLAN DE CUIDADQ EN GOOGLE FROM
DE LOS UBUARIOS INTERVENIDOS. PDF REGISTRO:
Informar a las familias sobre &l portafulio de servicios de salud y de otros " . . FOTOGRAFICQ. PDF LISTADO DE ASISTENCIA
ke sectores do asuerdo con sus necasidades. - ‘Sesbordaon 190 Uayarios con flanide dlidado Edecvrano USUARIOS EVIDENGIA CARGADA EN DRIVE Y NAS
_ " https://drive.google. com/drivaffolders/1BXD-2KFiQ-
2wRA14c7SbTYVE_O-x55Pusp=drive_link
o PDF DRIVE CONSOLIDADO CARGADO EN DRIVE Y
13 Realizar seguimiento af acceso efectivo a los servicios de-salud v servicios! Se genera v consolida el Drive de usuarios candlizados por EIRGUTADS . NAS
brindados. auxiliares de enfermeria L hitps:/idrive.google. TUWLSCauANCIVe
JnBkhayBmLIQ_GWoODHUusp=drive_link
A DENGIA DRIV
Real(zar tamizaje de prucbas répidas de acuerdn a las pncndadesy para el presente mes, fa contractual no se lagro sjecular, sin i » hd
14 o ! EJECUTADO . i
s enfa de fos smbargo estuva en disposicion NAShtips: f/drive. gnoals. comidrive/folders/1aDHR_kkmah -
4 SUTM2yEwal o2uuSiORJONUsp=drive link
F’DF SOPORTE DE LA JORNADA CARGADO ENEL
Coordmar los espan)os da pemcxpamén social y popular por cada una de i 2 B DRIVE Y NAS
15 por af equipo. se realiza jornada de salud en @l barric de villa julia EJECUTADO hitps://drive. google, comidrive/folders/tApAtL_ VUSOTVIC
ZyMpV8BLybufrwibk|?usp=driva_link
- i pn i ‘ N/A BLOCK DE NOTAS EVIDENCIA CARGADA EN
Realizar. de integeal incluidas dentro del 2
; para el presente mes, la centractual no se logro gjecutar, sin ' NAS
-6 plan dﬂeﬁz&lzaldg lo definido en la Rescluclon“?szao del 2018, de embargo estuve en disposicion EJECUTADO hitps:ffdrive.google. it 1KDXD
e ¥ QVIVI_5igDePcdd4OmhePusp=drive_link
. ¥ POF INFORME Y DRIVE DE INDICADORES DEL
17 C , analizar y p en un informa mensual dei Se genera ol informe por el grupo EBS 24 det Microterritorio EJECUTADO PERFIL A‘éﬂég‘:aieeihlgéﬁ}é?:&ivlDENc‘A
trabajo real!zadc por &l equipo basico en salud a su cargo. asignado . s iy 1GVM_ANZELIhY
' C4KQBBOQP_-uuDM_H.M2usp=drive_ink
PDFDE PANTALLAZOS CON SOPORTES CARGADOS:
D!gltanzar los instrumentos que sean diligenciados de forma mamxal enla , EN CADA OBLIGACION DE SISTEMAS EVIDENCIA
18 que defina e de Selud yF Soclal para tal Se los por el grupo. EJECUTARO CARAGADA EN DRIVE Y NAS
fin, hitps://drive.google. 1Ystly7 gfkhl_f.
fSAQeﬁmm'r'vapy?usp=dnva fink







8 - Iz Ias — X v ™ | ) PDF SOPORTE ACTA DE PROMOTORES Y
19 |9 ara garantizar ta precision y exactitug da | S 99112 reconocimento do dierolarroro asignado, para BIEGUTABY- , g O R
los datos apoﬁmos en el informe de acmi!dades TF3PaVTgkzZimeuy,_2usp=drive fink
Etl sbordaje de los mlcro(ermonc;s debe ser de manera articlilada entre 10s - FDF SOPORTE AGTA Y. FOTOGRAFIAS EVIDENCIA
i 20 E£BS para lograr la efestividad requerida, no se permite el abordaje de las | Se. genera i ignado, para EJECUTADO EN DRIVE Y NAS
iamifias; individuos y/o entornos de marrera individual'o fuera de los caracterizacion y ¢anahzamon de usuarios., N hitps.#/drive. google.com/driveffolders/1C7yIP- .
barrides que se reaticen. 1DIPTuOL4Varz2lado3U0mhayZ?usp=drive_link
N 5 5 PDF SOPORTE ACTA PARTICIPACION EVIDENCIA EN
2 I Asistir.y porticip n.brigadas, jornadas de-sajud v demdas. para.¢lpresente E ne-se-logro gjecutar, sin EJECUTADO EL DRI\‘E Y NAS. .
- actividades programadas. embargo estuve an disposicion E google. fdri /1td00AcylrsXawidF
ki 12211GzhGnFy7-827usp=drive_link "
Hacer uso de! por la ESE v Julio Casar i . EOF FOEI/?DGE%?ENuggi\?S $§‘AASSPORTE
28 a de acue(doial ¥ e para _cad_a una defas rutas Se realiza uso de transporte EJECUTADO hnps:/ldrive.goog(e‘comldrivelfoIdarsl‘lMgGSf4hYU5TR1
# v ZTPIuVQXw3U_S8f7Wdg?usp=drive_link
. PDF SOPORTE ACTA PARTICIPACION EVIDENCIA EN
28 Las demss Actividades que le sean asignadas durante & mas y estén para e presente mes, la contractual no se Jogro sjecutar, sin EJECUTADO DRIVE Y NAS
2 acordes con ia naturaieza dei-cbjeto contractuai; embargo estuve en disposicion e iktps.ifdri GO0 i
);,7 -B2Pusp=drive_link

,.)

NA MlLEN GARCIA

5283
PERFIL' ENFERMERA JEFE
TELEFO

EMAIL: dlannagarctaMﬁ@gman com

ASTILLO
'S BASICOS DE SALUD






LA SUSCRITAS COORDINADORAS DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

. /// ‘
El (la) sefor (a) DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.832.282 ejecut6 las actividades solicitadas a demanda del periodo de

la certificacién del contrato de prestacion de servicios No. 0804-2025, cuyo objeto:

contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA

- PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN

- SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN. EL
CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD,
ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORM!DAD CON LA

- RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA”

T Que alvaiorde nage ﬁnrrnennnrin al narfil da I:Nﬁl:D!\ﬂl:R,A JEFE Iz sumad de $ g 000 nnn

de pago corresponde al perfil de ENFERMERAJEFE la suma de $ 8.000.000
para el periodo DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026, periodo durante.
el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las

evidencias presentadas y los documentos que asi o soportan los cuales reposan en ia

NAS- INTRANET yel fISICO en el archivo correspondiente.

Soacha, FEBRERO oz/de 2026, | e
W&URTADO e
COORDINABORA EQUIPOS BASICOS DE SALUD

~ JULITH PAQIA BARBGS,
- COORDINADORA EQUIPOS BASICOS DE SALUD

o

-~ ELABORADO POR _ REVISADO POR ' APROBADOQO POR
Subgerente Administrativo y  Referente de Calidad . ‘
' RN Referente de Planeacién y Gerente
Financiero £ ‘
‘ Gestion Interna







acesatrs - [, S E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

é‘éﬁi‘é@ii‘?’ EE PENALOZA

MACROPROCESO: APdYO ! ; ‘ ; : CODIGO: A-JURCON-F 005 |
, LS ‘ . Formato: \

 PROCESO: GESTIGN JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01 -

ACTIVIDAD: CON?RATACIéN T FERSCIA BATLIRAL - | FECHA: 26/11/2021

“El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(_A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA '

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) DIANA MILENA GARCIIA PEDRZA, identificado con Cédula de
Ciudadania N°52.832.282, ejecuté la Prestacion de Servicio segln contrato No.
0804-2025 fas actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERO DE. 2016
- AL 31 DE ENERO DE 2026 durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y
" las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratlsta y los
documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacién, el contratista ejecuto el 100% de Ias actnvndades
asignadas para la meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$ 8.000.000 ( OCHO MILLONES DE PESOS EN ENERO).

Soacha, 02 DE FEBRERO/2026

/'

L s g
T Powo * -
IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

‘ELABORADO POR REVISADO POR ‘ APROBADQ POR

' Subgerente Administrativoy Referente de Caiidad

A : Gerente
Financiero .







ESE.

punicipalde Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Tilic cesar™ CESAR PENALOZA
Pefialoza . A . .
MACROPROCESO: APOYO EFormato: ] ' goozmco: A-JURCON-F '
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  version: o1
IACTIVIDAD: CONTRATACGION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
L : ' NATURAL '
FECHA DE ELABORAC!ON FEBRERO 02 DE 2026 ~
CONTRATO No. 0804-2025
CONTRATISTA DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA /
REPRESENTANTE LEGAL NIA
|[DENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 52.832.282
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA

* |PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA'Y EXTRA MURAL DE ATENCION

PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLI:MI:NII-\UUN DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES
DE PROMOCION . Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION
INDIVIDUAL, COLECTIVAY COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA

RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE|
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE

SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

FECHA DE INICIO

20 / 08/ 2025

FECHA DE TERMINACION

- |28102/2026

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 28 DE FEBRERO DE 2026

PRORROGA: N/A
VALOR DEL CONTRATO $56.000.000 /

INICIAL PR

VALOR ADICION D,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO _ [$56.000.000 '~ : %
PERIODO FACTURADO DEL 07 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026
& . R 4

VALOR A GIRAR $8.000.000 <-

LUGAR DE EJECUCION " |SOACHA

CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas|
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su-cuenta de

 lcobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABORADO POR REVISADO POR ~ APROBADO POR
Syigeramn. felmhustrahas 'y Referente de Ca!!,dad Gerente v
‘Financiero







ESE,

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Muricipot de Soacha oy
- ntio César CESAR PENALOZA
Pefaloza
.[MACROPROCESO: APOYO Formato: _ ‘c):gmao: A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION ' vErsion: o4
ACTIVIDAD: CONTRATACION - CONTRACTUAL PERSONA FEGHA: 26/11/2021
NATURAL '

OBSERVACION

7

{El conjratista allega planilia d?‘ seguridad social N°1079117857 pagada el .

01/02/2026, cuenta de cobro No.6-2026 e informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista gjecutd el 100% de las actividades correspondientes a Ia
meta de mes de ENERO -2026. De acuerdo con la certificacién de actividades
emitido las Coordinadoras de'los Equipos Basicos en Salud Jeimmy Vargas Hurtadol
v Julith. Paola Barbosa Castillo, donde autorizan el page de la suma correspondiente
al valor a girar estipulado para el periodo certificado. El valor autorizado por el mismo
teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC: $3.200.000)
% ' |NO. DE PLANILLA, 1078117857
 INFORMACION PLANILLA DE SS8 /AT GR PAGADG PENSION. "$512.000
’ VALOR PAGADO SALUD: "$400.000
VALOR PAGADO ARL: §78.000 /
| v VALOR CONTRATADO "$56.000.000|
RELACION DE PAGOS e : ¢
' ' VALOR PAGADO A LA FECHA $34.800.000| /°
VALOR A GIRAR - $8.000.000
Lo SALDO POR EJECUTAR $13.200.000|
NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR 4 ‘ S
IVONNE MARGELA BELLO RODRIGUEZ
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR ' ‘ ﬁ
oo ?ﬂcw 42
ELABORADO POR - REVISADO POR ~ APROBADO POR
Pl Admlljlstrat;vo L8 Referente de Calidad | Gerente
Financiero -
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

aiigiie Srmar Ehaiialo

. g cémeo A-TH-EECPS-F 007
A ORRSOSO ARG 11 EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
:Eaiﬁ%o GESTION DE TALENTO . PRESTACION DE SERVICIOS ~ VERSION: 1
ACTIVIDAD: TALENTO HUMANG L AL OTIOLA00E
FECHA DE LA EVALUACION " [ o2 DEFEBRERG DE2028, 7/
NOMBRE DEL EVALUADO DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA
OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA

PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL. MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE
LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES
DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION
- INDIVIDUAL, COLECTIVA'Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE 'SOACHA JULIO
.| CESAR PENALOZA”, PERIODO DE 01 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 30

DE NOVIEMBRE DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ

CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuaclon de la evaluacionesde1asb
& Cada item tiene una puntuaclén de 0.5 maximo
~ PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD
CUNPLIMIENTO UBSERVACIONES
.| Tiempo de ejecucién labores:
4 | Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actlwdades segun
cofresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos,
externos, al pablico en general
14 | Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
k=ntrega cuando le es solicitado 10s productos.
21 Enirega con calidad los productos derivados def cumplimiento de sus
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compariero y/o Iider tiene, la
oportunidad de hablar con &l (o ella)y compartir, ,
31 No genera cohflictos dentro de la empresa
32 .| Comparte sus conocimientos con los demas
33 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (plde
favores y da “Gidenes” de una manera coiecta) .
3.4 . & -~
Aplica las normas de cor_tesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
- |y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus
. actividades.
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de’ las
mismas.
ELABORADO POR : REVISADO POR . ; APROBADO POR
Referente de Talento Humano - s S
—Referente Gestion Documental Refepents de Calidad ‘ s







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA .
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

EVALUAGION EJECUCION CONTRATOS DE

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

ﬁﬁ?ﬂ%ﬁ%@ GESTION DE TALENTO P g - PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO ' A DAAAZTE

Cumplimiento cédigo vestuaric: Cumple con las normas de vestimenta,

10

5 presentacion personal e higiene socializados en la Clrcular 005 de 13 de
febrero de 2025
‘Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién
] de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccién personal.

6.4 Hace buena disposicion de los residucs que genera

B2, - Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3 Hace uso de los elementos distintivos. institucionales como chaqueta y

: cameé, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocnmlento de la
plataforma estrateglca institucional (Mision, vision y valores corporatlvos)
: de la empresa.

7.1 Asume una posicién de perkenenma respeta y afiende con voluntad las
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra sahsfacmén con su
trabajo

8 Atencidén al cliente interno y externo: Realiza sus achvxdades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacnon con los usuarios internos y
externos ‘

8.1
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

k9 Desempefio y 'compromiso con el sistema de gestion Integral. E!
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambienial)

9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada 'y
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa ¥
ofros..

Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado

- contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios

de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados

% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede 1a 5

SOBRESALIENTE: 4.1a50
SATISFACTORIO:  3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR:

ACCION A TOMAR:

DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA

IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
SUPERVISOR

ELABORADO POR £ : . REVISADO POR

. APROBADO POR

Referente de Talento Humano
- Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerente
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RETE INDEPENDIENTES

8 Descargue otras
Para rentas de trabajo diferente a relacion laboral, legal o reglamentaria (Paragrafo 2 Art: 383 ET) Vista : Herramientas .
Nota: Retencion aplicable (inicamente por el periodo gravable 2026 Impresién

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Diana milena Garcia Pedraza

'1 . Laretenc
52.832.282

Enerode2026  es aplicat
rentas de
n Tota! pagos en & mes ) e
Valor del ingreso por rentas de trabajo 8,000,000 8,000,000 |
Totalingresosmes 8000000 8,000,000
Meﬂos mgresas no constitutivos derenfa INCRy N o o
; de Pensnones (art. 5 ET) I : . 512,000 __Sinlimites 512,000 |
Aportes vol. afondos de pensnones obllg (RAI (Art 55 ET) . § k 12
Aportes obligatorios ai sistema de salud (art, 56 ET) , ) 400,000 . ) L 4oeo00 T
Aportes a ARL 77,952 ) . L 77,952
gresos no contitutivos de renta ni 'ganancia ¢ ocasionai 989,962 - ... 989952
m Menos rentas exentas
Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art, 126-1 ET) 30% del Ingreso tributario del afio y hasta - : 12
) ] : 3.800 UVT anuales (316,66 UVT ! .
o a cuentas AFC (art 126-4 €T) . I O Mensuaies)
otal rentas exentas ‘ e e
Menos deduc :ones
Pago por medicina prepagada planes adicionales de salud y pagos por
1 salud . ) ) ) -
eleccrone "SI" si tiene derecho a dependlentes (Art 387 ET) NO HEsE10%dg l°s:_}g’%"3.7.°s Brtos ihasts ; .
lntereses por prestamos de vivienda (en proporcxon a los meses cemﬂcados) 100 UVT , promedio afio anterior -
12

Valorretencion en la fuente a practicar por el periodo (art. 383 ET)
Disefio

William Dussan Salazar

consultorcontable1@gmail.com Nota: la retencién en la fuente a practicar, corresponde ai periodo al cual se
(02/01/2028) Versidén 8 2026 realiza el célculo, en este caso es de

54,000

1 mes






Fecha Actual : lunes, 09 febrero 2026

=.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Y Julio César 832.001.794 - 2
4 Penaloza

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 542

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 6/02/2026
Dependencia: Gerencia
Contrato 0804 de 2025, Pago prestacion de servicios profesionales como enfermera para realizar actividades intra y extra
Concepto: mural de atencién primaria en salud, de conformidad con la resolucion No. 1010 del 2025 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.
Tercero: 52832282 - DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 478
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
24,502.00.08 [\ ops T OR PAGAR VIGENCIA e 2 AL ASTOSPE| - 568.000.000,00 $0,00 $0,00]  $8.000.000,00
Total Compromiso :| $ 8.000.000,00 $ 8.000.000,00

LS ALES80 HUNEZ GUTIERREZ
Tecnii istrativo Presupuesto

Etlaboro: AD79206503

f







Fecha documento:
Vigente Hasta:
Dependencia:

W’Q&
Julio César
Pefaloza

832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 478

Vigencia Fiscal 2026

6/02/2026
8/03/2026
GERENCIA

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Contrato 0804 de 2025, Pago prestacién de servicios profesionales como enfermera para realizar actividades intra y extra

Concepto: mural de atencién primaria en salud, de conformidad con la resolucién No. 1010 del 2025 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO, RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [24.5.02,09.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 8.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 8.000.000,00)

TOTAL:} $8.000.000,00

$ 8.000.000,00

AN

ONSO NUNEZ GUITERREZ

]fec co Administrativo Presupuesto

Elaboro: AD79206503

17118






Estado:
Fecha de la CXP:

Tercero:

Proveedor:

Cuenta contable:

Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

Fecha: lunes, 9 de febrero de 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20646

Confirmado

9/02/2026

Cédula de ciudadania - 52832282 - DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA
52832282 - DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA

24010107 - HONORARIOS

478 Compromiso: 542 Obligacién: 367
DS0000014028 Fecha: 9/02/2026 Plazo:
$ 7.865.600

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014716)

Contrato 0804 de 2025, Pago prestacion de servicios profesionales como enfermera para realizar actividades intra y extra mural
de atencidn primaria en salud, de conformidad con la resolucién No. 1010 del 2025 expedida por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social.

EBS-PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No. 1010 DE 2025 ,MSPS,

PAGO: ENERO DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No. 0804

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
032 73120203 - HONORARIOS Debito $ 8.000.000,00
079 . 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MiL § 8.000.000,00 Credito $ 80.000,00
3 CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 09/02/20286 $ 7.865.600,00

Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

ELABORO:

ONS@ NUNEZ GUITERREZ

Pagina 39/42

$ 0,00
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OV 1A E A vL PAVEAS)

DIANA MILENA GARCIA PEDRAZA - Documento No.: 52832282

P 7.0VI.VUV UL

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS

PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : iueves, 12 febrero 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Nimero : 000000000022335

Consecutivo : 000000000022335 Estado :
fecha del Egreso :  12/02/2026 8:05:41 a. m. Valor :
Beneficiario 52832282 GARCIA PEDRAZA DIANA MILENA

Pagina 1/1

Confirmado
$7.865.600,00

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001250 Numero Nota: 00000001250
Valor en Letras SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESQS CON CERO CTVS M/Ce.

DATOS DEL PAGC EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/12/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
BANCO DAVIVIENDA CTA
2300367410 - RES. 1010-2025 MIN 52832282 11100634 $ 0,00 $ 7.865.600,00
EBS
COMODIN 52832282 24010107 $ 7.865.600,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001250
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014028 $ 7.865.600,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
241 20260212 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $ 8.000.000,00
PREPARADD REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA'Y SELLO DEL
BENEFICIARIO
Etabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. AD107369156%

LICENCIADO A: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [R32001794-2]






NNV IND™

Comprobante de Pago 137272028 - 8:25

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DFE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Procesc EBS ENERO 186

Cuenta Origen de los Fondos EMPRESARIAL - 550002300367410

Fecha del Pago 11/02/2026

Hora del Pago 14:12

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 52832282 Referencia 0000800000000000
Nombre 00
Producto o Servicic Destino 2300284643 Entidad dastino DAVIVIENDA

Yalor $ 7.865.600,00 Estado Pago Exitoso







