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FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO

CUMPLIMIENTO

A continuacion, se detallan las especificaciones técnicas y/o norma técnica de los bienes y/o
elementos requeridos por la entidad como se detalla a continuacién:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

BATA BLANCA
-AZUL

Composicion: Dril vulcano Caracteristicas del disefio: Cuello tipo sport Pufio: liso Manga: -
larga con dobladillo sencillo Bolsillos: Tres bolsillos tipo parche Parte superior izquierda — un
bolsillo con divisién para esfero. Parte inferior dos bolsillos. Tipo de cierre: botones

Parte posterior: pasador con dos botones y abertura en la parte de atras. Cinturén sobre
puesto con dos botones

Corte tipo princesa para mujeres

Corte tradicional para hombres

Color: Blanco

Con logo institucional bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares

Tallas a acordar con el supervisor del contrato

BATA
DESECHABLE
PAQ X 10 UN

Composicion:

Material: polipropileno

Caracteristicas del disefio:

Cierre: velcro en 5 puntos

Pufio elastico

Medidas: 125 cm de altura x 145 cm de anchura (desplegada); 59 cm longitud de manga
Gramaje: 40 g/m2

Peso por unidad: 88 gramos

Color Blanco

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

BOTA EN PVC
(AMARILLA O
NEGRA)

Caracteristicas del disefio:

Suela RH (Resistente a hidrocarburos).

Peso liviano para mejorar el confort (986.5 g Aprox.
Plantilla antibacterial

Suela con sistema bota barro

Sistema Shock absorber

Antideslizante

Puntera de acero resistente a 200 J al impacto
Color: Cafia amarillo

Suela: Azul

BOTAS CANA
ALTA

Composicion:

Botas disefiadas para un alto desempefio comodidad, agarre y resistencia para trabajo duro
utilizado en actividades de manipulacion de alimentos doble inyeccién de PVC
Puntera con relieve

Reforzado para proteger el talén

Suela antideslizante

Cinta superior brillante que evite el desgaste

Estrias superiores que faciliten el calce y estrias inferiores que faciliten el descalce.
Tallas a acordar con el supervisor

Impermeabilidad 100%

Altura: 40 cm

Peso: 1.727 gr aprox.

Color: Blanco
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Composicion:
DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D

BOTAS DE Lengieta: Lona con disefio fuelle
5 SEGURIDAD Cuello: En lona abullonada
CABALLEROY Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
DAMA Ojaletes: plastico
Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite
Peso: 800 gr./ par
Material Interno: Térmico aislante (Algoddn) Super acolchada Forro: seda Caracteristicas del
CHAQUETA A disefio: Cremallera frontal con tapa y cierre con broches Capota unida al cuerpo de la
5 CONGELACI £l chaqueta Sin bolsillos Sin bolsillos Pufios resortados Refractivo de alta visibilidad Color:
ON BASICA - Y Blanco Con logo institucional bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia Logistica de
35° i\ las Fuerzas Militares Tallas: a fijar con el supervisor del contrato , Largo %,
54 Largo %
)
COFIA Res, 2674 de 2013 Res. 2400/ de 1979 Art. 170 NTC 53849 Material: Tela de polipropileno
7 DESECHABLE Caracteristica del Disefio: Cofia desechables tipo veneciana, suave, ligera, y respirable, tipo
PAQ X 100 3 hongo. Cocida. Color: Blanco perfecta ventilacion.
y
i of
BPM Manipulacién de objetos mojados para el sector alimentario al igual con buena
DELANTAL resistencia al calor, elaborado en 2 capas de PVC laminado , buenas resistencias fisicas,
8 PLASTICO buenas resistencias al desgaste por el correcto uso calibre 25 y/o 35 industrial, 82 X 115, con
PVC tiras de sujecion graduables en el cuello y cintura hebillas plasticas (talla y color seguin
indicacién del Supervisor del contrato)
SAO;?I?FE;SLL Caracteristicas del disefio: Peso: 155 gr, Tamafo 54cm/60cm Fijacion plastica Banda de
9 CON LOGO confort de espuma incorporada en la banda de cabeza. Logotipo bordado parte frontal a todo
ALFM color color blanco y azul oscuro ANS| Z87. 1-2003
[ A
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Composicion: Disefio
Guante aislante con revestimiento en neopreno.
Flexible. Apto para manipulacién de quimicos frios o calientes
SXF’:‘;'TE Longitud 660 mm
10 AMBIENTES Color Negro
CALIENTES Tallas en coordinacion con el supervisor del contrato
Caracteristicas del Disefio:
Proteccion eficaz contra grasas y aceites. Muy flexible y de agarre firme.
Protege en caso de contacto intermitente con superficies calientes (hasta 180°C)
Composicion: +AB10:AM10+AB10:AG10
Recubierto: Poliuretano (9%)
Polietileno de Alto Peso Molecular (HMPE) (61.2%),
1 GUANTES Poliéster (8.7%), Nailon (8.2%), Fibra de Vidrio (6.6%),
ANTI CORTE Acero Inoxidable (3.3%), Elastano (3%)
Caracteristicas del Disefio:
Resistencia al corte y la abrasién,
Sirve para Manipulacién de objetos con bordes afilados
SUANTES GUANTES CON RECUBRIMIENTO 100% NITRILON icion:
CON RE( o N RI. ONTC 2190 Compoanxon. Guante de nylon
12 RECUBRIMIEN blanco con recubrimiento de espuma de nitrilo gris en palma. Caracteristicas del disefio:
TO 100% Tareas menores de mantenimiento Preparacién ligera en areas de almacenamiento Trabajos
NITRILOO manipulacion en general. Trabajos manipulacién en general.
Composicion: Elaborados en latex de caucho natural centrifugado.
Cacteristicas del Disefio: Para ser utilizados en labores industriales, domésticas y agricolas.
Ergonémicos y de facil postura
13 | RO AE Tall: 7-71/2-8-81/2-9
Clase de guante: latex domestico
Calibre minimo17”
Longitud minima 28.5"
GUANTES DE
MANIPULACIO
14 ;‘lLll)I\ﬁENTOS BPM Guantes plasticos en polietileno de baja densidad no contaminantes. Desechables
PAQ X 100
GUANTES DE NTC 2091 Composicion: Nitrilo 100% Caracteristicas del disefio: Caracteristicas del disefio:
15 NITRILO AZUL Grosor: 4 mm,Largo: 23 cm, Libre de Polvo Ajuste seguro Pufio enrollado Ambidiestro Color;
CAJA X 100 U Azul o blanco Tallas: a fijar con el supervisor del contrato (talla y color segun indicacién del
Supervisor del contrato)
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Composicion:
GUANTES 20% algodon - 80% PVC
8 | Eo . o
BIENTE Caracteristicas del Disefio:
FRIO Purio elastico
Resistente al frio
LENTES DE Composicién: Lente: policarbonato de alta resistencia impactos Anti- empafiante Amplio
17 SEGURIDAD angulo de vision Proteccion 99,9% rayos UV Caracteristicas del disefio: Patillas de longitud
CLAROS =\ ajustable Puente nasal de goma suave Color lente: Claro
e
~
MANGA PARA Licra especial P/Filtracién de Rayos UV.
18 PROTECCION 5’m S « Fibra transpirable y secado rapido
SOLAR 20" = « Largo de manga: minimo 40cm
Composicion: Bandas estirables
Filtracion mayor a 95 %.
19 “ﬁﬁgf?g&l\‘}g\ Cara.c'geristica§.del Disenfo: ]
Laminilla metélica para la nariz
CAJA X 50 : 20 L e =z .
Libre mantenimiento, elimina las tareas de limpieza y cambio de partes
Para uso en concentraciones que no superen la concentracion de 10X T.L.V
Res. 2400-1979 Tela Dril Cremalleras dieléctricas Caracteristicas del disefio: Distribucion de
cremalleras: Distribucién de cremalleras: Pufios: 2 Bota: 2 Cuerpo entero: 1 Bolsillos traseros:
2 Bolsillos delanteros: 2 Bolsillos laterales: 2 Total de cremalleras: 11 Costura: Triple costura
OVEROL TIPO e 3
20 en hombros y mangas Bolsillos: Pespunteados con doble aguja en pecho, delanteros del
PILOTO Rk : RESs
(3" 4 14 pantalon, piernas y trasero tipo parche. Pretina: Ancha resortada con logo bordado a full col_or
con el logotipo de la organizacion. Cintas reflectivas segin disefio. Color: Azul oscuro, Caqui o
Gris (Segun la zona y el clima del lugar a utilizar)
PROTECTOR ANSI 3.19 EN 352-2: 2002 NTC 2272 Composicién: Fabricado en Polimero Material hipo
21 AUDITIVO : alergénico Caracteristicas del disefio: Cuatro (04) membranas de mayor a menor dimension.
DE A Con camara interna de aire. Color de alta visibilidad (amarillo o naranja) Atenuacion 27dB o
INSERCION mas
TAPABOCAS DESECHABLEISO 9001 ZN 0410021501 Composicién: Mascara facial termo
TAPABOCAS sellada compuesto por tres capas de tel no tejida de las cuales una de ellas es un filtro con
capacidad de alta filtracion que supera el 98% de particulas no oleosas. Su tel es con base de
22 DESECHABLE e fabricacié 17+ : iaal 2 lib
CAJA X 50 | abricacion con espesor 0 O,QOS.SQ gramos con resistencia a la tens‘gn en seco por libros
= de fuerza 18,0min capacidad resistencia liquida % 300min. 2 Telas no tejidas que no son
irritantes ni alergénicas. Color azul. Tamario Universal.
Composicidn:
Eﬁjpﬁggﬁg% Material: Visor: Acrilico, Cinta (Tiras): Hechas en polipropileno extruido de 40 g
23 CAJA X 10 Largo mm: 130+-10
dnid Ancho mm: 60+-10
g Peso unitario: 2,5+-0,5
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9412 Detensa

VESTIDO
24
ALFM

ANTIFLUIDO
CON LOGO DE

Composicion

100% poliéster

Peso (masa — unidad de area)

131.50 + 6.5 g/m 2 ASTM D 3776

Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22

Regist. Rotura (GRAB) trama 900.00 minimo N ASTM D5034
Regist. Rotura (GRAB) URDIMBRE 400.00 minimo N ASTM D5034
Resist. Desliza. Hilos Costura Trama 117.00 minimo N ISO 13936-1
Resist. Desliza. Hilos Costura UNDIMBRE 117.00 minimo N ISO 13936-1
Resist. Al rasgado (TRAMA) 30.00 minimo N ASTM- D2261

Sol. Color al frote (seco) 4.00 minimo e.g. AATCC 8/AATCC 116
Sol al color frote (himedo) 3.00 minimo e.g. AATCC 8/AATCC 116
Sol color lavado DOM. IND. (Manchado) 3.00 e.g. AATCC 61

Sol del color lavado DOM. IND (C. Color) 4.00 minimo e.g. AATCC 61
Formac. Motas (Pilling) — 7.000 Ciclos 4.00 minimo E I1SO 12945-2
Resist. Enganche (Trama) 3.00 minimo e ASTM D3939

Resist. Enganche (URDIM) 3.00 minimo e ASTM D3939

Cambio dimensional lavado (Trama) 3.00 maximo % AATCC 135
Cambio dimensional lavado (Urdimbre) 3.00 maximo % AATCC 135
Apariencia después del lavado 3.50 minimo e AATCC 124

Mallas o pasadas 34.00 + 1 hilo/ cm ASTM D-3775

Hilos o columnas 40.00 + 1 hilo/ cm ASTM D-3775

Caracteristicas del Disefio

Blusa:

Cuello camisero

Manga corta

Sin bolsillos

Con logo institucional bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares

Pantalon:

Cintura encauchetada

Bolsillos laterales internos con cremallera invisible
Bota recta con dobladillo pisado a maquina

Color: Blanco

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR 7

1. El contratista persona natural o juridica debera entregar certificacion expedida por parte de la ARL
por la vigencia 2024 a la que se encuentre afiliada la existencia e implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y segun las
fases de implementacion exigidas por la Resolucién 0312/2019, esta debera certificar que dicho

sistema se encuentra en fase de ejecucion y su valoracién deberd ser ACEPTABLE O
MODERADAMENTE ACEPTABLE.

2. Cumplir con los estandares de calidad en los bienes entregados.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

D) —
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INPAKTA BTL SAS _7///
Fecha de Generacidn del documento: 13 de febrero de 2026
Empresa: INPAKTA BTL SAS Identificacion de la empresa: 900752417
Contrato ARL: 094193949 Municipio donde se presto el servicio:
Sede: INPAKTA BTL SAS Fecha de Elaboracion: 13/02/2026
Fecha de prestacion del servicio: 13/02/2026 Persona que modific6: MARIA MERCEDES VARELA CESPEDES
Fecha de altima modificacion:  13/02/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

. MARIA MERCEDES VARELA
Cédula 29120935 CESPEDES -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 13 de febrero de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2
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Resumen de Resultados
| INPAKTA BTL SAS
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
13/02/2026 INPAKTA BTL SAS
ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Pagina 3
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

INPAKTA BTL SAS
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Recomendaciones / Observaciones INPAKTA BTL SAS

Seccion

Planear (25%)

Pregunta

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion del tecndlogo de SST que
disenay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos anos del Tecnélogo de SST que
disena e implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacion del curso de 50 horas del SG-SST del
Tecndlogo de SST que disena e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefoy
ejecucion del SG-SST

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de
Salud y Proteccion social.

Hacer (60%)

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad
Comunicacion al Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos por lo menos una vez al aho o en caso eventos
mortales o catastréficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa INPAKTA BTL SAS con Nit 900752417 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, INPAKTA BTL SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 13/02/2026 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 13/02/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 6843112

VIGILADO
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