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DATOS GENERALES

CONTRATISTA | TERESA CATHERINE MENDOZA SALAZAR, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1085913382

CPS No.| 5746 de 11/03/2025 PLAZO|275 dias
FECHA DE INICIO| 17/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 23/01/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/11/2025 |A: | 10/11/2025 | No. InformelIl
% EJECUCION FISICA 86 % EJECUCION FINANCIERA 82

SUPERVISOR|OSCAR JAVIER SIERRA MORENO | DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD PARA FORTALECER ACCIONES DE CUIDADO EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS
CUIDADORAS EN LOS CENTROS CRECER DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Pagina: 2 de 3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Apoyar la atencion integral de las personas con

discapacidad, sus familias y/o personas cuidadoras, favoreciendo su cuidado,
proteccion y el desarrollo de habilidades y capacidades, que contribuyan a su
participacion e inclusion social, de acuerdo con los lineamientos tecnicos
vigentes de la subdireccion para la discapacidad.

Durante los dias mes de noviembre, brindé apoyo al equipo profesional en el
acomparfiamiento y desarrollo de actividades orientadas a la atencion integral
de personas con discapacidad, contribuyendo a su cuidado, proteccion,
desarrollo de habilidades y fortalecimiento de su inclusién social.

- Con la participacién de 23 integrantes del grupo vocacional y pre-
recurrentes, se llevé a cabo una sesion de actividad fisica basada en
ejercicios de fuerza utilizando balones medicinales de 1 kg y 2 kg. Los
participantes se mostraron atentos a las instrucciones dadas para la
ejecucion de cada ejercicio, respetando los tiempos y las pausas
establecidas.

-Con 16 participantes de los grupos de Habilidades Bésicas y Pre-vocacional,
se realizd una sesién de estimulacion multisensorial con el objetivo de
favorecer el desarrollo perceptivo, promover la integraciéon sensorial y mejorar
la atencién y la respuesta ante distintos estimulos.

- Con 13 participantes de los grupos Pre-vocacional y de Habilidades
Basicas, se realiz6 una actividad de estimulacion orofacial con el fin de
favorecer el tono muscular, mejorar la movilidad de los érganos
fonoarticuladores y potenciar las funciones de masticacion, deglucion y
articulacion del habla.

-Se realizaron actividades de marcha con ascenso y descenso a 3
participantes del grupo prevocacional, con el objetivo de fortalecer la
coordinacion motora y el equilibrio.

-Con la participacién de 15 participantes de habilidades basicas y
prevocacional, se apoyo en las actividades de cambio postural, ejercicios de
reacciones protectivas, asi como juegos instruccionales y cognitivos. Estas
actividades estan disefiadas para estimular el desarrollo fisico y mental de los
participantes, fomentando tanto la movilidad como la atencién y el
aprendizaje.

- Con 14 participantes de los grupos Pre-vocacional y de Habilidades
Basicas, se llevé a cabo la practica y preparacion de villancicos para las
novenas de Navidad.

- También brindé apoyo en los procesos de alimentacion de 5 participantes,
asegurando el cumplimiento de sus respectivas dietas

segun indicaciones profesionales. Durante estos espacios, se fomentaron
habitos saludables, asi como la autonomia en la alimentacién, promoviendo
la participacion activa y respetando los ritmos individuales

de cada participante.

-Se brind6 apoyo al equipo profesional encargado del area de ludica,
trabajando con participantes de los componentes vocacional, pre recurrentes
y prevocacional.

Las actividades variaron segun la programacion del dia, e incluyeron musica
de relajacion, juegos libres, con el objetivo de promover el bienestar
emocional, la socializacién y el disfrute del tiempo libre en un ambiente
estructurado y seguro.

-Con los participantes del grupo de Habilidades Basicas se realizé una
actividad de disfrute y aprovechamiento del tiempo libre mediante la creacién
de cuentos divertidos, en la que cada participante aport6é una parte de la
historia. Ademas, se llevaron a cabo juegos tradicionales que fomentaron la
participacion y el trabajo en equipo.

- Los dias martes brindo apoyo al profesional en la ejecucion de la Ruta 2.
Asimismo, el dia miércoles realizo el recorrido correspondiente de la Ruta 3
en la tarde. Los jueves llevo a cabo la recepcion de los participantes que
asisten a la unidad operativa, en compafia de sus referentes familiares y el
dia viernes realizo ejecucion de ruta 2.

2. Reportar todas las novedades y eventos relevantes

ocurridos con las personas con discapacidad durante la prestacion del
servicio, asegurando la entrega oportuna de la informacién, conforme a los
lineamientos técnicos vigentes de la Subdireccién para

la Discapacidad.

-Durante los dias del mes de noviembre, y en cumplimiento de mis funciones,
estuve atenta a las diferentes novedades presentadas en las intervenciones
grupales e individuales con los participantes, dentro de sus respectivas
rutinas en el servicio. En este contexto, se reportaron casos de participantes
en situaciones relacionadas con su salud, las cuales fueron registradas y
documentadas en la matriz de instructoras para su seguimiento y atencion
oportuna.

3 Reportar la informacién necesaria para alimentar el Sistema Integrado de
Gestion, incluyendo el informe de metas y los insumos requeridos para
responder a los requerimientos de organismos publicos y privados, tanto
nacionales como distritales, de control politico y de la ciudadania, asi como
para la elaborar reportes o documentos tecnicos, en el marco de la oferta de
los reservicios y de los lineamientos institucionales vigentes.

-El dia viernes 07 de noviembre se realizé una actividad de huerta con 10
participantes del grupo Vocacional. Durante la jornada se llevaron a cabo
labores de riego de las plantas ya sembradas. También se realizé la siembra
de plantas de zanahoria y acelga. Ese mismo dia recibimos la visita de
integrantes de la Alcaldia, quienes nos hicieron la donacién de plantulas de
diferentes especies, entre ellas lechuga, cilantro, pimentén y tomate.
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4. Asistir y participar en las reuniones y actividades territoriales convocadas

por la Secretaria Distrital de Integracion Social, la ordenacion del gasto,
supervision del contrato y la Subdireccién para la Discapacidad.

-Se participo de la reunion en el centro crecer ecoparque en donde nos
informan sobre temas importantes para tener en cuenta, como orientacion de
cierre documental vigencia 2025 y actividades cierre del servicio.

5. Las demas que la Supervision del Contrato le designe, conforme al objeto

contractual, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

-Se realiza el pago del mes de Octubre en parafiscales
-Adjunto pantallazo del secop correspondiente al mes de Octubre.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud SALUD TOTAL 01/10/2025 $178,000 07/11/2025 9494158514

Pension COLPENSIONES 01/10/2025 $227,800 07/11/2025 9494158514
POSITIVA COMPANIA DE

ARL SEGUROS 01/10/2025 $7,500 07/11/2025 9494158514

Salud SALUD TOTAL 01/11/2025 $178,000 24/11/2025 494774559

Pension COLPENSIONES 01/11/2025 $227,800 24/11/2025 494774559
POSITIVA COMPANIA DE

ARL SEGUROS 01/11/2025 $7,500 24/11/2025 494774559

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATISTA

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1085913382 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

13:09:29 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 01/12/2025 a las




