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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

CIUDAD BOLIVAR

Apoyo a la supervisiéon

MARISOL GARCIA RAMIREZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

5746
Fecha de Contrato 11/03/2025
Fecha Aprobacién de Poliza 31/12/2025

Contratista

TERESA CATHERINE MENDOZA SALAZAR

Cédula de ciudadania o NIT

1085913382

Proyecto 8047-Generacion de respuestas integradoras para la Inclusion social y productiva, y
la prevencioén de toda

Valor $22,916,667.00

Plazo 275 DIAS

Fecha Acta Inicio 17/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 10/11/2025

Adicion 0

Prorroga 0

Suspension 0

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECCION PARA LA
DISCAPACIDAD PARA FORTALECER ACCIONES DE CUIDADO EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS DE INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS
CUIDADORAS EN LOS CENTROS CRECER DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES VIGENTES.

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO SE EVIDENCIA RIESGOS PREVISIBLES ASOCIADOS A LA MATRIZ DE CONTRATACION

Seguimiento Contractual
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4 [TRATISTA CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECCION PARA LA
ACIDAD PARA FORTALECER ACCIONES DE CUIDADO EN LAS
DADES PROPIAS DE LOS PROCESOS DE INCLUSION DE LAS
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AS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS

§§ ORAS EN LOS CENTROS CRECER DE ACUERDO A LOS
£35|IENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES.
§§8 de cumplimento de las obligaciones:
Zzgpligaciones Obligacion Estado Observacion
g9E
£ wes La contratista cumpli6 con la
§ TEER obligacién contractual con calidad
£&R y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
1. Apoyar la atencion integral de las personas con ] “GENE
discapacidad, sus familias y/o personas cuidadoras, favoreciendo su RACION DE RESPUESTAS
1 cuidado, proteccion y el desarrollo de habilidades y capacidades, Satisfactorio INTEGRADORAS PARA LA
que contribuyan a su participacion e inclusion social, de acuerdo con INCLUSION SOCIAL Y
los lineamientos tecnicos vigentes de la subdireccion para la PRODUCTIVA, Y LA
discapacidad. PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.
La contratista cumplié con la
obligacion contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
2. Reportar todas las novedades y eventos relevantes ] “GENE
ocurridos con las personas con discapacidad durante la prestacion RACION DE RESPUESTAS
2 del servicio, asegurando la entrega oportuna de la informacion, Satisfactorio INTEGRADORAS PARA LA
conforme a los lineamientos técnicos vigentes de la Subdireccién INCLUSION SOCIAL Y
para PRODUCTIVA, Y LA
la Discapacidad. PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.
La contratista cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
3 Reportar la informacion necesaria para alimentar el Sistema sevicloy qic(ezl‘glr\logecto 8047
e e e oo o T o T RACION DE RESPUESTAS
A - : o . . INTEGRADORAS PARA LA
3 publicos y privados, tanto nacionales como distritales, de control Satisfactorio INCLUSION SOCIAL Y
politico y de la ciu_dadania, asi como para la elaborar reportes o PRODUCTIVA. Y LA
oo oy e e o esenviis PREVENCION DE TODAS L
) FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.
La contratista cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
4. Asistir y participar en las reuniones y actividades territoriales RACION DE RESPUESTAS
4 convocadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Satisfactorio INTEGRADORAS PARA LA
ordenacién del gasto, supervision del contrato y la Subdireccion INCLUSION SOCIAL Y
para la Discapacidad. PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
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DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
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los NNA.

La contratista cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
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5. Las demas que la Supervisién del Contrato le designe, conforme
5 al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos institucionales Satisfactorio
vigentes.
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FORMAS DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de

los NNA.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones LA CONTRATISTA CUMPLE A SATISFACCION CON LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON DISPOSICION Y
COMPROMISO CON LA POBLACION APOYANDO EL
DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
BENEFICIAN A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

SE EVIDENCIA UN APORTE POSITIVO A LA PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL, EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
VIGENTES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD, CUMPLE CON EL REPORTE OPORTUNO Y COMPLETO DE LAS NOVEDADES Y
EVENTOS RELEVANTES OCURRIDOS DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO. LA ENTREGA DE LA INFORMACION SE REALIZA DE MANERA
CLARA, ORGANIZADA Y CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS,ASISTE Y PARTICIPA DE FORMA ACTIVA EN LAS
REUNIONES Y ACTIVIDADES TERRITORIALES CONVOCADAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, LA ORDENACION DEL
GASTO, LA SUPERVISION DEL CONTRATO Y LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD, MOSTRANDO COMPROMISO Y DISPOSICION.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

otries e,
Salud octubre de 2025 2025-11-07 $178,000.00
Pension octubre de 2025 2025-11-07 $227,800.00
ARL octubre de 2025 2025-11-07 $7,500.00
Salud noviembre de 2025 2025-11-24 $178,000.00
Pension noviembre de 2025 2025-11-24 $227,800.00
ARL noviembre de 2025 2025-11-24 $7,500.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD LOGRANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DEL SERVICIO Y DEL PROYECTO 8047 “GENERACION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS PARA LA INCLUSION SOCIAL Y

PRODUCTIVA, Y LA PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION EN BOGOTA D.C.”, GARANTIZANDO LA ATENCION
Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NNA Y BENEFICIARIOS.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO SE EVIDENCIAN RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS
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Relacionar soportes de informe:
Bitacora Actividades FORMATO DE BITACORA NOVIEMBRE 5746-2025.pdf
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstadoNoviembre2025.pdf
Evidencia / Informe Final INFORME FINAL 5746-2025.pdf
Seguridad Social PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2025.pdf
10. ¢ Procede Pago en este periodo?
Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificaciéon para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

LA CONTRATISTA BRINDA ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ATENCION
INTEGRAL DE NNA DE LOS DIFERENTES COMPONENTES, APOYA LA EXPLORACION DE CONDICIONES FISICAS Y MENTALES DE LOS
PARTICIPANTES AL INGRESO Y EGRESO DE LA UNIDAD, PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES CULTURALES Y
LUDICAS APOYANDO EL PROCESO DE DANZA Y BAILE DEL SEMILLERO DE LA UNIDAD, ESTA ATENTA A REPORTAR CUALQUIER
EVENTUALIDAD QUE SE PRESENTE CON LOS NNA DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO, APORTA A LA ELABORACION DE LOS
PROTOCOLOS DE SALIDA DE LOS PARTICIPANTES.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 01/12/2025

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2025 11 5746 2025 TERESA_CATHERINE_MENDOZA_SALA
ZAR_INFORMESUPERVISION

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251201-160122-ef2ec7-55471039 Creacion: 2025-12-01 16:01:23

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-12-01 16:02:44 para verificacion

Firma: Supervisor Contrato

80GOTA\
2>

Acuerdo: 20251201-160122-ef2ec7-55471039

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-12-01T16:02:45-05:00 - Pagina 5 de 6

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL CiUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social
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