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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

- ‘% INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
) LN CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATC DE OBRA CUYO OBJETG ES:

_ "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

: ”fUm DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA

: 1TULLA CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
Gobernacien dei huia  CIRECE CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

DEPARTAMENTO DEL HUILA

ACTA PARCIAL No.1

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 DE 2022:

ACTA PARCIAL
No. 1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCIC:}N DE 1.5 KM
DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON CODICO 45HL10
QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL

MUNICIPIO DE SUZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA

PERIODO DE SEGUIMIENTO: 20/01/2023 AL 31/05/2023

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

AGOSTO DE 2023
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$25%
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 — 2022
ACTA PARCIAL
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

No.1
;j.%. : % INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
¢ y —

ENTIDAD CONTRATANTE

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUGGION LUIS MIGUEL PERDOMO
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA  INTERVENTORIA EXTERNA
. <. S0 : CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

CONDUCE AL CRUGE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 1

e ACTA PARCIAL (FORMATO WORD)

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nifiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico:  |nterventoriaBatlardo?0?3@qmail.com
Neiva — Huila
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ACTA PARCIAL No. 1 DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 DE 2022

1. DESCRIPCION GENERAL

CLASE DE ACTA: FINAL: __ PARCIAL: ___ X _ No.. 1
_X CONTRATO DE: ; -
— CONVENIO OE: INTERVENTORIA N° | 1464 | ANO: 2022
. - | DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE VIAS E
CONTRATANTE: * | | FRAESTRUCTURA
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: LUS MIGUEL PERDOMO VELASCO
NIT O CC: 7.697.592
CONTRATISTA O | DIRECCION: g;igg'g? 10 A 134B TEL: 3168641874
CONVINIENTE: -
CIUDAD: BOGOTA
REPRESENTANTE
LEGAL:
CcC:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
OBJETO: CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
; "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA
REGISTRO 7966 del 16/08/2022
PRESUPUESTAL, | SPGR 12022
CUENTA . ;
BANCARIA No ?570077770006425 Banco. DAVIVIENDA Tipo de Cuenta: AHORROS
VALOR DEL $280.602.000,00
gg:;gmg @ DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS
INICIAL. M/CTE.
$
APORTANTE O ;Ialor en Letras:
CONVINIENTE:
(Efectivo — Valor en Letras:
Especie): $
Valor en Letras:
0
VALOR fes
ADICIONAL N3 [ s
CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila wn || TR
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co =
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VALORTOTAL | 5580 .602.000,00 _
PLAZO INICIAL: | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA
{dd/mm/aa) LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA
PLAZO N1
ADICIONAL: N°2
{(dd/mm/aa)
N°3
FECHA DE
INICIO:
(da/mmiaa) 20/01/2023
SUSPENSION | 14/07/2023
N°1 | REINICIACIO
N
SUSPENSION
FECHA DE N°2 | REINICIACIO
SUSPENSION Y N ]
REINICIACION: SUSPENSION
(dd/mm/aa) N°3 | REINICIACIO
N
SUSPENSION
N°4 | REINICIACIO
e _IN . 3 e R —_— _
5533?@%@:«- DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA
. LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA
| (dd/mm/aa) I T ————
FECHA DE LA
:%EiFNTE 15/11/2023
(dd/mm/aa)
PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE DEL 20/01/2023 AL 31/05/2023
ACTA:
(dd/mm/aa)
NOMBRE: BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO
EN CALIDAD DE: | SUPERVISOR CONTRATO DE INTERVENTORIA
PRESENTES NOMBRE: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
HOY: EN CALIDAD DE: | CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
| NOMBRE: ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ
EN CALIDAD DE: | SECRETARIO DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
v CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila
¢ o=

e-mail general@gobernacionhuila.gov.co
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st
2. ACTAS
VALOR DEL
DESCRIPCION FECHA VALORACTA | {CONTRATO O SALDO
CONVENIOQ)
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO 28/10/2022 $280.602.000
ACTA PARCIAL No. 1 15/11/2023 | $118.273.743 $162.328.257
TOTAL $118.273.743 | $280.602.000 f $162.328.257

Que el sefior LUIS MIGUEL PERDOM

3. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, PENSION, RIESGOS Y PARAFISCALES)

O VELASCO en calidad de contratista de
interventoria, se encuentra al dia en el pago de los aportes en salud, pension ¥ ARL, segiin
planilla No. 9447252034 y planilla No. 9446557779 de! mes de ENERO 2023 con los

siguientes valores:
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ENERO Salud 12,5% $414.600
ilia No. :
S Pension 16,0 % $1471.100
S — ARL 0,522% $721.400
o Caja $414.500
*
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacién ]
ENERO Salud 12,5% $ 500.600
ill k -
o Pensin 160 % § 640.800
ARL 0,522% $278.800
$1.420.200 L
Caja

valores:

Que el sefior LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO en calidad de contratista de
encuentra al dia en el pago de los aportes en salud, pension Y ARL, segun planilla No. 9448297684,
planilla No. 9459544752 y planilla No. 9447885667 del mes de FEBRERO 2023 con los siguientes

interventoria, se

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila

e-mail generai@gobernacionhuila.qov.co
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Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacién
FEBRERC Salud 12,5% $ 1.041.800
Planilla No. Pension 16,0 % $ 3.880.400
9448207684 ARL 0,522% $ 1.763.800
$7.727.800 Caja $1.041.800
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacién
FEBRERO Salud 12,5% $6.500
Planilla No. Pension 16,0 % $25.900
9459544752 ARL 0,522% $11.300
i .5
$50.200 Caja e
Ingreso Base de Tipo de Aportes valor
Cotizacién
FEB_RERO Salud 12.5% $ 503.100
Planillia No. Pension 16,0 % $ 643.900
9447885667 ARL  0,522% $ 280,100
$1.427.100 Caja

Que el sefior
interventoria, se encuentra al dia en el pago
planilla No. 9449430651 vy planilia No. 9449424529 del mes

siguientes valores:

Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
MARZO Salud 12,5% $ 1.228.800
Pianilla No. =
9449430651 Pension  16,0% $ 4.623.800
ARL 0.522% $2.138.000
$9.220.000 _
Caja $1.228.800
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacién
MARZO Salud 12,5% $ 508.500
Planilla No. =
9449424529 Pension  16,0% $ 650.800
ARL 0,522% $ 283.100
$1.442.400 5
Caja

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO en calidad de coniratista de
de los aportes en salud, pension y ARL, segun
de MARZQ 2023 con los

B
T,

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila

e-mail general@gobernacionhuila.gov.co
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interventoria, se encuentra al dfa en el pago de los aportes en salud, pension y ARL, segtin
planilla No. 9452289138, planilla No. 9458807841, planilla No. 9459545883 ¥ planilla No.

9450679902 del mes de ABRIL 2023 con los siguientes valores:

Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ABRIL Salud 12,5% $ 1.204.000
Planilia No. —
9422'285‘91 5 Pension 16 % $4.624.100
Bt ARL 0,522% $ 2.095.500
— Caja $ 1.204.000
Ingreso Base de Tipe de Aportes Valor
Cotizacion
ABRIL Salud 12,5% $32.000
lanilla No. =
922;%?7821 Pension 16 % $ 128.000
ARL 0,522% $55.700
$247.700 =
Caja $ 32.000
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ABRIL Salud 12,5% $8.000
gljggg'j‘sggé Pension 16 % $ 32.200
$62.100 ARL - 0.522% $13.900
Caja $ 8.000
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ABRIL Salud 12,5% $ 506.000
Planilla No. -
9450679502 Pension 16 % $ 647.600
ARL 0,522% $281.700
$1.435.300 -
Caja
, : CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671 335 Neiva-Huila , i
e-mail general@qobernacionhuila.gov.co | ==t J orhae

’ -
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Que el sefor LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO en calidad de contratista de
interventoria, se encuentra al dia en el pago de los aportes en salud, pension y ARL, segln
planilla No. 9453332250 y planiila No. 9451964102 del mes de MAYO 2023 con los

siguientes valores:

Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
MAYO Salud 12.5% $ 1.366.800
Planilla No. 9453332250 Bersitn 16 % $5.377.900
$10.390.200 ARL 0,522% $ 2.378.600
Caja % 1.366.800
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
MAYO Salud 12,5% $508.100
Planilla No. 9451964102 Sension 16 % % 650,400
$1.441.500 ARL 0,522% $ 283.000
Caja
CERTIFICACION
DEL REVISOR N.A.
FISCAL:
& GG
<& CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671 300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila

e-mail general@gobernacionhuila.gov.co =Tl
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- RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

El contrato arriba descrito se viene desarrollando de conformidad con lo pactado en el
mismo.

Que en ejecucion del contrato se autorizan los siguientes pagos: Acta parcial No.1 de fecha
15/11/2023 correspondiente al periodo del 20/01/2023 al 31/05/2023, por un valor de
CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($118.273.743), valor al que se amortizara, TREIN'I"A
Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTITRES
PESOS M/CTE ($35.482,123), por concepto de anticipo por lo tanto el valor neto a pagar
es de OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($82.791.620)

Que las partes confratantes cumplieron con lo pa€tado, por lo que de comin acuerdo
imparten la aprobacién a la presente acta parcial No.1.

N

ELIANA PAOL% CONDE C&TIERREZ

r

Secretario de Vias e Infraestructur:

Pt b

@ I

LUIS MAGUEL PERDOMO VELASCO
CONT ISTA DE INTERVENTORIA
Contratista Interventoria

BEATRIZ EUGEN|A LUNA SALGUERO
SUPERVISOR CONTRATO 1464 DE 2022
Supervisor

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila

e-mail general@gqobernacionhuila.gov.co
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TIPODE INFORME: | Parcial _ X__ Final: No: 1 Fecha: (15/11/2023)
CONIRATOX. DE: CONTRATO DE INTERVENTORIA Ne 1464 ANO: 2022
CONVENIO__
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
NOMERE O
_ RATON SOGIAL: | HUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
NIT O CC: 7607592
CONTRATIETA: DIRECCION CARRERA 10 A 134B 82 AP 303 | TEL: | 3168641874
: CIUDAD: VILLAVICENCIO
REPRESENTANTE
LEGAL:
CC:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA, CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE
OBRA CUYOQ OBJETO ES: "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE
OBJETO: PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE
GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA
FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O 28 de octubre de 2022
CONVENIO: {(dd/mmiaa)

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: $ 280.602.000,00

VALOR INICIAL:
(Contrato o Convenio} | En L etras: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS MIGTE.. IMPUESTOS INCLUIDOS

N°1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: Ne2 Valor: Fecha:

N°3 Valor: Fecha;
VALOR TOTAL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS Mil. PESOS MICTE ($280.602.000,00).. IMPUESTOS
(Acumulado) INCLUIDCS

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE

PLAZO INICIAL; OBRA

Ne 1 Tiempo: Fecha;
PLAZO ADICIONAL: N®2 Tiempo: Fecha:

N°3 Tiempo: Fecha:
&LQIZH?UL%E?L DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA

FECHA DE INICIO:
(dd/mmfaa)

20 de enero de 2023.
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Término Fecha {dd/imm/aa)
N®1 Suspension: 14-07-2023
FECHA DE Reiniciacion:
SUSPENSION Y ——
REINICIACION: Ne 2 bl
(dd/mm/aa) *| Reiniciacion: &
Su ion:
vy (e
Reiniciacién:
FECHADE
TERMINACION:
(ddimmiaa) | _ -
GARANTIAS: ) )
ASEGURADORA: MUNDIAL DE SEGUROS
I " FECHA DE ' - VALOR VIGENCIA
N° DE POLIZA APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO INICIO FINAL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO $56.120.400 28-01-2023 28-01-2024
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
POLIZA DE " ANTICIPO $84.180.600 28-01-2023 28-01-2024
CUMPLIMIENTO 13(Febrero/2023 CALIDAD DEL SERVICIO $56.120.400 21/07/2023 2110712028
No.100077194 PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES '
SOCIALES L.EGALES E INDEMNIZACIONES $56.120.400 28-01-2023 21.07-2026
| LABORALES
POLIZA DE PREDIOS LABORES Y OPERACIONES
RESPONSABILIDAD CIVIL — =
EXTRACONTRACTUAL 13/Febrero/2023 | CON'l:RATISTAS Y SUBCONTRATISTAS $200.000.000 28-10-2022 28-04-2023
No. 100014452 ~ VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 7 ‘1

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: _
— - - _"_|

Que el sefior LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO en calidad de contratista de interventoria, se encuentra al dia en
el pago de los aportes en salud, pensién y ARL, segin planilla No. 0447252034 y planilia No. 9446557772 del mes
de ENERQ 2023 con los siguientes valores:

Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ENERO Salud 12,5% $ 414.600
Planilla No. = P
9447252034 Pension 16,0 % $1.471.100
ARL 0,522% $ 721.400
$3.021.600 Caja $414.500
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Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ENERO Salud 12,5% $ 500.600
Pianilla No. =
0446557779 Pension 16,0 % $ 640.800
. ARL 0,522% $ 278.800
$1 .420.200 Caja

Que el sefior LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO en calidad de contratista de interventoria, se encuentra al dia en
el pago de los aportes en salud, pension y ARL, seglin planilla No. 9448297684 y planifta No. 9447885667 del mes
de FEBRERO 2023 con los siguientes valores:

Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacién
FEBRERO Salud 12,5% $ 1.041.800
Planilla No. = )
0448207684 Pension 16,0 % $ 3.880.400
ARL 0,522% $1.763.800
$7.727.800 Caja $ 1.041.800
ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
FEBRERO Salud 12,5% $ 503.100
Planilla No. = o
0447885667 Pension 16,0 % $643.900
ARL 0,522% $ 280.100
$1.427.100 Caja

Que el sefior LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO en calidad de contratista de interventoria, se encuentra al dia en
el pago de los aportes en salud, pensién y ARL, seglin planilla No. 9449430651 y planilla No. 9449424528 del mes
de MARZO 2023 con los siguientes valores:

Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
MARZO Salud 12.5% $1.228.800
Planilla No. = o
0449430651 Pensién  16,0% $ 4.623.800
ARL 0,522% $ 2.138.000
$9.220.000 Caja $ 1.228.800
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Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
MARZO Salud 12,5% $ 508.500
Planilla No. = 5
0449474529 Pension  16,0% $ 650.800
ARL 0,522% $ 283.100
$1.442.400 Caja

Que el sefior LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO en calidad de coniratista de interventoria, se encuentra al dia en
el pago de los aportes en salud, pension y ARL, segin planilla No. 9452289138, planilla No. 9458807841 y planilla

No. 9450679902 del mes de ABRIL 2023 con los siguientes valores:

Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ABRIL Saiud 12,5% $ 1.204.000
Planilla No. o S
9452289138 Pension 16 % $ 4.624.100
ARL 0,522% $ 2.095.500
$9.127.600 Caja $ 1.204.000
ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ABRIL Salud 12,5% $ 32.000
Planilla No. o A
9458807841 Pension 16 % $ 128.000
ARL 0,522% $ 55.700
$247.700 Caja $ 32.000
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
ABRIL Saiud 12,5% $ 506.000
Planilia No. = 7
9450679902 Pension 16 % $ 647.600
ARL 0,522% $281.700
$1.435.300 Caja
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Que el sefior LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO en calidad de contratista de interventoria, se encuentra al dia en
el pago de los aportes en salud, pensién y ARL, segan planilla No. 9453332250 y planilla No. 9451964102 del mes
de MAYO 2023 con los siguientes valores:
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacion
& MAYO Salud 12,5% $ 1.366.900
Planilla No. o )
0453332250 Pension 16 % $ 5.277.900
ARL 0,5622% $ 2.378.600
$10.390.200 Caja $ 1.366.800
Ingreso Base de Tipo de Aportes Valor
Cotizacién
MAYQO Salud 12,5% $ 508.100
Planilla No. Y )
0451964102 Pension 16 % $ 650.400
ARL 0,522% $ 283.000
2, BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA (dd/mm/aa) VALOR AMORTIZACION SALDO
'VALOR INICIAL DEL CONTRATO 28-octubre-2022 $280.602.000,00 $ $280.602.000,00
VALOR ADICIONAL N° 1 $ $ $
VALOR ADICIONAL N° 2 $ $ $
VALOR FINAL CONTRATADO 28-octubre-2022 $280.602.000,00 $ $280.602.000,00
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO 24-marzo-2023 $84,180.600,00 | $ $84.180.600,00
VALOR ACTA PARCIAL N° 1 15-noviembre-2023 $118.273.743 | $ $162.328.257,00
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL1 | 15-noviembre-2023 $ 35.482.123,00 $ 48.698.477,00
VALOR ACTA FINAL $ $ $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL $ $ $
VALOR FINAL EJECUTADO $ $ $
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ $ $
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SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVINIENTE

2. COMPONENTE TECNICO

Que, para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se
cumplieron a satisfaccién, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

-

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS:

suministrar a la entidad los
informes que ella requiera.

comunicados sobre €l
avance de obra 3 la |
entidad. |

|

interventoria con todos
sus soportes

de esta obligacion.

ACTIVIDADES % DE
ENTREGABLE % DE CUMPLIMIENTO
yio | % I EJECUTADAS CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
ACTIVIDAD RESULTADO ACUMULADO
LOGRADO PACTADO {Frente al PARCIAL OBSERVACIONES
Resultado logrado) {MENSUAL)
OBLIGACIONES GENERALES
S ot et Vigilancia y control en
cum;:llenqcll cgn lla las actividades
1. Controlar  eficiente y | COMSTUCEION  J& g constructivas y
oportuna inversion de los | 9™ ) administrativas.
recursas piblicos. Se  realizo el 66.66% ; 66.66% Mo se fiene observaciones.
sequimiento y cantrol
de la obra civil.
2 et i o SIS g o e e 9 vrica
férminos y especificaciones' Enlibgal delcie con el personal
técnicas y demas pravisiones d\s?;nocfscon METoNZS 66.66% profesional  para  la 66,662 Ei tiempo empleado para la
pactadas para la ejecucion ¥ pranos. R respeciiva aprobacién = entrega de los resultados.
del contrato de obra. y control en obra.
Se mantiene |la '
| comunicacién efectiva |
3. Mantener comunicacidn | en obray se presentan |
permanente con el | los informes Radicacion de A la fecha no se reportan
contratista de cbra y | mensuales y deméas 66.66% informes mensuales de 66.66% observaciones en &l cumplimiento
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4. Propender porque no se
generen conflictos entre las
partes contratanfes y adoptar
las medidas tenientes a
solucionar eventuales

Bl confratista le
comunicd a la entidad
cualquier

circunstancia politica,
juridica, social,
econbmica, técnica,
ambiental o de

Se  realiza una
supervision

responsable en caso
de diferencias entre as
partes  confratantes
para  resoiver los
inconvenientes  que
puedan afectar la
ejecucidn de fa obra,

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento

. 0 A
g:)rgggvermas de manera cualquier tipo, que 66.66% Supervision toma las 66.66% de esta obligacion.
s pudo  afectar |la medidas correctivas y
ejecucion del contrato. realiza los procesos
administrativos  que
coirespondan.
.o | Elcontratista veld yse En los informes se
csiélv(?fglrz?c:qu Ioab‘reée?lflgg responsa_biﬁzé porque BeQeran jseqllimianios A la fecha no se reportan
interumpa la ejecgcu')n delaong 24 programaci(?n y 56 observaciones en el cumpii;?ento
injustificadamente. :?orf,fggcfag,‘:f:uem 66.66% g alalentasd 66.66% de esta obligacion.
Se exigio al
Contrafista el Se exige al contratista
- . cumplimiento de las el cumplimento de las
gbrixg'rcﬁlrnﬁ%”:gga dgelz:: ob!igaciones. previstas obligaciones previstas A la fecha no se reportan
obligaciones previstas en el en _el_ Pliego de en el confrato de opra observaciones en el cumplimiento
contratn de obra Condiciones, contrato 66.66% porque se efectien 66.66% de esfa obligacién,
) ¥ en las leyes que evaluaciones
sean aplicables. periédicas de la obra.
Se impartié
instrucciones de
caracter  obligatorio Se solicita mediante
= gi?ar;pree[ nggaus;i escn'tq al Contratista, el
cumplimiento de las
encuentren deniro del Ry
- . obligaciones clara y
7. Impartir instrucciones al | marco de la ley y Io boortuna
contratista de obra sobre el | pactado Rarune. A ia fecha no se reportan
cumplimienfo  de  sus | contractualmente y 66.66% observaciones en el cumnplimiento
obiigaciones. dejar constancia 66.66% ’ de esta obligacién.
esciita de toda la
actuacién con firma de
recibido por parte del
Contratista y del
INSTUTO NACIONAL
DE VIAS.
8. Exigir la informacion | El contratista exigio el
necesaria, asi como efectuar | cumplimiento de las
las recomendaciones | obligaciones Se coording en razon
pertinentes para la adecuada | contractuales  que de los programas o A la fecha no se reporian
gjecucién del contrato de | constan tanto en los campos de accion, observaciones en el cumplimiento
obra y, en general adoptar | documentos 66.66% fengan interés en 66.66% de esta cbligacion.

las medidas para la dptima
gjecucion del objeto
contratado.

preconfractuales, en
su oferta y las
estipuladas en el

participar en la efapa
de construccion de la
cbra,
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respectivo  contralo,
por lo que debera
iniciar y culminar los
trabajos en el plazo
establecido, y
conjuritamente con las
partes contratantes.

9. Dejar constancia escrita
de todas sus acfuaciones.
1 as ordenes e instrucciones
deberan constar por escrito
en aplicacién del numeral 2
del articulo 32 de la Ley B0
de 1993.

Se exigié al
Contratista la
estructuracion,
elaboracion,
implementacion y
manteamiento de un
Plan de Calidad para
la  ejecucion de
Contrato de abra, de
acuerdo con lo exigido
en el Pliege de
Condiciones y el
anexo al misma.

66.66%

Se les recuerda al
Contratista mediante
forma verbal cumplir
con e Estatuto de
Contratacion  Estatal,
en aplicacion  del
numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de
1993.

66.66%

A la fecha no se reporierr

observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

10. Ejecutar de acuerdo alos
precios establecides en la
propuesta y €on sus propios
medios - materiales, equipo y
personal - en forma
independiente v con plena
autonomia  fecnica ¥
administrafiva, hasta su total
terminacion y  aceptacion
final, el objeto del contrato.

El contratista ejecutd
de acuerda a los
pracios  establecidos
en |a propuesta y con
sus propios medios -
materiales, equipo y
personal - en forma
independients ¥ con
plena autonomia
técnica y
administrativa, hasta
su total terminacién y
aceptacion  final, el
objeto del contrato

66.66%

Se verffica durante
fodo e! desarrollo del
Contrato que &l equipo
ofrecido por el
confratisia en su
propuesta, se
encuentre completo y
en perfecto estado de
funcionamiento.

66.66%

A la fecha no se reporfan

observaciones en e} cumplimiento

de esta obligacion.

12. Responder por sus
actuaciones y  omisiones
derivadas de la celebracion y
gjecucion del contrato de
interventoria, de conformidad
can lo establecido en la Ley
80 de 1993.

Segin los principios
coniemplades en la
Ley BO de 1993 en su

articulo 23
transparencia,
econamia y

responsabilidad.

66.66%

8¢ aplican los
principios
contemplados en la
Ley 80 de 1993 en su
articulo 23
transparencia,
economia
responsabilidad.

66.66%

A la fecha no se reportan

observaciones en el cumplimiente

de esta obligacion.
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11. En todo caso, el
desarollo de las actividades
debera hacerse de acuerdo a
la nomnatividad vigente y
aplicable en cada uno de los
procedimientos propios del
prayecto.

14. Indemnizar y/o asumir
todo dafio que se cause a
terceros al personal
contratado para la ejecucién
del contrato, o &
Dzpartamento por causa o
con ocasion del desarmrollo
del mismo.

Se exigio al
Confratista
Indemnizar y/o asurrir
fodo dafio que se
cause a terceros al
personal  contratado
para la ejecucién del
contrato, ] al
Deparfamento  por
Causa o con ocasion
del desarollo  del
mismo.

66.66%

Se exige al Contratisla
el cumplimento de
todas fas normas de
Salud ocupacional del
personal a su cargo, de
conformidad con |la
normatividad vigente.
3 ;

66.66%

A ia fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacién,

14. No acceder a peticiones
0 amenazas de quienes
actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacery
omitir un acto o hecho y, dar
aviso al Departamentoy alas
autoridades competentes.

Durante el presente
mes, no se
presentaron
reclamaciones  por
parte def contratista.

66.66%

Necesaria  cumplira
con ocasion de que el
contrato sigue aln en
gjecucion,

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

15_Reportar inmediatamente

Departamento  las
iuvedades o anomalias que
se presenten durante fa
gjecucion del contrato de
interventoria.

Se exigio al
Contratista  reportar
inmediatamente  al
Departamento las
novedades 0
anomalias que se
presenten durante la
ejecucion def contrato
de interventoria.

66.66%

Se solicita repoitar
mediante escrito y de
manera cportuna  al
Departamento las
novedades 0
anomalias que se
presenten durante la
ejecucién del contrato
de interventoria.

66.66%

A la fecha no se reporan |
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

16. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas
contractuales, evitando
dilaciones y obstrucciones
indebidas a la realizacion del
objeto del contrato.

Se recomendd al
Contratista obrar con
lealtad y buena fe en
las distintas etapas
contractuales,
evitando dilaciones y
obstrucciones
indebidas a |la
realizacion del objeto
del contrato,

66.66%

Se evalia y exige el
debide  cumplimiento
de la normatividad
vigente en la ejecucion
del contrato.

Se  optimiza los
principios de la
interventoria,

contemplades en la
Ley 80 de 1993 en su
articulo 23
transparencia

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion,
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gconomia
responsabilidad.

El contratista ha

Se realiza seguimiento
integral del desarrolio
de la obra.

Se asegura el

obligacion deberé presentar

oportunamente las
observaciones a los planos y
especificaciones,  disenos

etc., realizar |as correcciones
del caso.

parte de la Entidad,
Entes de Control y
demés entidades que
lo reguieran.

las normas y
especificaciones
vigentes, asi como
aprobarlos  en  los
plazos  establecidos
contractuaiments.

de esta obligacion.

acatado cumplimiento de todas
{Ia?s' Acaitr?srtm%%ci);tnuer;ament&; pportungmente las las obligaciones A la fgcha no se rgpgrtan
sugerencia que o instrucciones ¥ contraciuales. observacmpes en el cumplimiento
Departamento le imparta sugerencia que &l 66.66% 66.66% de esta obligacion,

' Departamento le

imparta.

Interventoria cumple

an I g o Ml
118, V|g!larglcumpl|m|entode exigir al Contraglstlade del Contrato gue se A la fecha no se reporian
as obligaciones estipuladas | obra el cumplimiento ] . ; s

; gjecuien a través del observaciones en el cumplimiento

en el contraio de cbra objeto | de todas las 66.66% Contratista de ob 56.66% de esta obliaacié
| de la Interventoria. obligaciones en los wee OniralstgRos ong.y e EIESRIoDIgReoN,;

términos establecidos ZZ g?cr)asmlzrﬁisl; gzhdg{é
i contractualmente. forma integral.
19. Verificar y aprobar la |
chsallzsgmcﬁ;éz Otiréi{?;ciz B Contratista Se verfica y se
para iniciar y desarrollar el Isumlmstr.(? . 5 aprue.ba que 2]
contrato de obra; iguaimente |nfomaC|on tépnlca. estudios, disefios ¥
constatar-segﬂﬁ pi S somgl, ambleptal, p!anos elaboradas yfo
existencia  de  planos pre:d!al, financiera, gjustados ylo
disefios Iicenciasj }.undlca yen geneial la actugllzadas yio
autorizalciones estu dios, mforrnamon gue se | modlﬂcgdos por el —
e y demés; requisra en desa‘rrpilo Contratista en  las
espacificaciones  técnicas LR R BIEp .qe pre. -
que estime necesarias para efectyafias R Sonslcs o Y |
susctibir 2l acta de iniciacion | seguimiento a construccian, cgrpplan
y la gjecucion del objeto de'desarrollo del | con las condiciones A la fgcha no se rgpprtan
obra. En desarrollo de esta Confraio de ebra por 65.66% actuales del Contrato, 66.66% observaciones en el cumplimiento

20. Exigr al contratista de
obra la presentacidn de los
programas  de  trabajo,
inversion ylo entrega de
recursos, efectuar su revisién

| y aprobacion ¢ solicitar su

Se exigio al
Contratista de obra la
presentacién de los
programas de trabajo,
inversion yfo entrega

de recursos, efecluar_\

En cumplimiento con la
obligacian, la

actualizacion ~ del |
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modificacién cuando a ello
hubiere lugar; asi mismo,
verificar durante todo e
tiempo de desarrollo del
confrato de obra, el
cumplimiento de lo
estipulado  en  dichos
programas, verificando y
confrolando el cumplimiento
de estos y de los plazos del
~~atrato en general.

su revision ¥
aprobacién ¢ solicitar
su modificacion
tuando a ello hubiere
lugar, asi mismo,
verificar durante todo
¢l fiempo de desarrollo
del contrato de obra, e
cumplimiento de lo
estipulado en dichos

programas,
verificando ¥
confrolando gl

cumplimiento de estos
y de los plazos def
contrato en general.

66.66% actualizado y

archivo se mantiene

disponible, el archivo
de la interventoria con
la  comrespondencia,
informes técnicos,
resultados de
laboratorio, planos y
demas  documentos
requeridos para el
conirol de fa ejecucitn
de lz obra, en donde se

detallan las
condiciones
geoldgicas,
topogréficas y
meteorolégicas,

8Quipos utilizados,
métodos constructivos
y en general todo
aquello que pemita
determinar
completamente las
caracteristicas de la
obra gjecutada.

66.66%

Este archivo se ha eniregado en
medio fisico y magnético a la
Oficinade Viase  Infraesiructura
de ia Gobemacin del Huila
comespondiente como  requisito
para el reche final de Ia
Interventoria; documentos que se
deben presentar organizados de
manera cronoldgica y con su
respectivo indice.

Elaborar junto con el
contratista de obra las
modificaciones en caso de
que hubiere lugar y
someterla a aprobacién del
secretario de  Vias e
Infraestructura para lo cual
debera emitir concepto de
viabilidad, quien debera
cuidar que no se validen
atrasos  imputables  at
confratista de obra.
lgualmente, la Interventoria
debera dentro de los tres {3)
dias siguientes a su
recepcion enviar el Acta de
Modificacién ylo Adicion al
Ordenador de Gasto, con el
fin de que se proceda de

Se esta en el proceso
de estructuracion del
ajuste al proyecto

66.66% de estructuracién del

Se esta en el proceso

ajuste al proyecto

66.66%

Se ha solicitado al contratistz la
celeidad  del  proceso  de
estructuracion de! ajuste
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conformidad con el iramite
dispuesto por en la entidad.

22, Verificar la disponibilidad

Se aprueba personal,

de liquidacion del contrato.

de recursos técnicos y | Se solicita iz maquinaria Y
humanos por pare del | documentacién  del materiales segln Qbsé?vaé?;:ss err]109| zim rﬁﬁ}?:ﬂig
contratista de obra &l | personal, maquinaria 66.65% conirato y se hace 66.66% de esta obligacit P
monfento de iniciacion del | y materiales. Rk séguimiento en obra de i 2 € esta obligacion.
contrato respectivo. los mismos..

Se realizé la

inspeccidn y el control
23. Realizar a inspeccion y | de calidad de las Se anexan los soportes
el control de calidad de las | obras ejecutadas ylo de  calidad de
obras  ejecutadas  yio | materiales, con las materigles y  de
materiales, ~ con las especificaciones procesos constructivos
esp%?cificz:jmones requent:as, reqﬁeridaés, en los  informes
rechazando unos y otras | rechazando unos ¥ n el acl
cuando no cumplan con la |ctras  cuando  no mensugies 4 © . 68 65% Ab la fgcha no lse rlu?ppét;atn
calided  exigida.  Esta|cumplan con a 66.66% o i el L
actividad comprendera los | calidad exigida. Esta de esta obligacion.
andlisis de laboratario que ! actividad
sean necesarios. comprendara los

analisis de laboratorio
| | que sean necesarios. _ )
24. Solicitar a suspension de Negesaria  cumplirla
los ftrabagjos que se estén S ion de Se ol
giecutando en  forma | Durante el presente ol e a?]n en
indebida hasta que el | periodo de ejecucion oniralo Sig
contratista de obrarealice los | de contralo, no se eecucion. A la fecha no se reportan
ajustes del caso para cumplir | presentd este tipo de ; =
c~]on las espgciﬁcaciorfes gituacienes. P 56.56% 63,555 gbsewacwpes en el cumplimiento
e para - e esta obligacidn.
gjecucion.

Se  mantiene el
25. Mantener actualizados, si | archivo actuglizade, si
es necesario, los planos de | es  necesario, los
las ohras ylo equipos con las | plancs de las obras Se mantiene copia ?bsnla?vai?g::s er:10el zﬁm rl?ra?;natg
modificaciones gque se hayan | ylo equipos con las 56.66% documental en obra 65.66% de esta obligacin P
introducide  durante  su | modificaciones que se o et € esta obligacion.
ejecucion. hayan intreducido
i i} durante su ejecucion. |
26. Entregar los planos '
récord de lo construido por el | A la fecha se sigue A la fecha se sigue con
confratista de obra al | con la ejecucidn del la  gecucibn  del A la fecha no se reporian
respectivo Supervisor y al | contrato, aun no se contrate, aun no se observaciones en el cumplimienio
Secrefariv de  Vias e | presentan planas 66.66% presentan planos 66.66% de esta obligacion.
Infragstructura, con el acta | record. record.

27. Someter a consideracian
y aprobacién a través del
ordenador del gasto previa
recomendacion del
secretarivc de Vias e
| Infraestructura, lo siguiente:

Se esta a la espera de
la enfrega del ajuste al
proyecto para poder
evaluar las
madificaciones a los
|contratos

Se esta a |a espera de
1a entrega dei ajuste al
proyecio para poder
evaluar las
modificaciones a los

| contratos.




SISTEMA DE GESTIC)N: MODELQ INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

SCa383-1

Cdédigo: DAC-C055-

HUILA P1110-Fo8
Fecha Aprobacién: INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O Version: 6
O gelOstubie/daiZEt CONVENIO Pagina 13 de 38
a. Las solicitudes de prorroga
del plazo y ampliaciones al
valor del contrato por lo Se asegura el cumpiimiento de
menos con veinte (20) dias fodas las obligaciones
habiles de antelacion a la 66.65% 66.65% contractuales.
fecha de terminacién del .
contrato  y  debidamente i
sustentadas. El ordenador
del gasto, debera aprobar yiu
objetar estas modificaciones,
Z=io  conceplo del
etaio de Vias e
Infraestructura; y
interventor en los casos
sefialados deberd hacer el
estimativo de las
modificaciones y def valor del
contrato.
28. Emitir concepto y solicitar
suscripcion de adicionales u
ofro si al ordenador de gasto,
AL 8 T e Se esta ala espera de
glecutadas las obras o | ]
.- | lzenlregadel ajuste al
adelantados trabajos
complementarios % proyecto para poder Seestaala espera de
previstos, as1 oomo sobre los evah_.lar ' las Ia entrega del ajuste al A la fecha no se reportan
corresp0|’1 dieftes  niisas modificaciones a los proyecto para poder obsewaciopes en el cumplimiento
precios unitarios propuestos confratos 66.66% evalyﬁar _ las 66.66% de esta obligacion.
por el contratista analizando magiicacianss. @ los
su incidencia en el valor del Elizzlled)
contrato.
Durante toda |Ia
= efecucion se mantiene
el Contrgl
29. En ningdn caso debera | presupuestal, de tal
permitirse ia ejecucion de |manera que el
obras o trabajos no previstos | Contratista programe Gontol de  obra A la fecha no se reportan
en el contrato de obra inigial | y gjecute las T eg observaciones en &l cumplimiento
o adicional del mismo, sin &l | actividades objeto del 66.66% avanges Al 66.66% de esta chfigacion.
lleno de los demas requisitos | Conlrato, cumpliendo ; : !
legales comespondientes. con la asignacion de
recursos para cada
vigencia fiscal, el valor
y el plazo contractual.
30. Inspeccionar las obras, | Durante la ejecucion SE  verfica el
vigilando el cumplimiento de | del presente periodo cumplimiento de la
las nomas de seguridad [del contrato, el normatividad vigente
industrial. Para ello exigira al | contratista observo las NN . A A la fecha no se reportan
confratista de obra entre | leyes y los 66.66% 66.66% observaciones en el cumplimiento

otras: La sefializacion de
seguridad  apropiada, la
observancia de las normas
de seguridad y manejo

reglamentos relativos
a Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial y
tomé todas  las

de esta obligacion.
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adecuado de explosivos y | precauciones
materiales inflamables, | necesarias para evitar
prudencia en la utilizacion de | que se produjeran en
fos equipos y vehiculos, y las | las zonas de irabajo,
medidas de higiene | accidentes 0
indispensables para  la | condiciongs
conservacidn de la salud de | insalubres; dotd a su ’
los trabajadores. personal y aseguro el
uso adecuado de los
elementos de
proteccidn  personal
(EPP).
Mediante visitas e 1
inspecciones
programadas a la obra
se asegura el
LT cumplimiento de todas
1, Realizar 18 INSPECCION | o racanta las obligaciones
técnica final para la entrega inforr%eess me:s:Ja:g: contraciuales, las A la fecha no se reportan

de las cbras y elaborar y

la informacion del

cuales son reportadas

observaciones en el cumplimiento

correspondiente justificacion.

L~

| vencimiento del plazo

avance en la ejecucidn

i acni o : 0 {qacio
zggﬁg{ﬁro .EI informe teenico | -0 de las obras 66.66% en los informes 66.66% de esta obligacion.
El Contratista acaté
las normativas para
32, Acompafiar toda solicitud | toda  solicitud ~ de
de madificacian, adicion, o | modificacion, adicion, e A1
variacion de las condiciones | o variacion de las
del contrato de obra, con la | condiciones del oporlunta LG riad '
correspondiente justificacion | contraio de obra, con gzgﬁﬁ’ezfagggocgnofé A la fecha no se repor
técnica y econdmica y deun | la correspondiente 68.66% debi o A observaciones en el cumplimiente
i PRI o 56% ebida  justificacion §6.66% F——
informe  sobre el estade v | justificacion técnica y | Rericar— econdmica de esta obligacidn.
gjecucion del contrate de | econdmica y de un ridi y
obra. informe  sobre el lunidica.
estado y ejecucion del
) contrato de obra.
. El Contratista
?r?énsu:t:eessegé?a;bleéirgr?crirge; presentd  informes Se rlealiza de manera
estado dje sjecucion mensualgs, escntaymagqetlca, la
cumplimiento de Ia obra, y § esfableciendo el Entrega de informes
es del caso, solictar las estadq qe ejecucion y men§uales donde se
| sanciones correspondientes cumpllmlgnto de la rgﬂe!ados asgpeptos
2 que hubiere lugar, lo cual obr.a: y si es del gaso, tecmcps, £conomicos,
Trar P ’con I3 solicitar Ias.sancmnes financieros,
debida antelacion al conespopdlentes a presupuestales, A la fgcha ne se rgpgrtan
vencimiento dal plazo de que hublerg lugar, lo 66.66% legales, contractua!es, 66.66% observaciones en el cumplimiento
gjecucion del contrato de cual debera hacerse estado del  equipo, de esta obligacion,
obra, acompaneda de la con ‘Ia debida parsonal, matenalg,s,
! antelacion al programas de irabajo,
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de ejecucion  del
contrate  de  cbra,
acompafiada de la
corespondiente
justificacion

de la obra problemas
pendientes de solucitn
que afecten Ia
realizacién de ia obra.

3. Todas las demas
funciones de caracter técnico
consignadas en el contrato
“~interventoria o que se
/en de [a gjecucion de
este, tales como: a.
Mantener el personal minimo
requerido  (Director de
interventoria, residente de
Interventoria v demés
profesionales exigidos) con
el fin de llevar el control de
obra,, b. Organizar archivo
de actas y documentos que
se desprenden del desarrollo
de la actividad contractual. C.
Convocar por  iniciativa
propia o por solicitud del
DEPARTAMENTO a
reuniones  del  Comité
Técnico de Obra que se
conforme para tal fin por las
partes que intervienen en el
contrato  y verficar el
cumplimiento de las acciones
" ramadas; elaborar las
«. .8 de dichas reuniones y
tenerlas bajo su custodia.

El contratista
desarmollé el objeto del
contrato  en las
condiciones de
calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas
en los Documentos
del  proceso  de
contratacion.

66.66%

Se realizan reuniones
dei Comité Técnico de
Obra que se conforme
para tal fin por las
partes que intervienen
en el confralo ¥y
verificar el
cumplimiento de las
acciones

programadas; se
elaboran las actas de
dichas reuniones y se
tenga bajo su
custodia.

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

35. Ejercer funcicnes de
caracter administrativo,
técnico, financiero y iegal, de
conformidad con el articulo
vigésimo sexto del Decreto
Departamental No. 007 de
2007.

El confratista
desarrolld el objeto del
contrato en las
condiciones de
calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas
en los Documentos
del  proceso de
contratacién,

66.66%

Se registra la
informacion
correspondiente  al
avance  fisico vy
financiero del contrato
en ejecucion.  Se
actualiza con el
programa  establecido
por la Gebernagion y
para realizar &f Control
y seguimiento.

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

38. Gesfionar fa
conformacion del comité de
veeduria de seguimiento al

contrato de obra por parte de

El contratista realizo la
verificacion  de  los
elementos

suministrados por ef
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la comunidad beneficiaria del | contratista, EL Contraista da 66.66% A la fecha no se reportan
proyecto. acompafiamiento a las 66.66% respuesta dentro de los observaciones en el cumplimiento
socializaciones a las términos de la ley, alas de esta chligacion.
veredas beneficiadas peticiones de la
con la ejecucion dal comunidad.
proyecto, suscripcion
’ de aclas parciales,
aprobacion del
personal presentado
por el confratista de
obra, revision de los
planes de seguridad y
ambientales =
presentados por el
contratista, y los
respectivos  informes
presentades a la
[ entidad territorial. -
El contratista realizd
los respectivos
avances fisicos de
37. Realizar informe parcial y Eg;’izacig?nos r?:l
fm?l de recibo de obras proyecte, figuras ¥ .Se pie=sitagios A 1a fecha no se reportan
objeto del contrato. informes mensuales en 3 i .
asquemas para 66.65% fisico al equipo téenico obsewacmpes en el cumplimiento
| represe_ntar avance en de supervision 65.66% de esta obligacion.
la  ejecucion  del )
proyecto.
38. Igualmente  deberd
reflgjar la  ejecucion  dal . - Se realiza entrega de
contralo mediante  actas E)ls contratlféz ;‘:,ZUEZ manera escrifa ¥
parcigles y final con el sp magnética, el
: . avances fisicos de
respectivo  infarme  de obra, plancs  de desarrolle  de la —
Interventoria {registro o cafizacic’m dal gjecucion del contrato
fotografico, ensayos de Ve fiolras mediante actas |
laboratorio  efc), que se gs }Lema’s g r; parciales con el Se optimiza la inversion de los
Qemu?strede manera glarae re;?resentar . vancgaen 56.66% respectivo’informe de 66.66% recursos piblicos por parte del
inequivoca las aciividades I elecucien  del Interventoria. contratista de abra.
desarrolladas en el periodo t]
comprendido del acta parcial proyecto.
ylo finat de Interventoria. '
38, Informar a la entidad, a | El coniratista realizd
través  del  respectivo | los respectivos
Supervisor, sobre ol | avances fisicos de Se iusiifican mediante
desarrollo del confrato. Asi | obra, planos de fas ;ctas del Comité de
misrmo, exigir  que el | localizacion del e la toma de
contratista de obra rinda | proyecto, figuras vy accionis R e Dicha obligacidon, mejora la
informes de acuerdo a lo | esquemas para e e on eficiencia, eficacia y calidad en la
establecido en el Contrate, o representaravanceen| 66.65% galr%a t Jorel 66.66% gjecucion de la obra. ‘
los requerimientos | la  ejecucion  del BICOHIEIE:
| efectuados por la entidad. proyecto.
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40.  Suscribir con el
contratista e acta de
| #*~iacion del contrato dentro

los cinco {5) dias
calendarios siguientes a la

E! contratista cumnplio
con las condiciones
establecidas en los

Se realiza entrega de
manera escrita y medio
magnético el Acta de
iniciacion del contrafo
dentro de los cinco (5}

A la fecha no se reporan

fecha de perfeccionamiento Loe gl o2 d'las' ool 3 observaciones en el cumplimiento
; ! proceso de siguientes alafecha de 66.66% s
del mismo, adjuntando el - 66.66% : A de esta obligacién.
. | contratacion. perfeccicnamiento  del
gg%?éiﬂinte a%?obadga 5 il 22 M BT
) programa de firabajo
debidamente
aprobado.
41. Ejercer la vigilancia y
control sobre el Se asegura mediante
cumphmento, por parte del - ] escrifo la entrega de
contrafista, de todas las [ Se solicite mediante informe  semanal  y
obligaciones  contraciuales, | escrito al Conirafista, mensual, para
para Iy cuat debe conocer el | el cumplimiento de las asegurar el
contrato, las | obligaciones de cumplimiento de todas
especificaciones, asicomola | manera dara vy las . chligaciones A fgcha no se rgpc_)rtan
propuesta del contratista y | oportuna. 66.66% corlractiicles observaciones en el cumplimiento
las ey y . Rl 66.66% de esta obligacion.
imentacicnes aplicables
&1 18 gjecucion daf contrato,
El contratista cumplié
con la obligacidn de
42. Prestar colaboracion a | prestar colaboracion a De manera escrita y
los supervisores designados | los supervisores vetbal se mantiens A la fecha no se reportan
por la entidad, y suministrar | designados por la informada a la Enfidad observaciones en ef cumplimiento
todos los datos e informacion | entidad, y suministrar 66.66% sobre  hechos o 66.66% de esta obligacion.
que demanden, fodos los dafos e : cireunstancias durante L
informacion que 12 ejecucion de la obra
demanden.
43. Colaborar con la entidad | El Contratista
en la solucidn de las|colaboré con Ia
reclamaciones surgidas por | entidad en la solucion Se tiene a disposicion A la fecha no se reportan
pefiuicios  causados  a | de las reclamaciones de todo ciudadano los observaciones en el cumplimiento
terceros con ocasidn de la | surgidas por perjuicios 66.66% informes de 66.66% de esta obligacion.
gjecucion del respectivo | causados a terceros ; Interventoria 0 ’

contrato.

con ocasidn de la

Supervision,
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ejecucitn del
respaciivo contrato.

44, Informar oportunamente
sobre la ocumencia de
hechos  imputables  al
confratista de obra que
puedan causar perjuicio a la
entidad, en razén de la

El contratista cumplid
con la obligacion de
informar

oportunamente sobre
la ocurmencia de
hechos imputables al
contratista de obra
que puedan causar
perjuicio a la entidad,

El contratista facilita el
acceso permanenie de
la informacion a su
cargo para lo cual debe

A la fecha no se

reportan

observaciones en &l cumplimiento

gjecucion del contrato . 66.66% emplear los 66.66% de esta obligacion.
) a0 Yien razon de la pea
colaborar en la solugion de | ~._ .. mecanismos que
) gjecucién del contrato h
los mismos. estime mas
y coleborar en la ertinantes
solucion de  los P i
mismos. -
El contratista cumplio
con las condiciones
. . establecidas de interventoria se
) EStUd.'ar las sugerencias, estudiar las | encarga de resolver las
reclamaciones y consulias . inauietud
del coniratista de obra, y sugerencias, inquietudes aue se
e e Idar reclamaciones ¥ presenten en el A la fecha no se reportan
| traslado da ellgsala enfidad consultas del desarrollo del Contrato, observaciones en el cumplimiento
e ik SUDETiSor ' | contratista de obra, y 66.66% y mantener un canal 56.66% de esta obligacion.
|emitir su pres ectivg cuando sea periinente permanente de IR
cohtenta P dar traslado de ellas a comunicacién entre las
plc. la entidad, a través del las partes.
Supeivisor y emitir su
respectivo concepto. —
, El contratista presento
Interventoria
46, Presentar  informas | incluyendo una
parciales de Interventoria |relacidn  de  la|
incluyendo una relacion de la | utilizacion  de los La interventoria exige e
utilizacion de los materiales | materiales cuando a | al Contratista de obra
cuando a ello hubiere lugar y | ello hubiers lugar y un | mediante solicitudes u
un Informe detallado del | informe detallado del | oficios, el cumplimiento
desarrollo defa Inferventoria, | desarrollc  de  la| de todas las A la fecha no se reportan
Estos informes  serén | Interventoria.  Estos | obligaciones en los observaciones en &l cumplimiento
enviados @l  respectivo | informes seran 66.66% términos  establecidos 66.66% de esta obligacion.

Supervisor, denfro de los
primeros  cinco  {B) dias
calendario de cada mes.

| cada mes.

enviados al respectivo
Supervisor, dentro de
los primeros cinco {5)
dias calendario de

contractualmenie, para
remitir dicha
informacién al
respectivo Supervisor.

47. Cuando sucedan hechos
de fuerza mayor 0 caso
fortuito dehidamente
comprobados, debera
suscribir el acta de
suspension respeciiva  del
contrato dentro de los cinco

(5) dias

calendarios |

Se revisd y se aprobd

las actas de
suspensitn segin la |
normatividad.

El confratista de
manefa  escrita  y
mediante magnética se
realiza entrega de las
actas de suspension al
al equipo técnico de

| supervision para _su

A la fecha no se

reportan

observaciones en el cumplimiento

de esta obligacion.
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siguientes a la fecha en que Control y seguimiento 66.66%
$& produjeron los mismos y 66.66% de obra,
envialos  al  respectivo
supervisor, dentro de los fres
(3) dias calendarios
siguigntes.  Para  ello
realizaré una evaluacion de i
los hechos acaecidos, [as
causas que los motivaron, y
la diigencia con que el
l==fratista actud ante Ia
encia de éstos.
48. Suscribir junto con ef
contratista de obra y|el archivo se El contratista realiza la
secretario de Vies e|encuentra en [a entrega de estas actas,
Infraestructura  todas las | carpeta del contratista la supsrvision con el s
actas, incluidas las de|en el archivo de la £6.66% personal idéneo en el No ste he:jmdo dificultades referente
suspensitn y reiniciacion del | gobernacion ' &rea las revisa y realiza 66.66% g o s
contrato, la respectiva
aprobacion.
El interventor exigio al
49. EI interventor debera | Onrasta g
. . ampliacién de las
exigir  al confrafista la Araiilas. obsuads
ampliacién de [as garantias 8 |t "9 d’ La interventorfa exige
otorgadas, por el término de por isiéne”g:?tgs dg al Confratista de obra
suspensién, antes de :ﬂ:gr?bir ei acta de mediante solicitudes u
suscribir el acta de reinidacion. Entiease oficios, el cumplimiento A ia fecha no se reporian
reiniciacion. En caso de de mnuéncia del de todas las observaciones en ¢l cumplimiento
renuencia del contratista de e e obm obligaciones en los £6.66% de esta obligacién.
obra  deberd informar o ST 66.66% términos  establecidos EE
Jamediatamente de elio al | . contractualmente, para
. inmediatamente  de - ;
zrvisor con el fin de que ello al Supervisor con remitir dicha
se fomen las medidas informacién al
pedtinentes el fin de que se tomen respectivo Supervisor,
' las medidas )
pertinentes.
El contratista cumplio
con las condiciones
80. Llevar el confrol del | establecidas de ilevar PO 5
presupuesto con el objeto de | el controfl del Se justifica mediante &l b Ak el8CNa - NG Ise rle_zpc_urta;n
no sobrepasar &l valor del | presupuesto con e Balance de Mayores y g servaclc:pes eelisumpimienio
contrato. objelo de no 66.66% Mmenores. 66.66% o esla obligacion.
sobrepasar el valor del
confraio.
51. Requerir al contratistade | S requiid  al
obra por escrito cuando los | contratista de obra por Se solicita reportar
trabajos no se desarrollen de | escrifo  cuando  los mediante  escrito U
acuerdo con el programa de | trabgjos no  se oficio y de manera
trabajo, los avances de las | desamollen de opottuna al
metas fisicas sean inferiores | acuerdo con el Coniratista las
a o programado, las | programa de trabajo, novedades 0
eniregas acordadas nc se |los avances de las 66.66% anomalias  que se
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cumplan en su oportunidad 6 | metas  fisicas  sean presenten durante la 66.66% A la fecha no se reperan
cuando  se  presenten |infeiotes a o ejecucion del conirato observaciones en el cumplimiente
defeclos de calidad en las | programado, las de obra, por de esta obligacion.
pruebas y ensayos | entregas  acordadas consiguiente el
especificados. Del | ne se cumplan &n su requerimiento se envia
requerimiento deberd enviar | oportunidad ¢ cuando Copia al respectivo
copia al respeciive [ se presenten defectos Secretario del | °
Secretario del Despacho yide «calidad en las Despacho y dejar una
dejar una en el archivo de la | pruebas y ensayos en el archivo de la
tnterventoria. especificados.  Del Interventoria.
requerimiento deberd
enviar copia  al
respsctivo  Secretaric T
del Despacho y dajar
una en el archivo de la
Interventoria.
Se realiza el
seguimiento al avance
fisico- financiero y
Durante el presente presupuestal del
periodo de ejecucion contrato de obra de
de contrato, se acusrdo  con  los
recomendd al programas de obra e
Intervenior  cumplir inversiones, incluidas
52, El Interventor solicitara al | dicha  obligacion, s las medidas
Departamento, la imposicidn | ccurrlese el caso ambientales de tal
de las sanciones pertinentes | “solicitar si fuese el manera que si se
en todos 10s casos en que se | caso al defectan atrasos e
presenten cualquiera de las | Departamento, la 66.66% incumplimientos 66.66%
causales establecidas para }imposicion de las wE parciales o tolales se =k
su aplicacitin. sanciones pertinentes requiera
en iodos los casos en oportunamente al
gque se presenten Contratista y de ser
cualguiera de las procedente se inicien
causales establecidas Procesos N
para su aplicacion” sancionatorios
establecidos en la
reglamentacion
vigente. _
53, Suscribir dentro los
cuatro (4) meses siguientes
| al recibo final de la obra el
acta de liquidacion del | El contrato aun se
contraio objeto de | encuentra en 66.66% A la fecha no se reportan
Interventoria de confarmidad | ejecucion | S ELTY 5 observaciones en el cumplimiento
: 66.66% encuentra en gjecucion -
con lo establecido por la Ley | de esta obligacion.
80 de 1993 y sus normas |
complementarias. . )
54, Durante el presente
periodo de ejecucion Se raaliza el
de contrato, se seguimiento al avance
recomendd al figico-  financiero  y |
| Contratista, si | presupuestal del|  66.66%
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proyectar los
documentos
necesarios para que ia
entidad pueda
desarrollar los
procesos

sancionalorios de
conformidad a  la
constitucion y a la ley,
iguaimente  debera

proyectar las
respuestas

perinenles a las
solicitudes del

contratista de obra
respecto a la ecuacion
econdmica.

acuerdo  con  los
programas de obra e
inversiones, incluidas
las medidas
ambientales de fal
manera que s se
detectan atrasos e
incumplimientos
parciales o totales se
requiera
oporfunamente al
Contratista y de ser
procedente se inicien
Procescs
sancionatorios
establecidos en fa
reglamentacién
vigente.
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[ cor ocurriese el caso, 66.66% contrato de obra de A la fecha no se reportan

observaciones en el cumplimiento
de esta cbligacion,

54. validar ¢l cumplimiento el
cumplimiento del Protocolo
de  Bioseguridad, los
documentos auxiliares y el
PAPSQO aprobado por el
confratista  consultor e
intervenfor de acuerdo a la
normatividad vigente durante
la sjecucion del contrato.
Para ello, realizara visitas de
campo y efectuara revision
documental,  circunstancia
" 4ebera reporiar como un
«. «lulo independiente en ef
informe mensual SST de
interventoria, (Incluye [as
actividades del contratista y
de la interventoria),
adjuntando evidencias de
cumplimiento.

Se aprueban los
documentos

presentados antes del
inicio dei contrato y se
hace seguimiento de
los programas
establecidos

665.66%

Se  aprueban  los
documentos

presentado antes def
inicio del contrato y se
hace sequimiento de
los programas
establecidos

66.66%

55-Proyectar ios documentos
necesarios para que la
entidad pueda desamrollar los
procesos sancionatorios de
conformidad a la constitucién
y a la lay, iguaimente debera
proyectar las respuestas
pertinentes a fas solicitudes
del contratista de obra
respecto & la ecuacion
economica.

Aun no se presentan
Procesos.

66.66%

Aun no se presentan
piocesos

66.66%

58. Evitar que por causas
atribuibles a la entidad

Durante el presente

periodo de ejecucion




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

onerosidad, es  decir,
precaver que se rompa el
equilibio  financiero  del
contrato.

recomendo al
Contratista, evitar que
por causas atribuibles
a la entidad estatal
schrevenga  mayor
onerosidad, es decir,
piecaver que  Sg
rompa ¢l equilibrc
financiero del
contrato.

programadas entre las
partes  confratantes
para ftratar {emas
generales como
mantener i Objeio dal
contrato y optimizar la
inversion  de  los
recursos pablicos por
parte det contratista de
obra.

66.66%
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estatal scbrevenga mayor |de  contrato,  se 66.66% Se realizan reuniones A la fecha no se reportan

observaciones en el cumplimiento
de esta obligacién.

57. Informar con al menos
guince dias {15) de
anticipacion a cerca de
gjustes en el proyecto, y
allegar toda Ia
documentacion pertinente a
la Secrefaria de Vias e
Infragstructura cuando se
requiera para realizar los
{ramites relacionados con
modificaciones  que  se
efectien & los proyecios de
inversion registrados en el
Banco de Programas y
Proyectos de inversion del
sistema general de regalias
ante Iz OCAD, recursos
| propios y demas.

Se encuentra en
Drocese de
estructuracion

66.66%

Se encuentra en
proceso de
estructuracion

A la fecha no se reportan
observaciones an el cumplimiento
de esta obligacion.

del Protocolo General de
Bioseguridad, los
documentos auxiliares y el
PAPSO aprobado para el
confratista  consultor &
intervenioria de acuerdo ala
nommatividad vigente durante
la ejecucion del contrato.
Para ello, realizara visitas de
canpo y efectuara revisitn
documental,  circunstancia
que deberé reportar coma un
capiiulo independiente en el
informe mensual SST de
interventoria, (incluye las
actividades del contratisia y
de la interventoria),
adjuntando las evidencias de
cumplimiento.

58. Validar el Cump1imient0‘

El confrafista dio
estricto cumplimiento
de los Protocoles de
Bioseguridad, asi
coma de la Resolucion
312 de 2019 vy el
Decreto 531 de 2020,
o las normas que |as
modifiquen 0
sustituyan,  mientras
se conserve la
emergencia sanitaria
en todo el teritorio
nacional

65.66%

Se hace seguimiente a
la implementacién de
los programas
establecidos en los
documentos. |

66.66%

A la fecha no se reportan
| abservaciones en &l cumplimiento
de esta abligacion.

58. Informar a la entidad, a
través  del  respectivo
Supervisor, sobre €l

El confratista informé
a la entidad, a través
del respective

| desarallo del contrato. Asi| Supervisor, sobre el |

Se  suministra la
informacion técnicaala
| Entidad de manera
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mismo, velar porque el | desamollo del 66.66% escrita  y  mediante A la fecha no se reportan

contratista rinda informes de
acuerdo a lo establecido en
el Conirato, o los
requerimientos  efectuados
por la entidad.

contrato. Asi mismo,
velar  porque e
contratista rinda
informes de acuerdo a
lo establecido en el
Confrato, o los
requerimientos
efectuados por la
entidad.

magnética para su
manejo y control.

se registra la
informacién de forma
peribdica segin el
Contrato.

66.66%

observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

b OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO DEL
CONTRATISTA: 1. Realizar
control vy seguimientc al
objeto confractual,
verificando que cada uno de
los procesos técnicos a
cargo del contratista de obra
se adelante de acuerdo con
las  normas  técnicas
aplicables, asi  mismo
verificar que se cumpla con
las especificaciones técnicas
previstas, los  planos,
estudios vy disefios, los
cronggramas ¥
presupuestos.

El Contratista realizé
control y seguimiento
al objeto contractual,
verificando que cada
uno de fos procesos
téenicos a cargo del
contratista de obra se
adelante de acuerdo
con las  nomas
técnicas  aplicables,
asi mismo verificar
que se cumpia con las
especificaciones

técnicas previstas, los
planos, estudios y

disefios, los
cronogramas y
presupugstos.

66.66%

El contratista entrega a
la Entidad, la
suscripeion del acta de
iniciacidn de contrato,
la cual se realiza previo
cumplimiento de los

requisitos de
perfeccionamiento
legalizacién dal
contrato.

66.86%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacién.

2. Realizar fa revisidn técnica
de los disefios del proyecto
objeto de la interventorfa,
previo al inicio de las obras.

El contratista realizd la
revision técnica de los
disefios del proyecto
objeto de la
interventorfa, previo al
inicio de las obras.

66.68%

Se realiza reunidn
técnica con las partes
contratantes al inicio de
la  ejecucion  del
contrato.

El contratista esta
gjustando entrega a la

entidad, planes,
programas y
documentos del

Confrato de obra, de
manera escrifa  y
mediante magnética, a
continuacidn son
entregados al equipo
téenico de Supervision

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion,

3. Resolver de manera
oporiuna los problemas
técnicos que se flegaran a
presentar en |a gjecucion del
proyecto.

Durante el presente
periodo de ejecucion
de contrato, no se
presentd este tipo de
situaciones.

66.66%

Durante el presente
periodo de ejecucidn
de conlrato, no se
presentd este tipn de
situaciones.

66.66%

A la fecha no se reporan |
observaciones en el cumplimiento
de esta abligacion,
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4, Solicitar oportunamente al
Departamento la imposicidn

de mulias, sanciones vy |

declaratorias de
incumplimiento cuando a ello
hubiere lugar, presentando
justificacién y los soportes
peitinentes, de conformidad
con el Decreto 1766 de 2013
del Departamento del Huila.

Durante el presente
periodo de ejecucitn
de contraio, no se
presentd este tipo de
situaciones

66.66%

Durante el presente
periodo de sjecucion
de confrato, no se|
presentd este tipo de
situaciones.

66.66%

A la fecha no se report~
observaclones en el cumplimie.

de esta obligacidn.

5. ldentificar  aspectos
criticos  que  pudieran
presentarse en la ejecucion
del proyecto y recomendar la
adopcion de medidas para
evitar yfo mitigar los posibles
efectos negativos.

Durante el presente
periodo de ejecucion

|de  contrato, el

Contratista  identifico
los aspectos criticos
que pudieran
presentarse  en  la
gjecucion del proyecto
y recomendar la
adopcién de medidas
para evitar yfo mitigar
los posibles efectos
negativos.

66.66%

El Contrafista realiza
entrega de Plan de
Manienimiento
preventivo, de manera
escrita y magnéticaala
Enfidad para su
respectiva  Evaluacion
y control del Contrate
de obra.

se redlizan  las
investigaciones ¥
gestiones ante  las
entidades que haya
lugar con el fin de

redes actuales como
redes futuras que
interfieran o pudiensen
interferir en la

| gjecucion del proyecto.

cdeterminar tanto para |

86.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento

de esta obligacitn.

B. Realizar ensayos y conirgl
decalidad e informar sobre €l
seguimiento del avance del
contrato, su estado técnico,
financiero y legal.

El contratista realizo
ensayos y control de
calidad e informar
sobre &l seguimiento
del avance  del
confrato, su estado
técnico, financiero y
legal.

66.66%

El Contratista entrega
copia al equipo técnico
de Supervision, copia
de Plan de Gestion
Calidad: ensayos de
los materiales,
ensayos  certificados
por laboratorios
certificados el
confratista y anexa los
certificados de
| calibracion  de  los
equipos  empleados.
etc.

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en & cumplimiento

de esta obligacion.
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7. FEfectuar revisiones

dicas al equipo ¥
maquinaria ufilizado para la
ejecucion del confrato de
obra y verficar el
cumplimiento de la
reglamentacion sobre
sefializacion, licencia
ambiental 'y  permisos
ambientalss.

E! coniratista efectud
revisiones periddicas
al equipo y maguinaria
utiizado para Iz
ejecucion del contrato
de obra y verificar €l
cumplimiento de la
reglamentacién sobre
sefializacion, licencia
ambiental y permisos
ambientales..

66.66%

El coniratista presenta
los certificados de
calibracidn  de  los
equipos vigenie con el
fin de que se acepte su
utilizacion y se reciban
a salisfaccion  ias
labores realizadas con
estos  equipos y
aparatos.

A la fecha no se reporian
abservaciones en el cumplimiento

8. Controlar el manejo de los
impactos socio - ambientales
de la obra.

El contratista cumplié
con el Control y
mangjo de  los
impaclos  socio -
ambientales de la
obra.

66.66%

el contratista realiza
enfrega de Plan de
Manejo  ambiental,
licencias y permisos
ambientales  exigidos
para fa obra segin la
normatividad vigente.

9. Concepluar sobre las
modificaciones, sugerencias,
reclamaciones y consultas
del contratista de obra,
tramitar, gestionar y revisar
documentos para la
liquidacidon del contrato de
obra e interventoria.

Durante el presente
perodo de ejecucidn
de contrato, el
Contratista conceptud

schre lag
modificaciones,
sugerencias,
reclamaciones y
consultas del

contrafista de cbra,
tramitar, gestionar y
revisar  documentos
para la liquidacion del
contrato de obra e
interventoria.

66.66%

Aun no se efectlan
cambios en el
proyecto, se encuentra
en estructuracion

66.66% de esla obligacion,
A la fecha no se reportan
66.66% observaciones en el cumplimiento
: de esta obligacion.
A la fecha no se reportan
66.66% observaciones en el cumplimiento

de esta obligacion,
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El contratista efectud
reuniones técnicas y .
10. FEfectuar reuniones | visita al El contrafista

técnicas y visita al proyscto,
diligenciar a diario el libro de
Obra (Bitacora), actualizar
constantemente el archivo,
gjercer control del estado,
calidad y cantidad del equipo
y maquinaria  disponiole,
personal y equipo del
constructor.

proyecto,
diligenciar a diario el
librg de Obra
{Bitacora), actualizar
constantemente &l
archive, ejercer
control del estado,

calidad y cantidad del | -

equipo ¥y magquinaria
disponible, personal y
equipo del
constructar.

suministra a la Entidad,
copia de la bitacora, de
manera  fisica ¥
mediante magnética, el
cual se evidencia en &l
informe de actividades.

| 11. Seguir los lineamientos y
adoptar  los  formatos,
informes de cumplimiento
ambiental establecidos por el
Ministeric  del  Medio
Ambiente para la supervision
y seguimiento de la obra.

| sequimiento de la

El contratista siguio
los lineamienios v
adoptar los formatos,
informes de
cumplimiento

ambiental |
establecidos por &l
Ministerio del Medio
Ambiente para la
supervision y

obra,

A

la fecha no se reportan

observaciones en el cumplimiento

12. Mantener durante el
desarrollo y ejecucidn  del
contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas ¥
financieras que permita
verificar que el proyecio se
gjecute con sujecion al plany
cronograma de trabajo, con
las  especificaciones  de
calided y dentro de los
términos  y  condiciones
estipuladas en el contrato.

El contratista mantuve
durante el desamollo y
gjecucion del contrato,
las condiciones
técnicas, econdmicas
y financieras que
permita verificar que el
proyecto se ejecute
con sujecion al plan y
cronograma de
frabajo, con las
especificaciones  de
calidad y dentro de los
términcs ¥y
condiciones
estipuladas en el
contrato.

13. Consultar con el
Departamento las
inquistudes de orden técnico
o legal que se presenten en
relacion con la ejecucion del
contrato.

Durante el presente
periodo de ejecucidn
de contrato, no se
presentd este tipo de

situaciones. |
|

14, Asistir a todas las |

reuniongs que se convoquen
Lpara tratar asuntos

El contratista asistioa |

fodas las reuniones
que se convoc_a_ron

0
86.66% 66.66% de esta obligacién.
| =
el contratista entrega
copia de los informes
segin la ultima version A la fecha no se reportan
66.66% del formato 66.66% ohservaciones en €l cumplimienta
U correspondiante. de esta obligacion.
A la fecha no se reporian
. o abservaciones en ¢l cumplimiento
iz LS | de esta obligacion.
Durante el presente A la fecha no se reportan
periodo de ejecucion | observaciongs en el cumplimiento
66.56% de contrato, no se 66.56% de esta obligacion.
presentd este tipo de )
situaciones. i
- A la fecha no se reportan
Se firma la lista de observaciones en el cumplimiento
66.66% | asistencia  de las 66.66% | de esta obligacion.
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contrato). Para cargar la
informacion, revisar
previamente la GUIA DE
GESTIGN CONTRACTUAL
para proveedores, ubicada
en la pégina web de
Colombia Compra Eficiente
en el siguiente fink,
especificamenta en el Literal
D, numeral IV. Envio de
facturas.

Documentos del
PIOCESO.

66.66%

necesaria  cumplifa
con ocasion de que &l
contrato sigue atn en
ejecucion.

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento

de esta obligacion,

D.OBLIGACIONES DE
CARACTER LEGAL: EI
interventor wvelara por el
cumplimiento de la
nommatividad legal, al igual
que el acatamiento de las
condiciones consagradas en
¢! contrato y estipulaciones
generales y particulares
establacidas en ia

normatividad aplicable. Entre |

ofras, el Interventor, cumplira
las siguientes funciones de
cargcler fegal: 1. Verificar y
exigir el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del
contrato, en particular, el
registro  presupuestal, la
aprobacion de la garantia
exigida, el pago de
impuestos, cuando ésle
proceda, y el pago la
publicacion, sin perjuicio de
la verficacion en &
cumplimiento de los demas
requisitos confenidos en el
pliego de condiciones, el
contrato, ¥ aquellos
sefialados en el Estatuto de
General de Contratacién de
la Administracidn Publica y
demds nomnas que regulan
fa materia.

El contratista
garantizé la calidad de
los bienes y serviclos
prestados, de acuerdo
con el Anexo Técnico,
el pliego de
condiciones y deméas
Documentos det
proceso.

£6.66%

necesariz  cumplirla
con ocasion de que el
contrato sigue alin en
gjecucidn,

66.66%

A la fecha no se reporan
observaciones en el cumplirmienio

de esta obligacion.

2. Velar y exigr que las
garantfas se mantengan de
acuerdo con los pliegos de
condiciones y el confrato vy,
en general, que los amparos
permanezcan vigenles por el
tiempo exigido en el Estatuto
de General de Contratacion
de la Administracidn Publica,

contrafista mantiene
vigenle las garantias
El presentadas
inicialmente, no se
han presentado |
modificaciones en el
contrato que
madifiquen las
mismas.

66.68%

necesaria  cumpliria
con ocasidn de que el
contrato sigue aln en
gjecucion.

66.66%

A la fecha no se reporan
observaciones en el cumplimiento

de esta obligacion.
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relacionades con  la
gjecucidn del contrato.

para tratar asuntos
refacionados con la
gjecucién del contrato

reuniones t&cnicas, las
cuales estan en el
archivo de la oficina de
Vias e Infraestructura.

15. Verificar que las obras
objelo de interventoria se
gjecuten en la localizacion
detallada en el proyacio.

El contratista verifich
due las obras objeto
de inferventoria se
giecuten en  la
localizacion detallada
en el proyecic.

66.66%

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en &l cumplimiento

de esta obligacidn.

“ OBLIGACIONES DE

El interventor  ejercera
seguimiento y control del
contratista, respecto de las
acluaciones  de  orden
financiero,  contable ¥
presupuestal que se deban
realizar dentro del marco dsl
contrato suscrito. Entre otras,
cumplira  las  siguientes
{funciones  financieras: 1.
Verificar el programa de flujo
de fondos del Contralo, lo
cual debera constar en acta.

CARACTER FINANCIERO: |

El contratista evalud el
cumplimiento de fas
obligaciones
contractuales.

66.66%

Se solicita al contratista
gl framite del acta
parcial.

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en &l cumplimiento

de esta obligacion.

2. Realizar mensualmante un
analisis del avance financiero
de las obras con los debidos
saportes, a fin de prever, con
lz suficiente anticipacion,
eventuales necesidades de

ficaciones o medidas
twe el Departamento o el
Contratista deban tomar para
asegurar el flujo de fondos
del contrato de obra.

El contratista evalud el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

66.66%

Se presentan en los
informes mensuales

66.66%

la fecha no s&

de esta obligacion.

3. Revisar y tramitar ante Ia
oficina o dependencia del
Departamento gue
corresponda, las solicitudes
de pago formuladas por el
contratista, como también
llevar un registro cronaldgico
de los pagos, ajustes y
deducciones efeciuados.

El contratista evalud el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

66.66%

Se esta en tramite de
evaluacién de avance
para estruciuracion del
acta parcial.

66.66%

A la fecha no se repoitan
observaciones en el cumplimiento

de esta obligacidn.

|4, Reporiar los pagos
recibidos por la ejecucion del
contrato, a través de |la
plataforma  SECOP |,
anexando la factura en el
numeral 7 de la minuta
glectronica  (gjecucion  del

El contratista
garantizé la calidad de
los bienes y servicios
prestados, de acuerdo
con el Anexo Tecnico,
el pliego de
condiciones y demés

reportan
observaciones en el cumplimiento |
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segln |a naturaleza y objeto
del contrato.
3. Velar por el oporuno
gjercicio de las facultades de
direccion y reorientacion de
lz accidn contractual que . .
competen al Departamento, | El contratista evalud el
en especial el gjercicio de las | cumplimiento de las
prerrogativas obligaciones necesaria  cumplirla A la fecha no se reportan
extraordinarias, cuando a | contracfuales. con ocasién de que el observaciones en el cumplimiento

ellg  hubiere lugar, ¥ £5.66% contrato sigue avin en 66.56% de esta obligacion.
anismos de  apremio ' gjecucion.

previstas en la ley de
contratacion publica.
4,  Veifficar que los | El contratista evalu el necesaria  cumplina A la f
subcontratos  comprendan | cumplimiento de las con ocasion de que el a fecha no se reportan
actividades relacionadas con | obligaciones confrato sigue alin en 66.66% gbservacmpes &n el cumpiimiento
¢l objeto contractual. contractuales. 66.66% gjecucian. e e esta obligacion.
5  Emitr concepto al
ordenador  del  gasto | El contratista evalud el . .
respectivo, acerca de la | cumplimiento de las Legeana dcumplirlal A la fecha no se reportan
pertinencia para suscribir | obligaciones m"n‘;cas“?" et - observaciones en el cumplimiento
adiciones o modificaciones a | confraciuales. 66.66% ol t.(.’ Sdue: adiecn ditta de esta obligacitn.
los contratos. gpeucion.

El contratista

desairollé e! objeto del

o - contrato  en las
IE;sV|gc:5ir el qumphmnento de condiciones de necesaria  cumplirla A la fecha no se reportan
gaciones laborales lidad. oportunidad ién d | . S
que se generen en relaién calidad, oportunidad, y con ocasion de que e observac:o_nes en el cumplimiento
con el contrato suscrito. abiigscionesictiniss 66.66% contrato sigue ain en 66.66% de esta obligacion.
) en los Documentos ’ ejecucion. i

del proceso de
= contratacion.
ecamacines s presi | DU ol prsere
el contratista de obra, y ge contrato Jno - necesaria  cumplifa A la fecha no se reportan
efectuar las i) est'e i de con ocasion de gue el observaciones en el cumplimiento
recomendaciones a que p't ) po 66.66% contrato sigue ajn en 66.66% de esta obligacion.
haya lugar. Stuaclones: gjecucion.

El confratista

garantizé la calidad de
8. Suscribir todas las actas josjbiDnEshlsenid s

prestados, de acuerdo . .
que se produzcan con con el Anexo Técnico fecesalial cunnida A la fecha no se reportan
ocasién de la ejecucion del ol pliego dé con ocasion de que el e T aatan & cumplirll)q(i)ento
conieo; condiciones y demas 66.66% c_ontrat'c') Sigue aun en 6Gi6gs da esta obligacion.

Documentos del ejecucion.

proceso.
9, Preparar en conjunto con | Durante el presente
€l confratista de obra el acta | periodo de ejecucion
de liquidacidn del confrato, al | de confrato, no se . . A la fecha no se reportan
igua! que proyectar la | presentd este fipo de 66.66% zgﬁecs)sg;bn d(;uglf:r: 66.66% observaciones en el cumplimiento

liquidacion unilateral, cuando

siluaciones.

de esta obligacion.
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las condiciones 0 contrato sigue ain en

circunstancias asi lo
ameriten.

gjecucion.

10. Verificar el oportuno
tramite de las soficitudes y
peficiones que hagan los
contratistas, los parliculares
0 las autoridades en relacion
con ¢l desarrollo del contrato.

Durante el presente
pericdo de ejecucion
de confralo, no se
presentd este tipo de
situaciones.

66.66%

necesaria  cumplirla
con ocasion de que el
contrato sigue aln en
gjecucion.

66.66%

A la fecha no se reporfan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

11. Preparar de acuerdo con
las normas legales vigentes y
con las  estipulaciones
contractuales, el acta y los
documentos necesarios para
la liquidacion del contrato de
obra, garantizando que las
cantidades y cifras
correspondan a las obras,
afectivamente ejecutadas o
entregadas.

El contratista
garantizd la calidad de
los bignes y servicios
prestados, de acuerdo
con &l Anaxo Técnico,
el pliege de
condiciones y demas
Documentos del
proceso,

66.66%

necesaria  cumplia
con ocasion de que &l
contrato sigue aln en
gjecucidn.

66.66%

A la fecha no se reporan
observaciones en el cumplimiento
de esta obiigacion.

12. Las demds que de
conformidad con la
normatividad vigente y con
su naturaleza correspondan
al contrato y a la funcion de
Interventaria.

El confratista
garantizd la calidad de
los bignes y servicios
prestados, de acuerdo
con el Anexo Técnico,
el pliego de
condiciones y demés
Documentos del
proceso.

66.66%

necesaria  cumplirla
con ocasion des que el
contrato sigue aiin en
ejecucidn.

66.66%

A la fecha no se reporian
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacién.

E. OBLIGACIONES DE
CARACTER AMBIENTAL:
El interventor velara por el
cumplimiento de la
normatividad ambiental legal
vigente establecida para este
tipo de obras, al igual que &l
acatamiento de las
condiciones y estipulaciones
generales y particulares
estipuladas en &l respectivo
contrato. Entre ofras, el
interventor  realizara  los
procesos y  actividades
enfocadas a la coordinacion
de las diferentes actividades
y métodos de control,
tendientes a propiciar que las
cbras, programas y medidas
planteadas en los estudios
de impacto ambienta) ylo
planes de manejo ambiental
y dg disposicion de residuos
‘sean implementados para

El contratista cumplio
con sus obligaciones
laborales respecto del
personal a su cargo, y
con las obligaciones
tributarias y
ambientales que le
carrespondan de
acuerdo con su labos.

necesaria  cumplirfa
con ocasion de que el
contrato sigue aon en
gjecucion.

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta abligacin.
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minimizar  los  efectos
ambientales negafivos v
maximizar los positivos, de
acuerde con [a normatividad
aplicable y las directrices
dicten las entidades
competentes.

F. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
PERSONAL REQUERIDD
PARA LA EJECUCION DEL

ETO CONTRACTUAL:
1. Suministrar y mantenar
durante la ejecucion def
confrato y hasta Ia
liquidacién del mismo, el
personal

Ei confratista
garantizé la calidad de
los bienes y sarvicios
prestados, de acuerdo
con €l Anexo Técnico,
el pliego de

necesana  cumplirla
con ocasion de que el

A la fecha no se reportan

propuesto  y e P ; ; ; A
: ... | condiciones y demas confrato sigue ain en B66.66% observaciones en el cumplimiento
requerlldo para la ejequcion Documentos del 66.66% gjecucion, de esta obligacion.
del objeto contractual, el cual =
deberd cumplir con las P )
calidades  técnicas o
profesionales exigidas por el
Departamente.
El confratista
2. Mantener . .
permanentemente al frente goﬁggloelggjetoges[
de la interventoria al Director conditiones de
3 Interve.nt‘ona =1 calidad, oportunidad, y esald i A la fecha no se reportan
para decidir, sobre los| ' . T " con ocasion de que el : A
N obligaciones definidas : : observaciones en el cumplimiento
aspectos técnicos o contrafo sigue aln en 66.66% Y
. en los Documentos 66.66% - de esta obligacion,
relacionados con la del oces0.  ds ejecucion.
ejecucion del contrato. it a'z:i on
— El coniratista aportd
v. .viliar a sus trabajadores al I;ﬁﬁiac?:nrgzcadgsos gg
Sistema de Seguridad Social | . Y pag necesarfa  cumplirla
interventoria, al . A la fecha no se reportan
Integral y efectuar el pago sistema General de BRS¢ TS observaciones en el cumplimiento
0 1 ] !
oportune de los aportes. Sequridad Social 66.66% opntrat'c_: sigue ain en 66.66% de esta obligacion.
ejecucion.
Integral
4. Pagar los salarios,
prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas | El conlratista aporid
obligaciones de caracter |los cedificados de
legal al personal que empiee | afiliaciones y pagos de
para la ejecucién de Ia | interventoria, a necesaria  cumplirla A la fech it
interventoria, siendo de su | sistema General de con ocasion de que el observa ‘f:f & o Ise rlgpg a;n
responsabilidad el | Seguridad Social 66.66% contrato sigue aln en 86.66% dee g'bh%e:c;g & Sumipintento

cumplimiento de fodas las
obligaciones laborales a que
éste conlrato diere [ugar.

Integrat

gjecucion.

5. Obtener la aprobacion del
supervisor con antelacién
(minima 15 dias habiles) el

Durante el presente
pericdo de ejecucion
ds contrato, no se
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cambio de profesionales ¢ | presentd este tipo de
técnico  requeridos  y | situaciones. A la fecha no se reportan
propuestos. La solicitud de necesaria  cumplirla observaciones en &l cumplimiento
sustitucion deberd contener 66.66% con ocasion de que &l 66.66% de esta obligacion.
las jusfificaciones contrato sigue ain en
correspondienies  y  estar gjecucion.
acompafiada de los soportes ‘ b
que acrediten el
cumplimiento  de  las
calidades profesionales ©
técnicas y la expetiencia del
nuevo personal, acorde con
el perfil exigido en el pliego __
de condiciones. Sin
embargo, debera iniciar las
labores con todo el personal
propuestc en su oferta,
afiliado a 12 seguridad social
como Tequisito para firmar &l
acta de inicio.
El contratista ceriifico
6. Coordinar con el qgcreael con]t_r’atlsta dle
Departamento las acciones 2 alid agump 10 con 3 necesaria  cumplirla A la fecha no se repoitan
gzzejggzz gnara SR gspecificacionas zggt:ﬁgsgg uge a?]l:]e :;: 56.66% observaciones en €} cumplimientc
' técnicas especificadas 68.66% iy ’ de esta obligacion.
en el contrato de cbra. elecucton.
7. Proveer al personal que Fl contra}tlsta ghots
A os certfficados de
ocupe en la ejecucion del afliaciones y pagos de
objeto contractual para su interve niurig g al necesaria  cumplifa A la fecha no se reporan
proteccion, una dotacidn e Ge'neral de con ocasion de gue el observaciones en &l cumplimiento
adecuada para la ejecucion Seguridad Social 66.56% contrato sigue aln en 66.66% de esta obligacion.
de las actividades. Integral ejecucion.
8. Garantizar el cumplimiento N~
de las normas vigentes sobre
sequridad industrial para la
ejecucién del contrato, en
especial en relacion con los
glementos de proteccion
personal necesarios para la | El contrafista aportd
fotaiidad del personal que |los certificados de
interviene en las actividades; | afiliaciones y pagos de
manipulacidn de  equipos, | interventoria, al . .
herramientas, combustibles y | sistema  General de flogeadne) cumphrlal i "
todos los elementos que se | Seguridad Social e Gl gue e A la gcha g = r;lap(') el
utilicen para & cumplimiento | Integral 66.66% contrato sigue alin en 56.66% observaciones en el cumplimiente

del objete contractual ¥
Responder por cualquier tipo
de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que
coadyuve &l personal o los

ejecucion,

de esta cbligacidn.
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subcontratistas  contra el
Departamento, por causa o
con ocasién del contrato.
9. R
Durante el presente
(oL LT 2 necesaia  cumplia ’
A la fecha no se reportan

de confrato, no se
presentd este tipo de

| situaciones.

£6.66%

con ocasion de que el
confrato sigue aln en
ejecucion.

66.66%

observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LOS
EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y
MATERIALES: 1, Ejecutar la
interventoria con todos los

equipas, herramientas,
materiales y los demés
elementos necesarios.
Mencionados equipos
deberén mantenerse

calibrados  durante 3|

ejecucion del contrato.

El contratista aporté
los cerfficados de
dfiliaciones y pagos de
interventoria, al
sistema General de
Seguridad Social
Integraf

66.66%

necesaria  cumplirla
con ocasién de que el
contrato sigue aun en
ejecucion.

66.66%

A la fecha no se reporian
observaciones en &l cumplimiento
de esta cbligacion.

2. Realizar, por su cuenta y
riesgo, todos los ensayos de
laboratorio y las demds
pruebas que se requieran
para la vigilancia, control y la
verificacion del cumplimiento
de las cobligaciones
contractuales.

El contratista certifico
que el confratista de
obra cumplis con la

calidad ¥
especificaciones
técnicas especificadas

en el contrato de obra.

66.66%

necesaria  cumplira
con ocasion de que el
contrato sigue aln en
gjecucion,

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

*~ OBLIGACIONES DE
JRMACION: 1. Informar
[y conceptuar al
Departamento  en  forma
confinua y periddica sobre el
avance,  problemas y
soluciones presentados en el
desarrolio del contrato.

El contratista presento
€l cronograma fisico y
financiero de la obra,

66.66%

necesaria  cumplifa
con ocasion de que el
contrato sigue aln en
ejecucién.

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacidn,

2. Presentar los informes,
actas y demas documentos
en la oporunidad ¥
condiciones establecido por
€l Departamento,
cumpliende con las normas
del Archivo General de la

El confratista
garantiz la catidad de
los bienes y servicios
prestados, de acuerdo
con el Anexo Técnico,
el pliego de
condiciones y demas

66.668%

necesaria  cumplirla
con ocasion de que el
contrato sigue atn en

66.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en &l cumplimiento
de esta cbligacion,

Nacién Ley 594 de 2000, Documentos del gjecucion,
proceso.
3. Presentar informes | El contratista

mensuales indicando, el
avance de las actividades
programadas, registros

garanlizo la calidad de
los bienes y servicios
prestados, de acuerdo
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fotograficos, resultados ds | con el Anexo Técnico,
los ensayos de materiales y | el pliego de
demas piugbas realizadas, | condiciones y demas
resumen de las actividades | Documentos del necesaria  cumplirla A la fecha no se reporan
realizadas en el periodo, | proceso. con ocasion de que el observaciones en el curmplimiento

relacion  del  personal
empleado en la gjecucion de
la obra objeto de la
interventoria, informe de
seguridad industrial, manejo
ambiental, actualizacién del
programa de ejecucion de
consultoria, acreditacion de
pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi
como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje -
SENA. Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF
¥ las Caias de
Compensacion Familiar,
cuando cofresponda
respecte  del  personal
vinculado a la ejecucion dela
interventaria.

66.66%

contrato sigue ain en
gjecucion.

66.66%

de esta obligacitn.

4. Elaborar y presentar
informe final y de recibo
definiive de la obra, que
contenga un resumen de
actividades junto con la
documentacion tecnica,
acreditacion de pago de
aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los
propios al Servicio Naclonal
de Aprendizaje - SENA,
Instituto  Colombiano  de
Bienestar Familiar - ICBF y
las Cajas de Compensacion
Familiar, cuando
comesponda y actualizacion
de las garantias.

Durante €l prasente
pericdo de ejecugion
de contrato, no se
presento este tipo de
situaciones,

£6.66%

necesaria  cumplirla
con ocasion de que el
condrato sigue aun en
ejecucitn.

65.66%

A la fecha no se reportan
observaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.

5, Llevar una bitacora en el
que se registren todos los
acontecimientos ocurridos y
decisiones adoptadas en la
ejecucion de la interventoria,
asi como de las Ordenes de
interventoria, de los
concepios de los
especialisias en caso de ser

El contratista
suministro copia de la
bitacora, el cual se
evidencia en @l
informe de
actividades.

66.96%

necesaria  cumplirla
con ocasion de que el
contrate sigue ain en
gjecucion.

66.66%

A la fecha no se reportan
cbservaciones en el cumplimiento
de esta obligacion.
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necesarios, de la visita de
funcionarios que tengan que
ver con el proyecto. Esle
registro se debe encontrarse
debidamente  foliado v
firmada por el director vio
residente de interventorfa; al
cual tendran acceso, cuando
asi lo requieran, los
delegados del
Departamento.

8. Elaborar, suscrbir y
presentar actas de inicio,
suspensién,  reiniciacidn,
justificacion, recibo de obray
liquidacién  del  contrato

El contratista
desarrollt el objeto del
contrato en las
condiciones de
calidad, oportunidad, y
obfigaciones definidas

necesaria  cumplirla
con ocasion de que el

A la fecha no se reporian
observaciones en el cumplimiento

| haya lugar.

. . ¢ en los Documentos 66.66% contrato sigue atin en 66.66% g
objeto de (a interventoria. del  poceso  de ejecucion. de esta obligacién,
contratacion.
El contratista
7. Presentar toda Ia desarolld el objeto del
informacion requerida por el ﬁ:gi:::lignes & Ig:
Departarnento de calidad, oportunidad, y necesaria  cumplira
gonformldad con ef Decreto obligaciones definidas con ocasn?n de que el Al fgcha no se reportan
epartamental No. 007 de o Ios] DScumaiites 66.66% contrato sigue ain en 66.66% observaciones en el cumplimiento
2007. dol  proceso  de ejecucion. de esta obligacién,
contratacion.
o . .. | El confratista
gl' Permgg: olc?rsg:?:ad CW;' desamollé el objeto del
sequimiento de la ejecucion gzhﬁg - = F::
royecto, el contratista y calidad, oportunidad, y necesaria  cumplirla
= |_n!erventor atenderan las oblig aci'ones deﬁnidés con ocasit?n de que el A la ft_acha no se repoitan
pgtlclones de_ fos en los Documentos 86.66% cpntratlg sigue adn en 66.66% observaciones en el cumplimiento
5;1::&;3:5{12;”32?::;23@5 Y| del proceso  de ejecucion, de esta obligacion,
) conlratacion.
9. Presentar y elaborar los
informes mensuales sobre: | El contratista
Avance de los trabajos, | desamollé el objeto del
obras 0 entregas, | contrato  en  las
Inversiones, Prablemas | condiciones de
presentados durante  [a | calidad, oportunidad, y necesaria  cumplila
P A la fech .
ejecucién y posibles causas | obligaciones definidas con ocasion de que el b el g I gl |
de los mismos, Resultados [en los Documentos 66.66% contrato sigue atn en 66.66% abservacianes en el cumplimiento |
’ de esta obligacian, -

de los ensayos y confroles de
calidad realizados, cuando

del proceso de
contratacion.

ejecucién.

10. Presentar mensualmente
informes por escrito sobre |
gjecucion del contrato. \

El contratista
desarrolld ef objeto del
contraito en  las
condiciones de




GOBERNACION DEL

SISTEMA DE GESTI(:)N: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

SC43531

Codigo: DAC-C055-

HUILA P1110-F08
Fecha Aprobacion: INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O ~ Version: 6
04 de Octubre de 2021 CONVENIO Pagina 36 de 38
calidad, oportunidad, y necesaria  cumplirla 66.66% A la fecha no se reportan
obligaciones definidas 66.66% con ocasion de que el observaciones en el cumplimiento
en los Documentos contrato sigue aln en de esta obligacion,
del procesa  de ejecucion.
contratacién.
El confratista .
14, Las demés obligaciones | desarroll6 el cbjeto del
inherentes ala naturalezadel | CONTat0 en - [as
conirato y que garanticen su Egﬁggﬂoggznunidaddi necesaria  cumplida
cabal y oportuna ejecucion. obligaciones definidas con ocasion de que €l A la fecha no se reportan
en los Documentos contrato sigue adin en 66.66% abservaciones en el cumplimient
d 66.66% N ' de esta obligacidn.
el proceso  de gjecucion.
| contratacion. i
, Se presenta registro de
| bitacora; La
. PRODUCTOS A interventoria diligencia |
ENTREGAR AL formato de bitcora de
DEPARTAMENTO DE obra donde se hace
PARTE DEL | El cantratista | registro  diaric  de
CONTRATISTA Eg:n:ninistrc’) tiopia tlie la :Iut;/ias, ] de ‘ petr]sonial
ithcora, el cual se aborando en 1a obra, ia
INTERVEN,TOR' Infarmes de evidencia en el cual  se  realiza A la fecha no se reporan
Interventoria s cuales | jnforme de 66.66% diariamente observaciones en el cumplimiento
deben  contener  Como | actividades. o0 consignando | 66.66% de esta obligacion.
minimo lo siguiente: 1. actividades
Bitacora de obra. realizadas, solicitudes
par parte del contratista
y soluciones dadas por
interventoria. Anexa|
) | copia de Bitacora.
l Se realiza la
investigacion de los ~
El coniratista realizo | formatos para  la
los respectivos interventoria de obras
2 Formatos de actividades | avances fisicos de administrativa ¥
semanales  debidamente obra, planos de presupuestal en
suscrito por el Director de Iocalizacir’mf del plataformas  virtuales
interventoria. grsc:ﬁ?noés 19“"823% ggrmativlt?s Gllz .66 Mo se presentan dificultades.
representar avance en 66.66% colombianos como son e
la  ejscucion  del el Insfituto Nacional de
proyecto invias (INVIAS) y se |
revisa formatos
desarrollados por la
- [ - Gobernacién del huila.
.| El contratista certifico El contratista realiza
3. Ensayos de laboratorio | que el contratista de entrega  de  los
con  sus  respectivos | gbra cumplid con la resultados  obtenidos 7
resullades, fanto de |a | calidad y en el laboraterio y en " No se presentan dificultades.
| especificaciones | £6.66% | obra, los calculos y las | '
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interventoila  como  del
constructor.

técnicas especificadas
en el contrato de obra.

recomendaciones que
debe tener el
contratista de obra en
cuanto al plan de
calidad “densidades,
granulometrias et

4, Informe ejecutivo del
~=2>tar de interventorfa.

El contratista cumplid
con las condiciones
eslablecidas en los

Se cumple con la
enfrega de  los
informes ejecutivos de
disefio e
implementacion  dal

Soalicitud de informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo

acompafiamiento de

por pate de personal

Documentos del formato de informe
proceso de 8656k gjecutivo mensual de Gachk eialobrs!
coniratacion. intervenioria para la
aplicacion confractual,
Se evidencia medianie
El contratista aportd el re?mtrol f°‘°9{.af§° 4 a
5. Registro fotogréfico del | registro  fotografico ?OIUI'., aza:c W'aa ?: No se presentan dificuliades
avance del proyecto. con las caracteristicas e?;gg?a"; . realizadas para la adecuacion defa
especificadas, cuando 66.66% oEg y 66.66% obra,
se le soliGito. venﬂcgcuﬁn de la obra
en el informe mensual
y semanales.
6. formatos de contr_ol diario _ Se realiza control diaric
de personal y equipos de |El L 1 del  personal  del
interventoria y constructor | SUMINISFO copia de la confratista de obra,
debidamente suscritos por b|t_a\oora_, EcLaless control  diario  del A la f?Cha A0 se reportan
e ; evidencia en el . observaciones en el cumplimiento
los ingenieros residentes de | inrome de EnlEtista i SRobra 66.66% de esta obligacion
bra e interventoria. actividades 66.66% actas de rechhos ' g )
¢ ’ parciales de obra.
P
Durante el presente
periodo de ejecucion
de contrato, el
supervisor garantizo
una adecuada Supervision  garantiza
it Conclusiones ¥ | ejecucion de las obras las herramientas La identificacion de observaciones
recomendaciones. en iéminos de necesarias para el que dificuttan el cumplimiento del
tiempo, costo vy 66.66% cumplimento del 66.66% confrato de obra,
calidad. contrato de obra,
Se ha mantenido la
amplia comunicacion
con el contratista e
interventoria.
El conlrafista ha
8. y las demés que solicite el rai?il\l.r?ggges tas Temporada de luvias,
supervisor demgnadu' por ¢l comespondientes Se realiza d_esIlzzgmlenh:asI gu]e se presente:"n,
Departamento del Hulla. referente al contrato acompaiiamiento, merre't.gmpolra 2 f‘f'a ok de:
de obra con el 66.66% recorridos y asesorias 68.66% e mdl Quininacnl, £6

proyecto.




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

SC4353-1

Caodigo: DAC-C055-

HUILA P1110-F08
Fecha Aprobacion: INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O Version: 6
| deiOctubrgde 202 | CONVENIO Pagina 38 de 38
la supervision, técnico a Iz obra por
entregando  informes parte de [a supervision.

semanales,
mensuales junto con
bitacora, actas ¥
registro fotografico

-

Que las acfividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado certifica que el Contratista ejecuto a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el
periodo comprendido entre ef 20 de enero 2023 al 31 de mayo de 2023, correspondiente al informe parcial No. 1, cumpliendo & cabalidad con el obig*~
contractual, razon por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en

la ciudad de Neiva, hoy 15 de noviembre de 2023, ‘g

' i
l If. I |

;_F . 3\4 :

Firma: /) KA ,” |

Nombre: BEATRIZ EUGENIA LUNA
Supervisor

APROBO

FIRMA

i ELABORO [ REVISO
!

NOMBRE

CARGO

| ]




ENTIDAD CONTRATANTE
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Gobernacidn del Huiln ‘- E

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA_CONSTRUCCIQN
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 3

e CERTIFICADO BANCARIO

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electronico:  Interventorialiallardo?023@gmail.com
Neiva — Huila

29384

ACTA PARCIAL
No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA



520

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 31/08/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LUIS MIGUEL PERDOMO
VELASCO con Cédula de Ciudadania nimero 7697592

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Nimero 0570077770006425
Fecha de apertura 30/01/2015
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Oemmm Pimsiiinade A



ENTIDAD CONTRATANTE
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

ACTA PARCIAL
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 No.1
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION LUIS MIGUEL PERDOMO
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA  INTERVENTORIA EXTERNA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 2

e ACTA DE RECIBO PARCIAL (FORMATO EXCEL)

Direccién: Carrera 8 # 17 - 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electrénico:  InterventoriaBallardn2073Egmail.com
Neiva — Huila
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

[
ENTIDAD CONTRATANTE ACTA PARCIAL
! CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 No.1
y A _"' y % INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
J i b g CONTABLE, ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
(s 0 — "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA'CONSTRUCCICJN LUIS MIGUEL PERDOMO
\%‘ -~ HUILA DE 1.5 I@M DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA INTERVENTORIA EXTERNA
thmar‘d‘n A . ' ] CON CODICO 45HL10 QUE EL. CENTRO POBLADO DE GALLARDO

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 4

o CERTIFICADO PAGO DE PARAFISCALES CONTADOR

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electrénico:  Interventorialiallardo2073@gmail.com
Neiva — Huila




ANA MILENA CABRERA PEREZ
CONTADORA

| [

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA

Que revisados los documentos de LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO con Cedula
de Ciudadania 7.697.592 de Neiva (H) se encuentra a la fecha de esta certificacion al
dia en sus pagos de aportes parafiscales y seguridad social de los trabajadores que tiene
a su cargo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de
NOVIEMBRE DE 2023.

Atentamente,

S e C§

ANA MILENA CABRERA PEREZ
T.P. 98.080-

CR 23 42400 T3 APTO 504 Cel. 3144574564
Neiva

529€
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SRAC JUNTA CENTRAL G 9

OAIMSTRAT

eszcie. DE CONTADORES

Certificado No:

RAREF4808D0B2Z6B8BEAF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ANA MILENA CABRERA PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 36302037 de NEIVA {HUILA) Y Tarjeta Profesfonal No 98080-T Sl tigne vigenie
su inscripcian en la Junta Centfral de Contadores y desde los (limos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARJOS * x> ¥ ¥ xdxxadasvhrddadmbadondds

[ Z X EZE R R EE R R L EE S S EREEZ SRS EEEERES RS EER SRR R R EERE SRR E R R R LR R FE Y FEEE N
A E R R R ER A A AR ERESERERENESEREEEENEENSEEEELENRERZEREEJEJEJRJRJEJRERSHEIEZ3IF W IW T

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de Ia fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar ios datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ENTIDAD CONTRATANTE

%

#uué

Gobernacidn del Huila

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 5

e CUENTA DE COBRO O FACTURA

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874

Carran Blactrinicns  lidbmeantnninlallandaF07 Tl wes

o~ yel
/"{f/

ACTA PARCIAL
No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA



Factura Electrénica de Vents FEL 5
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

No Semos Grandes Contribuyentes

No Auterretenedor Impuesto de Renta
Autorizacion Numeracidn de Facturacion: 18764058751318 de 26/10/2023

7697592 -5

Responsable de VA

Vigente hasta 26/04/2024 - Prefijo: FEL de |a factura 1 a la 50

CUFE 45ec54be5e8f161ad6504257f3bb23741030291000e704dc78472414d1570f2fc0e28a241 26b0fc0b40fdcB6fadbbs 1

BEPARTAMENTO DEL HUILA

NIT 800103913 - 4

Direccién: CR 4 CL ¢ SEC ESQUINA GOBERNACION
Ciudad: Neiva, Huila, Colombia

Teléfono: (57608) 8671300

Vendedor: ana cabrera

Nro. ltem {Cédigo) Descripcién ltem (Gédigo)
1 ACTA DE RECIBO PARCIAL NO. 01

CONTRATO NO. 1464-2022

Observacionas:

Total Nro. Lineas: 1

UM

Fecha Factura:  29/11/2023 21:43:02
Fecha Expedicion: 28/11/2023 21:46:47

Forma de Pago:  Contado
Fecha Vcto.: 29/11/2023
Medio de Pago:  Acuerda mutuo
Cant. Vir, Unitario IVA % {VA (Unitario) ICO Vir. Total
1.00 99,389,700.00 19.00 18,884.043.06 99,389,700.00
Subtotal 99,389,700.00
Descuentos 0.00
IVA 18,884,043.00
ICO 0.00
Tofal COP 118,273,743.00
Saldo Pendiente 118,273,743.00

VIr. Total: CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MII. SETECIENTOS CUARENTA Y TRES (PESOS COLOMBIANOS)

ESTABLECIMIENTO LUIS MIGUEL PERDOMOC VELASCO

CL 8 34 92 CA 5 1 Tel (57604) 3168641874
Neiva, Hutla, Colombia

~ORIGINAL-

Impresa por LOGGRO, un software de Loggro S.A.S. NIT. 901361537-1 www.loggro.com
Proveedor Tecnoldgico Loggro S.A.8. NIT 9013615371
Ei emisor de esta factura es respansable por |a totalidad de los datos contenidas en ella.
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Cencepto |0 | 2| Actualizacidén

4. Nimero de formulario

48998

(415]7'.’C||7.H “| “IIH " IH ““"

01450

14902319423

231942 3

5. Nimero de Identificacién Tributarla {NIT) 6. DV

12, Direccién seccional — \

>

g !)4.xBuzn'n elecirénica

)

7 6 97 5 9 2|p |muesksdenos (N /&
IDENTIFICACION NS NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idenllncac:aﬁ -—\‘\ {’II/‘),‘ e, 27. Fecha expedicién
Persona natural a sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 7697 5‘8\3 ] ‘/j) 19930225
Lugar de expedician 28, Pais 29, Departamento 'x\-./ Fficpio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 A\ Ngw 00 {
31. Primer apellida 32. Sequndo apellida 33. Primer nombre ./ r: :\‘) / ./‘ :!\k‘.-ﬁkcls nombres
APERDOMO VELASCO LUIS \ ‘\uf? k WUEL
5. Razén social i
36. Nombre comercial
38, Pals 39. Departamenta 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogoté, D.C. 001
41, Direccin principal
CR10A 134 B 82 AP 303 ED LISBOA BRR LISBOA £
42. Correo electrénica Impv.contabilidad@gmail.com r,//“» i
43 Cadigo postal | 4a. Telecnc\ﬂ\ 1) 31686418 7 445 Tertono2
:cgesﬁc.nméu
J\:ﬂv}dzd-egg'lomlca’\x "'\\-‘.d Ocupacién
Actividad principal 4&@@!»&. ?(%,\Q Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48 cadc,g\ ‘{Q\Foch : ctu,qué}ed 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo astablecimientos
|4293||2oo4,o1101[|7},1\gﬂzyop\h\4lo1| [4210[411 2] |2 1 4 2] [ |
Y, P Q’\\ﬁg?.pansahllldades. Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 /80 \Y\_, A\ N9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 24 25 2%
. [
sa.cae|5 |2 2[4 8[5 2| '\1 L/} 1\ Y O O Y S S T R (N R N (N N
05- Impto. renta y compl. régimen g(guha
22- Obligado a cumplir deberes for{'nd.{es a f
48 - Impuesto sobre las ventas - VA~
52 - Facturador electrénico
_,-—-.,\\__ -
ey )
~7/
Usuirids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10
| I | | | | | | I l 55, Ferma 56. Tipo Servicio 1 2 3
84, Godigo |57. Mado |
b3 12 13 14 15 16 17 8 19 20
L ] | I e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributaria -RUT-, tendré vigencia Indeflalda y en cor ia no se exiglrd su v
Para uso exclusivo de [a DIAN
59, Anexas S| D NO H 80, No. de Falios: 61, Facha 12023-03- 13/09:33: 27 I

La informacian suministrada a través del formulario oficial de ir

tratamiento de datos lay 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

T lizacidn, sL
y cancatacién del Registro Unico Tributario {RUT), debard ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelanardn los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite ef usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Carga

Fecha ganeracién documenta PDF: 29-11-2023 09:48:41PM
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OIlAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 2

de 2 Hoja 5

14902319423

(415)7707212489984(E020) 0000014902312342 3

4 — \\\
5. Numera de ldentificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional o _ ? \._x !l}l _kuzﬁn electrinico
7 -\ A\ /
76975392 Impuestos de Bagaté [ /8L
\\\__/J <,/~
- —
Revisor Fiscal y Contador / /-—-\\ ,.r/ x/ ¥
124, Tipo de dogumenio 125 MNimero de identificacian 12‘5@“ 35 Numerhd _).{ ’&L@tprnfasmnnl
4 /Ti‘\q'(f—\\</
£ [128. Primer apellido 129, Segundo apelide 130, Primernombre %\~ | \_13). btros nombres
= o N SN
5 l l [N\ /¢ F
@ | 132, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o fimma designada ~ \ N/ l\\\u b
i £ e S
4 I Sl
& | 135. Facha de nombramiento SO N “-‘—E.:;‘_
LY/
L | ASS S/
136. Tipo de documenta 137. Ndmero de identificacion > \\ 4 T?@ V| 139, Niimavo de tarjeta profesional
i I i .
§. 140. Primer apellido 141. Sequndo apeilida /,_\ 142, Bfimer I'Q"ri'l’yaj ) 143. Otras nombres
u I 1> <
[+] 7
£ | 144, Numero de |dentificacian Tributaria {NIT) 145 DV | 146. Sociedad o I'up? \bg\'a‘d?
§ l e\ il ; /\ \-
& | 147. Fecha de nombramiento 4 NI —’._ /
A | L) :
148. Tipo de dacumento 149, Namera de identifieacidn A NN 150. DV| 154, Numera ds tarjeta protesional
N
Cédulade Ciudadania { 3 |3 § 3 0 2 0 B8~7_ _\.“'""“-*' 98 0 80T
152. Primer apeliido 153. Seuundt‘ﬁﬁl;m? { <-' ~ \\> 154. Primer nombra 155. Otros nombres
5
3 CABRERA |F'EF|EQ \ S r-. V, / |ANA MILENA
E 156, NGmero de ldentificacion Tributaria {NIT) z{_' [N ‘rsa}s:.c:éqa{ ‘.ués:gnada
X \l (1 ¢
P ‘\.
158. Fecha de nombramienta F ,:\\-__\\ Yy
2004,0}{2}2\q| N
/

Facha generacidn documenta PDF: 23-11-2023 09:48:41PM




ENTIDAD CONTRATANTE
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HuiLk

Gobemacidn |;Ie| Huila ( EE( E

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: |

“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIFIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 6

e SOPORTES

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874

Corron ElartrAniern:  IntorvantneisRallandaTN99680 il e

- A
> 75

ACTA PARCIAL
No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA



LUIS MIGUEL PERDOMD VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABA.JO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE [DENTIFICACION: C.C 7697502 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: BIEGO MAURICIO POLANIA ANDRADE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 7.075227.937 DE NEIVA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 70 No. 2W -02 BALCONES DE LOS AYUELOS

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 316 6168791

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: DIREGTOR DE INTERVENTORIA

DEDICACION: 50%

SALARIO: UN MiLLON NOVECIENTOS MIL ($1.900.000) PESOS
M/GTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 24 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATAGION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos de! presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y por la ofra DIEGO MAURICIO POLANIA
ANDRADE mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°1.075.227.937 DE NEIVA,
domiciliado en la ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos
del presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente confrato
individual de frabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata ios servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de DIRECTOR DE
INTERVENTORIA vy en las labores anexas ¥ compiementarias del mismo, de conformidad con las
srdenes e instrucciones que le imparta el empleador 0 sus representantes. B) Ano presentar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién
expresa del empleador, de todas aqguellas informaciones que lleguen & su conocimiento, en razén
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la interventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra

@ Carrera8 # {7 - 02 Campo Nanez
® Pluismivizhotmail.com
M 3i686418 74



LUIS MIGUEL PERDOMO VELASGCO

INGENIERO CIVIL
e interventoria, compafieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas ias obligaciones que disponga el empleador.
J) Elaboracién de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion dela
interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como contraprestacién de su labor, el
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la ctausula tercera de este confrato.
Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recarges y beneficios
tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dlas de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razén de las
funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicic de cumplir los horarios minimos sefalados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibird por sus labores un salario mensual de
UN MILLON NOVEGIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo o
por consignacién seglin manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las
partes en comiin acuerdo ¥ de conformidad con el articuto 128 del C.S. del Trabajo, modificado por e
articulo 15 de la Ley 50 de 1890.acuerdan que los siguientes conceptos no constituyen salario, a
saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestacionss sociales de que tratan los titulos VIl y IX ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales
u ocasionales acordados convencional o contractuaimente u otorgadas en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente gue no constituyen salaric en dinero
o en especie, tales como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en
mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capltulos iy I del titulo VI del Cadigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarroliara sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacién que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unitateral, de conformidad
can el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articuio 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prorroga, hasta maximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, par lo tanto, el frabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventorla es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del cadigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan €n
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademads por parte del empleador ias
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacidn por parte det (1a) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone &l
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas en el sitio donde labora o

) Carrera 8 # 17 - 02 Campo Kinez
@ PluismivEhotmail.com
9315 86418 74



LUIS MIGUEL PERDDMO VELASCGCO

INGENIERDO CiVIL
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econdmicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador {a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llarados de atencién. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada méxima legal. En consecuencia, deberd laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en laley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exciusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: E! trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del carge o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspenderd, terminaré y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal agul referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: interpretacién del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a contihuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy veinie cuatro
{24) de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

% Wb
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

CC7697592 De Neiva

IA ANDRADE
C: 1.075.227.937 DE NEIVA

€ Cacrera 8 #17 - 02 Campa Nafiez
@ Pluismiv@hotmail.eom
i 86418 74
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POSITIVA

COMPARNIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 02/02/2023

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 7697592 Cédula Usuario: CC 7697592
gi Nombre: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
fg  Direccién: CL83482
gs Departamento: HUILA Municipio: NEIVA
1 -
ﬁ Correo electrdnico: pluismiv@hotmail. com
a Teléfono: 8700515 Tatifa: 6.960
2 Actividad Econdmica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
" ,CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARGUITECTURA: DISENG DE
= 'EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANCS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA'Y ARQUITECTURA
2 PAISAJISTA, DISENQ DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
i INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA ¥ DE TRAFICQ, PROYECTQS DE ORDENACION

* {HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYEGTO (CON INT ERVENGION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
'REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC

DATOS DEL USUARIO QUE REALTZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos det Usuario

GG 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

PATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Rlesgo Tarifa Tipo
160 -03/02/2023 CC 1075227937 POLANIA ANDRADE DIEGO 5 5.58000  Dependients
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favar dirijase a |a oficina de POSITIVAmas
cercana o comuniquese con nuestra linea graluita de atancion a nivel naclonal 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

z
'_l
]
=
Y“_l
3
L]
Cordial saludo,
Gerencia de Afillaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
FE62B2G8C15E83aCCA431D86B279888E Cerlificado impreso &l dia 2/2/2023 1:36:18 PM por &l portal de empresas Edesk
S Positiva Compafifa de Sequros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
bi : Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co @ El ?:l mplr%nd imiento Minhacienda
es de toaos

%‘_\-—‘,‘5’-"’ © Positiva Compaia de Seguras @ @PositivaCol & PositivaColombia 1
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€ PosITIVA

CoMPARIA BE SECUROS

L
? EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

i ODirijase a la Instiucion Prestadora de Salud {IPS} asignada en la
ll linea Positiva 01 8000 111170, en Bogold (607} 330 7000.

LA ASEGURADORA
" TODOS LOS
EE www.positiva.gov.co ESLOMB.Aé.‘Ss

DIEGO MAURICIO
POLANIA ANDRADE
1075227037

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7697502



LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERDO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 76897592 DE NEIVA {H)
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHON FREDY MAYUNGO CUELLAR
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION: 7.687.433 DE NEIVA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 32#6-75

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 312 3095229

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: RESIDENTE DE INTERVENTIORIA
DEDICACION: 100%

SALARIO: I\l::‘})CsT IE\EFI-ILLONES QUINIENTOS MIL {$2.500.000) PESOS
FECHA DE INICIO DE LABORES: 24 ENERO 2023

DEPARTAMENTC CONTRATACION: HUILA

Enfre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
1a cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente conirato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y porla  otra JHON FREDY MAYUNGO
CUELLAR mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°7.687.433 de Neiva,
domiciliado en la ciudad de NEIVA; persona natural, y sujeto de derecho privado y quien para efectos
del presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en e! desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de ESPECIALISTA EN
VIAS y en las labores anexas Y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparia el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni
indirectamente servicios laboraies a ofros empleadores, ni a {rabajar por cusnta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente tas normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa del empleador, de todas aquetlas informaciones que lieguen a su conacimiento, en razén
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la Interventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra
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INGENIERO CIVIL
e interventoria, compafieros, contratista y personas en general. [) Cumplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas [as obligaciones gue disponga el empleador.
J) Elaboraci6n de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para {a buena ejecucion de la
interventorfa. SEGUNDA: El empleador pagara ai trabajador como contraprestacion de su labor, e
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la cldusula tercera de este contrato.
Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concernientes al frabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razon de las
funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: E| trabajador recibira por sus labores un salario mensual de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo
o por consignacién segan manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las
partes en comtin acuerdo y de conformidad con el articulo 128 det C.S. del Trabajo, modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes conceptos no constituyen salario, a
saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacién, medios de fransporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VlIl y IX ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales
u ccasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero
o en especie, tales como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en
mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y |l del titulo Vi del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del empleador afiliar al (ia) trabajador (a) a la
seguridad social como es salud, pensién y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: E! Trabajador desarrollara sus funciones en el jugar
donde se estén ejecutando las obras y seglin la ubicacién que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo tanto el empleador como et
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7* de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prérroga, hasta méximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, iguat
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta gue el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enurneradas en el articulo 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, madificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
Jos articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) ia violacién por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o regiamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohélicas en el sitio donde lahecra o
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consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrolio de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econdmicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el frabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacién en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nGmero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ey y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales. A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razon del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen ftrato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen 0 acudan a la institucién donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacién del cargo o liquidarse el presente conirato, el
empleador tiene la autorizacién para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicion: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA vy LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y /o liguidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal agui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacién del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un esplritu
de coordinacién econdmica y equiiibrio social. DECIMA QUINTA: E! presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacién: Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy veinticuatro
(24) de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
/[
4 ok *
GUEL :ERDOMO VELASCO JHON FRERY MAYUNGO CUELLAR
CC7697592 De Neiva CC: 7.687.433 de Neiva.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 31/01/2023

E DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI MNamero de documento: 7697592 Cédula Usuario: GG 7697592
£  Nombre: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
g8  Direcclén: CLB3492
g Departamento: HUILA ‘Municipio: ‘NEIVA

5

5 Correo electréonico: pluismiv@hotmail.com

Teléfono: 8700515 Tarifa: ,6.860

g Actividad Economica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ¥ OTRAS AGTIVIDADES CONEXAS DE

< CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
- EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICAGION URBANA Y ARQUITECTURA
@ PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PAOCESOS Y PLANTAS

> INDUSTRIALES, INGENIERIA CiVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION

’ HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA GON PRESENGIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIREGTA EN OBRAS), ELABCRACION 'Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIG

DATOS DEE USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuarlo Nombres y Apellidos del Usuario
GC 7697582 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
t 59 01/02/2023 CGC 7687433 MAYUNGO CUELLAR JHON 5 6.96000 Dependiante
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la larifa o actividad econdmica de sus aflliados por favar dirfjase a la oficina de POSITIVA mas

sl cercana o comunlquesa con nuestra linea gratulta de atencién a nive! nacional 01-8000-111-170 y en Bogotd al 3307000.
>
A
-
o«
1
]
Cordial saludo,
Gerencia de Aflliaciones y Novedades
Positiva Compafifa de Seguros S.A.
21G357A50CC76B23FFA7D41CATS5FE9B Certificada impreso el dia 1/31/2023 4:51:24 PM por el portal de empresas Edesk
] Positlva Compaiifa do Seguros S.A. » Nit: 880.011.163-6 = Linea gratuita; 01-8000-111-179,
} Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co ‘83 EIS (ij rg l: :E-l r:) c; imiento Minhacienda

“«‘:—,{3 © Pasitiva Compafila de Sequras @ @PosltivaGol  © PositivaColombia 2
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POSITIVA

COMPASTA LS SECUROS

! EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

e sz s

:

B wWww.positiva.gov.co

Dirijase 4 ia Institucidn Prestadora de Satud {IPS) asignada en la
| linea Positiva 0F 8000 111170, en Bogotd {601) 330 7000,

LA ASEGURADORA
PE TODOS LOS
COLOMBIANDS

€) POSITIVA

oA e SEramn

JHON FREDY
MAYUNGO CUELLAR
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FUA Digital No. 750142757
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHON FREDY MAYUNGO CUELLAR, identificado{a) con cédula de ciudadania 7.687.433, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2023.

Cordialmante,

Gerencia de Clientes

O<

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periGdicamente st Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tlene regisiradas, si
presenia inconsistencias, ingrese a WWW,porveniy.com.co y aclualice su Hisloria Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit 800.144.331-3 Filial de A A L




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7687592 DE NEIVA (H)
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JORGE HERNAN BARRERA ARIAS
DOCUMENTO DE {DENTIFICACION: 14.322.965 DE HONDA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 18 #6-45

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3174016845

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: ESPECIALISTA EN VIAS
DEDICAGION: 100%

SALARIO: 'Fl;lzggs m;él}(éNES QUINIENTOS MIL ($3.500.000}
FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadanfa N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente conirato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y porla  otra JORGE HERNAN BARRERA ARIAS
mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°14.322.965 DE HONDA, domiciliado en la
ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y guien para efectos del presente
documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de ESPECIALISTA EN
VIAS y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C} A observar rigurosamente las normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa del empleador, de todas aguelias informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para ef COVID 18, tanto como para la \nterventoria
y el contratista de obra. G) Asisfir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra
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L.UIsS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERDO CIVIL
e interventoria, compafieros, contratista y personas en general. 1) Cumnplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador.
J) Elaboracién de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena gjecucion de la
interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, el
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este confrato.
Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas exiras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razén de las
funciones que desempefa el trabajador, depera trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minitnos sefialados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un salario mensual de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo
o por consignacién segun manifestacién del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las
partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes conceptos no constituyen salario, a
saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie ho para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gasios de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y ofros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos ViIl y iX ibidem, ni los beneficios o auxitios habituales
u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente gue no constituyen salario en dinero
o en especie, tales como la alimentacion, habitaciéh o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en
mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VI del Cadigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a ta
seguridad social como es salud, pensidn y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuenios
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollara sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacién que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.8.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracién de este contrato
es por ¢l periodo de TRES (3) meses prarrogables; durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendré renovacion o prorroga, hasta maximo dos veces su duracién inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en gue el conirato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del cadigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1985, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacion por parte del (1a) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo 0 ingiera bebidas alcohdlicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDDOMO VELASCO

INGENIERDO CIVIL
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econdmicas en dinero © en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe Ia
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINCS Y AUT ORIZACIONES: El
trabajador, por |a misma naturaleza dei cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas {48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del frabajador. Ademas de las abligaciones determinadas en laley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias det cargo mencionada y Ias labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén dsi cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar petjuicio al empleador. C} Guardar buen frato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el carge
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 dei codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al gjercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacién del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene l1a autorizacién para descontar los elementos que liegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicion: Si por alguna causa, s suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y fo liquidara de
inmediato con base a los mismo efecios del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacitn de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huita, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mit Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

«/_'_-
&:, l [\4 \VO o
LUIS MdUEL PERDOMO VELASCO JORGE HN BARRERA ARIAS
cC7607492 De Neiva GC: 14.322.965 De Honda
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@ PosITIVA

COMPARNIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

E DATOS DE LA EMPRESA
§ Tipo documento: NI Nimero de documento: 7697592 Cédula Usuario: CC 7697592
%i Nombre: 'LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
§§ Direcciéon: CcL83492
B Depariamento: HUILA -Municipio: NEWVA
g Correo electrénico: pluismiv@hotmait.com
2 Teléfono: 8700515 Tarlta: 6.960
8 Actividad Econémica: 5711001 AGTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES GONEXAS DE
< CONSILTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENQ DE
2 EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUGCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
1 PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARLA, PROCESOS Y PLANTAS
S INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENAGION
HIDRICA, PROYEGTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALAGIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTQ (CON INTERVENGION DIREGTA EN OBRAS) ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apeilidos del Usuario
GG 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
149 117/01/2023  CC 143228865 BARRERA ARIAS JORGE 5 6.96000 Dependients
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto & la tarifa o actividad acondmica de sus afiliados por favar dirfase a la oficina de POSITIVA mas
2 cercana o comuniquese con nuestra linea graluita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
»
o
-
L'

Cordial saludo,

Gerencla de Afillaciones y Novedades
Positlva Compaiiia de Seguros S.A.

7EBAESBBC4CDES 13026 1524003803827 Certificado imprese el dla 1/16/2023 10:14:25 AM por el porial de empresas Edesk

Posltlva Compaiifa de Seguros S.A. = Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01 -8000-111-170,

© Pasitiva Compafila de Seguros O @PosltivaCol O PositivaColombia

S
‘ @ Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co " El %mlgf%"d imiento Minhacienda
i ; s es de todos



€) PosITIVA

COMPARTA DE SEGUROS

| EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Instituciéin Prestadora de Salud (IPS) asignada en ia
=| linea Positiva 01 8G00 113170, en Hogota (691} 330 7000,

IO P e s

LA ASEGURADORA
R www.positiva.gov.co nggﬁﬁi'ﬁgi

[

JORGE HERNAN
BARRERA ARIAS
14322865

LIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7697592
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skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Cerfifica

A Quien interese

Que JORGE HERNAN BARRERA ARIAS identificado con cédula de ciudadania numero
14322945 se encuentra dfiiado{a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiliacién nimero 700001154682, vigente desde el 1 de Abrit de 2008.

La anterior cerfificacion se expide por solicitud del dfiiado en Bogotd el 16 de
Enero de 2023.

Afentamente,

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Ciiente
PORTAL-20221121-13:13-19341009

&
Bogots Resto del Pals Direccién Correo e DL )
658 4000 | 018000517526 | Av193:109a -30 cliente@skandia.com.co N - 4
4841300 Bogotd, Colombla

/skandlaCol



@) POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

g DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Ndmero de documento: 7697592 Cédula Usuario: CC 7697592
£3 Noribre: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
g8  Direcclon: cL83492
fi% Departamento: HUILA Munisiplo: NEIVA
E Correo electronlca: pluismiv@hotmail.com
G Teléfono: 8700515 ‘Tatlta: 6.960
g Actividad Econdmica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIESIIA Y OTRAS ACTIVIDADES GONEXAS DE
< | CONSULTORIA TECNIGA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
oo EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICAGION URBANA Y ARQUITECTURA
? .PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
B . INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
‘HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA GON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
. SE DESARROLLA EL PROYECTO (GON INTERVENGION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
'REALIZAGION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cadula Usuario Nombres y Apetlidos del Usuatlo
CC 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASGCO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Coberlura Documento Nombre Trabajador Rieasgo Tarifa Tipo
1 49 17/01/2023 CG 14322965 BARRERA ARIAS JORGE 5 6.95000 Dependiente
OBSERVACIONES
Sl tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirffase ala oficina de POSITIVA més
L] cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacionat 01-8000-111-170 y en Bogotd al 3307000.
&
o
ol
8
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Pasitiva Compaiiia de Seguros S.A.
7EBAESRBC4CDES13D2C1524D03803827 Ceriificado impreso el dia 1/16/2023 10:14:25 AM por el portal de empresas Edesk
e Positiva Compaiifa de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratulta: 01 -8000-111-170,
f Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co % El E:jm?u:j ndimiento Minhacienda
es de todos

k\:_-—;!j € Pasitlva Compaiita de Segures © @Pusltivatol  © PasitivaGolombia



POSITIVA

COMPANIA DE SLGUROS

! EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirifase a Ia Instiucian Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
:l linea Positiva 01 8000 11% 170, =n Bogotd (G01) 336 7080,

T et

LA ASEGURADCRA

. D
R www.positiva.gov.co 85J3M§§h8§

D

&) PosiTIva

Craarasiu e Sicims

JORGE HERNAN
BARRERA ARIAS
14322965

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7607592
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skandia Pensiones y Cesantias $.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora

Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica

A Quien interese

Que JORGE HERNAN BARRERA ARIAS identificado con cédula de ciudadania nimero
14322945 se encuenfra afiliado{a} a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiliacién ndmero 700001154682, vigente desde el 1 de Abril de 2008.

La anterior ceriificacion se expide por solicitud del dofiiado en Bogotd el 16 de

Enero de 2023.

Atentamente,

WALTER VALENZUELA CALDERON

Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20221121-13:13-19361009

Bogota Reasto del Pals Direccién Correc
658 4000 01 8000 517 526 Av19 #10%a - 30 cliente@skandia.com.co
4841300 Bagots, Colombia

www.skandia.com.co

fFfO YD

/skandlaCol



LUIS MIGUEL PERDDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

CUNIRA I TNy e e e e ———————

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAIME ANDRES HENAO MELO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 93.413.162 DE IBAGUE

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 78 # 19- 251 CASA N° 1 MANZ. 1 POPAYAN

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3112116677

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL

DEDICACION: 50%

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
($1.750.000) PESOS MICTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente conirato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y por la otra JAIME ANDRES HENAO MELO
mayor de edad; identificada con la ceduia de ciudadania N°93.413.162 DE IBAGUE, domiciliado en |a
ciudad de POPAYAN; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos del presente
documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a término fijo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA VIAL y en las labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador ¢ sus representantes. B) A no presentar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, nia trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante |a vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el
ernpleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autarizacién
expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones ctorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para ia Inferventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra

@ Carrera 8 # 17 - 02 Campu Nofiez
e Pluismiv@hotmail.com
@ FE 86413 74

I

A



LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERO CIVIL
e interventorla, compaferos, contratista y personas en general. 1) Cumplir las funciones establecidas
en el manuai de funciones para su cargo y con todas {as obligaciones que disponga el empleador.
J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion de la
interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, el
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este contrato.
Este salario ademds de retribuir el rabajo ordinarie, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concernientes al trabajo noctumno, extraordinario ¢ de horas extras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razon de las
funciones que desempefia el trabajador, deberd trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefic de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: Ei trabajador recibira por sus labores un salarlo mensual de
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) PESOS M/CTE.), pagaderos
en efectivo o por consignacion segin manifestacién del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no
salariales. Las partes en comin acuerdo y de conformidad con el artfculo 128 del C.S. del Trabajo,
modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes conceptos no
constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie no para
su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones,
como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vitl y IX ibidem, ni ios beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma
extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen
salario en dinero o en especie, tales como la alimentacién, habitacién o vestuario, las primas
extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara
en mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y li dei titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar al {la) trabajador {(a) a la
seguridad social como es salud, pensidn y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarroliara sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segln la ubicacién que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracién de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo tanto el emplesador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el artleule 62
del Codigo Sustaniivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prorroga, hasta maximo dos veces su duracién inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del frabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacién por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegtie embriagado al mismo o ingiera bebidas aicohdlicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERQO CIVIL
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrolio de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: FI
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y comptementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conacimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D} Las demés consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por ios elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que ltegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicion: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y fo liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econémica y equilibrio social. DEGIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrade entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

\J(\—ry@

LUIS\ MIGUEL PERDOMO VELASCO JA
cCc769792 De Neiva g

ANDRES HENAO ' MELO
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

% DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 7697592 Gédula Usuario: CC 7697592
Eﬁ Nombre: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
g5  Direccion: CL834 62
g% Depattamento: HUILA Municiplo: NEIVA
E Correo electrénico: ‘pluismiv@hotmail.com
# Telsfono: 8700515 Tarifa: 5.960
3 Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITEGTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
< ,CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE AGTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
- . EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICAGION URBANA Y ARQUITECTURA
2 . PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
» INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
B HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENGIA £N LAS INSTALACIONES DONDE
&F DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIC QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidas del Usuario
CC 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documeitto Nombre Trahafador Riesgo Tatifa Tipo
1 50 17/01/2023 GG 93413162 HENAO MELO JAIME 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa @ actividad econdmica de sus aflliados por favor dirfjase 2 la oficina de POSITIVA mas
z, carcana o comuniquese con nuestra linea graiuita de atencion a nivel naclonal 01-8000-111-170 y en Bogotd al 3307000.
1
i
L
|
|

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaclones y Novedades
Positiva Compafiia de Seguras S.A.

7EBAESBBC4CDES13D2C1524D03803827 Caerlificado impreso el dia 1/16/2023 10:19:56 AM por el portal de empresas Edesk

Hreo Positiva Compaiila de Ssguros S.A. » Nit: 860.011 .153-6 « Linea gratuita; 01-8000-111-170,
" f Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

i‘».\;-‘,!j © Pasitiva Compaiifa de Seguros  © @PositivaCal @ PositivaColambia

El emprendimiento Minhacienda

es de todos




POSITIVA

| EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucidn Prestadora de Salud (IPS} asignada en |a
EI linea Positiva 61 8000 111170, en Bagold (601} 338 7000.

T ST

LAA%EGURADGRA
- DE TODOS LOS
. www.positiva.gov.co COLOMBIANOS

i

JAIME ANDRES
HENAO MELO
93413162

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7607592
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora deal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIME ANDRES HENAO MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.413.162, se encuentra afliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Enero del 2023.

Gordialmenie,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es impartante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pension, asi lograria recibir ef ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. B00.144.331-3 Filial de AVA L




LUIS MIGUEL PERDOMD VELASGCO
INGENIERDO CiIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: 1 UIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697502 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS EDUARDO GARCIA RUIZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.054,226.415 DE SAN MATEO

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CARRERA 1 # 39- 12

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3115787331

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: INGENIERQ AMBIENTAL

DEDICACION: 100%

SALARIO: UN MILLON OCHOGIENTOS MIL ($1.800.000) PESOS
M/CTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Enire los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para gfectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parie y porla ofra CARLOS EDUARDO GARCIA RUIZ
mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°1.054.226.415 DE SAN MATEO, domiciliado
en la ciudad de NEIVA, persona natural; y sujefo de derecho privado y quien para efectos del
presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individuat de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A} A poner al servicio de! EMPLEADOR ftoda su capacidad normal de frabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funclones propias inherentes al cargo de INGENIERO
ANBIENTAL y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Grdenes
& instrucciones gue e imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que fleguen a su conocimiento, en razon
de su frabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencidn para el COVID 19, tanto como para la interventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra

€ Larrera 8 # 17 - 12 Campo Hufiez
@ Pluismiv@hatmail.cormn
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERO CIVIL
& interventoria, compaiieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones gue disponga el empieador.
J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena gjecucion de la
interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como coniraprestacién de su labor, el
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este conirato.
Este salario ademas de refribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concermnienies al trabajo nocturnc, extraordinario o de horas extras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razon de las
funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar ei tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefiatados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: Ei trabajador recibira por sus labores un salario mensual de
UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo o
por consignacion segun manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las
partes en comdn acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1080 .acuerdan gue los siguientes conceptos no constituyen saiario, a
saber, primas, bonificaciones y lo gque recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gasfos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y ofros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los tltulos VI y IX ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales
u ocasionales acordados convencional 0 contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero
o en especie, tales como la alimentacién, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelard en
mensualidades dentro de los cinco (5) dlas siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capltulos 1 y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afifiar af (ta) trabajador (a) a Ia
seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos de! salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollara sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacion que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracién de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorfogables; durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unitateral, de conformidad
con el articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificada por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prorroga, hasta maximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por 1o tanto, el trabajador desde ya se da por nofificada de su terminacion. En
ios casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liguidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta gue el contrato de interventoria s el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERNMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el artlculo 62 ¥ 63 del cadigo sustantivo det trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones ¥ prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del c6digo sustantivo de trabajo, ¥ ademas por parte del empleador ifas
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) ia violacion por parte def {la) trabajador {a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuaies o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas en el sitio donde jabora o
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERDO CIVIL
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrolle de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) frabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencién. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: E!
trabajador, por la misima naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada méxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio det empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las iabores anexas y compiementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiente por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara ef cargo
de trabajo asignado. D) Las deméas consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: E! trabajador responderd por los elementos Inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacién del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o fiquidara el contrato de
interventorfa No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato iguaimente se suspendera, terminara y fo liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas abligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo cbjeto, definido en su
articulo 1, es lograr fa justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un esplritu
de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, gue se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Moadificacion: Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes infervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

¥ e
LUIS MIGUEL. PERDOMO VELASCO
CCT7697592 De Neiva CC: 1.054.226.415WFe San Mateo
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POSITIVA

COMPANIA DE SECUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

Tipo dacumento:
Nombre:
Direccién:
Departamento:
Correo electrénico:

Teléfono:

Actividad Econdmica:

DATOS DE LA EMPRESA
NI Nimero de documento: 7697592 Cédula Usuario: CG 7697592
LUIS MIGHUEL PERDOMO VELASCO
CL83492
HUILA Municipio: ‘NEIVA

pluismiv@haoimail.com
8700515 Tarifa: 6.960

5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENQ DE
EDIFIGIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUGGION, PLANIFICAGION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENAGION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENGIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENGCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELEGTRICA Y ELECTAONIC

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuarlo
CG 7697592 LUiS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
156 17/01/2023 |GG 1054226415 GARCIA RUIZ CARLOS 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afilladas por favar dirifase a la oficina de POSITIVA més
cercana o comuniquesa con nuestra iinea gratuita de atencién a nivel nacicnat 01-8000-111-170 y en Bogot4 al 3307000.

Gordial satudo,

Gerencla de Aflllaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

7EBAESBBC4CDES13D2C 1524003803827

Positiva Compafifa de Seguros $.A, « Nit: 860.011,153-6 + Linea gratuita: 01-8000-11 1170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.posltiva.gov.co

€D Positiva Compafifa de Segures & @PositivaCol  © PositivaCotambia

es de todos

Cedificado impreso el dia 1/16/2023 10:45:28 AM por el portal de empresas Edesk
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POSITIVA

ComPARaA vl SECUROS

|
| EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirjjase a la Instiucion Prestadora de Salud (IPS} asignada en la

H linea Positiva £% 8080 111170, en Bogotd (601} 330 700D.
LA ASEGURADCRA
R www._p0sitiva.gov.co ggggggihgg

C

CARLOS EDUARDO
GARCIA RUIZ
1054228415

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7697592



El 16/01/2023, el empleador PERDOMO VELASCO LUIS
CIUDADANIA nimero 7697592 registré la siguiente so

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

MIGUEL identificado con CEDULA DE
licitud de reingreso en nuestro portal

transaccional.
NUMERO DE RADICAGION FECHA DE HADICACION TIPO DE SOLICITUD
5262437 16/01/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICAGION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
35%:’6‘:35 4054226415 | CARLOSEDUARDO GARCIARUIZ | 1800000 INGENIERO AMBIENTAL 2023-01-17

La siguiente certificacion se expide a solicit

2023.

Cordialmente,

SE

GERENC!IA NAG!ONAL DE AFILIACIONES

Nueva

ud del interesado a los 16 dias del mes de Enero del afio
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$ GOBIERNO DE COLOMBIA

@Colpensiones
10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seiiorfa CARLOS EDUARDC GARCIA RUIZ identificadofa con
documento de identidad Cédula de Cludadania niimero 1054226415, se encuentra afiliadofa desde 16/04/2012 al
Régimen de Prima Media con Prastacion Definida (RPM) administrado por ia Administradora Colombiana de

pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 16 de enero de 2023.

;—ff.-'

T

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ja pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCGCO
INGENIERQO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHONATAN ADOLFO DURAN CANO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.110.591.385 DE IBAGUE (T)

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 14 # 6- 47 IBAGUE-TOLIMA —
No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3016889206

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: INSPECTOR DE INTERVENTORIA N° 1

DEDICACION: 100%

SALARIO: zTCTth.LLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000) PESOS
FECHA DE iNICIO DE LABORES: 24 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y por la  otra JHONATAN ADOLFO DURAN CANO
mayor de edad; identificada con la ceduia de ciudadania N°4.110.591.385 DE IBAGUE, domiciliado en
la ciudad de NEIVA, persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos del presente
documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y esle se
obliga: A) A poner al sefvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de INSPECTOR DE
INTERVENTORIA N° 1 y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador ¢ sus represenfantes. B) A no presentar
directa ni indirectamente servicios iaborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las hormas gque
le fiie el empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacion expresa dei empleador, de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento,
en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas. F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y
en cumplir con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la
Interventoria y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y
demas actividades programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas ias personas gue
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LUIS MIGUEL PERDDMO VELASCOD

INGENIERO CIVIL
trabajen en la obra e interventoria, comparieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las
funciones establecidas en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que
disponga el empleador. J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para
la buena ejecucién de la interventoria. SEGUNDA: El empleador pagaré al trabajador como
contraprestacién de su labor, el salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en a
clausula tercera de este contrato. Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el
pago de recargos y beneficios tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de
horas extras, en dias de descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos.
TERCERA: Por razon de las funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo
necesario para el cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
sefialados por el EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un
salario mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) PESOS MICTE),
pagaderos en efectivo o por consignacion segun manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1:
Pagos no salariales. Las partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S.
del Trabajo, modificade por el articulo 15 de fa Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes
conceptos no constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad
sus funclones, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y ofros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vill y IX ibidem, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o confractualmente u
otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresameanie
que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacién o vestuario,
las primas exiralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se
cancelara en mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo
mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y i del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA.
AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del empleador afiliar al {la)
trabajador (a) a la seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto,
hara los descuentos respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarroliara sus
funciones en el lugar donde se estén ejecutando las obras y seglin la ubicacién que le asigne el
empleador, con las facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La
duracién de este contrato es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo
tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 62
de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendr& renovacion o prérroga, hasta méximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de interventoria No 1484 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateraimente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 dei codigo sustantivo det trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a fas obligaciones y prohibiciones gue se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador [as
faltas que para el efecio se califiquen como grave, A) la violacién por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) {a no asistencia puntual at
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASED

INGENIERO GIVIL
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econdmicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: EI
trabajador, por [a misma naturaleza del cargo contratado, estéd excluido la regulacién en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanaies, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demés consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al gjercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse e! presente contrato, el
empleador tiene la autorizacidn para descontar los elementos que Hegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventorla No. 1464 DE 2022, celebrado enire LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato iguaimente se suspendera, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y deméas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacién del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley ¥ la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién economica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.s

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy veinticuatro
(24) de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR.: EL TRABAJADOR:
i i7 gw, D QAJJLDJ"\'
Is {GUEL PERDOMO VELASCO JHONATAN ADOLFO DURAN CANO
CC7697592 De Neiva cc: 1.110.591.385 De Ibagué.
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@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 25/01/2023

E DATOS DE LA EMPRESA

; Tipo documento: N Numero de documento: 7697592 Cédula Usuario: CC 7697582
% Nombre: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

§§ Direccién: CL83492

i Departamento: HUILA Municipio: NEIVA

E Corrgo electrénico: pluismiv@hotmail.com

8 Teléfono: 8700515 Tarifa: 6.960

Actividad Econémica: 5711601 ACTIVIDADES DE ARQUITEGTUIRA E INGENIERIA ¥ OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INGLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENQ DE
EDIFICIOS ¥ DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICAGION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENAGION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENGIA EN LAS iINSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO {CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS), ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELEGTRONIG

GILADO

b

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuarlo Nombres y Apellidos del Usuatio
CC 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado = Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
158 26/01/2023  CC 1110591385 DURAN GANQ JHONATAN 5 16.96000 Dependiente

OBSERVACIONES

Si tlene alguna duda con respecta a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratulia de atancién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

FURL

54

Gordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

CDOF269D673ED42C366 1 AJOF6EGFIA21 Certificado impreso el dia 1/25/2023 4:15:19 PM por el portal de empresas Edesk

ot Positiva Compafifa de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
2 ’ Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co E _ﬁr
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€) POsITIVA

COMPARIADE SEGUROS
1
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OO0 08, Fapdblea da Coant. STERLA OEAETAL DESEQURIOAD coCiL ENIALO Proceso Formulario con Firmas
1~ DATOS DEL TRAMITE (Lea las que so anexas al lommrularia unkas de tifg
1, Tipo de iefimile A angsiga[ ] [ Tieods Afilacin N . Cotzania o Cabaza de Famita D B, Colectva D.puoide|_| |3 RI0MEN A Contibuive E
. Reporta do Novedudos | 3 o o AR e[ ] o.subswaio ||
&, Tips dealilinda LA 'l‘lp-d-e-llnnll
A Collzaste | 3] D.Cabezagaramas [] ¢, 11s | 9. I ] e | | parporners) [ ||
A. AFILIACION
1) - DATOS BABICOS DE IDENTIFICACION (dol colzante o cabeza de familla)
¢. Apeliides ymmlm
~ DURAN b - CANO ! - JHONATAN ADOLFO
= P-lmer “Pikmer apelido__ ] " Segundo speliido___ | Piimer nombre Segundo nombre
7. Tipode documenio de ldentidad 0. Niimero del desumento do Ideniidad [ AT e Facin de
1110591385 ]me Wasuna | mems [ | T[]
il - DATOS COMPLERENTARIOS
Dalos personales -
11, Etnla 12. Dlacapacidad 13. Puntsjs SISDEN 14, Grupo de poblacldn especial
[T = e (1 | ] ]
= . Adminletradors da Pensie 17,0 B lzacién - 18
1. de Rissgee L ARL Iu ora de Pensianes | ingreso Base do Collzac| 61,500,000
oy Galle 4% 1'6-47 [ fdece (olfeuEte | Cemees
Hhunicio / Distrilo Zona Localldad { Comuna Depadamenio
!B BG!IE‘IQ] |MA l Uibana D Rural D [
o {a) per i )

19, Apeliidos y nembray

IV - DATOS DE IDENTIFICAGION DE L08 MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos basicos de ideniificacién del cé

EPS SANITAS CENTRO MEDICO IBAGUE

Primor apelido Segundo apalido Primer nombre undo nombre
20, Tipe de documento de ldenildad 21. Himero del documento de Idsntldad l 22. Sexo 23. Fesha de I—I-—I—]-—I——T—I—]—l
“BEtan o el e[ e T
Datos bisicas do ldeniificacién de 1o banaflelanos y de los afilados 1 ]
24. Apeliides y nombres
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Bi i =2 : e )
e et —— - === - — S =
e e e e S| B SR A | S o
B84
BS
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B
B2
83 d S B 1] T1 1
.._‘ | —— - e - —r— ———— ——————— I ——_—— . !
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Bs j b )
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B2
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10312

V. DATOS DE IDENTIFIGACION DEL EMPLEADOR ¥ OTROS Al
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39, Ublcaclén Dirsccion
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8. REPOHTE DE NOVEDADES Piglaag ez
40, Tigo de Novedad

D 1. Modificacion dsios bislons de denifficaciin E {1. Vinculacion a una entidad aulosdzade pam reaizar allincionss coleclivas

D 2. Cotracelén de dalos bislcos do onlllicacién E 12. Dosvi Jan do una enlidad riznda pan roalizar afillacionos coleclivas
i 3, Actusiizackén dal de kaniidad []13. mowidad A. Ragimen Gontibuilvo

[C] 4. Acwsttzacion y conweckin da datas comlementarlos 8. Riéghnen Subsidiudo

[] - Tarmbnscion deta Inscripeid en s EPS (). astado [ ] A Mtsmo Régimen

Cidigo/ C:] 0. Diferetis Régimen

s Rainaeripeisn an  EPS 15, Reporta do fallecimionto

D?. Inchusitin de benoftclatios o da aflliados 18. Roporte dot {rdmite de p 14n nl copaniy

D 8. Exclusin de buneliclatios o de sflados adiclonnles E 17. Reporte de ta callded de Pre-pensionado

m 9. inklo du reluckn laborsl o maqulsicin de condichsas pem entlenr I: 0. Rapaite da 12 calidad de Penslonado

(] 16, Terminacién da fa relastén fsborat o pérdida do lss Nelenes para saguir colzand

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD SR B S
1. Dalos basicos de [dentificaclén

___ikow apaikio _ T seguniospiud T Finerews | Seudanembo
Tipo do docunwnlo do fdeniidad Nomero del dooumente de Mentidad Sexo Fecha de Radicaclén 42 F""2610112023

Fumrjfw Masculina

I O

43. EPS Anterlor

45. Caja do Compensaclén Famiilar o Pageder de Penslones

44, Molivo de Travlade
Cédigo | l

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

delos b y adiados adicionates

46.L dn de

A7, D 180 de |a NO obligaciin de afifarse al Ragl L ivo, Espacial o de i
48, Daciaracion de exfstancia de mzones de fuerza mayor

[] 4. Dedtaracitn do NO Internecian dal corlzinie, cabizn s lemila,
sollclia y ablenga dalos ¥ copia deta histarty clinkcn 8] collzamte o cabezs da familia y de sus benefitlarias o alifadas adiclonsles

50. Autoeizacidn para que [p E.RS.

51, Aulorzackn para qud 1a E.RS, reporie Ia Informeckdn que £

wus fupciones Ju raquieran

52. Auloilzackn para que |a E.RS. manaje fos dalos p

2042 y aiDecrsio 1377 de 2033,

o caso fortulio qus implkdon Ja entrage do for documenies que acrmditan 18 rondicién da baneflcirdos
lo o aifagon Ivs &n una layllcldn Prestadora de Servicios de Salud

genera de |a ailikcion o del feporte de novedadas & I2 base da dalos de ulMades vigenla ¥ a las an¥dadaes piblicas que por
tes dol boza de familla y de sus b \arios o affados sdiconales, de scwerdo con lo pravisto en la Lay 1581 da

Kin al co locirdnico ¢ al celular como mansajo de texte

%] 53. Autorlzacidn para que I E.RS. anvie

Viil. FIRMAS

25,1 collzante, caboza de familia o benaflclario

ol

] fa
Xl — to'FQ%i"T'iu';\ﬁiTﬁT\“ﬁT'" SATAM

fi G o L i eV

IX. ANEXOS

O ) o L
] 57 copla gl ds Incapackied permanante emiido parin auleidad com

D 59, Copla dol Reglsico Chvl da Matdmonlo o dola Excrilura Poblica, Acta de Concliacian o Senlancla axlicial que deciara la wmidn marlisl
Piilcs 0 Sentencls Judical qua duciare el divorcio, o 451 que dectars fi geparacidn d posy
Judicial quie ésclarsla lorminactin de undén marial

[ 0. Copia del Cartricadn te Adapaidin o Aci tla Entraga dai menoe
] ©1. Gopia.de ta Ordan Judkcial o el Acto Admiriatraiiva di Gusiodia
I:I 92, Documento que consta le pérdide de la peiria polestad o 6l Cetlificado de Defuncidn de log padres ofa D
] 5. Copla do In suorizacitin do rasiado pot pevte da ta Supadrianduncia Naclonsl de Sciud

D 84, Cariiianctin de vinculacién a una snikdad autodzeda pam realtzar alilscionos coleclivas

D 50, Caple de la Escrllurt

Rura Pibilca, Acia de Concilackin & Sontencla

Juraclén susciia por o sobie e de fos dos padres

Ia do s dad wpatentes on In que consle in caldad de bensliiario o se andane is aifackin de ofiie

[ ] 8. Copia del Acto Administraiive o

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

[ o7, Datos del SISBER 08, Fecha de Radicaclén | 60, Fecha de Validacién

o0, én de |a Entidad
Cadigo del Municipio Cadigo del De ] Nomero de Ficha Pumia) Nivel |
L 13 = LE 1 | | | | COOC OO LT L
70. Dates funclonarlo que realiza fa v bn i = il
— Prmerapeldo A Segunao e | T WAt rembe |_'_ T T Segundd hoatbre B
. - ——
Tipo de documento de idenldad Himero del dacumento de Idenilidad l 1. Frma dal funclonario

ooooo

Observacionss:

[iPD.DE NOVEDAD RADICADA: Camblo Benaficiario Diterente a Cényuge.a Calizante.
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Hombre y decumenio do Identidad del sfecutivo comarclal Selio de mdicacldn Silckor procoskmicge Y B
Caviedes Diaz Andres _h{lguriclo SN e {,,
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Recuerde que con la firma, manifiesta la voracidad do [a informaci6n raglstrada enero 26, 2023 1417
y da las declaraciones contenidas an el capitule VH del formulario, & E
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FORMATO DE ENTREGA DE CARTA PE DERECHOS Y DEBERES DEL
AFILIADO Y CARTA DE DESEMPERO DE EPS SANITAS SAS

Nombre del Afillado: JHONATAN ADOLFO DURAN CANO

Prvio nl diligenciamicnto det fonnulerio de afilineion ;ln EPS le hizo enfrem de I Cucta the Devechos y Deberes det Alitindo y det Pactente? SI | N
Previo o} diligenciamiento et tormulasio de alltincion 3l EPS Je hizo enlrega de In Corta de desempeito donds s preseata de manera claga su puesto eo of king? S1 [NO
i Leyo ¢ contenido de fs Carta e Dereclhws y Deberes del afiliacke y el pacientc? 81 |NO
Loy el contenido de Ia Carta e Desempeiio e la EPS? 81 |NO
FSi 1uvo algona dudn sobre ¢l sontenido de (s nformacida, ;e asexorido adecuadaments pur la GPS? 81 {NO
 Aulforizn a BP'S Samitas ¢l envio du exie documento v informacion nlacioaadu con atiliveion y prestacion on servicios de anlud a $n eorren electcdnico o eelular? S5t |[NO

x({l.analan M[ﬁi a‘ﬂo D X 26 /o1 /2013

Fi—n; del Afiliado y Decumenta de Tulewtidd ﬂ ’ OW l 36 .S’- Fechn de Diligencinmiento

Firma a Ruego

A mego del seflor {2) SHONATAN ADOLEQ BURAN CANO, quicn s¢ identifica con ¢l documento CC-1110591383 quicn monifiesta Ro poder 0 no saber Armar, lo hace en su

Jquicn cs mayor de edad y sin ningin impedimento para dar e do In informacion que esld

certifiea que Ja Imella ductilar del dedo indice de ia mano dercchn pertencee al seiior (3) JHONATAN ADOLFO DURAN

nombre el sefior
recibiendo, Como festigo, dn fe de lodo [0 anterior ¥

CANO

El innante a ruego Huella hwlice

Ll Nombye del Alindo: JHONATAN DURAN CANO

Nombecs y Apel
. to de Tientidad
Direcci6n de Duicikio:

FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

JHONATAN ADOLFO DURAN CANO, declaro que fie sido informado sobsc que 1a Entidoad Promotora do Sotud Sanitns S.A.5. en adelanie EPS Sanilas, actunrd comdo ¢l
Responsable de! Tratnmiento de mis datos personates y ha pucsio a mi disposicién I linea de ateicién en Bogotd con ol nimero de telefono 37590 o lucm de Bogotd en el
18000919100, pom ta ifin de redquerin taclonndos con el fcnto de mis dalos personales y el gercicio dr mis derechos corstilucionaics y legales, ohservandn In

Politicn de Cansnienta de informacion de BPS Sanitas disponible cn \wivw.gpssanitas com.
acierdo con lo eiablecide en ¢ anticulo 15 de Ia Resolucion 5621 de 1994 dol Minislerio de Sslid, en of articulo 2.1.3.8 det Decroto 780 de

Tenicndo en cucaty lo anterior y de
201G, y en los anfeutos 7 y 20 del Deergio 1377 de 2017, esios altimos. referides o la estipulaciin a fhvor de olro o pnm oiro, miteriza de pament voluniaria, previa, explicita,

informudn en BRS Sanitas y/o o quien le seun cedidos sus derechos, para irtar mis dudos persounlcs y los de imis beneficinrios, afiliados, de acuerdo con i politic de ttamicnto d¢
ndicionales a lag antorizndaz por 1n Constilugion ¥ 1 ley de presineldin de servicios de salud, netividules propins del Sistenen de

datos personales, con las siguientes Mnntidoces,
asi comp de kes aclividndes deriviulus del objeto sacint de GPS Sanitas. ncluidas pero sin imitarse a fns

Seguridad Socinl en Salwl y del camuplimiento de las normng que fo reputan,
actividades corporalivas, administeativas, Jde comenrcializacion, pericién, recando, cobranza eite contacto ¥ envin de informaeidn relnciouadn con la prestacion de tos servicion de

sulud y refacionados o trvés de medios telefonicos, eleeudnicos chal, torret clecirdnice y dembs medios considerudos elecirdnicus) Msicos y/o pomsonales ; crear y geslionar bascs

de datox (incluyrnido huses de datos respecto de datos seusibles) para fines Je investigacién y desasrolle de noeves produeins o secviciox. dar a conocer, rnnsferir wo transeitir mis

dntos personsles dealro y fuera del pnig, a cualquice cmpresa micimbro de la Organizacion Sonitos Imierncional, de la cunl hace pare EPS Sanitas, asi £OO A lCFCEros a
ia tle un contrato, Tey © vineulo licito que asi lo tequicra, o paia implemenior servicios de computngidn ea Ja mibe ; accedor Y ke mis datos § les que 6o

&dico, hogphal, jn de scg compafia de medicina

o catén contenidos cn bascs de dates o archivos de cnalquier Entidad Privada o Piblica; consultar & cualquicr

prepagnda o entidnd promotora desulud  paea que en cunlquicr momento , ya sc& €N vidn infa o yn hobicndo sucedido mi muerte, EFS Sanilns pueda acceder a In infonnacién sobre

dudes pam que enireguen o EPS Sanitos cupia de toda b informacidn que ses requerida. Por In tanto me compromelo @

i estado de sabud; en conseouencia antorizo a dichas enti
utorizo 0 EPS Saniles 2 madificor o actualizar el contenido de ta politicy, ¢on

teer ¢l avisn de privacidod y I peliticn mengionada disponible en: wivw.epssaniins.cont. Asi inismo, &
sn u efrecimicnlo de los servicios, dando uviso previo por metio de lo popina web

o fin dv atender reformns fuglslativas, pollticas jnteniis 0 nuevs requerimi para da pr
feciménico. La p L izneion In he suministrado de forns wolumbaria.

de lo.compai i yho coréo ¢

Nosubre Ustiarfo: JHONATAN ADOLFO DURAN CANG < /Y Loha-’-m, A’ 0/,.’(‘7 (a/!{) p
'_\J L4

VulentiBeaciéns CC - 1110591385 Finnn del Afiliado y Docamento de [dentidal

Fechn: Jucves, euero 26, 2023 4 7 7 OSC] l 38 r
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AP RN SDINC U FHLNH CIFRA
DE COLDARIA.

BOGOTA, D.C,, 27 de Enero de 2023

Sefior (a):

. JHONATAN ADOLFO DURAN CANO
DURANCANOJHONATANDOLFO@GMAIL.COM

IBAGUE--TOLIMA

13‘?_{;__

Qcalpemiones

’]O anos

2023_1385984-34501110

Referencia: Radlcado No. 2023_1385984 del 27 de Enero de 2023

Ciudadano: JHONATAN ADOLFO DURAN CANO

(dentificacién:  C.C. 1110591385

_Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Vinculacién Iniciai-

Respetado(a) sefior{a):

%

Reciba un cordial salude de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimes informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, ha sido aceptada.

13

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de AtenciGn’

Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotd-al 4890908, en’
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000.41 6809, en donde estaremas dispuestos

a brindarle ‘el mejor servicia. -

.

- Agradecemos su.confianza recorddndole que estamos para servirle.

Deocumentos que anexd el usuario:

- ?po de documento

Cantidad folios

Formulario de afiliacién al Sistema General de Pensiones.

1

Cordialmente,

—;,I'i"""""-w;'- ..‘;:;""L"‘ir oz
LUIS GABRIEL REYES ESCQBAR'
Diractor de Atencién y Servicio (A)

r.‘arrera 10 No. 72 — 33 Torre-8 Plag 13 Bogr.-ti D.£ = Cundinamarca
Bogors. (37+301) 4846089 09 - Limes Sretaita. 01 8CO0 <i O 09

wuorer.eolpensionss.pov.co

Péglna 1

COBIERNG DE COLOMEIA *




LUIS MIGUWEL PERDOMOD VELASCO
INGENIERD CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS ERNEY GALINDO LAVAO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.080.292.763 DE PALERMO

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CARRERA 6 #6 — 54-BARRIO LOMA LINDA (PALERMO)
No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3143899981

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: INSPECTOR DE INTERVENTORIA N° 2

DEDICACION: 100%

SALARIO: ;?CTMEI}.LON QUINIENTOS MIL ($1.500.000) PESOS
FEGHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATAGION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y por la otra LUIS ERNEY GALINDO LAVAO mayor
de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°1.080.262.763 DE PALERMO, domiciliado en €l
Municipio de PALERMO; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos del
presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individual de frabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR confrata los servicios personales de EL. TRABAJADOR y este se
obliga: A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de INSPECTOR DE
INTERVENTORIA N° 2 y en |as labores anexas ¥ complementarias det mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empieadores, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que
le fijle el empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacién expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento,
en razén de su trabajo, y que se¢an por naturaleza privada. E) Ejecutar por sf mismo las funciones
asignadas. F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el frabajo y
en cumplir con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la
Interventoria y el contratista de obra. G) Asistir puntuaimente a las reuniones, capacitaciones y
demas actividades programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas gue

€ Carrera 8 # 17 - 02 Campu Nifez
() Pluismiv@hatmail.com
e 26 86418 74




LUIS MIGUEL PERDOMDO VELASCEO

INGENIERO CIVIL
trabajen en la obra e interventoria, compafieres, contratista y personas en generai. 1) Cumpiir las
funciones establecidas en el manual de funciones para su ¢argo ¥ con todas las obligaciones que
disponga ef empleador. J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para
la buena ejecucion de la interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador come
contraprestacién de su labor, el salario indicado y pagadero en las oportunidades sefaladas en ia
clausula tercera de este contrato. Este salario ademas de retribuir el frabajo ordinario, comprende el
pago de recargos y beneficios tales como fos concemientes al trabajo nocturno, extraordinario o de
horas extras, en dias de descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos.
TERGERA: Por razén de las funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo
necesario para el cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir fos horarios minimos
seflalados por ei EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibird por sus labores un
salarioc mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) PESOS M/CTE.),
pagaderos en efectivo o por consignacién segun manifestacion del trabajador. PARAGRAFQ 1:
Pagos no salariales. Las partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S.
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes
conceptos no constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad
sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX ibidem, ni los
beneficios ¢ auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
que no constituyen salario en dinerc o en especie, tales como la alimentacién, habitacion o vestuario,
las primas exiralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se
cancelara en mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo
mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capltulos I y 11 de titulo VII def Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA.
AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar al {la)
trabajador (a) a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos laborales, y para tal efecto,
haré los descuentos respectivos del safario. SEPTIMA: LUGAR: £l Trabajador desarrollara sus
funciones en el lugar donde se estén ejecutando las obras y segln la ubicacion que le asigne el
empleador, con las facuitades otorgadas en et C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La
duracion de este contrato es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo
tanto el empleador como €l trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1980. El presente
contrato tendra renovacion o prérroga, hasta maximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de inferventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualguiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 83 del cédigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que s& expresan en
los articulos 57 y siguientes del cédigo sustantivo de trabajo, y ademas por parie del empleador las
faltas que para el efecio se califiquen como grave, A) la violacién por parte del (la) trabajador {a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, legue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdiicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDDOMD VELASCO

INGENIERDO CIVIL
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrolio de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencién. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: Ei
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los regiamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio det empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razoén del cargo desempeiiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demés consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo det trabajo.
DECIMA SEGUNDA: Ei trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacién del cargo o liquiclarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacién para descontar los elementos que ilegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o fiquidara el contrato de
interventorfa No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y /o liguidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrafo estatal aqui referenciado, por ser de allf de
donde nace el objeto contractual para e! cual se ocupa la actividad laboral del frabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demés obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
confrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA.: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbat o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy Doce (12)
de Enero de dos mii Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

Qt’ \ L, t_,\,’,‘P
LuUis MiGUEL PERDOMO VELASCO LUIS ERNEY GALINDG LAVAO
CC7697592 De Neiva CC: 1.080.292.763 De Palermo
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@ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

g DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI iNGmero de documento: | 7697592 Cédula Usuario: GG 7697592
gi Nombre: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
gg Direccion: CL83492
-4 Departamento: HUILA Munigciplo: NEIVA
E Correo electrénice; pluismiv@hotmail.com
& Teléfona: 8700515 Tarlfa: 6.960
g Actividad Econémica: 5711001 ACTWIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
< CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
:'.' EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA

PAISAJISTA, DISENG DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYEGTOS DE ORDENACGION
HIDRICA, PROYEGTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARFOLLA EL PROYECTO {CON INTERVENGION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
BEALIZAGION DE PROYEGTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC

[

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Nombres y Apellldos del Usuatio

Cédula Usuario
GG 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DATOS AFILIADOS RADICADOCS
Radicado = Goberlura Documento Nombre Trabajader Riesgo Tarifa Tipo
152 17/01/2023  CC 1080292763 {GALINDO LAVAO LUIS 5 16.96000  Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a 1a tarifa o actividad econdmica de sus afiliadas por faver dirfjase a la oficina de POSITIVA mds
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

:
|
-y
En
*
g
Cordial satudo,
Gerencia de Afifiaciones y Novedades
Pasitiva Compaiiia de Seguros S.A.
7EBAESBBC4CDES1302C1524D03803827 Certificado impreso el dia 1/16/2023 10:26:16 AM por el porial de empresas Edesk
:r“}-'—'-‘-?\.% Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.1 53-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
3 ¥ Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.posltiva.gov.co @ El % m;:r%ndimiento fMinhacianda
‘A8 os de todos

M © Positiva Compafiia de Sequres @ @Posltivalol O PositivaGolombia g




€) PosITIVA

COMPANIA DE SELUROS

¥

1 EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJD

i
i Dirijase a fa Institucién Prestadora de Salud (IPS) aslgnada en la
” linea Positiva 01 8000 151170, en Bogola (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

B www.positiva.gov.co COLOMBIANOS

[

€ POSITIVA

CoaraS1LA bu STGADCR

LUIS ERNEY

GALINDO LAVAO

10802892763

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7697552




El 16/01/2023, el empleador PERDOMO
CIUDADANIA nimero 7697592 registro

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

CYi

VELASCO LUIS MIGUEL identificado con GEDULA DE
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal

transaccional.
NUMERO DE RADIGACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
5262291 16/01/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICAGION NOMBRE GOTIZANTE IBG CARGO FECHA
85%‘;'5‘:35‘ 1080292763 LUISERNEY GALINDO LAVAO 1500000 INSPECTOR DE OBRAS 2023-01-17

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Enero del afio

2023.

Cordialmente,

K

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El{la) Sefiorfa) GALINDO LAVAO LUIS ERNEY identificado(a) con CC nimero 1.080.292763 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde o dia 31 de julio de 2010 y sus recursos se
encuentran en &l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 16 de enero de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 €4 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilia: 319 79 88 - Cartagena: 642 4999 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com o




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: FRANCISCO JAVIER ARIAS SOLORZANO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 4.377.250 DE ARMENIA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 7 # 2- 07 BARRIQ LUCERO ALTO PRIMER PISO
No. TELEFONOQ DEL TRABAJADOR: 3203410100

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: TOPOGRAFO

DEDICACION: 60%

SALARIO: NOVECIENTOS MIL ($ 900.000) PESOS MICTE.
FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR. Por una parie y porla otra FRANCISCO JAVIER ARIAS
SOLORZANO mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°4.377.250 DE ARMENIA,
domiciliado en-la ciudad de ARMENIA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para
efectos del presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de TOPOGRAFO y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue
le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismeo oficio, durante la vigencia
de este contrato. C) A abservar rigurosamente las normas que le fije et empleador para realizar la
labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa del empleador, de
todas aquellas informaciones que lieguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y gue sean por
naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas. F) Cumplir con las
obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir con los protocolos
de Bioseguridad de prevencitn para el COVID 19, tanto como para la Interventoria y el contratista
de obra. G) Asistir puntualmente a kas reuniones, capacitaciones y demas actividades programadas
por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra e interventoria,
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LUIS MIGUEL PERDOMDO VELASCD

INGENIERO GIVIL
compafieros, contratista y personas en general. |) Cumplir las funciones establecidas en el manual
de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga ef empleador. J) Elaboracion
de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para ia buena ejecucion de la interventoria.
SEGUNDA: Ei empleador pagara al trabajador como contraprestacién de su labor, el salario indicado
y pagadero en |as oportunidades sefialadas en la cldusula tercera de este conirato. Este salario
ademnas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios tales como los
concernientes al frabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de descanso obligatorio,
sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razén de las funciones que
desempefia el trabajador, deberd trabajar el tiempo necesario para el cabal desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de cumplir fos horarios minimos sefalados por el EMPLEADOR. CUARTA.
SALARIO: El frabajador recibiré por sus labores un salaric mensual de NOVECIENTOS MIL PESOS
($ 900.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo o por consignacién segin manifestacion del
trabajador. PARAGRAFOQ 1: Pagos no salariales. Las partes en comin acuerdo y de conformidad
con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1980.acuerdan
que los siguientes conceptos no constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y lo que recibe
en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
trabajo y ofros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vill y IX
ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o©
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la
alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO:; Se cancelara en mensualidades dentre de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento de cada periodo mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII
def Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es
obligacién del empleador afiliar al {la) frabajador (a) a la seguridad social como es salud, pension y
riesgos laborales, y para tal efecto, har4 los descuentos respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR:
El Trabajador desarroliara sus funciones en el lugar donde se estén ejecutando las obras y segin la
ubicacitn que le asigne el empleador, con ias facultades otorgadas en ei C.S.T. (Departamento de
HUILA). OCTAVA: La duracién de este confrato es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables;
durante este periodo tanto el empleadar como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 62
de! Cédigo Sustantivo det Trabajo, modificado por ef artfculo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato fendra renovacion o prérroga, hasta méximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacién. En
los casos en gue el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendide o liguidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cuaiquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo susfantivo de trabajo, y adernés por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiguen como grave, A) la violacion por parte del (la} trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas en el sitio donde labora o
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
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cuotas econémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador {a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencién. DECGIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el numero de horas {48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de Ias funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar ia debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a ofras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen ¢ acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacién del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene ia autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar, DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, e! presente contrato igualmente se suspenderé, terminara y fo liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aquf referenciado, por ser de alll de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demés obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y fa jurisprudencia y seré interpretado
de buena fe y en conscnancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente confrato reempiaza y
deja sin efecto cuaiquier otro confrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

~D
J
LUIs mi UELIT’KDOMOVELASCO F ARIAS SOLORZANO
CC7697502 De Neiva CL/4.377/250 PeArmenia
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@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.LT 860.011.153-6

DE COLOMBIA

CERTIFICA

VIGILADO SUPERWTENDENCIA FINANGIERA

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que el sefior (a): FRANCISCO JAVIER
ARIAS SOLORZANO identificado con Cédula Ciudadania No. 4377250, de la empresa LUIS
MIGUEL PERDOMO VELASCO est4 afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS desde el
17/01/2023 con riesga 5 y se encuentra ACTIVO.

Para validar |a informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pigina webh:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn *VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 202301011235832,

Dada en Bogot4, a los 16 dias del mes de enero de 2023

s|
.E.‘l Cordialmente
™
1
g GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
[ Hm— Positiva Compnfifn do Boguros B.A « Nit: BSO.0%1.163-8 « Linaa gratylta: £9-3000-111-170, v J
i\ .,Z"’ . Bogoth: :.zauamm 7 Partal Weds: vtnfm.pe:lllun.guv.f:: t;?' EL ‘:‘T?;‘:;’l‘.’ilm!cnlo - minhaclenda
Neetl? ¥ Positiva Compaiifa do Segures & (@ PoxitiveCel @ Positivaliolombia

Impreso pot inlerhet el 16/01/2623 10:30:28 a. m.
ISCOC: B0 (09230 2. miy R
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(?COlpensiongs g GOBIERNO DE GOLOMHIA

10 aiios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afitiados, el/la sefior/fa FRANCISCO JAVIER ARIAS SOLORZANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa niimero 4377250, se encuentra afiliado/a desde 09/02/2009 ai
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por fa Administradora Colombiana de

|
| g Pensiones COLPENSIONES.
I gg
&2
g% La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 16 de enero de 2023.
\ B
‘ g
#
9
< -
e I

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguna.

www.colpensiones.gov.co - Lines gratuita 018000 41 0809




LUIS MIGUEL PERDOMD VELASGO

INGENIERDO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

"NOMBRE DEL EMPLEADOR:

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION:

C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JUAN SEBASTIAN HERMOSA TOVAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

1.075.247.916 DE NEIVA (H)

DOMICILIO DEL TRABAJADOR:

CALLE 172 # 47° -21

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3138092298

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: CADENERO

DEDICACION: 50%

SALARIO: QUINIENTOS MIL {($ 500.000) PESOS M/CTE.
FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y porla ofra JUAN SEBASTIAN HERMOSA
TOVAR mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°1.075.247.916 DE NEIVA,
domiciliado en la ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos
del presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de las funciones propias inherentes al cargo de CADENERO y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con ias érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni indirectamente sefvicios
jabarales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que fe fije el empleador para realizar la
lahor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa del empleador, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privada. E) Ejecutar por sl mismo las funcicnes asignadas. F) Cumplir con las
obligaciones otorgadas en temas de sajud y seguridad en el trabajo y en cumplir con los protocolos
de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para |a Interventoria y el contratista
de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades programadas
por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra e interventoria,

©) CarreraB #17 - 02 Campo Nifiez
@ PluismivEhotmail.com
¥ 316 864 18 74
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERO CIVIL
compareros, contratista y personas en general. [) Cumplir las funciones establecidas en el manuai
de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador. J) Elaboracion
de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion de la interventoria.
SEGUNDA: El empleador pagaraal frabajador como contraprestacion de su labor, el salario indicado
y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este contrato. Este salario
ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y heneficios tales como los
concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de descanso obligatorio,
sobresueldos, descansos dominicales festivos. TERCERA: Por razén de las funciones que
desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefalados por el EMPLEADOR. CUARTA.
SALARIO: El trabajador recibiré por sus labores un salario mensual de QUINIENTOS MIL PESOS
($ 500.000) PESOS MICTE.). pagaderos en efectivo o por consignacion seglin manifestacion del
trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las partes en comun acuerdo ¥ de conformidad
con el articulo 128 dei C.S. del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan
que los siguientes conceptos no constituyen salario, a saber, primas, benificaciones y lo que recibe
en dineto o en especie no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
trabajo y otros semejantes. Tampoco {as prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX
ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional ©
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la
alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de setvicios o de
navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en mensualidades dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento de cada periodo mensual, dentro de este pago se encuentra inciuida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y det titulo VI
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es
obligacion del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la seguridad social como es salud, pension y
riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR:
El Trabajador desarroflara sus funciones en el lugar donde se estén ejecutando ias obras y segdn la
ubicacion que le asigne el empleador, con las facultades otorgadas en el C.8.T. (Departamento de
HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables;
durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar et contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 62
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Ei presente
contrato tendra renovacion o prorroga, hasta méximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateraimente por cualgtiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articule 7
del decreto 2351 de 19865, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones ¢que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacion por parte del {1a) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) 1a no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio det empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohtlicas en el sitio donde labora ©
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASGUO

INGENIERO CIVIL
cuotas econdmicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe fa
discipfina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esla excluido la regulacién en materia de
jornada méxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias det mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimienfo por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen frato y
compostura con el persenal de usuarios gue ocupen ¢ acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del coédigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador responderd por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacién para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqul referenciado, por ser de alll de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del frabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y deméas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacién del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en conscnancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr !a justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un esplritu
de coordinacién economica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

}*;' Y Lx/‘;
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO JUAN SE OSA TOVAR
CC7697592De Neiva CC: 1.07%.247.916
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POSITIVA
B Compafifa de Seguros S.A.
gs N.I.T 860.011.153-6
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2 CERTIFICA
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>
Verificada Ia base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): JUAN SEBASTIAN
HERMOSA TOVAR identificado con Cédula Ciudadania No. 1075247916, de la empresa LUIS
MIGUEL PERDOMO VELASCO esta afiliado{a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS desde el
26/07/2022 con riesgo 5y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202301011238546.
Dada en Bogotd, a los 16 dias del mes de enero de 2023
!l
§| Cordialmente
)
[}
i' GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
o Positiva Gompofiln do Beguos %A+ Nt BIO.D11.163-6 « Unoa grotuiia: o1-B000-111-178, P Y
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN SEBASTIAN HERMOSA TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.247.916, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide e! 16 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:'

Tenga en cuenta:

| Es importante que sea constante en realizar los apartes obligatorios para su pension, ast lograrfa recibir el ingreso que
‘ desea cuanda obtenga su beneficio pensional.

Grupo

i se NP

Snciedsd Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3
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Certificado de Aportes
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Se ceriifica que LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO identificado(a) con CC 7697592 realizd los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

PERDOMO 69
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensicn | Salud Pago Planilla Tipo Facha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima | vac | avp | vct | irl | vip
2022-12 | 2022-12 | 1871838361 | 9445593489 t 2023-01-19
Rlesga Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES k] 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD Y
F PENSIONAL 30 §4,000,000 $20,000
SUBCUENTA DE
Al SUBSISTENCIA » $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPARNIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% 4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilta Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2022-11 | 2022-11 | 1832295922 | 9444622243 | 2022-12-26
Riesgo Administradora Dias TFarifa IBC Cotizacidn
AFP COLPENSIONES k1] 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTA DE
.45 SUBSISTENCIA 20 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% 54,000,000 $278,400
£PS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin | ige | Ima | vac | avp | vet| irl | vip
2022-10 | 2022-10 | 1761706160 | 9442781887 i 2022-11-17 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacin
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
ABS PENSIONAL 30 $4,000,000 §20,000
SUBCUENTA DE
iz SUBSISTENCHA 30 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPARNIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensisn Satud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2022-09 | 2022-09 | 1705551396 | 9441398197 I 2022-10-14 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $8,084,500 $1,293,600
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Se certifica que LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO identificado(a) con CC 7697592 realizé los siguientes aportes al
Sisterna de Seguridad Social:

RDOU U O
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Safud Pago Planilla Tipo Fecha Pago Ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn| ige Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2022412 | 2022-12 | 1871838361 | 9445593489 1 2023-04-19
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 163 $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTA BE
AFP SUBSISTENCIA 30 4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS el 6.96% $4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
perlodo Clave Planilia Novedades
pensién | Salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst [sin| ige | ima|vac| avp | vct irl | vip
202211 | 2022-11 | 1832295922 | 9444622243 1 2022-12-26
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% 44,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% 44,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Ciave Planilla Novedades
pensién | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pags ing | ret | tde | tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sln | ige | Ima | vac|avp | vct irl | vip
2022-10 | 2022-10 | 1761706160 | 9442781887 | 2022-11-17 X
Riesgo Administradora Dias ‘Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
Al PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTA DE
o SUBSISTENCIA 0 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $4,000,000 4278400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilla Navedades
pensién | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst|sin|ige | Ima | vac|avp vet | il | vip
2022-09 | 2022-09 | 1705551396 | 9441398197 1 2022-10-14 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizaclén
AFP COLPENSIONES 30 16% 48,084,500 $1,293,400

Pagina 1 de 3
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PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL CC 7697592
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sln | ige | ima | vac|avp | vct irl | vip
2022-09 | 2022-09 | 1705551396 | 9441398197 1 2022-10-14 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacton
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $8,084,500 540,500
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $8,084,500 540,500
POSITIVA COMPARIA DE
— SEGUROS 30 6.96% $8,084,500 $562,700
EPS SANITAS 30 12.5% 48,084,500 $1,010,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilia Tipe Fecha Pago ing [ ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor [ vst |sin | ige | ima|vac]avp vet | il | vip
2022-08 | 2022-08 | 1688650924 | 943974813 I 2022-10-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP COLPENSICNES 30 16% $3,500,000 §560,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planllia Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst sin | ige | Ima | vac | avp | vct| ir1 | vip
2022-07 | 2022-07 | 1601761555 | 9438473743 I 2022-08-16
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 0 6.96% 43,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tivo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin | ige fma | vac|avp [vet | Irf | vip
2022-06 | 2022-06 | 1547285256 | 9437175097 ] 2022-07-11
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacidn
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPARNIA DE
iy SEGUROS S0 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde [tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin | ige ima |vac|avp | vet| Irl | vip
2022-05 | 2022-05 | 1547272117 | 9435857826 | 2022-07-11
Riesgo Administradora Dfas Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSFTIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
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PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL CC 7697592
Periodo Clave Planilla Novaedades

e} 5;?}).

Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | Ima|vac|avp | vct| il | vip
2022-05 | 2022-05 | 1547272117 | 9435857826 1 2022-07-11
Riesgo Admiénistradora Dfas Farifa 1BC Cotizacion
EPS SANITAS 10 12.5% $3,500,000 $437,500
Perfodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Page Planitla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin | ige | ima | vac|avp | vet | #rl | vip
2022-04 | 2022-04 | 1463719659 | 9434918023 I 2022-05-18
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPARNIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EP5 SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Perlodo Clave Planlila Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp [ tap | vsp | cor | vst |sin | ige | Ima | vac|avp | vet | irl | vip
2022-03 | 2022-03 | 1463691198 | 9433732962 1 2022-05-18
Riesgo Administradora Dfas Tarifa 18C Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periado Clave Planlila Novedades
Pensién | Satud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin| ige | Ima | vac | avp | vct | irl | vip
2022-02 | 2022-02 | 1349369487 | 9431783187 Y 2022-03-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Catizacién
AFP COLPENSICNES 0 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planilla MNovedades
Pensién Salud Pago Planitla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst [sin| ige | Ima | vac | avp | vct irl | vip
2022-01 | 2022-01 | 1320831274 | 9430591784 | 2022-02-10
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGLUROS 30 6.96% $3,5006,000 $243,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $3,500,000 $437,500

Esie ceriificado se expide ¢! dia 2023-02-06 a las 03:04.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

ACTA PARCIAL
ENTDAD COMTTANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 No.1

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
. "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION LUIS MIGUEL PERDOMO
@7 ,H'uj LA DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA  /NTERVENTORIA EXTERNA
oot o CRECE CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

aaemaciucelite CONDUCE AL CRUGCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

DEPARTAMENTO DEL HUILA

@.» | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

ANEXO No. 6

e CONTRATO +RP

e ACTA DE INICIO

e POLIZAS INICIALES LEGALIZADAS
e PAGO DE IMPUESTOS

e CEDULA DE CIUDADANIA R.L

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufez
Celular: 3168641874
Correo Electronico:  Interventoriaballardo?073Egmail.com
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GOBERNAGIN DEL HWILA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO 1
OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, ‘
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO E3
“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA
CON CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA® bf/ {y
CONTRATISTA LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO 6 6}6‘}
cc. 7697592 de Neiva (H) ) )
VALOR DOSCIENTOS OCENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS MiL. PESOS
($280.602.000) MICTE
PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASQ HASTA
LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA
Entre los suscrilos, ALEX PAOLO GARCIA NUREZ, identificade con la cédula de cludadania No.7.603.533
expedida en Santa Marta, acluando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, sntidad
identificada con Nit. 800.103.913-4 en su calidad de Director del Departamento Administrativo de
Contratacién, de conformidad con el Decreto Departamental No. 216 del 05 de Agosto de 2020 y Acta de
Posesién No. 059 de 06 de Agosto de 2020 y, en ejercicio de la facultad de ordenar el gasto y celebrar

contratos delegada por el Gobernador mediante ol Dacreto Departamental No. 1134 del 29 de agoslo de
2012, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parie y por |
ia otra LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO con cedula do ciudadania No. 7697592 quien para los efeclos
dal Conlrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en calebrar &l presente conlrato de |
intervenioria, teniendo en cuenta ias siguientes consideraclones: 1. Que el articulo 3°* de la Ley 80 de 1993 |
establece que, con la contratacion, las entidades estatales buscan ¢l cumplimiento de los fines estatales, la |
continua y eficiente prestacién de los servicios pliblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colabaran con ellas en la consecucion de dichos fines; if. Que EL DEPARTAMENTO
alaboré los Estudios Previos No. 1270 del 24/06/2022, el cual fue aprobado por el Comité de Contratacion
segiin consta en el Acta No. 61 de 19/07/2022 It Atendiendo los principios y procedimientos establecidos
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decrato No, 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO |
adelanté el Proceso de Concurso de Méritos SVCMINO015-22 con la finalidad de satisfacer la necesidad 1
prevista en el estudio previo. IV. Que dentro de dicho Proceso de Concurso de Méritos, el Comité evaluador
determind en el respectivo  informe final, que de las propuestas presentadas, la de fa Empresa
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO fue la Unica que cumplié con todos los requisitos juridicos, técnicos, |
financieros, organizacionales y econdmicos, por lo que en informe de evaluacion del 18/10/2022, se procedio |
a hacer revision de la correspondiente oferta econamica, V. Gue en dicha diligencia, se deja constancia
por parte del Comité Evaluador que {a propuesta ecandmica presentada por LUIS MIGUEL PERDOMO
VELASCO se gjusia al presupuesto oficial, por lo que recomienda al Ordenador del Gasto adjudicar el
correspondients contrato al proponente an mencién. V1. Que acatando la recomendacion del Comité
Evaluador, EL. DEPARTAMENTO representado por el Director del Departamento Administrativo de
Contratacion en calidad de Ordenador del Gasto, mediante 1a Resolucién No. 481 de 2022 adjudicé el
procese de Concurso de Mérito No SVCMINOD15-22 al Proponente LUIS MIGUEL PERDOMO VELASGO.




GOBERNAGION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 pE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

En razén a lo anterior, el presente conltrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA —
DEFINICIONES: Las exprasiones utlizadas en el presente contrato con maydscula inicial deben ser

entendidas con el significado que se asigna a continuaclén. L.os términos definidos son utilizados en singular
y en plural de acuerdo con el contexio en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con maytscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en ¢l Dacreto 1082 de 2015 y de acuerdo
al significado establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos
referenciados o en |a presente clausula, deben entenderse de acuerdo con sy significado natural y obvio.

Acta de Iniclo Instrumento escrito que determina el inicio de la ejecucién dei contrato y
correlativamente, del control del plazo y seguimiento que realizara el
Supervisor.
Es ol instrumento a través del cual, las partes del contrato estatal, una vez
Acta de liguidacion terminado el servicio, establecen un corte final de cuentas, donde deben

constar como minimo ef valor inicial y final ejecutado, garantias,
reconocimientos, conciliaciones y transacciones a las que hubiere lugar,
a fin da declararse a paz y salvo.

Documento escrito suscrito por las paries conjuntamenta con el
Acta de suspension Supervisor, que procede cuando sifuaciones de fuerza mayor, €aso
fortuilo o de interés pdblico impidan, temporalmente, cumplir el objeto de
las obligaciones a cargo, y suspende el plazo de ejecucidn del contrato.
Documento a través del cual las partes del contrato dan por finalizada [a

Acta de rainiclo suspension del plazo de ejecucion del mismoy deciden de comin acuerdo
ia reanudacion de las actividades del servicio.
Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto

del presente Proceso de Contrataclén.
Es el negocio juridico que se suscribira entre @l Departamento y el
Contrato adjudicatario, por medio del cual se imponen a las parles obligaciones

reciprocas y se conceden derechos correlativos.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO DEL CONTRATG: " INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETO ES

"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.6 KM DE PAVIMENTO
RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE
GALLARDC CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL
HUILA".", canforme a la descripcion, especificaciones y demés condiclones establecidas en el pliego de
condiciones definitivo del proceso contractual, estudlo previo y propuesta presentada por EL
CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: El valor del Conirato es por la suma
de DOSCIENTOS OCENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS ($ 280.602,000) MICTE.
PARAGRAFO: Do acuerdo a |a oferta presentada por EL CONTRATISTA, el valor del Contrato se encuentra
discriminado asi:

COSTDS CANT, PAATICIPACION YALOR
BANT.
TARGS [ QRO OF FERSONAL MES Prmas) WAL 5]
m 5] il ] (i =i
£O3TOS DRECTO) DE PERSONAL
|FERSORAL PROFESIONAL
T [Duestor de rerveriona 5 Jmmu_w} [ 0% T1.400.000.00
1 |Ingerior Cedl Rcsdems da wibrversona 3 2.500.000,00 ] T00% T5.000.000.09)
T |ESPCCIALISTA EN VIS 3 3 500.000.00] 3 T00% 71.000.000.00

Sl




GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

T TECFECULISTA EN GEOTECHA VWL Y1 O PAVRENTOS 3 TR 0 % T [EEET
T I 3 qu:m 5 TR 3 T INTRE
[ pAn0 o I 1 1 1.500.000.f [] 100% 3 '9.000.000.f
1 Inspeciol o8 lnierventona 1 5 1mm.m| [] 100% 3 ]
P!
T Ticsomahs T TG00 5 EEN 7 B
+‘ e T 1ME].N G % 3 Yo
]
m
e
[ FERSONAL AVRLIAR TEGNILO
[oTRow couTo b PERSERAL
TOST0 | VALOR
CANT CONCEPTD UNDAD 15) WTLZACKA (WS} PARCIAL (]
W &) i) [N
QIRO3 COSTOS DIRECTOY
VATIEO8 = - -
2 T I | I
EOUPO COWPLETD DE FOPDGRAFIA REKAUYE, TRARSITO, HIVEL.
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CLAUSULA CUARTA - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL; ElI DEPARTAMENTO

pagaré el valor def Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:
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MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
CONCEPTO DEL 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA CON
GASTO CODIGO 45HL 10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE
AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL
HUILA

W&Qﬁ A. ANTICIPO: EL DEPARTAMENTC concedera a EL
CONTRATISTA anticipo equivalente ai treinta por clento (30%) del valor total del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién, y una vez suscrita la comrespondiente
Acta de Inlcio, a fin de cubrir fos costos que debe incurrir dentro de la ejecucién del objeto contratado,
especificamente en lo que tiene que ver en gastos de personal y administracion, los cuales debe ser
asumidos costeados con anticipacion a la primera acta de recibo de abra. La constitucién y aprobacion
de la garantia son requisitos indispensables prevics para la entrega del anticipo. PARAGRAFO 1: La
entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversion del anticlpo. Por
consiguiente, ningln page o gravamen que afacte el anticipa podré ser efectuado sin la aulorizacion
expresa y escrita dei supervisor, quien velara asi porque todo desembolso del anticipo corresponda a
gastos del contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversion del anlicipo aprobado por el
supervisor. B. El Departamenio cancelara el valor del conltrato que resulte del presants proceso de
seleccion asi: PAGOS PARCIALES: hasta por el noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato
segun porcentaje de obra recibido y aprobado, previa presentacidn det informe Parcial y el Acta de Recibo
Parcial aprobadas por el Supervisor del Contrato. PAGO FINAL: E! disz por clento (10%) restante del
valor total de! Contrato, con la suscripcién del Acta de Reclbo Final y Acta de liquidacidn del Contrato de
Interventoria aprobadas por el supervisor, una vez terminando Y liquidado el contrato de obra objeto de
interventoria. PARAGRAFOQ 1: Para el {itimo pago se debera aportar: 1. informe de cumplimiento final
expedido por el supervisor del contrata, que debera contener como minimo; 1. Reporte de cumplimiento
de las obligaciones del Contrato 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, sl estuviere obligado a ello, 3. Vigencia de las garantias de!
Contrato de interventoria,, y 4. Valor a pagar con el acta de liquidacién al Contratista, y saldo de ejecucion
del contrato a favor del Depariamento, si hubiere lugar a ello. Il Informe Final de Intarventorfa, aprobado
por el Supervisor, que debera contener como minimo: 1. Reporte de la vigencia de las garantias del
Contrato de Obra, 2. Conslancia de paz y saivo de los pagos del contratista de obra con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, sl estuviere obligado a ello, 3. Acta de recibo final de las
actividades ejecutadas, suscrita por el Interventor y ol Contratista, 4. Valor del pago final a favor del
Contratista, y saldo del Contrato a favor del Departamento, sl hublere lugar a eflo, 5. Reporte de
amorlizacion del valor dado en calidad de anticipo al contratista de obra y los rendimientas financleras en
caso de que se hubieran causado. 6. Adjuntar planos record, bitacora de seguimiento de cada una de las
obras y memorias de célculo de cantidades de obra ejecutada y las demds que requiera el supervisor del
contrato. 7. Soportes del pago de! AlU del contratista de Obra. 8. Consolidado de restuitados de laboratorio
de cada actividad segiin aplique, con el cumplimiento del ensayo. 9, Registro fotografico record de cada
jlem. 10. Cierre ambiental, 11. Informe final de director de interventorla. 12. Acta de enirega de obra en
donde se detailen el tipp de obras y absclsas. PARAGRAFO 2: Para efeclos de fos pagos, el
CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de
2015, los Decratos 2353 de 2015, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas; en el evento que &l CONTRATISTA no haya realizado, {otalmente
los aportes correspondientes al Sistema de Saguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las
sumas adeudadas y efectuara ! gire directo de diches recursos con prioridad a los regimenes de salud
y pensiones. PARAGRAFO 3: Las demoras en los pagos originadas por |a presentacién incorrecta de los
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documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO 4: Los pagos estaran
sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 5: En todo caso la
entrega de estos dineros queda supeditada a la disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobemacion del Huila. PARAGRAFO 6: Para efectuar el pago
de las facturas, e contratista debe tener en cuenta sl esta obligado a presentar faclura electrénica, tal y
como lo establece la Resolucién No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo
contrario debe radicar la original en la entidad contratante. PARAGRAFO 7: Asl, la facturacion sea
electrdnica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la
obligacién dineraria {Factura / informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en
fa plataforma del SECOP |l, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles
demoras ©n ef tramite. CLAUSULA SEXTA - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA haca las sigulentes declaraciones: I, Conoce y acepla los documentos del Proceso de
Seleccién de Concurso de Méritos No. SVCMIN0015-22 Il. Tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y medificaciones a los documentos det proceso y recibié del DEPARTAMENTO raspuesta oporiuna a
cada una de las solicitudes. Ill. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Conlrato. IV. Que
no se encuentran en ninguna causal de Inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para celebrar el
Contrato. V, Estd a paz y saivo con sus obligaciones taborales frente al Sisiema de Seguridad Sacial
integral. VI. El valor dej Contrato Incluye todos los gastos, costos, dergchos, impuestos. tasas y demas
contribuciones ralacionados con el cumplimiento del objeto del mismo, Vil. Manifiesta que los recursas
que componen su patrimonlo no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorlsmo, narcotrafico,
captacién llegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita: de igual manera manlfiesta que los
recursos recibidos en desarrollo del Contrato, no serén destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. VIl Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio dei objelo contractual,
asi como a no permitir que se subconirate a menores de edad para tales afectos, dando aplicacicn a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social v los Pactos, Convenios y
Convenclones Internacionales ratificados por Golombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA
SEPTIMA — PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INIGIO Y EN TODO CASO HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA. PARAGRAFO 1: El Contrato se considera vigente desde su
legalizacion hasta et momento de su acta de recibo final. CLAUSULA OCTAVA - DERECHOS DEL
CONTRATISTA: |, Recibir una remuneracion en los términos pactados en el Contrato. Il. Acudir a las
autoridades con el fin de obtener |a proteccidn de los derachos derivados del Contrato y la sancién para
quienes los desconczcan o vuineren. Hl. Se garantice & derecho i debido proceso y contradiccion en
lodas las acluaciones administrativas. V. Objetar las ordenes impartidas por el supervisor cuando la
considere injusta o que este fuara de los estipulados en el Contrato. CLAUSULA NOVENA -
OBLIGACIONES DEL_CONTRATISTA. A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL
CONTRATISTA: 1. Controlar la eficiente y oportuna inversién de los recursos publicos. 2. Verificar gue el
contratista de obra se cifia a los plazos, términos y especificaciones iécnicas y demas previsiones
pactadas para la ejecucitn del contrato de obra. 3. Maniener comunicacion permanente con el contralista
de obra y suministrer a la entidad los informes gue ella requiera. 4, Propender porque no se generen
conflictos entre las paries contratantes y adoptar las medidas tenlentes a solucionar eventuales
controversias de manera directa. 5. Velar porque fa ejecucién del contrato de obra no se interrumpa
injustificadamente. 6. Exigir al contratista de ta obra el cumplimento de las obligaciones previstas en el
conirato de obra, 7. Impartir Instrucciones al contratista de obra sobre &l cumplimiento de sus
obligaciones. 8. Exigir |a informacién necesaria, asi como efectuar las recomendaciones pertinentes para
la adecuada ejecucion del contrato de obra y, en general adoptar las medidas para {a Gplima ejecucidn
dal objeto contratado. 9. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e inslrucciones
deberén constar por escrito en aplicacién del numeral 2 del antfculo 32 de la Ley 80 de 1993. 10. Ejecutar
de acuerdo a los pracios establecidos en la propuesta y can sus propios medios - materiales, equip
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personal en forma independiente y con plena autonomfa técnica y adminisicativa, hasta su total
terminacion y aceptacién final, el objeto del contrato. 11. En todo caso, el desarrollo de las actividades
debera hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos
propios del proyecto. 12. Responder por sus acluaciones y omisiones derivadas de la celebracién y
ejecucion del contrato de interventoria, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1903. 13.
indemnizar yo asumir todo dafio que se cause a ferceros al personal contratado para [a ejecucién del
contrato, o al Departamento por causa o con ocasién del desamollo del misme. 14. No acceder a
peticiones o amenazas de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y omitir un
acto 0 hecho y, dar aviso al Departamento y a Ias autoridades competentes, 15. Reportar inmediatamente
al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucién dei conirato de
interventoria. 16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y obstrucciones indebldas a la realizacion del objelo del contrato. 17. Acatar aportunamente las
instrucciones y sugerencia gue el Departamento le imparta. 18, Vigilar el cumplimiento de las obligacicnes
estipuladas en el contrato de obra objeto de la interventorfa. 19. Varificar y aprobar fa localizacién de la
obra y de sus condiciones téenicas para iniciar y desarrallar e] contrato de obra; igualmente constatar -
segun el caso - la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos y demas
especificaciones técnicas que eslime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucidn del
objeto de obra. En desarrolio de esta obligacién deber presentar oportunamente fas observaciones a los
planos y especificaciones, disenos etc., realizar las correcciones del caso. 20. Exigir al contratista de obra
la preseniacion de los programas de trabajo, inversién y/o entrega de recursos, efectuar su revision y
aprobacicn o solicitar su modificacidn cuando a ello hublere fugar; asi misrno, verificar durante todo el
tiempo de desarrollo del contrato de obra, el cumplimiento de lo estipulado en dichos programas,
verificando y contralando el cumplimiento de eslos y de los piazos del contrato en general. 21. Elaborar
junto con el contratista de obra las modificaciones en caso de que hubiere lugar y someteria a aprobacién
del Secrelario de Vias e infraestructura para lo cual debera emitir concepto de viabllidad, quien debera
cuidar que no se validen atrasos imputables al conlratista de obra. Igualmente, la Interventoria debera
dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepclén enviar el Acta de Maodificacién ylo Adicion al
Ordenador de Gasto, con el fin de que se proceda de conformidad con el ramite dispuesto por en la
entidad. 22. Verificar fa disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del confratista de obra
gl momento de iniciacién del contrato respectivo. 23. Realizar la Inspeccién y el control de cafidad de las
obras efecutadas y/o maleriales, con las especificaciones requeridas, rechazando unos y otras cuando
no cumplan con Ja calidad exigida, Esta actividad comprenders los andlisis de laberatorio que sean
necesarios. 24. Solicitar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma indebida hasta
gue el contratista de obra realice los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones adecuadas
para su elecucitn. 25. Mantener actualizados, si s necesario, los planos de las obras y/o equipos con
las modificaciones que se hayan introducido durante su ejecucién. 26, Entregar los planos record de fo
construido por el contratista de obra al respectivo Supervisor y al Secretario de Vias e Infraestructura, con
el acta de liquidacion del contrato. 27. Someter a consideracién y aprabacién a través def ordenador del
gasto previa recomsndacién del Secretario de Vias e Infraestructura, lo sigulente: a. Las solicitudes de
prarroga del plazo y ampliaciones al valor del contrato por lo menos con veinte {20) dlas habiles de
antelacién a la facha de terminacion del contralo y debidamente sustentadas. £l ordenador del gasto,
debera aprabar y/u objetar estas modificaciones, previc concepto del Secretario de Vias e Infraestructura;
y el interventor en los casos sefatados debera hacer el estimativo de las madificaciones y del valor del
contrato. 28. Emitir concepto y solicitar suscripcitn de adicionales u otro si al ordenador de gasto, anies
de gue sean ejecutadas las obras o adelantados trabajos complementarios no previstos, asl como sobre
los correspondientes nuevos precios unitarios propuestos por &l contratista analizande su incidencla en
el valor del contrato, 29. En ningtn caso deberé permiiirse fa ejecucién de obras o trabajos no previsios
en el conirato de obra inicial o adicicnal del mismo, sin el llenc de los demés requisitos legales
correspondientes, 30. inspeccionar las obras, vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad
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industrial. Para ello exigira al contratista de obra entre otras: L.a sefializacion de seguridad apropiada, la
observancia de las normas de seguridad y manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables,
prudencia en la ulilizacién de los equipos ¥ vehiculos, ¥ las medidas de higiene indispensables para la
conservacion de la salud de los trabajadores, 31. Realizar fa inspeccion técnica final para fa entrega de
las obras y elaborar y presentar el informe técnico respectivo. 32. Acompaiar toda solicitud de
modificacién, adlcién, o variacién de las condiciones del contrato de obra, con la correspondiente
justificaclon técnica y econdmica y de un informe sobre el estado y sjecucién del contrato de obra. 33.
Presentar informes mensuales, estableciendo el estado de ejecucion y cumplimiento de la obra, y si es
del caso, solicilar las sanciones correspondientes a que hublere lugar, lo cual debera hacerse con la
debida antelaclon al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato de obra, acompafiada de la
correspondiente justificacién. 34. Todas las demas funciones de cardcter técnico consignadas en el
contralo de interventaria o que se deriven de la ejecucion de este, tales como: a. Mantener el personal
minimo requerido (Director de interventorfa, residente de Interventorla y demas profesionalas exigldos)
con el fin de llevar ef control de obra. b. Organizar archivo de actas y documentos que se desprenden del
desarrollo de la actividad contractual. C. Convocar por iniciativa propia o por solicitud del
DEPARTAMENTD a reuniones del Comité Técnica de Obra que se conforme para tal fin por las partes
que intervienen en el contrato y verificar el cumplimiento de las acciones programadas; elaborar las aclas
de dichas reuniones y lenerlas bajo su custodia. 35. Ejercer funciones de caracter administralivo, técnico,
financiero v legal, de conformidad con ef articulo vigésimo sexto del Decreto Departamental No. 007 de
2007. 36. Gestionar la conformacién del comité de veeduria de seguimiento al contrata de obra por parte
de la comunidad beneficiaria det proyecto. 37. Realizar informe parcial y final de recibo de obras objeto
del contrato. 38. Igualmente deberd reflejar fa ejecucion del conltrato mediante actas parciales y final con
el respectivo informe de [nterventorfa (registro fotografico, ensayos de laboratorio efc.), que se demueslre
de manera clara e inequivoca las actividades desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial
ylo final de Interventoria. 39. Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo
del contrato. Asi mismo, exigir que el contratista de obra rinda informes de acuerdo a io establecido en el
Contrato, o los requerimientos efectuados por ta entidad. 40, Suscribir con el contratista el acta de
iniciacién del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarlos sigulentes a la fecha de perfeccionamiento
del mismo, adjuntando ei programa de trabajo debidamente aprobado, 41. Ejercer la vigilancia y control
sobre el cumplimiento, por parte def coniratista, de todas las obligaciones contractuales, para fo cual debe
conacer el contrato, las especificaciones, asi como la propuesta del contralista y las normas y
reglamentaciones aplicables en la ejecucion del contrato. 42. Prestar colaboracion a los supefvisores
designados por la entidad, y suminisirar todos los datos e informacian que demanden. 43. Colaborar con
la entidad en fa solucién de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros con ocasidn
de la ejecucion de! respectivo confrato. 44. Informar oportunaments sobre la ocurrencia de hechos
imputables al contratista de obra que puedan causar perjuicio a la entidad, en razén de la sjecucion del
contrato y colaborar en la solucion de los mismos. 45. Estudlar las sugerencias, reclamaciones y consultas
del contratista de obra, y cuando sea pertlnente dar traslado de ellas a la entidad, a través del Supervisor
y emitir su respectivo concepto. 46. Presentar informes parciales de Interventorfa incluyendo una relacldn
de ta utllizacian de los materiales cuando a ello hubiere lugar y un Informe detallado del desarroflo de la
Interventoria. Estos informes seran enviados al respectivo Supervisor, dentro de los primeros cinco (5)
dias calendario de cada mes. 47. Cuando sucedan hechos de fuerza mayor o case foriuito debidamente
comprobados, debera suscribir el acta de suspension respectiva del contrato dentro de los cinco (5) dlas
calendarios siguientes a la fecha en que se produjeron los mismos y enviarlos al respectivo supervisor,
dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes. Para ello realizard una evaluacién de los hechos
acaecidos, las causas que los motivaron, y la diligencia con que el coniratista actud ante la ocurrencia de
éstos. 48, Suscribir junto con el contratista de obra y Secretaric de Vias e Infraestruciura todas fas actas,
incluidas las de suspensitin v reiniciacién del contrato. 49. El intervenior debera exigir al contratista |
ampliacién de las garantlas otorgadas, por ol término de suspensién, antes de suscribir el ac|
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reiniciacién. En caso de renuencia del conlratista de obra deberd informar inmediatamente de ello al
Supervisor con el fin de qua se tomen las medidas pertinentes. 50. Llevar e control del presupuesto con
el objeto de no sobrepasar el valor del contrato. 51. Requerir al contratista de obra por escrito cuando los
trabajos no se desarrolien de acuerdo con el programa de trabajo, los avances de las metas fisicas sean
inferiores a lo programado, las entregas acordadas no se cumplan en su oportunidad 6 cuando se
presenten defectos de calidad en las prusbas y ensayos especificados. Del requerimiento deberd anviar
copia al respectivo Secretario del Despacho y dejar una én sl archivo de [a Interventoria. 52. El Interventor
solicitara al Departamento, !a imposicién de las sanciones pertinentes en todos los casos en que se
presenten cualquiera de las causales establecidas para su aplicacién. 53. Suscribir dentro los cuatro (4)
meses siguientes al recibo final de la obra el acta de liquidacién del contrato objeto de Interventorfa de
conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1883 y sus normas complementarias. 54. Validar el
cumplimlento del Protocolo General de Bioseguridad, los documentos auxiliares y ¢l PAPSO aprobado
para el contratisia consultor ¢ interventoria de acuerdo a la normatividad vigente durante la ejecucidn del
contrato. Para ello, realizara visitas de campo y efecluara revision dacumental, circunstancia que debsra
reportar come un capitulo independiente en el informe mensual SST de interventoria, {incluye las
aclividades del contratista y de la interventoria), adjuntando las evidencias de cumplimiento. 55. Proyectar
los documentos necesarios para que la enlidad pueda desarrollar los procesos sancionatorios de
conformidad a la constitucion y a ia ley, igualmente debera proyectar las respuestas periinentes a las
solicitudes del contratista de obra respecto a la ecuacion econémica. 56. Evitar que por causas alribuibles
ala entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, precaver que se rompa el equllibrio financiero
del contrato. 57. Informar con al menos quince dias (15) de anticipacién a cerca de ajustes en el proyecto,
y allegar toda la documentacion pertinente a la Secrefarla de Vias e Infraesiructura cuando se requiera
para realizar los tramites relacionados con madificaciones que se efectlien a los proyectos de inversion
registrados en el Banco de Programas y Proyectos de inversion del sistema general de regalias, recursos
propios y demas. 58, Informar a la entidad, a través del respectlive Supervisor, sobre el desarollo del
contrato. Asl mismo, velar porque el contratista rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato,
o fos requerimientos efectuados por la entidad. B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL
CONTRATISTA: 1. Realizar control y seguimiento al objeto contractual, verificando que cada uno de los
procesos técnicos a cargo del contratista de obra se adelante de acuerdo con las normas técnicas
aplicables, asi mismo verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas previstas, los planos,
esludios y disefios, los cronogramas y presupuestos. En lodo caso, el desarrollo de las actividades debera
hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos prapios del
proyecto. 2. Realizar la rovisién {écnica de los disefios del proyscto objeto de la interventorfa, previo al
Inicio de las obras. 3. Resolver de manera aportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar
en la ejecucion del proyecto. 4. Solicitar oportunamente al Departamento la imposicién de mulias,
sancionas y declaratorlas de incumplimiento cuando a ello hublere lugar, presentando justificacion v los
sopories pertinentes, de conformidad con el Decreto 1768 de 2013 del Departamenio del Hufla. 5.
identificar aspectos criticos gque pudieran presentarse en la ejecucion del proyecto y recomendar la
adopcian de medidas para evitar yfo mitigar los posibles efectos negativos. 6. Realizar ensayos y control
de calidad e informar sobre el seguimlento del avance del contrato, su estado técnico, financiero y legal.
7. Efectuar revisiones periddicas al equipe y maquinaria utilizado para la ejecucion del contrato de obra y
verificar el cumplimiento de la reglamentacién sobre sefializaclén, licencia ambiental y permisos
ambisntales. 8. Controlar el manejo de los impactos socio - ambientales de la abra. 9. Conceptuar sobre
las modificaciones, sugerencias, reclamaciones y consuitas del contratista de obra, tramitar, gestionar y
revisar documentos para a liquidacién del contrato de obra e interventorla, 10. Efectuar reuniones
técnicas y visita al proyecto, diligenciar a diario el libro de Obra (Bitacora), aclualizar constantemente el
archivo, ejercer cantrol de! estado, calidad y cantidad del equipo y maquinaria disponible, personal y
aquipo dal constructor, 11. Seguir los lineamientos y adoptar les formatos, informes de cumplimiento
ambiental establecidos por el Ministerio del Medio Ambiente para la supervisién y seguimienio de la obra.

O6




e e

GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

12. Mantener durante sl desamolio y ejecucién del contrato, |as condiciones técnicas, econémicas y
financieras que permita verificar que el proyecto se ejecute con sujecion al plan y cronograma de trabajo,
con las aspecificaciones de calidad y dentro de los términos y condiciones estipuladas en ] contrato, 13.
Consultar con el Departamento las inquietudes de orden tdcnico o legal que se presenten en relacién con
la ejecucion del contrato. 14, Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tralar asuntos
relacionados con la ejecucién det contrato. 15. Verificar que las obras objeto de interventoria se ejecuten
en la localizacién detaliada en el proyecto. C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO: El
intarventor ejercera seguimiento y contral del contratista, respecto de las actuaciones de orden financiero,
contable y presupuestal que se deban reallzar dentro del marco del contrato suscrito. Entre otras, cumplira
las siguientes funciones financleras: 1. Verificar el programa de flujo de fondos del Contrato, lo cual debera
constar en acta. 2, Realizar mensualmente un anélisis del avance financiero de las obras con los debidos
soportes, a fin de praver, con la suficiente anticipacién, eventuales necesidades de modificaciones o
medidas que el Departamento o el Contratisla deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato
de obra. 3. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Departamento que corresponda, las
soliciludes de pago formuladas por el contratista, como tamblén llevar un registro cronoldgico de los
pagos, ajustes y deducciones efectuados. 4, Reportar los pagos recibidos por la ejecucion del contrato, a
través de la plataforma SECOP 1}, anexando la factura en el numerat 7 de la minuta electrénica (ejecucion
del contrato). Para cargar Ia informacion, revisar previamente [a GUIA DE GESTION CONTRACTUAL
para proveedores, ubicada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en el siguiente link,
especificaments en el Literal D, numeral IV. Envio de facturas. D. OBLIGACIONES DE CARACTER
LEGAL: E! Interventor velar& por el cumplimiento de la normatividad tegal, al igual que el acatamiento de
las condiclones consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la
normatividad aplicable. Entre ofras, el Interventor, cumplira las siguientes funclones de caracter legal: 1.
Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, en particular, e! registro
presupuestal, {a aprobacién de la garant(z exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago
fa publicacién, sin perjuicio de la verificacion en el cumplimiento de los demds requisitos contenidos en el
pliego de condiciones, el contrate, y aquellos sefialados en el Estatuto de General de Contratacién de la
Administracién Publica y demés normas que regulan ia materia. 2. Velar y exigir que las garantias se
mantengan de acuerdo con ios pliegos de condiciones y el contrato y, en general, que los amparos
parmanezcan vigentes por e liempo exigido en el Esiatuto de General de Contratacién de la
Administracién Publica, segun la naluraleza y objeto del contrato. 3. Velar por el oportuno ejercicio de las
facultades de diraccidn v reorientacion de la accidn contractual que competen al Departamento, en
especial el ejorcicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a glio hubiere lugar, y mecanismos de
apremio previstas en fa ley de contratacién plblica. 4. Verificar que los subcontratos comprendan
aclividades relacionadas con el objeto contractual. 5. Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo,
acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o madificaciones a los confrates. 8. Vigilar el
cumplimiento de las obligaclones laborales que se generen en refacion con el contrato suscrito, 7. Estudiar
y analizar las reclamaciones que presente ol contratista de obra, y efectuar las recomendaclones a que
haya lugar. 8. Suscribir todas fas actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. 9.
Preparar en conjunto con el contralista de obra el acta de liquldacidn del contrato, al lgual que proyectar
la liquidacién unilateral, cuando las condiclones o circunstancias asl lo ameriten, 10. Verificar el oportuno
tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o las autoridades en
retacién con el desarroflo del contrato. 11, Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las
estipulaciones contractuales, el acla y los documentos necesarios para la liquidacién del contrato de obra,
garantizando que las canlidades y cliras correspondan a las obras, efectivamente ejecuiadas o
entregadas. 12. Las demds que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan al contrato y a 1a funcion de Interventorfa. E. OBLIGACIONES DE CARACTER
AMBIENTAL: 1. El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente
establacida para este tipo de obras, al igual que el acatamiento de las gandiciones y estipulaciones,
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generales y particulares estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el interventor realizara los
procesos y actividades enfocadas a la coordinacién de las diferentes actividades y métodos de controf,
tendientes a propiciar que las obras, programas y medidas planteadas en los esludios de impacto
ambiental y/o planes de manejo ambienta! y de disposicion de residuos sean implementados para
minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los posilivos, de acuerdo con la normatividad
aplicable y las directrices dicten las entidades competentes. F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1. Suministrar y
mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacidn del mismo, el personal propuesto y
requerido para la ejecucién del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calldades técnicas o
profesionales exigidas por el Departamento. 2. Mantener permanentemente al frente de la interventoria
al Director de Interventoria propuesto para decidir, sobre los aspectos técnicos relacionades con la
ejecucion del contrato. 3. Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral v efectuar &l
pago oporiuno de los aportes. 4. Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obfigaciones de caracter legal al personal que emplee para la gjecucion de la interventorfa, siendo de su
responsabilidad el cumplimiento de todas las obligaciones laborales a que éste contrafo diere lugar. 5.
Obtener la aprobacién dsl supervisor con antelacién (minimo 15 dias habiles) el cambio de profesionales
o lécnico requeridos y propuestos. La solicitud de suslitucion deberda contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de
condiciones. Sin embargo, deberd iniciar las labores con todo el personal propuesto en su oferta, afiliado
a la seguridad soclal como requisito para firmar ei acta de inicio. 6, Coordinar con el Departamenio las
acciones necesarias para el buen éxito de su gestion. 7. Proveer al personal que ocupe en la ejecucion
del objeto contractual para su proteccidn, una dotacitn adecuada para la ejecucién de las actividades. 8,
Garantizar e cumplimienio de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucién del
contrato, en especial en relacion con los elementos de proteccion personal necesarios para la totalidad
del personal que interviene en las actividades; manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y
todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual y responder por cualquier
tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en ia que coadyuve el personal o los
subcontratistas contra e! Departamento, por causa o con ocasién del contrato. G. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES: 1. Ejecutar la interventoria
con lodos los equipos, herramientas, materiales y los demés elementos necesarios. Mencionados equipos
debersn mantenerse cafibrados durante la ejecucién del contrato, 2. Realizar, por su cuenta y riesgo,
todos los ensayos de laboratorio y jas demas pruebas que se requieran para la vigilancia, control y la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales. H. OBLIGACIONES DE INFORMACGION:
1. Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y pariddica sobre el avance, problemas y
soluciones presentados en el desarrollo del confrato. 2. Presentar los informes, actas y demas
documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el Departamento, cumpliendo con las
normas del Archivo General de la Nacion Ley 594 de 2000. 3. Presentar informes mensuales indicando,
el avance de las actividades programadas, registros folograficos, resultados de los ensayos de materiales
y demés pruebas realizadas, resumen de las aclividades realizadas en el periodo, relacion del personal
empleado en la gjecucidn de la obra objeto de la interventoria, informe de seguridad industrial, manejo
ambiental, actualizacién del programa de ejecucion de consultoria, acreditacién de pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Sacial Integral, asl como los propios al Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacidn
Familiar, cuando corresponda respecto del personal vinculadc a la ejecucidn de la interventoria. 4.
Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de la obra, que contenga un resumen de
aclividades junto con la documentacién técnica, acreditacién de pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Sacial Integral, asi como los propios al Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Famifiar, cuando
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corresponda y actualizacién de las garantias. 5. Llevar una bitdcora en el que se registren todos los
acontecimientos ocurridos y decisiones adoptadas en la ejecucion de la interventoria, asl como de las
érdenses de interventoria, de los conceplos de los especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de
funcionarios que tengan que ver con el proyecto. Este registro se deba encontrarse debidamente foliado
y firmada por el director y/o residente de interventoria; al cual tendran acceso, cuando asi lo requieran,
los delegados del Departamento. 6. Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspensién,
relniciaci6n, justificacion, recibo de obra y liquidaclon del conirato objeto de la interventorfa. 7. Presentar
toda la informacidn requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto Departamental No. 007
de 2007. 8. Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del proyecto, el
contratista y el interventor atenderén las peticlones de los cludadanos, comunidades y veedurlas
ciudadanas. 9. Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos, obras o
entregas, Inversiones, Problemas presentados durante la ejecucion y posibles causas de los mismos,
Resultados de los ensayos y confroles de calidad realizados, cuando haya lugar. 10. Presentar
mensualmente informes por escrito sobre la ejecucidn del contrato, 11. Las deméas obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oporiuna ejecucion. I. PRODUCTOS
A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONTRATISTA INTERVENTOR: Informes de
Interventoria los cualss deben contener como minimo lo siguiente; 1. Bitacora de obra. 2. Formatos de
actividades semanales debidamente suscrito por el Director de interventoria. 3. Ensayos de laboratorio
con sus respectivos resultados, 1anto de la interventoria como del constructor. 4. informe ejecutivo del
Director de Interventoria. 5. Registro fotografico del avance del proyecto. 6. formalos de control diario de
personal y equipos de Interventorla y constructor debidamente suscritos por los ingenieros residentes de
obra e interventoria. 7. Conclusiones y recomendaclones. 8. ¥ las demds que solicite el supervisor
designado por el Departamento del Huita. CLAUSULA DECIMA —~ DPERECHOS PARTICULARES DEL
DEPARTAMENTO;JI. Hacer uso de la clausuta de imposicidn de multas, la clausula penal o cualquier
otro derecho consagrado de manera legal o contractual. Il. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién Idonea
y oportuna de! objeto contratado. i1 Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales. IV.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a gue
hubjere lugar, V. Hacer uso de ias clausulas excepcionales del contrato cuando se requiera. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA — OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO, 1. Exigir al Interventor la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del contrato. 2. Participar en los comités técnicos de seguimiento del
proyecto. 3. Cancelar a EL INTERVENTOR el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las
obligaciones contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto. 4. Efectuar las revisiones
necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el interventor. 5. Adelantar las acclones conducentes en caso de dafios y peruicios con
ocasion del contrato. 6. Adoptar las medidas necesarias para mantener duranie el desarrollo y ejecucién
del contrato las condiciones técnicas, econdmicas, financieras existentes al momento de [a suscripclon
de! contrato. 7. Suministrar oportunamente la informacion que requiers el Contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales. 8. Realizar la Supervisién del Contrato, la cual sera ejercida por un
funcionarlo que designe la Secretaria de Vias e Infraestructura del Departamento del Huila, con sl
proposito de verlficar el cumplimiento del presente contrato. 9. Colaborar con el Contratista para
garantizar |a debida ejecucion de! objeto del Contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas,
la propuesta, los estudios previos ¥ el pliego de condiciones del proceso de confratacidn, 10, Aprobar la
garantia unica consiiiuida por ol Interventor conforme al proceso contractual. 1. Liguidar el contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA ser4 responsable por los
dafios que ocasionen sus empleados y/o subcontratistas y los empleados de sus subconfratistas, frente
al Departamento en fa ejecucidn del objefo dal Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, [as partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, a parte interesada debe comunicar
a la olra parte qus la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA DECIM
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CUARTA. — RESPONSABILIDAD FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: El CONTRATISTA se compromete a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema

de Seguridad Sacial, y parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma Periddica ante el
supervisor designado por of DEPARTAMENTO la constancia de pago de los respectivos aportes. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicién de multas sucesivas. CLAUSULA
DECIMA QUINTA — MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones coniraldas por el
Contratista en virtud det Contrato, éste auloriza expresamente al Departamento para imponetle mediante
resolucién motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por clento (1%) dei valor del Contrato,
por cada dia de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando eslfas
efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podrén exceder el diez por ciento (1 0%) del valor lotal
del Contrato, sin perjuicio de ia aplicacion de la clausuia penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la
indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa.
PARAGRAEO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a prasentar, y ya hubiera sido sancionado con
multa, sera susceplible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el monlo
méaximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento
(2%) del valor del Contrato, las cusales sumadas no podran exceder el veinte por cienfo (20%) del valar
total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las mullas impuestas no impiden el cobro de todos los perjulcios o
daiios adicionales que se causen. Serd procedents sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios
contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se estableceré desde
el dia en que se debid cumplir con la obligacién hasta la fecha en que termine al incumplimienio,
Independlentemente que durante este término se gsté tramitando el procedimiento sanclonatorio
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CADUGIDAD: El
Departamento estara facultado para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato
por parte del Contralista en la forma y de acuerdo con el procedimiento pravisto por la ley. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
de las obligaciones del Cantrato, €l CONTRATISTA deberd pagar ai DEPARTAMENTO, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al veinle por ciento (20%) del valor tatal del Contrate. El valor
paciado de [a presente clausula penat es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide e
cobro de todos los perjuicios o dafios adiclonales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que EL DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasién de
la ejecucion del Contrato, de canformidad con las reglas del Codigo Civil.C LAUSULA DECIMA OCTAVA
— PROCEDIMIENTO PARA EL_COBRO DE LAS MULTAS, PENAL_ _PECUNIARIA Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 en materia sanclonatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental
No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: El
valor de los montos causados de las multas, la clusula penal pscuniaria y/o la declaratoria de
incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que EL. DEPARTAMENTO adeude al
CONTRATISTA con ocasién del Contrato y/o de cualquier relacion jurldica negocial o legal enire las
partes, sufetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La imposicidn de multas,
penal pecuniario y/o dsclaratorio de incumplimiento no libera al Contratista del cumplimiento de sus
obligaciones estipuladas, so pena de gque se le inicie un nuevo procedimienlo sancionatoric ante
nuevos incumplimientos. PARAGRAFQ 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para
la reclamacion de cual‘}::iera de las facultades legales o contractuales establecidas a favor dal
DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimlento de las obligaciones & cargo
de CONTRATISTA, EL DEPARTAMENTO podra exigir la cldusula penal o multa. PARAGRAFO 5: Con
ol pago de la fas multas, la cldusula penal pecuniaria y / 0 la declaratoria de incumplimiento no se
enliende extinguida la obligacién objeto de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA -~
GARANTIAS Y MEGANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Para avalar las obligaciones que se
contraen en viriud del Contrato, el Contratista constitulra a su costa y a favar del DEPARTAMENTO, a
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2015, los sigulentes amparos: A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Fara cubrir cualquier hecho

través de cualqulera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1,2.3.1.2. del Decreto 1082 de «

constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantfa de cumplimiento en original a
la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma de! contrato y

requerlra la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Cualqulera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3,1.2 del Decreto 1082 de 2015, a sabar: (i)
Clase cantrato da seguro contenlde en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténoma, (i)
garantia bancaria. |
Doegurade/ Gabernacién del Huila, identificada con Nit. 800.103.913-4
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el | Hasta Ia liquidacion del | Veinte por ciento (20%)
pagoe da las mullas y la cldusula penal | contrato del valor del Contrato
pecuniaria que se le impongan
Buen manejo y correcta inversién del Hasta la liquidacidn del | Cien por ciento {100%)
anticipo contrato del monto que EL
INTERVENTOR raciba |
en dinero o en especie.
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres (3) | Veinte por ciento (20%)
Amparos, legales e Indemnlzaciones laborales del | afios mas, del
vigencia y personal que &l Conlrafista haya de valor total del contrato
valores utllizar an el territorio nactonal para la
asegurados ejecucion del contrato
Calidad del Servicio por los perjuicios Vigencia de este amparo | Veinte por ciento (20%)
derivados de Ia deficiente calldad del debe ser igual al plazo de | del valor total del
servicio prestado. garantia de estabilidad del | contrato
contrate  principal  en
cumplimiento del parigrafo
del articulo 85 de la Ley
1474 de 2011.
Responsabilidad civil 200 SMMLV Vigente por el plazo de
Extracontractual ejecucion.
« Para las personas juridicas: la garantia deberad tomarse con el nombre o razén social y tipe|
sacietario que figura en el Certificado de Existencia y Representasidn Legal expedido por |a |
Gémara de Comercio respectiva, y no séla con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.
¢ No se aceplan garanilas a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador consarcio, Cuando el contratista sea una Unldn Temporal ¢ Consorclo, se debe incluir razén social, |
NIT y porcentaje de pariicipacidn de cada uno de los integrantes. !
e Para el Contratista conformade por una estructura plural {unién temporal, consorcio): la garantia |
debers ser otorgada por todos los integranles del Contratista, para Ip cual se debera relaclonar |
staramente los inlegrantss, su identificacion y porcentaje de participacion, guienes para todos los
efectos serdn los otorgantes de la misma,
+ Numero y afo del contrato
Informacidn + Dbjeto del confrato
necesaria dentro | «  Firma del representante lagal de! Contratista
de la pdliza « En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor
a asagurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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PARAGRAFO 1: El confratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantfa cuando esla se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectiie la entidad, asl como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantla por parte del contratista
o su no adicién o prérroga, segdn el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar. PARAGRAFO 2. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO:
El contratista serd responsable por los perjuicios causados a fa entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a fa terminacion del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipdtesis {i)
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato
estatal y (if) mala calidad del serviclo prestado, siempre y cuando se acredite que éslos son imputables al
contratista CLAUSULA VIGESIMA ~ SUSPENSION TEMPORAL: La efacucion del Contrato se podré
suspender por: 1. Mutuo acuerdo enire las partes, siempre que de elio no se deriven mayores costos ni
perjuicios para el Departamento. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso forluite o de Interés puiblico
que impidan cumplir las obligaciones del Contrato. PARAGRAFO 1: El acta de suspension debe incluir como
minimo: . Las razonas y motivos que justifican la suspensién. Z, El aval del supervisor. /3. La fecha estimada
en que se reanudar4 &l Contrato. PARAGRAFQ 2: La suspension temporal del Contrato no se contabilizara
para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucidn del mismo. PARAGRAFO 3: Para el reinicio del plazo del
Contrato, una vez superada la situacion que origind la suspension, se suscribira la correspondiente acta de
reinicio. VIGESIMA PRIMERA, - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: EL DEPARTAMENTO no adquiere
con EL. CONTRATISTA, ni con las personas que ocupe, ningin vinculo de caricter laboral. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA- INEXISTENCIA DE RELAGION LABORAL: El CONTRATISTA ejecutara el objeto
del presente Contrato con plena autonomfa técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o
dependencia, en consecuencia, no existira relaclon laboral alguna entre el CONTRATISTA o el personal
que éste utilice en la ejecucion del objeto del Contrato y EL DEPARTAMENTO, razon por la cual no tendra
derecho al page de salarios ni prestaciones sociales de ninguna {ndole laboral. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA — MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion, adicidn,
prérroga ylo aclaracidn del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito,
conforme a los requisitos lagales y presupuestales, siempre y cuando ello no implique modificacién del
objeto. Sera requisito Indispensable para ia ejecucién de cualquiera de los actos del presente humeral,
ademdas de su perfeccionamiento, la aprobacién por parte del Departamento de fa ampliacion de la garantla
Gnica, el pago de los Impuestos a los que haya lugar, y los demés que acuerden las partes. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una entidad
independiente del DEPARTAMENTO, y en consecuencia, no es su representante, agenle o mandatarlo.
EL CONTRATISTA no tiene Ia facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del DEPFARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acclones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CESION: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente las
obligaciones o derecho derivados del Contrato sin fa autorizacion previa y por escrita del DEPARTAMENTOQ.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SUBCONTRATACION: Ei CONTRATISTA puede subcontratar con
cualquier tercero la sjecucitn de las actividades relaclonadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el
CONTRATISTA debs comunicar de éstas coniralacionss ai DEPARTAMENTO y llevar el debido registro de
este tipo de negocios Juridicos. PARAGRAFD: E! empleo de tales subcontratistas no relevard al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por las obligaciones emanadas del Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — INDEMNIDAD: El Contralista se cbliga a indemnlzar al Departamento
con ocasion de la violacidn o el incumplimienta de las obligaciones previstas an el Contrato, El Contralista
se obliga a mantener indemne al Departamento de cualquier dafo o perjuicio criginado en reclamaciones
de terceros, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
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lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o provesedores,
que tangan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista
mantendrd indemne al Departamento por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones iaborares que ¢l Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros gue se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derlvadas del Contrato. En el
evento en que el Gontratista, no asuma debida y oportunamente la defensa del Departamento, éste podra
hacerlo directamente, previa notificacién por escrita al Contratista y éste pagara todos los gastos en que
incurra por taf motivo. Por los anteriores asuntos, el Departamento tendra derecho a descontar el valor de
cualquler suma que adeude al Contratista por motivo del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTVA - CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR; Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaclones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del Contrato cuando el incumplimiento sea resultade o consecuencia de la acurrencia de
un evenio de fuerza mayor o caso foriuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la
ley colombiana, CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - VIGILANCIA Y CONTROL DELA EJECUCION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo establecido en los articulas 83 y B4 de la Ley 1474 de 2011, con ei fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la
transparencia de la actividad contraclual, se establece que la vigllancla a la correcta ejecucitn del contrato
se efectuara a través de un supsrvisor. La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico a la ejecucién del contrato ejercida por la misma entidad, para lo
cual no se requiere de un conocimiento especializado. La supervision confracival implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista; los supervisores estan facuitados para solicitar informes, aclaraciones y explicaclones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad
de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupclon tipificadas como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente. El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el artfcufo 84
de la ley 1474 y de las deméas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de
los contratos. Por io anteror, y atendiendo el objeto del contrato, ¢l perfil del supervisor debe ser un
funclonario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarroliar, que
sera asignado por la Secretarfa de Vias e Infraestructura. Igualmente sera responsable de aceptar los
servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos pravistos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto Departamental 607 de 2007 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos. CLAUSULA
TRIGESIMA — MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
controversias o diferencias que surjan entre EL. CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO con ocasién de la
ejecucién, interpretacién o terminacion del Contrato, as{ como de cualquier otro asunto relacionado, seran
sometidas a la revision de las parles para buscar un arreglo directo, mediante conciliacién, la amigable
composicién o la transaccién, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la notificacién de
cualgulera de las partes envle a la otra, de acuerdo al siguiente procaedimiento: |, La etapa de arreglo direcio
no padré ser superior a cinco (5) dias; It. Fracasada la etapa anterior, tas partes acudiran a solucionar la
controversta por via de Ia conciliacién prejudicial, PARAGRAFO: El acuerdo al que se fegue en ia etapa de
arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. El CONTRATISTA
renuncia a ser constituido en mora. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- TERMINACION, MODIFICACION

E !NTERPRE‘I‘ACI&N UNILATERAL DEL CONTRATO: £l Departamentc puede torminar, modificar yio 1
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interpratar unilateraimente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando
fo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - CAUSALES DE TERMINACION: El Contrato podra darse por terminade cuando suceda
cualquiera de los siguientes eventos: (i} For mutuo acuerdo entre Jas partes del contrato, siempre que de
ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento; {li) Por vencimiento del plazo de
ejecucion; (ll) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuita que Impidan la ejecucion del contrato; (iv)
Por las demds causales establecidas en la Ley. mem%
CONTRATO: De conformidad con o articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019
de 2012, el Contrato serd objeto de liquidacién. El término de liquidacian Iniclard a partir de la expiracion del
término previsto para la ejecucidn del Contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene fa
terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el tdrmino para su liquidacién seré de seis (6)
meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo acuerdo, y en caso de que el
Contralista no se presente a [a liquidacién previa notificacidn o convocatoria que le haga el Departamento,
o las partes no fleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Departamento tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los (2) meses sigulentes; en esia atapa las partes acordaran los ajusfes, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debsra constar en el acta de
liquidacién. PARAGRAFQ: Para la liquidacion se exigira al Contratista la extension o ampliacion, si es del
caso, do las garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del vinculo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA ~ ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integral dei Contrato! i. Todos los Documentos del Proceso Coantractual del Proceso de Concurso de
Méritos No. SVCMINGO15-22. II. La Oferta presentada por EL. CONTRATISTA. lll. Las actas que se
susoriban durante la ejecucion del Contrato. IV. Los demas documentos que se produzca duranta la
elapa contractual y/o postcontractual del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
PERFECCIONAMIENTO ¥ REQUISITOS DE EJECUCION: E! Contrate se considera perfeccionado
con la suscripcion del mismo por las partes. Para su eecucion se requiere: 1 Registro Presupuestal. il. El
pago de los impuestos correspondientes a los que haya lugar. I, La aprobacién de las clases de garantias
estipuladas en |a Cldusula Décima Novena. IV, L.a acreditacién de encontrarse EL. CONTRATISTA a pazy
salvo por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Saocial Integrai y parafisceles, si estuviera obligado
a ello. V. La suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAEO
1: Los gastos que se causen en la legalizacién del Contrato correrdn por cuenta del CONTRATISTA.
PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA deberad cumplir dentro de los cinco (5) dias siguientes al
parfeccionamiento del Contrato los requisitos de sjecucion. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
NOTIFICACIONES: Las avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo de! Confrato debersn constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas dnicamente
cuando sean entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcclones indicadas

a continuacion:

EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

Nombre: ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ | LUIS MIGUEL PERDQMO VELASCO
Cargo: Secretario de Vias e Infraestructura Direccion: Calle 8 No 34-92
Direccion: Calle 8 con carrera 4 esquina Teléfono: 3168641874
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Correo electrdnico: | Email: lumi20@yahoo.com

secretario.vias@huila.gov.co pluismiv@hotmail.com
Ciudad: Nelva

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA — LUGAR DE EJEGUCIO
actividades previstas en el Contrato se desarrollaran en Suaza (H),
de Neiva (H). Para constancia se firma en Neiva, el Octubre 28 de 2022

POR EL DEPARTAMENTO POR EL CONTRATISTA

!

L GUEL PERLJOMO VELASCO

ALEX PAOLO GARGIA NUNEZ Contratist
Director Ddpartamento Administrativo de Contratacién

Revist: Ronny|Fahign Torres|Cortés
Proyects: Casaf Favian Garcla Ramirez

Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
el domicilio contractual serd la ciudad

SIS
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. GOBERNACION DEL HUILA - NIT 800,103, 9134
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO:MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
" CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUES‘!’AL CODIGC SHA-P-705-F-01

1

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALlAé
2021:2022

CERTIFICA

Que revisados los regisiros de Control P:esupuestal de la Dependencla e la vigencia fiscal del 2021
la sngmente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO:

DY 4

xiste P

Interventorla Técnica, Admmlstrahva Financiera, Juridica, Contable y Amb:ental al Conttato
de Obra Cuyo Objeto es mejoramlento de Vias Terciarias Mediante la Construccion de 1.5

, Km de Pavimenlo ngldo en el Tramo de Via ldentificada con Cédiga 45h110 que del Ce lttro
o

" Poblado de Gallardo Conduce al Cruce Ruta, 20a en el Municipic de Suaza, Departamei
¢ - del Huila"

" DEPENDENCIA215 - SISTEMA GENERAL ‘DE REGALIAS 2021:2022

CCPET: , 00AD—2402-0600—2022004410023 Mejoramiento de Vjas Terciarias Mediante ia
’ _Gonstruecion de 1,5 Km de Pavimento Rigido en el Tramo de Via Identificada con Cédig
45hi10 que del Gentro Poblado de Gallardo Conduce al Cruce Ruta 20a en el Muriicipio.
,Buaza Departamento del Huila.
C. PROGRAM.: 2-3-1-24-2-1 - Huila Crece en Infraestructura Red Vlal Regtonai
-RROYECTO: [NA]- NO APLICA
+ RECURSO:; 10 - Departamento
FUENTE: 00AD - ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR)
C.C.PROD,; [NA]-NOAPLICA PR
META PROD. [NA] - NO APLICA :
VALOR: $280,602,000.00 . - . .

7 PROFESIONAL ESPECIALIZADD

Que el valor total de la Dispombmdad es de $280,602,000.00, la cual esta identificada con el nimero 7,\96*5 Y

due tiene una vigencia de 360 dias calendano a partir del 18 de j jLInIO de 2022.

\
(]

La presente Certificacion se expide a solicitud de DR. ALEX PAOLO GARCIA OFICIO 2136 DEL 16 JUNI(
2022, :

Neiva, Jueves 16 de Junio de 2022

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Funcioneria que elaboré ia' Certificacion: PATRICIA'SEG,




GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

CODIGO SHA-P-705-F-02

S“.-b

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 8,092 DE 2022*

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

2021:2022
CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2021, se efectud el
siguiente Compromisc Presupuestal:

BENEEICIARIO; LU'S MIGUEL PERDOMO VELASCO

NIT:
OBJETO:

7,697,592-5

Contrato 1464 de 2022 interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Jurldica, Contable y
Ambiental al Contrato de Obra Cuyo Objeto es "mejoramiento de Vias Terciarias Mediante la
Construccion de 1.5 Km de Pavimento Rigido en el Tramo de Via Identificada con Cédigo
45h110 que dei Centro Poblado de Gallardo Gonduce al Cruce Ruta 20a en el Municipio de
Suaza, Departamento del Huila"

DEPENDENCIA:216 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2021:2022

GCPET:

C. PROGRAM.:
PROYECTO:
RECURSO:
FUENTE:

C. C. PROD.:
META PROD.:
VALOR:

00AD-2402-0600-20220044 10023 - Mejoramiento de Vias Terciarias Mediante la Construccion
de 1,5 Km de Pavimento Rigido en el Tramo de Via ldentificada con Chdigo 45h110 que del
Cenlro Poblado de Gallardo Conduce al Cruce Ruta 20a en &l Municipio de Suaza
Depariamento del Huila.

2.3.1-24-2-1 - Huila Crece en Infraestructura Red Vial Regional
[NA] - NO APLICA

10 - Departamento

00AD - ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR)

{NA] - NO APLICA

[NA] - NO APLICA

$280,602,000.00

Que el valor total del Compromiso es de $280,602,000.00, el cual esta identificado con el nimero 8,092,
vigente a partir del 2 de noviembre de 2022, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

nimero 7,966 de 2022.
El presente Registro Fresupuestal se expide a solicitud de DR. ALEX PAOLO GARCIA DIRECTOR DE
CONTRATACION.

Neiva, Migrcoles 2 de Noviembre de 2022

T
\&%& e ¥ e

ZRT-BARRERA ALVAREZ Y
ROFESIONAL ESPECIALIZADO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elabord el Regislro Presupus »S.M

* Compromiso creado en [a vigencia 2022 que pertence al prosupussto bienal 2021-2022 por carresponder al nuevo SGR, de
conformidad con of Decrelo 1949 de 2012
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’ ! i COMPATIA BIHDIAL DE SEGURGS £.0,
mundlal Digitally signed by COMPANIA | CRECTIPEGENERAL CR o TR -'ms:safff' e m:.r_?_.?a
MUNBIAL DE SEGUROS S A TPLEPONS 35000 FARZRTEIES WINWSECUROSMENDIAL COMGD
tu camp;ﬁia sigmppg Dale: 2022.11.11 12:03:38 -05:00
i POLTZA DE SEGAD DE REUKSLMELTONG £IVTL
HIT BEOOITO136 CodigodeSeguildad  XvEISSYVHgW2rADhG aBex i EXTRACORTRAC RO,
SO GAANDES CONTRAUTENTES '
A RECIVEN COMGR - AUTORE IEREDORES i VERSTON SLMISULADD 39-83-2021-1517- 06 FPSUSARICEIINTT 0L
o, POLIZA V-108014452 MaAMENO® | NeCTIFIGADO | 4261602 e
. fosgtt! il PSR 1t SN N e i s i S
TIRO O BOCUMENTO ' FECHA DE EXPEDICIOH i 171172022 SUC EXPEDIDORA  AGESCIA HETVA
VIGENCIADESDE | 'VIGENCIAHASTA DiAs 3 “VIGENGIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGEHCIA DFL CERTHHCAD HASTA |
§9:02 Noras Oel  23/18/2813 | 24100 Horus sl | /o420 | WA t nA f/A B 5
- - o ;z ' . “
TOMADOR | PERDOMD VELASCO, LuIS / - No.DOC. IDENTIOAD 7,657,552
DIRECCION | CALLE BN0.34-92 P pestasis
ASEGURADO | PERDOND VELASCD, LUTS | Mo.DOC.IDENTIOND  7.637.592
OIRECCION | CALLE 8K0,34-92 . TELEFONO 3168641874
| BENEFICIARIO | TEMCEROS AFECTADOS - -~ . _ | Ho. DOC. IDENTIDAD
. mnrcat‘nj ! - N _ i o ; » ) T;‘t,!rauo )
: : OBIETAECONTRATO

'SE  AMPARA LA RESPONSADILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS TMPUTABLE Al CONTRATISTA DURAMTE LA EIZCUCION DEL COMTRATD DE
OBRA NO.1464 OF 2022 , CUYO OBJETO ES: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTADLE ¥ AMBIENTAL Al CONTRATO -~

iDE ODRA CUYD OBJETO E5 “MEJORAMIENTO DE VIAS TERGIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DF 1.5 Ki OF PAVIMENTD RIGIDG EN £ TRAMO BE via”
IDENTIFICADA CON CODIGD ASHL1@ QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 26A EN EL MUNICIPTO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL
HUTLA®,

- ASEGURADD ADTCIONAL: SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL MUILA COMD ASEGURADD ADICIONAL, SIEMPRE ¥ CUANDO SE LINITE A LAS THDEMAIZACIORES
QUE SE VER OBLIGADD A PAGAR EN FAVOR DF TERCEROS POR LOS DARDS CAUSADOS UNICA ¥ EXELUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA LUIS PERDOMD
| VELASCO, EN BSTE SENTIOD SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E TNOEPENDIENTE OE DEPARTAMENTO DEL HUILA

(T HommmeoELAMPARO 7|  LINITE POR GVENI |  LIKITE POR VIGENCIA | e
| AwARD BASTCD - PREOIOS, LABORES ¥ OPERACIOHES S 169,020,000.09  200,000,000.00| """ 200.000.000,00 199.452,98
PATRORIAL [ e — T  £0.990.208,20 X
|CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS GORERMNACI(8, goo,00y ©0,000,000.66  se.cen.ep,pa| &4
: JOERNACICRPE MU A ] i
|VEHTCULOS PROPIOS Y B0 PROPIO; P T 60,080,000.00 5 £9,000,000.00 £0.000,600, 58
“ DEPARTAMENTO ADMINISTRAT - = e,
e e CONTIORIRCE 1 . =
- - i- + * - p - -
e i 7= == AERg ORna . - I S G -
: FECHA DE APHOBACION 1? NUY .:‘r}x_ﬁiasmununo; 3 280,200,068, 00 / ]
o e S (. = e == _
; % INTERMED(ARIOS . | s % PARTICIPACION | PRISA BRUTA 3 199,452, 79
JANCILA PEADORD ASESORES D SEGUADS dooge 1 ! |
—— e et Mt - - P r— .‘ - - ;! %.......__. — ‘ . . H
i e  oiSTRIBUCION COASEGURG: B0 1 A 11 = e i
e — T fPocoRseqURD | POLZALIDER CERTIRAIDER WPARTICPACION | PRMANEA | $ 19.452,30
. - t . t == 1 i
| { | ey
S g ‘ o GASTOS NP, s 56,0
{ F 1 - i
5 = e A VA 5 28.546,80
CONVENLD OE PAGD | DIRECTD EFECTIVO, Facha de Pago: 11/11/2822 ] TOTALAPAGAR _? 3 243,568, 95
= - - . ]
;. T . - . = CONDICIONES GENERALES OELA POLIZA ;
T i kst ; - TN S

E5 DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO OILIGENCIAR Et. FORMLULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUIAINISTRAR IH:FONMNCK’H VERAZ f VERIFICARS T BEAASTAG AR FENTEm T
DATOSPORLO MENOS ANUAUMENTE {CRCULAT EXTERNA 926 DE 2008 SUPERFIMANCERAL

4 1y
(/}; COMAA TA LA AUTERTICIDAD DR £41A POLITA ) A PROOUETOS TEGUROSCOMIN DIGTA KL COMLO Gk HOUbAD F K ofmiess o o8 3487 ferfmct M 7T
|«

DOTUMENTE ¢ 1VE LA EXPTRIENGIA GE BSTAR ASFSURADO CON BL w8 SEALOD DF SECURDS MUNDIAL. TAMBIEN BUEHES LLANMAR & LA LA natsoniss 01 BOOG 117 935 - 377 47 2252

‘ KL TOMADOI Y/0 ASEGURADG SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGATT LA PRIMA DENTRO OE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTI DEL #5CI0 DE VCEGOA DR (A POL22.
DE ACUSRIG CON EL ARHCULD t088 DEL, CODIGS O COMERCID, MODIFICADO POIR EL ARYICULO 82 DB LALEY 45 DF 1950, LA MORA EH EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE

| OOELOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAS! CON FUNDAMERTO EN ELLA PRODUCINA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATC ¥ DARK DERECHO A LA COMBARA

| DESECUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

| ENMICALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M1 DISPOSICIGN LAS CONDICIONES CENERALES O LA PYLITA
MAANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE £L PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPAFIIA Y0 POR [L INTERMEDIRRIS [F S CART5 £33
INPHCADO, SOBRE. LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DFE LA CODERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN YIRTUD DE TAL ENTENIMAENTO, LAS ACFNTT ¥ BRI FalpLs

POVIZAGE SEGURGS CONTENIOA ER ESTE DOCUMERTD.

x _ .
| -L | .. linsasde Atencign alflentes |
'2 i A | ¥ - Maconak018000111935

1 » Bogobd: 327 AT12 - 3274713

+ Firma Avutorizada - Compadifa Mundial Segura S.A. TOMADOR

Cumphmos fus SueAos de nuastr planeta terickando rrponsablemente,
Piotegr el medio ambiepte ovitando 13 impresian de este Jocnenta,
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o SEGUIrOS ® . COMPARIA MUNDIAL DE SEGURDS 5.A,
mundagis DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B~ 24 PISC5 1, 2°( 3 - OCETA
TELEFONO: 2055600 FAX 2051720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COMCO
tu compaiia slampre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
T 850.037.0116 EXTRACONTRACTUAL ’
SOMOS GRAHMDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES TN CLAUSULABO 30-03-2001-1327-P.06-PP: 0001 J
No. POLIZA | Wv-1e8010452 [No. anexof o | Wo.cemmpicabo | az61c02 ) [uomeseo . l
TIPO DEDOCUMENTO FECHA DEEXPEDICION | 11/11/2022 | sucexpeDwORA | Ace1s sevca !
| VIGRHCIADESDE 1T T VIGENCIAWASTA | BIAS | VIGENCIADEL CERTINCADODESDE | VIGENCIADEL CERTIFICADOTASTA |
#9:80 Horas D=l l /1072022 | 24:00 Horas 'aelJ 28/04/201) 7 KA N/A |' Ha | N7A #
i CONDICIONES PARTICULARES I
+ BENEFICEARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL HUILA COMO BENEFICIARIO 51, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE
SER CONSIDERADD COMD UN TERCEROD. EN ESTE-SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL OF HATURALETA CONTRACTUAL
DEDUCIBLES:
AHPARD DEDUCTBLES
AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 18.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.80 Sty
PATRONAL 10,00 X SGDRE EL VALOR OF LA PERDIOA - Minimo: 2.88 SMALY
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 10.80 X SOBRE FEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.08 SHMLY
VEHICULOS PROPIOS ¥ ND PROPIOS 18.68 X SODRE EL VALOR DE LA PEROIDA - Minimo: 2.00 SMMLY
1
i
= T S SRR

Cumplimos los suefies e nuestye planeta reddendo responsablemante.
Frotege et Medlo Amblente evitando o imprestdn de este documents, HOPATE
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SY23

- . " N
@ Seguros d . l@' - .
COMPAFiLA MUNGUAL DE P
mundia Ol i by COMPANeA , O T o b iy kg
= IND GURDSS A | TREFOMD ZHRCARGFAX 1RL1F23 - WWISECHROSMMDEAL Cda T
kv compadia slempre Date: 2022.11.11 11:45:30 -05:00
POLTRA Of SEGRD CF ONPLLNIENTY
1 8601226 Ciligodesoguiidad:  KXNIPAKENNCLPS70btpOA==
SOMOS GRAMTES CONTRIBUYENTES ERTIOAORE. ESTATALES BECRERE 2852
VA REGIMEN COMON - AUTORETENERDRES VERSIN CLAUSULAO 95-#4-2921-5317-P-25. LT
o, POLITA Jv-100077104 I, AnEXO) © 'L No.CERTIFICADD | 34261593 [P
TIPG DE DOCUMERTO % { FECHA DE EXPEDICIEN ‘ 11/13/20 T ——
.. .. NiGENOADEDE 7] VIGERCIA TiasTA ! olas VIGENCIA DEL CERTIFICAGODESDE |~ ViGEACIA DEL CERTHICADG WASTA
00:00 Horas Del | 781872023 /0472028 I WA [ [/ HiA HiA

| No.DOC.IDENTIDAD | 7.657.592

Tomabon | ) LIS 2
DIRECCION | GALLE BR0.34-82 77 T T e e ey TELEFOND 1I65a1BTE "/

" ASEGURADD fEOITE!:mC.ﬁHD-EL HILA T "} Ho.00C. IDENTIDAD 800.102.913-2 7

| DIRECCION | CALLE 8 CRA 4 ESQUINA ’ o TELéroN  a7imm ’
BENEFICIARID | GOSERMACION OEL HUILA ) ) Ho.DOC.IDENTIDAD  #86.483.512-4

| OIMECCIBN | CALLE 8 cRa 4 EsqQUING e ' retrone  smmm T 7

o i OBJETO OE CONTRATO ;
1mmrmn EL PAGO DE 08 peEpIliTCIOS DERIVADOS DEL m:uinumsm DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EM €L mm‘um DE
INTERAVENTORTAND, 1 DE 2622 4 CUYD DBJETO £S: INTERVENTORIA TECNICA, ADHINISTRATIVA, FINAHCIERA, JURIDECA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
COMTRATO DE OB "MEIORAMIENTD DE VIAS TERCIARTAS MEDIANTE LA CONSTAUCCION DE 1.5 XM DE DAVIMENTD AIGIDO EN £1. TRAMO DE ¥iA
IDENTIFICADA CODIGO ASHLAB QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE Al CRUCE RUTA 284 EM £1 MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL
HUILA™. .

| NOTA: "CALIDAD DEL SERVICIO™

EL ANPARQ O CALIDAD DEL SERVICZO GIORGADO MEDIANTE LA PRESEWTE POLIZA, INICIA VIGENCIA POR CINCD (5) ANOS CONTADOS A PANTIR DE fa
] FECHA DE SUSCAIPCION DEL ACTA D RECIBO ¥ ENTREGA FINAL DE LA INTERVENTORIA A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE 1A ENTIOND CONTRAYANTE,
L0 cuL DEDERA SER REPORTADD OPORTUMAMENTE ¥ POR ESCRITO A LA COMPANEA ASEGURADORA,

~—

[ " NOMBREDELAMPARD |  VIGENCIA DESDE 2
, CUMPLIMIENTO B0:00 Horas Del 28/10/2022/

5 VVI-GENCI‘ HASTA ) SUMA ASEGURADAS > VALOR PRIAS

160 Horas Dol 20/10/2623) 56.120.480,08! 191.017,09
| CUMPLINIENTO o O e Sl o (Y et T . AR,
BUEH MAVEID DEL ANTACLPD ©0:60 florus Ocl 28/10/1022] 24:00 Woras Pal 28/10/2023 84.180.600,80 | !f < 151,635,08
PRESTACIDNES SOCTALES | 68:00 lorns Det 28/10/20221 24:80 Horus Geob 28/04/2025 " s6.120.400,89 T ez

{ g SO R Ty
CALIOAD DEL SERVICIOD | 88:08 Poras Del 28/64/2023( 24:00 Waoras Do) 28/04/2028 ss.ue.ug,u;' y. 53% 637,66

7
e S .

7 GOBERNACTON UEL HULA — ¥ i — i

_ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIN-G 3 7 7

£ e DE CON TRJ‘.;‘H'.“TQ‘? J Eyntnstgtl‘gnnnj_ $ 252.541.800,08 s =

; s 1.052.928, 00
$

LI e A

{ : INTI -_ﬁ_i-i;lr 105 ™o 4 -, . S PARTICIPACION:

Ji _JHTERMEDIARIOS ks T | PRIMAREUTA
:Am;m_ PERDOMO ASESORES DE b E ARG, '1 f f J\tam { -
' o i

- DESCUEHTOS

—

__.._?33,". i ———

i g S | SXTRAPRMA |
LZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION. = PRIMA REIK i 1.852.025,08 |

e i - AR, i

e e b el | gasTOSERR,

7.8, 20

| CUWVENID DE PASO | BIRECTO EFECTIVE, Fechs de Pago

s
H
‘% VA el 21,597,959 |
*11/11/2022 /, i ot " 452565, 55

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES OE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO D CONOCIMIENTO DEE CLILNTE, SUMINISTRAR THFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ BEALIZAR ACTHIELIT ADETY 0F
DATQS POR LO MENDS AMUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 028 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

T CONTVLTA LA AUTENTICIOAU DE ESTA POLIZA INCRESANDO & FRODUCTOSMUNDIALIECURDS.COM D DIGITA £ CODICO OF SECURIGAD QUE LHCHATIAS T L2 SANET Jok fROSE 66 1507
noc TO Y VIVELA EHCLA OF FRTAR r.cu!lemummlﬂummfﬂgliﬁmdimauummuﬂlmlﬂﬂs-ﬂu; k]

Ayiid apl

EL TOMABOR Y/G ASEGURADO SEGUN CORNESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTHO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PAITIR DEL #7010 E VIGEROA OF LA $OLTS
DE ACUERDO CON EL ARHICULO 1UER DAL CODIGO OF COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULD 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MOBA EN EL PAGO O LA PAIMLA DE LA PRESENTE PCHLITA
©OOE LOS CERTIFICADOS O ANEXGS QUE SK EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACIGH AUTOMATICA DEL CONTRATO T DARA DERELHO A LK COMEARIA
DE SEGURGHS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PAIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS PO LA EXPEGICION DE LA POLIZA.

EN-MICALIDAZH COMO TOMADOR DE LA FSLIZA (INDICADA EN ESTA CAR MAKIFIEST) EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A 141 DISPOSCION LAS CONDICIONES CEIERALES DE L APOLIZE:
1 MAMIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL, PROCESO OF NEGDCIACION, DAMENTE ME HAN SID0 EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y76 BOR LL PTERMECAFICS TECLEE ML
INICADO, SONNE 1.A5 EXCLUSIONES ¥ ALCANGES Y CONTENIDOS O Lt COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIITUD DE TAL EMTERDOMENTS, LES ACERTO ¢ DE200 5000 &
POLIZA DE SEGUAOS CONTEMIDA EN €578 DOCUMENTO,

A arh e i

FIEEEE T

2

v Flema Autorizada - Compahila Mundial Seguro S.A.

Cumpiimus [0 sitefos de nuestro plancts rocichando reponsablemente. a

: o Linessde Atencion al Cliente: |
| £ + Madonal:01 8000 111 935

H

» Bogoti: 32T AT12 -3AX7 4743

stlha BH

VIGILAGD ™ T g

Protege of medio amblonte evikands la impresicn de ests doramonto. by
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H ALEE 213
L LaRE TR RS
AWE MED COM L AUTUSFTEMEDC LS

o POLZA HV-508014452 Ho ANEXD ©
L

PO DE DOCHMENTO

TOMADOR  PEROOMO VELASLD, LUIS
DHECOON  CALLE #90.33-92
ASCGURADD  PERDOSD VELASCO, LTS
CIMECCION CALLE ANO.34-82,
BEHEFICIARIO  TEMCEROS AFECTADDS
piptecin .

OBRA NO.1464 DE 1822 , CUYD 0BIETO ES: INTERVENTORTA TECKTCA, ADMINISTRATIVA, RINANCIERA,

MONDIAL BE SEGLRDS S A

Dals: 2022.91,11 12;03:28 -05:00

TEPELE

ChdigadoSeguridad:  XvEZESYWNEW2rAdghtstiges

>’ c In sy P
§ ¥ ’
COMPASIA MUNDIAL DE SEGURBDS 5.4,
ol g TR Ry - iy

LG W

FOLIZA D SERRD OF KESICMSARELLONS £1F11
PETRACORACTIN.

VEARLON CLANGNADS AR-A)-1871-1317. Pk PISutEiNOINNY) S0

Ho CERTIFICADL) 34261481

FECHA DREXPEDIION  13/11/2822
VIGENZIA DPSOE VIGENEIA HASTA Dias VIGENC 1A DAL CTRTIFICALD DFSDE

#8:00 Horas Del  IBfI0/10IF  14:08 Hores Del 7/}’!;

H/A N7iA

ORJETO DE CONTRATD
SE_ AMPARA LA RESPONSADILIOAD CIVIL EXTRACONTAACTUAL POR DAROS A TERCERDS IMPUTASLE AL CONTRATYSTA DURANTE LA ESECUCION DEL CONTEATD D2

Hp. MESGH
SUC EXPEDDORA  AGEWCIA RETVA

VIGEDCIA DEL CERTIICADG HASTA
R/A KiA

Ho DOC. IDENTIOAD  7.487.593
TRLEFDND Hesse1e7a
0, DOC, IDERTIDAD  7.682.592
TELEFONG IeASLLETA
No, 5OL IDEHTIBAD
TELEF RO

UKIDICA, COSTABLE ¥ AMBTENTAL AL CONTRATO

DF OBRA QYD OBJETO E5 “MEJORAMIENTO DO VIAS TERCIARIAS MEDLANTE L CONSTRUSCION OF 2,5 KM DE PAVIMENTO RIGIDD €N £L TRAMO DE yi:'
IDENTIFICADA COM CODTGO 45HL10 QUE EL CENTRD POSLADD DE GALLAEDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN L MUNICIPIO DF SUAZA, DEPARTAMENTD DEL

HUTLA®,

&

- ASEGUAADD ADICIONAL: SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL HUILA £0M0 ASEGURADO ADICIONAL, STEMPRE ¥ CUANDO SE LTMITE A LAS TMOEMMIZACIONES
QUE SE VEA CILICADD A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DARDS CAUSADNS (MICA Y ENCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISIA LUIS PERDOS
VELASCO, EN ESTE SENTIOO SE EXCLUVE KA R.C. PROPIA £ INDEPENDIENTE DE DEPARTAMEMTD DEL WUILA ==

NOMBAE DEL AMPARD

ARPARD BASICD - PMREDIUS, LABORES Y OPERACIOMES

PATRONAL, p P
CONTRATISTAS ¥ SL.YMMII"ATH:.
VEHICULDS PAOPLOS ¥ 4O Paoe1od

INTERMEDIARIOS
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS

COMPANIA

LINITE POR EVENID
120, %0, o6, on
&9,000, 000,00
£0, 000, 0. 03

0,908, 0000

- TPQ,

ASENC LAS )

.‘
DISTRIBUCION COASTGURE
TIPOCOASICURD  POLIZA LIDER

CONVENIO 05 PAGD CIRECTO EFECTIVE, Fecha de Mago: 131/11/2932

LIMITE FOR VIGENCTA
89,009,000, 8¢
58, Bo8, 880,00
0,008,000, 09
8,008, 668, 64

L.

TOTAL ASEGURADG 3

% PARTICIPACION
le0.00

CERTIF. LIDER 2 FARTICIPALIDN

COHDICIONES GENRRALES DE LA POLIZA

SUMA ASECURADAS VALDE PRHALY
209.000,208,00 19% 853, 0
£8.560.609, 08 "
€8.000. 488, 88 -0
L8809, 000, 8H 5,99
rd
200.000. 000,08
PRIMA ARUTA 3 199 452,08
DESCUENTOS 3
EXTRA PRIA
PEISA NETA $ 199, 632,90
BASTOS ExP. $ 5000,
WA 4 18846, 98
TOTAL A PAGAR ¥ #3.258,58

£5 DT OHLIGATORG CUMPLIALITO DILIGENCIAR 11 FORMUI ARIO DF CONOTRENTO BEL CLIENTE, SUMINISTAAR INFORMALION VERAZ ¥ VERBICAR T & BT ALUAR A5k A ¢

DATOS POR LD BAL 10K AHEEAL BAEMTE (CIMCI AR UXTFRNA 026 DF 2000 SUPERTINANGIRAL

tda A 2 A TIRILN & $ Fala s

B oLuMEN e R L LR TR R E T R w UL IR g BT Bt Sy

T o -

TASAREm Bt L AREEE B LA

2 Mo waeds B BIRE TN iy

.1
JOMADIOHR ¥/ ASIGURADE SIGLN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRAA DENTIG DF LOS 30 (1A% LONTADDS APARTIR DB o 1) GF GHCA 0 1 & 700 o4

EL
DE ACUERDOCENH EL ARTICEAC 1048 DEL LODIGO DE COMERLID,
ANERGS QUE SE ERPIDAR

), MOINEILADD POR TLARVHARG 81 GE LA LEY A5 E 1790, LA MOSA B AL P) PRIMA PRESENTE POCITA
SO FUNDAMENTO EM ELLA FRODUCIRA LA TERMINACIOH TAATO T E i dood

D OE LOS CERTWICADCS O AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DLRCC ORI
PE SECURDS PARA LXICHN E1, PACO DE LA PRIMA.DEVENGADA ¥ DE LOS FOR LA EXPEDICION DE LA POLIEA, i "
EN MECALIIAD (LA TORADOR DELA THERCADA EN ESTA CARATULA, MANIFIES 10 EXPRESAMENTE QUE HE TERIDO A B0 DUUI0TI0A8 AT £ D000 ms s, L8 8s Bt 5% 108 | & smp 100
MANIFIESTQ ADEMAS, QUE DURANTE €1 PROCESD DE NELOOACION, ANTIOPADAMENTE ME HAM SID0 [XPLICADAS POR LA COMPAYEA ¥/0 POF (1 DiTTREFINeS == 0 &= @y -t
INDICADO, SOBAC LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTINIDGS DE LA COBERTURA, AY COMO LAS GARANTIAS, [1 VRTUD OF TAL PUTTHINSINTR | &2 Arfoms o f4 0 SOMAR S
POLIZA DE SEGURDS CONTENIDA FN ESTE DOCUMENTO. -

- Lineas da Atencidn al Cliente:

2

Firma Autorizads - Compahifz Mundial Seguro S.A.

COmplitngs |08 suekios 0e UesZn planety (srinocs o pomsblaments

Poirge ol et Ambaest = s |

R ST T (]

» Hadionat: 01 8000111 535
v Bogotd: 32T 4712 -377 4713
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VHIILAD D

) . COMPAFIA MUNDLAL RE SEGURODS LA,
aﬁgjﬂg&? fadly G?J%"SEAE"\‘AA PUPECCION GENEGAL LALLE T3, 50 32 PGS 1 7 v 3 - OGO
. TRLEFOND IRSSE00 Fax 2RI W, SO
ks compafiiy siemprz Dale: 2023.01.31 08:51:42 .05:00 (1] €07 FAXZES1I2E \WWW,SEGUROSMUNDIAL LOMCD
RNEXD GE BODIFICACION OF POLIZA DE SEGURD DE
NITHEH027 N 5 ¢ Cédigo de Sequridad: OjMBVUoLpPLMEABYRIGY24Am=
SOMGS GEANDES 20N m.g-,,..—n_:j,-; u, RESPONSADILIOAD CIVIL EXTRACONTAACTUAL
A QESIMEL COMUL - AUTDRE T ELERGRE, VERSION CLAUSULADG 38-83-2021-1317 -9~ 85~ PASUSBRAGEACIN2T - DAL
: s
Ho. POLIZA NV-180014452 INo. ANEXO, 1 | Mo, CERTIFICADO 34273833 No. RIESGO,
TIPG DE DOCUMENTO . FECHA DEEXPERICION | 31/91/2021  SUC.EXPEDIDORA’ AGENCIA NEVA
—— o mR T L —— s S PR = = - =
o VIE_E_!Q:!_ADE&QQ _. VIGENCIA tIASTA bias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE YIGENCIA DEL CERTIFICADG MASTA
00:99 Horas Del  28/18/2822 24160 Horns Oel | 28/R4/2023 N/A N/A N/A M4

TOMADOR  PERDOMO VELASCO, LUTS

No. DOC.IDENTIDAD  7.697.593

DIRECCION CALLE ENO.34-92 ' _ TELEFONO  3isaidid
__ASECURADD _ PERDOMO VELASCO, LUIS o B " Ne.0OC. iDENTIDAD 7.697.592
DIRECCION CALLE gMO.34-82 - - ' TELEFONO 1160641874
BENEFICIARIQ  TERCEROS AFECTADOS e, DOC, IENTIDAD -
DIRECCION . R e Tadron0
e ' ___ OBIETODECONTRATO B ) T T

HEDIANTE EL PAESENTE ANEXO Y EN VIRTUD DEL ACTA DE INICIO CON FECHA DEL 20 DE ENERQ BEL 2023, SE AJUSTAN LAS VIGENCIAS DE LA PRESENTE
POLIZA,

oo PARA LA RESPONSABTLIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
OBRA NO.1464 DE 2022 , CUYD DBJETO ES: INTERVENTORTA TECHICA, ADMINISTRATIVA. FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATD
T enooha UYO OBIETD 5 "MEJORMMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTAUGCION OF 1.5 e PAVIMENTO RIGIDG EN EL TRAMO DE VTA
IDENTIFICADA CON  CODIGO 45HL18 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CAUCE RUTA 203 En EL MUNICIPIO DE SUAZA, DESARTAMENTO DEL
HUTLA".

- ASEGURADD ADICIONAL: SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL HUTLA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES
QUE SE VEA OBLIGADD A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DAROS CALISADOS UNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE POR EI CONTRATISTA LUIS PERDOMO

: NOMBRE DEL AMPARG | LIMITE POR EVENTO | LZMETE POR VIGENCTA T  vaworemwiAs
1AMPARD BAST(O - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES ~189,000,000.00] <200, 880,800,09° -100.000.004,08 -199.452,‘5‘;‘
— ~59, 808, 90930, ~69, 008, 868,69, -60.,600. 069,55 . " o.08
CONTRATESTAS ¥ SUBCONTRATISTAS ~68,008,880.04 -68,899,900. 4a! -60.600.008,80 g,
VEHICULOS #AOFTOS ¥ HO PROPIOS -50,088,840.00; -58,060,509.a0' -68,990. 60,08 T e
TOTAL ASEGURADO 3 -20%. 000, 8¢, 00 = .
T mERMEDIARIOS T ——— R DARTICIPACION P
R .......... .. D D - 20 — ) WPARTICIPACION ! PRIMA BRUTA $ -199,452, 08
ARCILA PERDOMG ASESORES OF SEGUAOS JAGENCTAS 168,00 ———e T
} | DESCUENTOS $
IS e — —————
= - e | exTRAPRIMA
PISTRIBUCION COASEGURO K : i
comearila TIPQ COASEGURO | POLZALIDER CERTIE.LIDER %% PARTICIPACION: | PRIMANETA | ¥ -199.452, 6@
. L 1 )
]‘ GASTOS EXP, 3 -5,498,p0 |
i il e R R R SR e ki § ~36,848, 38
CONVENID DE PAGO | DIRECT( EFECTIVO, Fechs de Pago: 30/81/2023 TOTAL A PAGAR ¥ RIEREV A

r—————— .

CONDICIONES GENERALES BE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIC DE CONQCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICADLE ¥ REALIZAR ACTIMALIZACI0M DE
DATOS POR LD MEMOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

& CONIULTA L2 &l [ENTICIDAD DL ESFA MOLIZA INCHLSANDO A FAODUCTORMUNDALSELURD S COM.CO BIGITA [L COLICD DF ALGURIGAT QUp INeui BTHAL 28 LA FARY St pa g [y
L DOCUMENTO ¥ VIVE LA DPERICNCIA BE ESTAR ASEGURADO COM ELAUSPALDO DE SECURDS MUNDIAL, TAMBIEN PUZDLS LLAMAS A LA UNYA RACIONAL DY AGDD 173 D5 -37rar2in

WDICADD, SDORE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA CONERTURA, AS! COMO LAS GARANTIAS, EM VINTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACERTO v DEQIOO TOMANLA
POLIZA DE SECUROS CONTENIOA EN £5TE DRCUMENTG,

Lineas de Atencion al Clients:

il ) .
i < MNacional: 07 8000 111 935

& Bogotd: 327 4T12 - 327 4793
MMAROR)

Firma Auterizada - Compaiia Mundial Sequro 5.A,
————— - aakc)

Cumplimos los sueios de nuostro planeta reciclande reponsablementao.
= ' Protege el medie ambiente evitanedo lo impresion de oste documoente. e
4 m

be Yevor? Byof el it




D CORGRZA

YiSILADU

By

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.4,
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B~ 24 PISOS 1,2 ¥ 3- BOCOTA
TELEFONQ: 2855600 FAX 2351220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO ‘

|
. e 1
COmpania siar ] ANEXC DE MDDIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
HIT 860.037.013:6 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

SOMOS GRAMDES COMTRIBLIYEMTES
WA REGIMEN COMUN - AUTORE TEMEDORES VERSION CLAUSULADOC 30-83-2021-1317-P-056-PPSUSSRALECARHT -DBAT

h ] =
Nn.PDLlZAiNV-lBBBIMSZ (m.maxuf 1 | Mo.CERTIFICADO | 34273838 No. RIESCO;
| : et el . o . SRS e e At (R .
| TIPO DEDACUMENTD | | FECHA DEEXPEDICION { 3l/e1/2023 | SUC EXPEDIDORA  AGENCIA NETus
~——VIGENCIADESDE | VIGENCIAWASTA____ T OIAS | VIGENGIADEL CERTIFICADODESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADD HASTA
{89:00 Horas Del | 28/10/2822 | 24:86 Haras Del | 28/04/2693 | i NIA | /A ; w/A M/

CONDICIONES PARTICULARES

VELASCO, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE DEPARTAMENTO DEL HUTLA

- BENEFICFARIO ADICEOMAL : ADICTONALMENTE, SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL HUILA COMO BENEFICIARIO 51, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE
SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILYDAD CIVEL DE NATURALEZA CONTHACTUAL

DEDUCIALES:
i AMPARO DERUCIBLES

AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 1.8 X SOBAE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV

|  PATRONAL 18.20 % SOBRE EL VALDR DE LA PERDIPA - Minimo: 2.80 SMMLY

! CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 18.¢2 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Miniso: 2.88 SMMLV

I

' VEHICULDS PROPTUS Y NO PROPIDS 10.88 % S0BRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLY

I
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Gymplimas lessuefios de huestro planats reddlands raspeansablemente.

Protegeel Medio Amblente avitando la imsresidn de este documents, HOJA N,
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DE COLCMZA

VIGILADO

24923

i NRECGON GINERAT CALLE 13 N, 68 - 24 PISOS 1 2 Y - BOHIOT
| TELITONO: 2055600 FAX 28351720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGHRD DE

HIT 268.037.0156 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
50408 GRAMDES CONTRIBUYENTES = 3 PoOE
VA REGIMEN COMUM - AUTORE TENEDORES ‘ VERSION CLAUSULADO 39 63__2921 1317-P-86-PP5USBROGAANLEZT - DABT
e pa— ——— m— - —— — - - - r—— - - — P —— - ——— o > T ol e =
No. POLIZA | Nv-180614452 ;'Na.ANEXO! 2 No. CERTIFICADD * 3427383% No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 31/01/2023 ! SUC EXPEDIDORA  AGENCTA NETVA
VIGENCIA DESDE ) VIGENCIAHASTA | DpiAs VIGENCIA DEL CERTIFICADG BESDE  ~ |~~~ VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
Ba:@b Horas Del , 20/81/2823 !24199 Horas Del | 21/8%/2823 N/A | N/A N/A NN

CONDICIONES PARTICULARES

VELASCO, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PHOPIA £ INDEPEMDLENTE DE DEPARTAMENTO DEL HUILA

-  DBENEFICIARIO ADICIONAL ; ADICIONALMENTE, SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL HUILA COMO BENEFICTARID SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE
SER CONSIDERADO COMO UN TERCERG. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALGUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE HATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:
AMPARD DEMCIBLES

AMPARD BASICG - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 18.96 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMEV

PATRONAL 10.88 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.89 SMMLV
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 18.08 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMALY
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 19.9@ X% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo- 2.80 SMMLV

Qumplimos los suefies de nuestro planata reddands responsablements.
Protegs el Medio Amblente evitando b Imeresién de ests documento. VLA MG

i
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COMPANIA MUNBIAL DE SEQUROS 5.4,
A .

S ORI B SR e R St p e A
pafiia stempr Dale: 2023.01.31 08:48:23 -05.:00 SRR T SISREEL oSN Rp e SIED

CHICELACION DE BOLIZA OE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

hIT 1022 4 L Codigo de Segurldad:  HPVSKI+gKqZNTYS21d0bzQ=x
ERRPU G T O N LI T TR A

WS E TART LIIAGN &L TOHE TELRITCIRES

EHTIGADES ESTATALES DECRETD 1082

VERSIGON CLAISULADD u~sl-n21-:uu~P-aa-nsusznmunaess-nmx

No, AHEXG 1

o POLIZA HY-100977194 No. CERTIFICADD 34273837 Ho, RIESGO
TIPO BE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  31/B1/2023 suc, EXPEDIDOI’U-X AGENCTA NEIVA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA blas VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE YIGENCIA DEL CERTIFICADD HASTA
B8:68 Horas Dol 28/19/2022 . 24180 Horas D2l 28/04/2028 N/A N/A N/A N/A
TOMAROR PERDOMO VELASCO, LUIS No, DOC, IDENTIDAD  7.697.592
DIRECCION CALLE BHQ.34-92 TELEFOMO 3168641874
ASEGURADG GOIEHNACYON DEL HUILA Ho. DOC. IDENTICAD  868.143,913-4
DIRECCION CALLE B CRA 4 ESQUINA THLEFOND E713281
BENEFICIARIO  GOBERNACION DEL HUILA _ No. DOC. IBENTIDAD  896.183,913-4
DIRECCION CALLE 8 CRA 4 ESQUINA TELEFOND 8713281
DBIETO DE CONTRATO
MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO Y EN VIRTUD DEL ACTA DE INICIO CON FECHA DEL 28 DE ENEAC DEL 2823, SE ATUSTAN LAS VEGENCIAS DE LA PRESENTE
POLYZA.

GARANTIZAR £L PAGD DE LOS PERIUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLYMIENTO DE LAS OHLIGACIONES COWTENIDAS EN EL CONTRATO DF

INTERVENTORLIANO.1464 DE 2822 , CUYO OBJETD ES: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FIMANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIEMTAL AL
CONTRATO DE OBRA "MEJORAMIENTD DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1,5 KM DE PAVIMENTO RIGIDU EN EL TRAMO DE VIA
IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL1B QUE EL CENTRO POBLADD DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICTIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL

HUILA® .

NOTA: “CALIDAD DEL SERVICIO"

EL AMPARC DE CALIDAD DEL SERVICIO OTORGABO MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA,

VIGENCIA HASTA

INICIA VIGENCIA POR CINCO (5) ANGS CONTADOS A PARTIR DE LA

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMYEWTO £8:88 Horax Del 28/10/2822 24:0B Horas Del 28/18/1323 -55,128.400, 88 -161,817,88
GUEN MAMEID DEL ANTICTPO 09:60 Horas Del 28/10/2022  24:88 Horas Del 26/18/2023 -84.18¢.608, 6@ -151.525, 00
PRESTACIONES SOCTALES 60180 Horas Del 28/18/2022 25180 Moras Del 28/84/1636 -56.120.458, 80 294,747, 86
CALIDAD DEL $EMVICTO B8:8D Horas Del 28/84/2803  24:60 Horas Dal 20/84/2828 -56.120.400, 08 -585.537, 88

" TOTAL ASEGURADO $ -252.541.800, 68
INTERMEDIARIOS TP % PARTICIPACION PRIMA BRUTA H -1.852.926,98
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS AGENCTAS 160,88
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
ol it DISTRIBUCIGN COASEGURD
COMPARIA TIFO COASEGURO | POLIZALIDER  CEATIE LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ «1.852.025,09
GASTOS EXP. $ -7.800,08
wva $ -281.537,94
CONVENIO DE PAGD DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 38/81/2023 TOTAL A PAGAR $ -1.262.263,94

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DL CBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIA EL FORMULARIQ DE CONGCIMENTOC DEI, CLIENTE, SUMINISTRAR BNFORMACIGN VERAZ ¥ VERIFICAGLE ¥ RFAL IZAR ACTUALIFACION 13
DATOS FOR LO MENOS ANUALMENTI (CURCULAR EXTERMA 026 DE 2008 SUPERFINANCICRA).

= cansulIx LA AUTENTICIOAD DK ESTA POLIZA IMGRESANDO A PRODUCTOLMORMALSIGUROS cOMCD DIGITS ik CODIGG OF SECURIDAN QUR LI HIRAS Fru LA FARTE 5051 w0 1 L%TE
POCUMENTO Y VIVE LA EXPERIENCIA DE ESTAR ASEGURADD CON EL RESPALDO DE SECUROS MUNDIAL TAMDIEN FUEDES LLAMAR A LA LINEA RACIOHAL 01 8060 111 935- 327 47 12/13

EL TOMADCH ¥/Q ASEGURADO SEGUN CORNESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 10 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DF VIGEMCIA DE LA POLIZA.

OE ACUERDC CON EL ARTICULD 1064 DEL, CODHEO DE COMERCIO, MODIFICADD POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 BE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O BELOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA RERECHD A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA,
EM b CALIDALY COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIHIESTQ EXPRESAMEMTE QUE HE TEMIDG A MI DISPOSICION LAS COMDICIONES GENERALES DE LA PLILIZA
MAMIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE MECOCIALIGN, ANTICIPADAMENTE ME HAN 5100 EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIDS DE SEGUROS AQUI
INDICADC, SODRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, A5l COMO LAS CARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDN TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA FN ESTE NOCUMENTO,

Lingas de Atencién al Clients:

Nacional: 01 8000 111 935
Bogota: 327 4712- 327 4713

£

g Firma Autarizada - Companla Mundial Seguro $.4,

%

o] Comnplimass Bos stwenos e uesgra plansta iacclands reponsablamnqte
= Prutege el moedis agpducitte evikanide L impreston de este docogmenta.

MILIA M




VIGILADO

ry 1, 7 ]

HIT 860.037.913-1 i
50MOS GRANDES COHTRIBUYENTES |
VA REG!MEM COMUIN - AUTORETEMEDORES

5429

SIRECCION GENERAL CALLE 313N, 6B- 24 MIS0S 1,7 Y 3+ 300070
TELETONG: 2355600 FAX 2854220 - WWW,.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
CANCELACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1982
VERSION CLAUSULADO @6-£4-2021-1317-p-85-PPSUS2R006000059-D80T

No. CERTIFICADO | 34273837 Mo, RIESCO

Mo. POLIZA | NV-190877184 ‘No. AREXO| 1
TIPO DE DOCUMENTO
VIGENCIADESDE | _VIGENCIA HASTA

98108 Horas Uel | 28/18/2832 | 24:08 Horas Del . 28/04/2028

pias

CONDICIONES PARTICULARES

FECHADE EXPEDICION | 31/61/2023 | SUCEXPEDIDORA | AGENTIA KEIVA
_VIGENGIA DEL CERTIFICADG DESDE VIGENCIADEL CERTIFICADO HASTA
N/A ; N/A N/A N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO Y ENTREGA FINAL DE LA INTERVENTORIA A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.
LO CUAL DEBERA SER REPORTADO QPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO A LA COMPANIA ASEGURADODRA.

Qumplirnos los sueiios de nuestro planeka reddanda respansablemeante,
Prateqe of Medlo Amblente evitando [a impresidn de este doarments.

HIG IR Ney
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

HIT B2ar 03701 3, Afiliatlos
O GRANGES COMTRIBLIEMTES L‘ 32 el A - ‘r{‘r;; \
IV SEGIMEN COMUM - ATORCTEHEDKRE, » p ARG,

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza NV-180077194 ¥ endoso, 1 cuyo afianzado es;
PERDOMD VELASCO, LUIS Asegurado o Beneficiario: GOBERNACION DEL HUTLA / GOBERNACION DEL HUILA |,
expedida por la Compafiia en 31/91/2023, no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los
certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revacacién unilateral por parte del
Tomador o de la Compafiia,

AGENCIA NEIVA a los 31 dias del mes ENERO del afio 2023,

2

Flrma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros 5.A.

Curnplimas Lo suefios da nuestra plareta recdands rasponsablaments,
/' Protegeel Media Amblente evitando s impresién de aste dacumento.,

VIGILADD = par s e

R
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A

29%1

O ey e TR S
Dale: 2023.01.31 D8:37:00 -05:00 WSS e e P
TRASLADO DE VIGEMCIA DE POLIZA OF SEGUAD DE [UMPLIMIENED

U Sl AL Codigo de Sequridad:  3+XeMhSun2yziGFJULUXGQ== ENTIOADES ESTATALES DECRETO 1882
WA R DIP 2ol
sinm PN RSN AT UREIED = 0 B,

VERSION CLAUSULADO 86-84-2021-1317-P-85-FPSUSZAOBORABRSS-DOBT

No, POLIZA NV-188077194 No, ANEXO 2 / No, CERTIFICADO 34273841 No. RIESGO
TIPD DE DOCUMENTO FECHA DEEXPEDICION  31/01/2223 SUC. EXPEDIDORA  AGENCTIA NETVA
VIGENCIA GESDE VIGENCIA HASTA olas VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADD HASTA
92:80 Horas Dal  20/91/2823  14:08 Horas Del 21/07/2828 N/A N/A N/A N/
TOMADOR PERDOMO VELASCLO, LUIS / No. DOCIDENTIDAD  7.0%7.592 /
DIRECCION CALLE BND.34.51 TELEFONO 3158541874
ASEGURADG GOBERNACION DEL HUILA / No.DOC.IDENTIDAD  868.183.913-4  #
DIRECCION CALLE B CRA 4 ESQUINA / TELEFOHO E713281
DENEFICIARIO GODERNACION DEL HUTLA No. DOC. IDENTIOAD  HO9S.183.913-4 -~
nmEcmén CALLE 8 CRA 4 ESQUINA TELEFORO 8713281

ORJETO DE CONTRATO, .~
MEDIANTE El PRESENTE ANEXO Y EN VIRTUD DEL ACTA DE INICIO CON FECHA DEL 28 DE ENERD DEL 2823, SE AJUSTAN LAS VIGENCIAS DE LA PRESENTE

POLIZA,

GARANTIZAR EL PAGO )l‘./ LO5 PERJUICIOS OERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN  EL CONTRATD BE
INTERVENTORIANO. 1464 “DE 282 , CUYC OBIETO ES: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTHATO DE OBRA "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMD DE VIA /
IODENTIFICADA CON CODIGD 45HL1@ QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 28A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL

HUILA®.

NOTA: “CALIDAD DEL SERVICIO"
EL AMPARO DE CALIGAD DEL SERVICIO OTORGADD MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, INICIA VIGENCIA POR CINCO (5} AROS CONTADOS A PARTIR DE LA

NOMBRE DEL AMPARD VIGENCIA DESOE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR ARIMAS
CMPLIMIENTD #0:86 Moras Del 20/91/2023 28:08 Horas ba 28/01/2024 56.126.480,80.4 181.817,08
SUEN MANEIO DEL ANTICIPO B86:88 Horas Del zn/ai.rzazs/zn:ao Horas Del 2th1/2824 84.180. 508,80 151.525,80
PRESTACIONES SOCTALES #0:00 Horas Del 20/01/2023/ 24:80 Horas el 21/07/2625 / | 55.120.400,004 294.747, 80
CALIDAD DEL SERVICIO 28:06 Horas Dol 21/07/2621/ 14:00 Haras Deb 21/07/2028 / 56,120,468, 60 585.637, 00
_TOTAL ASEGURARO $ 252.541, 308, ee/

[ AP [ . 1
INTERMEDIARIOS L TRaRfIgl ey PRIMA DAUTA $ 1.882.026,08
ARCILA PEADOMO ASESORES O SEGUROS ARIERARTANE T 28 RIS TV _
| i R nFcuauros s
DE CORTE2TAE 1ON
= EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO 1 3 FEB "U"
coMPARdA riiGéokbtclia AP FoLizaiine/] GRRTIELINER % PARTICIPACION  PRIMA NRTA $ 1.052.926,08
| . =

dastosExp, $ 7.802,00
VA 3 281.537,94

e ) et E— e e S —— i
e . P 1,262,263, 04

CONVENID DE PAGD | DIRECTO EFECTIVD, Pecha de Pago: 31/81/282%
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COMDICIDNES GENERALES DE LA POLIZA

E5 DL ODLIGATORIC CUMPLMIENTO DILIGENCIAR €L FORMULARIO DE CONOFIMIENTO DEL CLIENTE, SUMENISTRAR INFORMACKIN VERAZ ¥ VERIFICABNE 7 REALLZAR ACTUALIZACION BT
DATTS O LD MENDS AMUACMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

CONSULYA LA ALUTEMTICIDAD 0§ C3TA PHUIA INGRESANDO & PRODUCTDS MUNDIALSEGUNDACOM CO DIGITA EL EOOIGA TIL STGHRI WAL TIUE THOC . IEEMAL P (A FAKET % v mif.y nig
Ll DOCUMENTD ¢ VIVE LA EXPERIENCIA OF INTAR ASECURADO CON EL RESPALDO DE SEGUROS MUNDIAL TAMBIEH PUBDLS LLAMAK A LA LINUA RACIGHIA: 0 800U 111 915 - 127 47 1251
EL TOMADOIR ¥/0 ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PACAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 3G BIAS CONTADGS A PARTIN BEL IO DL, VIGENCIA DL LA POLIZA
DE ACUERDO CON EL ARTICULC 1068 DEL COOIGO DE COMERCIO, MODIFICADD POR &L ARTICULD 832 DE LA LEY 45 DI 1959, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS GUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMIMACION AHTOM.‘ATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHD A LA COMPARA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA,
EN M CALIDAD COMDO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EM ESTA CARATULA, MANIFIESTD EXPRESAMEMTE (JUE HE TENIBO A MI OISPOSIION LAS CORDICIONES GEMERALES [k UA FOLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, (UE DURANTE EL PROCESD DE NEGOCIACION, ANTICIPABAMENTE ME HAN SIDD EXPLICADAS POA LA COMPAFIIA /O POR EL INTERMEDIARIOS OF, SEGUNCS agip
INDICAD, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES ¥ COMTENIDOS DE LA COBERTURA, AS! COMO LAS GARANTIAS, M VIRTUD RE TAL ENTEHDIMIENTD, LAS ACTPTO ¥ BECIDD T amLA

POLI7A DESEGUROS COMTENIDA EM ESTE DOQCUMENTO.
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VIGILADO

5Y3A

CIRECCON GRNERAL CALLE 13N, 68 - 24 PISOS 1 7Y 1- 2000
TEETONG: 2855600 TAK 2551220 -WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
THASLADO DE VIGENCIA DE POLIZA DF SEGURO OE CUMPLIMIENTOD
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

MIT 830 337.H 30
305105 GRANDES COMTRIBUYEMTES

h VERSION CLAUSULADD 06-084~2821-1317-P-85-PPSUS2REBOREBASO ~

IVA REGIMEN CORMIN - AUTORETENEDORES . /868008859~ DoOL
No.POLIZA | NV-100877194 Ne. ANEXO| 2 Na. CEATIFICADG | 34273841 Nao. RIESGOD.
T‘rpooenocumau'ro FECHA DE EXPEDICION | 31/81/2023 SUC.EXPEDIDORA  AGENCIA NEIVA

VIGENCIA DESDE VIGENCIAHASTA BiAs VIGENCIA BEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICARG HASTA
80100 Horas 0el ' 28/81/3023 | 24:00 Moras Del | 21/87/2028 H/A H/A N/& N/A
B N CONDICIONES PARTICULARES
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECTBO Y ENTREGA FINAL DE LA INTERVENTORIA A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA ENTIDAD COMTRATANTE.
LG CUAL DEBERA SER REPORTADO OPORTUNAMENTE ¥ POR ESCRETO A LA COMPARTA ASEGURADORA.

Y Cumplimes los suefios ds nuestrs planata reddands responsablements,
" Protege el Medlo Amblents evitande [z impresién de este documents,

Iy A N
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VIGILADD

5035

CUMIFANIA MTUNLIAL UE DEGURKUS 5.A,

HIT E00887 1, 130 . Afiliados
A TRAMDET COHTRIBLE ENTES R i BN “'.'. v
Vi SFVHREN COMULIM - AV TORE TEHEDORE g D AT _.a.

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGURDS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pSliza NV-180877194 y endose, 2 cuyo afianzado es:
PERDOMO VELASCO, LUIS Asegurado o Beneficiario: GOBERNACION DEL HUILA / GOBERNACION DEL HUILA h
expedida por la Compafiia en 31/81/2023, no expirard por falta de pago de la prima de 1a poliza o de los
certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revacacidn unilateral por parte del
Tomador o de la Compaiiia.

AGENCIA NEIVA a los 31 dias del mes ENERO del afo 2023,

¥

Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Sequros S.A.

cumplimos los sirefios da nuestre plonata reckdande responsablamenkes,
Protege el Medio Amblente evitando la impreskin de este documenta,
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GOBERNACION DEL HUILA
HUILA GREGE
SECRETARIA DE HAGCIENDA DEPARTAMENTAL
RECIBO OFICIAL DE PAGO DE RENTAS VARIAS - AROA-20221108: 111039:HDA-DT-CONT22

Conlibuyenls| ¢ 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO Focha Bxpadiclon:  08-11-2022 Na Recibo Pago J
Direccion: | CALLE 8 34-92 CABA 5-1 [Tetefono: PTOSOTE Fecha Limile Pago: 30-11-2022 202200079863
‘Asaciads: CONTRATO 1464-2022 [impuesto: 27 CONTRATOS Base Gravable 235,800,000
Conceplo Deseripcion Conceplo Tarifa Total Conceplo

[]) OSCON (] T TBR0001100 $180.000

ot ESTAMPILLAS PRODEBARROLLO DEPARTAMENTAL P $4715.000

16 ESTAMPILLAS PRO CULTURA L5100 $2537,000)

i VENTA O SIENES Y SEAVICIOR 00100 1420

- ESTANMPILLA PROURIVERSIDAD i $1.478,000

Tola! & Pagar §9,616,2000




235

.":ZeA_

| ”“\\ Vo
i) RS
)

e

)

1 L1l Ll 3
8002 210466804

wx i S e o

0100-43165003-44-0007¢ 040110720

LS S ceaaame

&i—#—+Lu T 28 < M ST




ENTIDAD CONTRATANTE

&

~CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

| INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

| DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 7

SY36

ACTA PARCIAL
No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

o INFORME PARCIAL DE INTERVENTORIA No.1

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico:  InterventariaBallardn2023@gmail.com
Neiva — Huila




ENTIDAD CONTRATANTE
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Gobernacién del Huila

" CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:

"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA ,CONSTRUCCION
DE 4.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUGE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

| DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 8

Y25

ACTA PARCIAL
No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

o INFORME PARCIAL DE INTERVENTORIA No.2

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo NUfiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico: Interventorialallardo?023@gmail.com

Neiva — Huila
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022 o

ENTIDAD CONTRATANTE ACTA PARCIAL
| CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 No.1
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION LUIS MIGUEL PERDOMOQ

HUF L DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA INTERVENTORIA EXTERNA
CON CODICO 45HML10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

Gohemacpon del Huila

ANEXO No. 9

e INFORME PARCIAL DE INTERVENTORIA No.3

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico:  InterventoriaBaliardo?023@gmail.com
Neiva — Huila
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Goternacién del Huila C E:h (t

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

| INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
| CONTABLE, ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:

"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA ,CONSTRUCCIﬁN
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA

|GON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 10

5¢ 59

ACTA PARCIAL
No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

e INFORME PARCIAL DE INTERVENTORIA No.4

Direccion: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electronico: |nterventoriaballardn?023E@gmail.com
Neiva — Huila
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., T e " CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
ENTIDAD CONTRATANTE ACTA PARCIAL
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 No.1
S = N . INTERVENTORTA Tf—_'CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
' n I CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUY(Q OBJETO ES:
s — "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA,CONSTRUCCION LUIS MIGUEL PERDOMO

% f A DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA INTERVENTORIA EXTERNA

. |CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

1/E(

| CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

Gobernacion del Huila
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO No. 11

e INFORME PARCIAL DE INTERVENTORIA No.5

Direccion: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico: |nterventoriaBallardo?023@gmail.com

Neiva — Huila




Py | AT ERVENTORIA No. 1464 — 2022
S D ITEATE CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATC DE OBRA CUYO OBJETO ES:

CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 INFORME

/}‘/,’f E‘;.ef{ 7
A

MENSUAL
| ¢ E‘%ﬁ. ) % INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

. i, i |

NF

| "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCIC')IJ

Vit

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTODELHUILA

INFORME PARCIAL DE INTERVENTORIA No. 01

CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022:

OBJETO: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE
PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE
DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE Al. CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO
DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA

PERIODO DE SEGUIMIENTO: 01/02/2023 AL 28 /02/2023

FECHA DEL INFORME: 06/03/2023

CONTRATISTA DE OBRA
FERNANDO JIMENEZ ROA

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

MARZO DE 2023

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico: Interventoriabaflardo?073E gmail.com
Neiva — Huila

i LUIS MIGUEL PERDOMO
| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA
— o CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO | /NTERVENTORIA EXTERNA




CONTRATO DE INTERVENTORIA No, 1464 — 2022

ENTIDAD CONTRATANTE INFORME
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 MEBUAL Mo

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

g't"f 1 CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO %s

! "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCGION
k ' | DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA | LUIS MIGUEL PERDOMO
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  !NTERVENTORIA EXTERNA

Gobemacén del Hulla . CONDUCE Al CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

DEPARTAMENTO DEL HUILA
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

INFORME
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 MENSUAL No. 1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA,
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA | LUIS MIGUEL PERDOMO
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO| /NTERVENTORIA EXTERNA

Gobsrnacin el ol CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
'DEPARTAMENTO DEL HUILA
6.3 ESTADO DE POLIZAS CONTRATO DE OBRA......ccoimnaninimiinnsssnannmsnn s 38
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7.1.1. Manejo Y Disposicion Final De Material.........ccoconeniiiniiiiiniicnn e e 40
7.1.2. Manejo Y Disposicidn De Residuos Solid0S .......ccvirerniiniiiiinini e, 40
7.1.3. Manejo y control de emisiones de gases........orerrmrimrrisnimssnmsssnsnesssssnmness e 40
7.1.4. Manejo y control de emisiones de particulas..............ccmnnnmnnniisnnnnen, 41

7.2 PERMISOS AMBIENTALES .ecumvtirimerenssensieemrsnmsiessinnmnsnsssm s e 41 .
7.3. LIMPIEZA DE LA OBRA (residuos convencionales y especiales...........cccunuvennnnnas 41
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ANEXOS

ANEXO 1 POLIZAS

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

|INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:

"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANEXO 2 FINANCIERO Y CONTABLE

ANEXO 3 PROGRAMACION

ANEXO 4 BITACORA

ANEXO 5 COMITES DE OBRA

ANEXO 6 COMITES DE VEEDURIA

ANEXO 7 CONTROL DE PERSONAL

ANEXO 8 CONTROL DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
ANEXO 9 CONTROL S5

ANEXO 10 REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO 11 CONTROL DE CORRESPONDENCIA
ANEXO 12 INFORMES
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T = “CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
ENTIDAD CONTRATANTE INFORME
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 NmORSRE|

v [“ﬁ"" % INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDIGA,

’%‘ g'&; t CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO Eﬁ:

e 2 "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

6% \L L : LUIS MIGUEL PERDOMO
. ‘§ 4% DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA INTERVENTORIA EXTERNA

Gobernaoon del Huila

CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRQO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

| DEPARTAMENTO DEL HUILA

2. ALCANCE DEL PROYECTO

El proyecto tiene como objetivo el mejoramiento mediante la construccion de 1,500 mts
de pavimento rigido desde la abscisa K20+620 hasta la abscisa K22+120 en el tramo de
via identificado con cddigo 45HL 10, que del centro el poblado de Gallardo conduce al
cruce Ruta 20 A en el Municipio de Suaza Departamento del Huila., el cual se implementara
un disefio de pavimento rigido que contemplara un periodo de vida util y disefio de 20
afnos; proyeccién acorde con el de trénsito; Debido a las deformaciones caracteristicas de
las capas existentes, se recomienda la remocion de la capa de rodadura y de las capas
granulares y disefar una nueva estructura, de espesores apropiados que soporte el transito
futuro, como se plasma en el disefio, se contempla una capa de base granular de 15 cm,
que cumpla con las especificaciones ftécnicas 330-INV-13 y un espesor de capa de
pavimento rigido de (20 cm) en MR 40 (Kg/Cm2).
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
ENTIDAD CONTRATANTE INFORME
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 opronME

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

‘CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

| DE 4.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA | LU/S MIGUEL PERDOMO

'CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  NTERVENTORIA EXTERNA

| Gobernacin gt Hota |CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

Valor Costo Inicial del Proyecto

MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE
PAVIMENTO RiGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL
CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE
SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA
PRELIMINARES S 6.448.500,00
EXCAVACIONES NY MOVIMIENTOS DE TIERRRA | S 201.324.620,00
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO S 2.098.792.116,00
TRANSPORTE S 655.550.470,00

OBRAS DE DRENAJE Y COMPLEMENTARIAS:
ALCANTARILLAS [9) S 413.835.602,00
SENALIZACION S 14.162.604,00
SUB TOTAL OBRA| $ 3.390.113.912,00
PAGA $ 20.605.000,00
PMT S 27.522.180,00
PAPSO S 11.877.080,00
SUB TOTALOBRA| 60.004.260,00
VALOR TOTAL 3.450.118.172,00

Tabla 1. Valor inicial def contrato

Plazo Inicial = 6 meses

A la presente fecha no se han realizade madificaciones al contrato de obra en tiempo y
valor.

A la presente fecha no se han realizado modificaciones al contrato de interventoria en
tiempo y valor.
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ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:

| "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA

|CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

|CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
_ | DEPARTAMENTO DEL HUILA :

3. ASPECTO TECNICO.

3.1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

INFORME
MENSUAL No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

En anexo se adjunta las descripciones de las actividades que se realizaron hasta la fecha.
(Anexos 4 Copia Libro De Bitécora).

Condiciones Vigentes:

- La programacién y Flujo de caja para el presente informe estan correlacionados al
Programa de Inversiones y al Flujograma del Proyecto que el Contratista entregd
y que fue aceptada y validada por esta Interventoria.

3.2. CONTROL DE PROGRAMACION DE OBRA

Hasta la fecha han transcurrido 28 dias en obra desde la fecha del acta de inicio del
contrato. (1 de febrero 2023).

Para el periodo (1 a 28 de febrero de 2023), en obra fisica se esta adelantando las labores
de topografia, localizacion y replanteo de la via, asi como el descapote y ampliacion en

unos sectores especificos, igualmente la extraccién de la tuberia del gas.

Conforme a la programacion aprobada durante el mes de febrero, no se gjecutaron los
siguientes items que estaban programados: demolicion de concretos existentes,
excavacion mecanica alcantarilla, PAGA y PMT.

A continuacion, se presenta el cuadro resumen de los items ejecutados hasta el 28 de

febrero de 2023.

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
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= “CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 INFORME

MENSUAL No. 1
I % INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA,
& . CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
) i  "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
@ks 'DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFicApA | LUIS MIGUEL PERDOMO
v 4o 'CON' CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  INTERVENTORIA EXTERNA
§-Gobemacondeltifla} NS |CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

,DE:PARTA_ME:I!TQ DEL HUILA

CANTIDADES DE OBRA EJECUTADAS EN EL MES DE FEBRERQ DE 2023

Ne 'TPE::;EE :;Ziﬂf:}iﬁ?ﬁr{ DESCRIPCION UND. |CANTIDAD U:?;-E:IO VALOR TOTAL
1. PRELIMINARES
1 1 1 ] | 1PSV.L [LOCALZACIONYREPLANTEQ. | m | 150000 | $420900 | $6448.50000
2. EXCAVACIONES Y MOVIMIENTOS DE TIERRA
EXCAVACION MECANICA
o (EXPLANACION). ESP. 210-13 V. NO
2 A B ey INCLUYE RETRO DE MATERAL | m3 | 483907 | $15.00000 | §72.586.020,00
PROVENENTE DE LAEXCAVACION A
DISPOSICION FINAL DEL MISMO.
4 TRANSPORTE
TRANSPORTE DE MATERIAL
PROVENENTE DE EXCAVACION A
ESP. 900- DISPOSICION FINAL. PARADISTANCIAS
9 94 e VAYORES DE MLVETROS {1000 m3-Km | 372236 | $1.00000 | $3722360,00
NEDIDOS APARTR DE CEEN METROS
(100 M.

VAIORTOTAL |  § 82.756.880,00

Aunqgue en la programacién de obra aprobada por la interventoria, el contratista de obra
durante el mes no realizo algunas actividades contempladas en la programacion, se tiene
un avance programado del 1,62% y un avance ejecutado del 2,4% con un adelanto del
0,78 %, esto obedece a que el contratista ejecuto mayor cantidades de obras en algunos
items programados y ejecutados.

En recorrido realizado el dia 8 de febrero 2023 en conjunto Interventoria y contratista,
se revisaron las caracteristicas del corredor vial a intervenir, en este se verificaron las
estructuras hidraulicas existentes, las proyectadas segin disefio, anchos de calzadas y
demds, en este recorrido se evidenciaron varias situaciones.
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% | CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464-2022 |

| ENTIDAD CONTRATANTE | | I

‘ : TO DE No. 2 ; INFORME

| | CONTRA OBRA No. 1354 DE 2022 . MENSUAL No.1

‘ | |

1 ;.% | INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGCIERA, JURIDICA,

| -1-.{ CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: |

| - "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

| Huilk | DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA  LUIS MIGUEL PERDOMO
| Toece | CON GODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO ~ INTERVENTORIA EXTERNA
| Pk |CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

ii || DEPARTAMENTO DEL HUIL& et SR _—

o En el disefio aparece la construccion de nueve alcantarilias las cuales se
encuentran ubicadas en sectores de estructuras ya existentes y un box Coulvert,

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufez
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" CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022 I
ENTIDAD CONTRATANTE i INFORME
f. CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 |  mEnsuUAL No.1
| - |
ﬁ% | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA,
o | CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
. | "MEJORAMIENTO DE VIAS TERGIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION|
: JUl | DE 1.5 KM DE PAVIVENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA LUASMSIEL FERDONO

| o e CTECE | CON CODICO 45HL1D QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  /NTERVENTORIA EXTERNA
| Pt s |CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,|
j | DEPARTAMENTO DEL HUILA : -

pero en el recorrido se localizaron doce, que reciben tanto la escorrentia de la
nueva calzada a construir en concordancia con su disefic geométrico y otras que
encauzan drenajes naturales que vienen de las zonas altas de la montafia.

Se presenta estado y caracteristicas de las estructuras encontradas:

~ i Registro fotografico
ABS Comentarios
Encole Descole

Se establece suspender la
construccién o restitucion
de la alcantarilla
existente, debido a que
esta se conecta con una
linea de tuberia de 24"
paralelo a la via, se
establece en este punto
implementar una placa en
concreto reforzado sobre
la caja existente yen la
margen derecha
implementar un sumidero
lateral.

K20+736

Se define construir un
sumidero en ambos
costados de la via para
ayudar encausar las aguas
que siguen sobre la via, a
una caja existente que
conecta con la tuberia de
24"

K20+800

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
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ENTIDAD CONTRATANTE

v o Huibk
Gobernacion del Huila CQE(E

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETO ES: |

“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION |

| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA |

CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRC POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUGE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA, |

MENSUAL No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se observo gue la
alcantarilla que se
describe en los
documentos técnicos no
K21+051 | se observa a simple vista,
lo que implica una nueva
reubicacidn y pedir el
permiso a un propietario
para el descole

K21+151

Encole y descole con
aleta, tubo de 24"
totalmente colmatadas,
con poca capacidad y
funcionalidad hidraulica.
Se requiere restitucién
por una alcantarilla de
36"

Se define ampliar solo con
dos tubos la margen
derecha debido a que la

K21+232 | alcantarilla existente se
encuentra en tuberia de
36" y en buenas
condiciones.

Direccion: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufez
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ENTIDAD CONTRATANTE | CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 ~ 2022

i CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

| INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, |

INFORME
MENSUAL No.1

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: |
| "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION ||
| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA |
| CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA, |
| DEPARTAMENTO DEL HUILA |

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

Demoler y restituir con
construccion de aleta

K21+350
encole y pantalla en
descole.
€21+ 520 Construccion de Box

Coulvert.

Esta alcantarilla no hace
parte del inventario inicial
del proyecto, se debe
ampliar en el costado
izquierdo se propone
demoler cabezal y
extender la losa sobre fa
caja unos 50 cm, para no
demoler la caja debido a
que es una obra nueva
con tuberia de 36",

K21+578
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= : | "CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464-2022 |
ENTIBADIEONIRATANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 | _INFORmME
MENSUAL No.1

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: |
| “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION | LUIS MIGUEL PERDOMO

: | DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA |
HuiLk CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO | INTERVENTORIA EXTERNA

| S
|"5‘“"3"“'“"“"“'“‘"'a (RECE ‘CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,| |
| DEPARTAMENTO DELHUILA _ : - |

|
I INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, |
i) & { I

Encole y descole con
aleta, tubo de 24"
totalmente colmatadas,
con poca capacidad y
funcionalidad hidraulica.
Se requiere restitucion
™ por una alcantarilla de

36"

K21+623

Encole y descole con
aleta, tubo de 24"
totalmente colmatadas,
con poca capacidad y
funcionalidad hidraulica.
Se requiere restitucion
por una alcantarilla de
36”

K21+800

Encole y descole con
aleta, tubo de 24"
totalmente colmatadas,

™ con poca capacidad y

K21+965 | ¢ ncionatidad hidréulica.

Se requiere restitucién

por una alcantarilla de
3p"

Encole y descole con
aleta, tubo de 24"
totalmente colmatadas,
con poca capacidad y
funcionalidad hidraulica.
Se requiere restitucion
por una aicantarilla de
36"

K22+005
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ENTIDAD CONTRATANTE

~ CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

|| cobemacion del Huita

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

INFORME
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 MENSUAL No.1

l'

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: I
| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA |

CRECE CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

| "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION | IS HEUEREE B o0
CON CODIGO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  INTERVENTORIA EXTERNA

K22+086

Alcantarilla existente en
buen estado con tuberia
de 36”"se requiere ampliar
la margen izquierda con
dos tubos y construir
aleta en el encole.

como se realizd la actividad de localizacién y replanteo de la via se evidencio que
dentro de la ampliacién que se debe realizar existen individuos arboreos que se
encuentran dentro del sector vial y que interfieren en la construccién, en visita el
dia 8 de febrero de 2023 con el especialista ambiental de la interventoria se solicité

al equipo de topografia la identificacion de cada uno de estos.

Identificacidn de los arboreos que se encuentran dentro la ampliacion de la via.

Arbol No. 1 abscisa Arbol No. 2 abscisa Arbol No. 3 abscissa
21+160 21+ 247 214250

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nafiez
Celular: 3168641874
Correo Electronico: Interventoriahallardo?023Egmail.com
Neiva — Huila
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[ CONTRATO DEINTERVENTORIA No. 1464- 2022 |

ENTIDAD CONTRATANTE | | CONTRATO DE OBRA No, 1354 DE 2022 | pcNFORME

N

! Gobernacitn del Huila

% INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA,
g | CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
| "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION |
Hui | DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA | LIS MIBURL PERDOMO
l’é' | CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  /NTERVENTORIA EXTERNA
| CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

i | DEPARTAMENTO DEL HUILA s . B R B T———

Arbol No. 4 abscisa Arbol No. 5 abscisa Arbol No.6 abscissa

214457 21+283 21+295

Arbol No. 8 abscisa Arbol No. 9 abscissa
21+470 21+496

Arbol No.10 abscisa
21+535

Direccion: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufez
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ENTIDAD CONTRATANTE

Huitk

Gobemn.“:-én l:;el Hulla CU_E( E

| INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTQ DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA |
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO |

CONDUCE AL CRUGCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,|

DEPARTAMENTO DEL HUILA

INFORME
MENSUAL No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO ,
INTERVENTORIA EXTERNA |

o se realizé cortes de talud para la ampliacién de la via y asi cumplir con el ancho
de via que esta estipulo dentro el disefio, que es de 6,4 m incluyendo bordillos.

Por otra parte se hace necesario evaluar el estado de las zonas donde se va a
realizar las ampliaciones de la via, por lo tanto se debe hacer ensayos de cbr .

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nuflez
Celular;: 3168641874
Correo Electrénico:  |nterventoriaballardoZ023Eqmail.com

Neiva — Huila
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| [ CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022 |
| ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 INFORME

MENSUAL No.1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, |
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: |
| "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUGCION |

| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA |i LUIS MIGUEL PERDOMO

| CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO| /NTERVENTORIA EXTERNA
| CONDUGE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

| DEPARTAMENTO DEL HUILA

Abscisa de los cortes para las ampliaciones

> DESDE LA ABSCISA 22+120 HASTA LA 21+940 o
> DESDE LA ABSCISA 21+770 HASTA LA 21+600

» DESDE LA ABSCISA 214590 HASTA LA 21+400
»
»

DESDE LA ABSCISA 21+390 HASTA LA 21+200
DESDE LA ABSCISA 21+190 HASTA LA 21+100

e se hace necesario la extraccién de la tuberia de gas por parte del contratista de
obra, ya que esta se encuentra en dentro el érea de intervencién de la via.
Igualmente, ya se le informo a SURGAS, para que realicen fa respectiva
reubicacion de la tuberia de 2”.

Direccidén: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nifiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico: Interventoriaballardo2025Eqmail.com
Neiva — Huila




“CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

ENTIDAD CONTRATANTE INFORME
I CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 MENSUAL No. 1

; "'“m':‘l ' % INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
g_ CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
‘ 3 "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
p k ; DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA LUIS MIGUEL PERDOMG
i CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRC POBLADO DE GALLARDO INTERVENTORIA EXTERNA

| Goberocon dernun  CZECE CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Teniendo en cuenta todo lo anterior la interventoria solicita al contratista se presente el
balance del proyecto para poder determinar el alcance del mismo.

e En el periodo del presente informe se realizaron distintos comités y reuniones, que se
referencian a continuacion:

1. Se realizo reunién de socializacién el dia 31 de enero 2023 en el centro poblado
de Gallardo municipio de Suaza, en compafiia de la supervision del contrato,
delegados de! municipio, interventoria, contratista, alcalde del Municipio de suaza,
Secretario de Planeacion del Municipio de Suaza y comunidad. (ver anexo 5-listado
asistencia socializacion)

2. Acta de sequimientos a los trabajos realizados el dia 8 de febrero de 2023,
recorrido a los 1.5 km de via a intervenir, revisando las obras a ejecutar a lo largo
del tramo, verificando ancho de via, desplazamiento del eje de [a via, nivel de
rasante y alcantarillas.

3. Comité técnico No.1 realizado el dia 20 de febrero a las 10 am, en la secretaria de
Vias e infraestructura para el seguimiento y avance del contrato de obra 1354 de
2023, donde asistieron personal de obra e interventoria y la supervisién.

4. Acta de comité en obra, realizado el 23 de febrero de 2023, con el fin de socializar
unas actividades que estaban pendientes en entrega por parte del contratista de

obra.
% % ; INDICADOR /
MES ACUMULADO | PROGRAMADO %:Jigl“f,r‘i";g Ch[f BEAUETSADO ATRASO () O
PROGRAMADO MES ADELANTO (+)
1 1,62 % 1,62% 2,40% 2,40% +0.78%

Tabla 2. Valor Cuadro de control de programacion y avance fisico de obra

NOTA : £l porcentaje programado acumulado y el porcentaje programado para él presente mes ests
correlacionado a la programacion aprobada por interventoria el dia 9 de febrero de 2023. Sin embargo
aunqgue no se ejcutaron ftems que estaban comtemplados para el mes de febrero, se puede observar que
se Nleva un adelanto de 078% , esto obedece a que el contratista ejecuto mayor cantidades de obras en
algunos items programados.

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electronico: Interventariaballardo?023Egmail.com
Neiva — Huila
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

INFORME
MENSUAL No.1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAWIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION :
' DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VA IDENTIFIGADA  LUIS MIGUEL PERDOMO

CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO ~ /NTERVENTORIA EXTERNA
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

| DEPARTAMENTO DEL HUILA

A continuacion presentamos el programa de inversion y flujo del proyecto, con el cual

se hizo el seguimiento una vez iniciada la ejecucion.

Tabla 3. Flujo del proyect

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electrénico: Interventorialiallardo?023@gmail.com
Neiva — Huila
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Gobernacion det Huila
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En la siguiente tabla se relaciona cronologicamente el inicio de cada una de las actividades

PROGRAMACION DE OBRA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 — 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:

"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA

CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNIGIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

MENSUAL No.1
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

S g0

INFORME

del proyecto seglin programacion aprobada. (ver anexo 3-programacion)

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

ITEM

DESCRIPCION

UND

CANTIDAD

INICIO

FIN 1

DURACION

PRELIMINARES

|
|

1.1

LOCALIZACION Y REPLANTEQ

1500

01/02/2022

18/02/2023 |

45

EXCAVACIONES Y MOVIMIENTO DE
TIERRA

2.1

EXCAVACION MECANICA
(EXPLANACIONY). ESP. 210-13 INV.
NO INCLUYE RETIRO DE MATERIAL
PROVENIENTE DE LA EXCAVACION
A DISPOSICION FINAL DEL MISMO,

m3

10217,40

11/02/2023

11/05/2023

29

2.2

EXCAVACION MANUALEN

| MATERIAL SECC (NO INCLUYE

| TRANSPORTE A SITIO
AUTORIZADO.)

m3

90,00

03/05/2023

20/07/2023
|

78

2.3

| TERRAPLEN / MEJORAMIENTO

| CONFORMADO CON MATERIAL

| SELECCIONADO. ESP. 220.1-13
INV.(NO INCLUYE TRANSPORTE).

m3

746.00

29/03/2023 | 21/06/2023 |

ESTRUCTURA DE PAVIMENTO

31

CONFORMACION DE LA CALZADA
EXISTENTE

m2

9600.00

11/03/2023

12/06/2023

93

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campe Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electronico:  InterventoriaBallardoZ023&gmail.com

Neiva — Huila
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Gobernacion del Hulla

" CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 — 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

|INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATC DE OBRA CUYO OBJETO ES:

"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA
|CON CODICO 45HL30 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
|CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

Wﬂ-z

| DEPARTAMENTO DEL HUILA

INFORME
MENSUAL No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

3.2

PAVIMENTO RIGIDO MR-40,
ESPESOR (0,20) M, JUNTAS DE
DILATACION SELLADAS,
TEXTURIZADO, PASADORES
TRASNSVERSALES EN HIERRO LISO
DE 1" DE DIAMETRO, LONGITUD
0,35 M, ESPACIADOS CADA 0,30 M
Y LONGITUDINALES EN HIERRO
CORRUGADO DE 1/2" DE
DIAMETRO, LONGITUD 0,85 M
SEPARADAS 1,20 M, CURADO CON
ANTISOL. (NO INCLUYE
TRANSPORTE).

m3

1884.00

13/04/2023

25/07/2023

103

33

SUMINISTRO, INSTALACION,
EXTENDIDA, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y
COMPACTACION DE BASE
GRANULAR ESP. 330-13 INV.{NO
INCLUYE TRANSPORTE).

m3

1503.00

| 05/04/2023

\
19/07/2023 ‘

105

34

SUMINISTRO E INSTALACION DE
CONCRETO NORMAL CLASE D-
(F'C=210 KGF/CM2). PARA
CONSTRUCCION DE BORDILLO. {NO
INCLUYE TRANSPORTE).

3000,00

23/05/2023

|
24/07/2023 |

62

TRANSPORTE

4.1

TRANSPORTE DE MATERIAL
PROVENIENTE DE EXCAVACION A
DISPOSICION FINAL. PARA
DISTANCIAS MAYORES DE MIL
METROS {1.000 M) MEDIDOS A
PARTIR DE CIEN METROS (100 M).

m3-Km

67.427,04

11/022023

18/06/2023 |

127

4,2

TRANSPORTE DE MATERIALES
PETREOS (CONCRETOS). PARA
DISTANCIAS MAYORES DE MIL
METROS (1.000 M) MEDIDQOS A
PARTIR DE CIEN METROS (100 M).

1

m3-Km

267.425.60

22/022023

04/07/2023

132

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nafiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico:

Huila

Interventoriafiallardo?023@gmail.com
Neiva —
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"CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 — 2022

ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

f u%‘
D

j Gobernacion del Huila

MENSUAL No.1

INFORME

% INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
[ CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETO ES:
1 | "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUGCION
0iLA | DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA
e |CONDUGE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

LUIS MIGUEL PERDOMO
| CON_ CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  [NTERVENTORIA EXTERNA

TRANSPORTE DE MATERIALES
PETREOS Y/O GRANULARES
(MEJORAMIENTO Y/O SUBBASE
¥/O BASE Y/O ASFALTO). PARA m3-Km | 320.697.83 | 22/022023 | 04/07/2023
DISTANCIAS MAYORES DE MIL
METROS (1.000 M) MEDIDOS A
PARTIR DE CIEN METROS (100 M).

114

OBRAS DE DRENAJE Y
COMPLEMENTARIAS: ‘
ALCANTARILLAS (9) 1

SUMINISTRO E INSTALACION DE
SOLADO DE LIMPIEZA EN
CONCRETO NORMAL CLASE F-
{(F'C=140 KGF/CM2). PARA OBRAS
DE ARTE. (NO INCLUYE
TRANSPORTE).

m3 20.00 28/02/2022 | 20/05/2023 |

31

SUMINISTRO E INSTALACION DE

| (F'C=210 KGF/CM2). PARA |
5.2 | CONSTRUCCION DE ENCOLES, M3 7400 |21/03/2023 | 11/06/2023
| DESCOLES, PLACAS DE SOBREPISO !

| (NO INCLUYE TRANSPORTE).

CONCRETO NORMAL CLASE D-

DE ALCANTARILLAS Y BORDILLO.

82

| SUMINISTRO E INTALACION DE .
| TUBERIA EN CONCRETO F=36", m 63.00 6/03/2023 | 13/05/2023 |
| L=1IM. ESP. 661-13 INV. 5

68

| ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM?
5.4 | {60.000 PSI) ESP.640-13 INV. PARA Kg 11544.00 | 9/03/2023 | 1/06/2023

ALCANTARILLA

84

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electrénico: Interventoriaballardn?023Bgmail.com
Neiva — Huila
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 — 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA GUYO OBJETO ES:
' "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
' DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA
'CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

S 6%

INFORME
MENSUAL No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

5.5

EXCAVACION MECANICA NO
INCLUYE RETIRO DE MATERIAL
PROVENIENTE DE LA EXCAVACION

A DISPOSICION FINAL DEL MISMO.

m3

577.00

22/02/2023

23/05/2023 S0

5.6

TERRAPLEN / MEJORAMIENTO
CONFORMADO CON MATERIAL
SELECCIONADQ. ESP. 220.1-13
INV.(NO INCLUYE TRANSPORTE).

M3

296.00

16/04/2023

11/06/2023 56

5.7

SUMINISTRO E INSTALACION
MATERIAL GRANULAR FILTRANTE.
ESP. 673-13 INV. (NO INCLUYE
TRANSPORTE}.

M3

432.00

12/03/2023

19/05/2023 68 1
|

5.8

DEMOLICION DE CONCRETOS DE
EXISTENTES, INCLUYE RETIRO.

M3

66.00

20/02/2023

1/05/2023 70

5.9

SUMINISTRO E INSTALACION DE
CONCRETO NORMAL CLASE C-
{F'C=280 KGF/CM2). PARA
CONSTRUCCION DE BOX
COULVERT. {(NO INCLUYE
TRANSPORTE).

M3

93.00

20/03/2023

11/06/2023 83

SENALIZACION

6.1

LINEA DE DEMARCACION CON

PINTURA EN FRIO. ESP. 700-13 INV.

4500.00

26/07/2023

30/07/2023 4

6.2

TACHAS REFLECTIVAS 701-13 INV.

Unidad

564.00

29/07/2023

1/08/2023 3

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez

Celular: 3168641874

Correo Electrénico: InterventoriaBallardo?0232qmail.com
Neiva — Huila
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ENTIDAD CONTRATANTE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

INFORME
MENSUAL No.1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA,

NS Tk DE 4.8 Kl DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA | LUIS MIGUEL PERDOMO
PR Y CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO ~ INTERVENTORIA EXTERNA
|| Gobernacian del Huila CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIC DE SUZA,
B - | DEPARTAMENTO DEL HUILA
PROGRAMADO EJECUTADOD
MES ACOMULADO MES ACOMULADO
Obra programada (%) 1,62% 1,62% Obra programada (%} 24% 2.4%

Valor obra programada

$ 55.929.040,00 S

55.929.040,00 |Valor obra programada

$ 82.756.880,00 $ 82.756.880,00

CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATISTA: FERNANDO JIMENEZ ROA CONTRATISTA:
CONTRATC No.: 1354 DFE 2022 CONTRATO No. :
VALOR INICIAL: 3,450.118.172 VALOR INICIAL:
PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES PLAZO INICIAL:

PLAZO DE INICIACION: 1 DE FEBRERQ DE 2023 FLAZO DE INICIACION:
FECHA TERMINACION: 30DEJULIQ DE 2023 FECHA TERMINACION:

LUIS MIGUEL PERDOMO
1464 DE2022
280.602.000

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA
LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE
OBRA

20DEENERO DE 2023
LIQUIDACION CONTRATO DE OBRA

Tabla 4. Control de inversién ejecutado y programado

Las fechas presentadas anteriormente corresponden a la programacion aprobada
inicialmente, el avance programado y ejecutado

3.4.

PROYECCIONES PARA EL PROXIMO PERIODO

Conforme a lo manifestado en las revisiones en la implementacién de disefio a las
condiciones actuales de la via, a la programacion de obra y a espera que se siga
adelantando los tramites y procesos correspondientes para seguir avanzando en la

ejecucion del contrato:

par su respectiva aprobacion.

existente.

Inicio de construccion de alcantarillas, segdn los disefios.

Entrega la cartera topogréfica de los ajustes a los disefios por parte de Contratista

Excavacién de la seccién de la via y nivelacién y conformacién de la calzada

Continuar con el tramite forestal con la entidad correspondiente.

Coulvert,

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Ndfiez
Celular;: 3168641874

Continuar con el tramite de intervencién del cauce, para la construccién del Box

Correo Electronico:  InterventoriaballardoZ023@gmail.com

Neiva — Huila
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m— T CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
| "MEJORAMIENTC DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION LUIS MIGUEL PERDOMO

ENTIDAD CONTRATANTE | § CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 INFORME
| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA INTERVENTORIA EXTERNA

MENSUAL No.1
| 48 i)

| T _ax ‘

I s 2 3 |CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

GobemacidnleiHiotafe’ e CONDUGE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA B ]

% |INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA,
WA

3.4.1. Proyecciones Del Primer Periodo Del Contrato — Cumplidas/No Cumplidas

El contratista e interventoria han adelantado las revisiones necesarias cumpliendo con la

programacion aprobada el 9 de febrero 2022, se ha cumplido con las actividades de
topografia en el replante y localizacién, cortes de talud para la ampliacién de la via,
ademds de eso se han adelantado actividades adicionales con el fin de adelantar procesos
y asi buscar que la ejecucién de la obra siga su curso..

3.5. CANTIDADES DE OBRA Y VALOR REVISADO
3.5.1. Estado De Las Actas De Pago Parcial Del Contratista

o Se encuentra en proceso el tramite del anticipo de un 30% correspondiente a un
valor de $ 1.035.035.451,60. (ver anexo 2-plan de inversion anticipo).

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIFO

DATOS GENERALES
l@ FERNANDO NMENEE ROA
}’.‘_ INGENIFRO CIVIL
. L. XACIONAL DE COLOMBLA
ESPECIALISTA £ DNSESD, CONSTRUCCION ¥ COXMRY ACIIN DE VIAY

Preen ermmenenien Comm o wm € em i ja Sivns preorta atwtel | O mep w s bieisl Prom e e
CONTRATO MNo. 1354 de__ 2022 PROGRAMACGION INICIAL REPROGRAMACION
OBJETO DEL CONTRATO: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE Via

IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADC DE GALLARDC CONRUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL
MUNICIPIC DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR CONTRATO: £3.450.118172
ANTICIPO J0I%: % 1.035.035 451,60
ICONTRATISTA: FERNANDO JIMENEZ ROA
. No. DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE
1 Pago de Salarios, Jornales y aportes del personal $ 144.971.000.00 14,00%
2 Transporte y Alquiler de Maquinaria $ A00.084 451,60 38,85%
3 Compra de Materiales y Accesorios $ 400.000.000.00 38,65%
- Compra de combustible $ 90.000.000,00 8,70%!
TOTAL $ 1.035.035.451,60 100,00%
NOTA: Los Porcenlajes se toman sobre el 100% del valor del anticipo sin retenciones.
< - FESESR
y it

JIMENEZ ROA Vo. Bo.

€ . 12,102.340 da Garzon (Huia)
Tabla 5.Plan de inversién del anticipo
e No se ha ejecutado obra fisica relevante por lo tanto aun no es posible el tramite

de actas parciales.
e A lafecha del presente informe a un no se realizado el desembolso del anticipo.

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641374

Correo Electrénico: Interventoriaballardn?023@gmail.com
Neiva — Huila




S Y6

ENTIDAD CONTRATANTE

N

Gobernacion def Hyita

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

INFORME
MENSUAL No.1

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIiA IDENTIFICADA

CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

'VDEPARTAMENTO DEL HUILA

3.5.2. Valor De Las Actas Pagadas

e Se encuentra en tramite el anticipo, en espera de los procesos en 2 entidad para pago.

Contractualmente se deben tramitar actas mensuales, hasta la fecha no se tiene ejecucion de

obra fisica.

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

Acta No.

Valor de acta Valor a pagar

Tabla 6.Resumen actas

3.5.3. Valor De Las Actas En Tramite

Solo se encuentra en proceso el tramite el anticipo de un 30% correspondiente a un

valor de $ 1.035.035.451,60

3.54. Estado De Las Actas De Pago Parcial A Interventoria

e Se encuentra en proceso el tramite el anticipo de un 30% correspondiente a un

valor de $ 84.180.600 (ver anexo 2-plan de inversion anticipo).

« No se ha ejecutado obra fisica por lo tanto aun no es posible el tramite de actas

parciales

o A lafecha del presente informe atin no se realizado el desembolso del anticipo.

3.5.5. Valor De Las Actas En Tramite

Solo se encuentra en tramite el anticipo de $ 84.180.600

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
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3.6. RESUMEN DEL ESTADO DEL TIEMPO

En el periodo del presente informe se realizaron las actividades de localizacion y visita de
Jos tramos a intervenir, estos dias fueron soleados sin presencia de precipitaciones.

Solo se han presentado lluvias aisladas que no han interferido con las actividades de
ampliacion y definicién del ancho de la calzada correspondiente a siete (6,40) metros.
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i rﬁ " % INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA,
& g_% 1 CONTAELE, ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO %s:
€% . | "MEJORAMIENTO DE VIAS TERGIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
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NPF 4 OGN CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO ~ NTERVENTORIA EXTERNA
Gobernacion del Hula & CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

DEPARTAMENTO DEL HUILA

3.7. CONTROL ESPECIFICACIONES DE DISENO

e Por parte de interventoria se ha solicitado la documentacion concerniente a los
diferentes permisos de canteras y disposicién de RCD asi como los resultados de
los ensayos de caracterizacion de los materiales a utilizar, disefios de mezcla y
demés, seqlin las especificaciones técnicas del contrato, documentos previos al
inicio de obra.

o Como se ha se realizd la revisién del presupuesto conforme a los disefios donde
se encontraron las siguientes observaciones:

Disefio Geométrico:

e Una vez realizada localizacion, replanteo de ejes y ubicacion de chaflanes por
parte de la topografia del contratista de obra, debera entregar a la interventoria
para su revision y aprobacion las carteras de volimenes y secciones de la via,
igualmente en el disefio inicial, no estan contemplado los sobre anchos de la via.

Obras de drenaje:

« Conjuntamente se realiza un inventario de las estructuras de drenaje actual en
donde se encuentran 12 alcantarillas y 1 Box Coulvert, adicional a estoy conforme
al disefio geométrico de la via, es necesario la demolicién, construccion y
ampliacion de algunas alcantarillas las cuales se relacionan a continuacion:

K21 +578, Esta alcantarilla no hace parte del inventario inicial del proyecto, se debe ampliar en
el costado izquierdo se propone demoler cabezal y extender la losa sobre la caja unos 50 cm,
para no demoler 1a caja debido a que es una obra nueva con tuberia de 36".

K21 + 623 no se encuentra contemplada dentro del inventario del proyecto, pero se hace
necesario su demolicién y construccion.

K 21+051 Se observo que la alcantarilla que se describe en los documentos técnicos no
se observa a simple vista, lo que implica una nueva reubicacién y pedir el permiso a un
propietario para el descole

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo NGfiez
Celular: 3168641874
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDIGA,

MENSUAL No.1

/

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA GUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUGE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

i

Interferencia de individuos arbéreos:

e Dentro de la afectacion del corredor vial se encuentran ubicados 10 individuos
arbéreos que interfieren con el trazado de la via y los cuales no se encuentra
ninguna referencia dentro de los estudios del contrato. En visita realizada por el
residente ambiental de la interventoria se revisaron el estado de cada uno y se
dio la indicacion de dejar los sectores aledarios a estos sin ejecuciéon mientras se
define el tramite y tratamiento de cada uno.

3.8. EVALUACION DE ESTADO DE LA OBRA

E! porcentaje programado acumulado y el porcentaje programado para el presente mes
esta correlacionado a la programacién aprobada por interventoria el dia 9 de febrero de
2023. Sin embargo aunque no se ejcutaron items que estaban comtemplados para el
mes de febrero, se puede observar que se lleva un adelanto de 078% , esto obedece a
que el contratista ejecuto mayor cantidades de obras en algunos items programados.

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

% % . INDICADOR /
MES ACUMULADO |PROGRAMADO ’sgigml%\g il Eﬁg‘m ATRASO (-) O
PROGRAMADO MES ADELANTO (+)

1 1,62 % 1,62% 2,40% 2,40% +0.78%

Por otra parte, es bueno resaltar que la obra se inicio en el k 20+100 debido a que la
alcaldia de Suaza se comprometio a realizar el alcantarillado de la parte urbana llegando
al centro el poblado en unos 400 mts aproximadamente , lo cual se realizara con recursos
del municipio de suaza , por lo anterior hasta tanto no se realice el alcantarillado no se
podra intervenir este tramo.

Direccion: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
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4.1.

NTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 INFORME
co n e MENSUAL No.1
% INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

: CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA GUYO OBJETO ES:

o DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA

CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA i

4. ASPECTO ADMINISTRATIVO.

RESUMEN DE LAS ACTAS DE COMITE DE OBRA Y OTROS RELEVANTES

_ Ge realizo reunién de socializacién el dia 31 de enero 2023 en el centro poblado

gallardo del municipio de suaza.

. Acta de seguimientos a los trabajos realizados el dia 8 de febrero de 2023,

recorrido a los 1.5 km de via a intervenir, revisando las obras a ejecutar a lo largo
del tramo, verificando ancho de via, desplazamiento del eje de la via, nivel de

rasante y alcantarillas.

_ Comité técnico No.1 realizado el dia 20 de febrero a las 10 am, en la secretaria de

Vias e infraestructura para el seguimiento y avance del contrato de obra 1354 de
2023, donde asistieron personal de obra e interventoria y la supervision.

. Acta de comité en obra, realizado el 23 de febrero de 2023, con el fin de socializar

unas actividades que estaban pendientes en entrega por parte del contratista de
obra.

e En el periodo se realizaron solicitudes, aclaraciones y se resolvieron inquietudes,
plasmadas en correos y oficios de requerimientos al contratista los cuales se incluyen en

este informe en anexos de correspondencia.

Comité Veeduria

En el periodo del presente informe ya se cuenta conformado el comité de veeduria con
reconocimiento de la personeria def Municipio de Suaza.

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
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4.2.

4.2.1.

" CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 — 2022

CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

INFORME DE EQUIPO Y PERSONAL.

Informe De Equipo Del Contratista

' CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATC DE OBRA CUYO OBJETO ES:
' "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION |
'DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA
|CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
|CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA

 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

INFORME

MENSUAL No.1

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

En el periodo del presente informe se contaron en obra con maquinaria pesada y de
transporte para la ejecucion de la actividad de excavaciones para la ampliacion de la vfa,
no se cuenta por el momento con equipo menor:

MAQUINARIA PESADA
CLASE RODAJE MARCA ANO MODELO PESO
Excavadora. Orugada Caterpillar 2009 22.5Ton
Retroexcavadora Llantas Case 2019 7.3Ton
Volgueta Llantas International 2013 8.8 Ton
Volqueta Llantas Kodiak 2007 6.5 Ton
Volqueta Llantas International 2015 8.8 Ton

Se presenta por parte del contratista los documentos de la maquinaria exigida en pliegos
de condiciones, a continuacion, los relacionamos. (ver anexo 8—documentos equipo

requerido).
MAQUINARIA Y EQUIPO VINCULADA AL PROYECTO
CAPACIDAD Y/O NUMERO DE ARl
MARCA LINEA VERIFICACION Y/O
DESCRIpCION DEL EQUIPO POTENCIA SERSIAL O PLACA '/
MODELO
VOLOUETA DOBLE TROQUE FREIGHTLINER M2106 16780 km SQW 249 2012
VOLQUETA DOBLE TROQUE INTERNATIONAL 7600 SBA 16589 kp/psj 525 298 2013
VOLOQUETA DOBLE TROQUE INTERNATIONAL “;g::z::n 16500 kg/psj THR 903 2014
RETROCARGADOR CASE 580N 85HP JIGNSB8NRPKC761568 2019
EXCAVADORA KOMATSU PC200-7 143 HP 250577 2004
MOTONIVELADORA CATERPILLAR 12H 145 HP CATOC12HAAMZ00862 2006
VIBROCOMPACTADOR HYPAC £8420C 12 TON 5015808611452 2006
CARROTANQUE FORD F700 N/A FLA 190 Repotenciado/2017
COMPACTADOR MANUAL (SALTARIN) ROBIN EH124T N/A 500517003 2011
COMPRESOR DE AIRE CON MARTILLO SULLAR N/A 185CFA N/A 2018
CARGADOR CATERPILLAR 936F 140HP 4TKO0578 Repotenciado/ 2019
CORTADORA DE CONCRETO KOMAX 10 HP N/A N/A 2017
HITACHI
RODILLO LISO DYNAPAC RC45 N/A N/A Repotenciado/2006
RODILLO VIBRANTE INGERSOL RAND SD700 N/A N/A Repotenciado/2006
CAMIONETA VOLSKWAGEN AMAROK N/A N/A 2011
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;% | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, |
o CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBRJETO ES:
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4.2.2. Inspecciones

» Se realizé por parte de interventoria la verificacién de la documentacion de la maquinaria y
volquetas que hasta la fecha del presente informe se encontraban en obra, debido a las
actividades realizadas de ampliacién en ciertos puntos de la via, se tiene en obra 1
retroexcavadora de llanta, 1 excavadora de oruga y 3 volquetas.

Direccion: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
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DEPARTAMENTO DEL HUILA e

Informe De Personal

o En el presente periodo ya se tienen revisadas y aprobadas las hojas de vida del personal
minimo requerido envidas por el contratista, igualmente el contratista ya entrego la
documentacién del personal operativo de la obra. (ver anexo 6-documentos equipo requerido).

PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO

B Nao. NOMBRE ¥ APELLIDOS 1D CARGO
1 | FERNANDO JIMENEZ ROA 12.192.340 | BIRECTOR DE OBRA
2 | LEONARDO ANDRES RUIZ M. 12.284.240 | RESIDENTE DE OBRA
5 | EDISON LEONARDC OVIEDO MONTES 1.077.853.838 | ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS
4 | EDISON MORA MOTA 1.061.707.600 | ESPECIALISTA EN VIAS
i INGENIERO
5 | JUAN CARLOS CABALLEROC ANDRADE 12.195.192 IND’L ST ONA
6 | FERNANDO JIMENEZ MARTINEZ 1.007.605.211 | INSPECTOR DE OBRA
7 | JIAIRO QUIRDGA MARTINEZ 12.192.311 | TOPOGRAFO
8 | CARLOS JAVIER HERRAN TRUJILLO 12.197.309 | CADENERG

9 RUBEN JOVEN PENA 83.252.214 | CADENERO

10 | EPER SAMIR ALDANA BARCINILLA 1.102.805.593 | ESPECIALISTA GERENCIA

Personal en obra

NOMBRE COMPLETO Cargo CEDULA
LEONARDO ANDRES RUIZ MALDONADO [Ingeniero Residente 12.284.240
JAIRO QUIROGA PENAGOS Topografo 12.193.311
FERNANDO JIMENEZ MARTINEZ Inspector de Obra 1007.605.211
CARLOS HERRAN TRUJILLO Cadenero 1 12.197.309
RUBEN JOVEN PENA Cadenero 2 83.252.214
LAURA NATHALIE POLO GUZMAN Ingeniera Ambiental 1.075.265.994
EDWINARLEY TOLEDO PAIBA Operador de Magquinaria 83.182.410
SEBASTIAN POLO GOMEZ Operador de Maquinaria | 1.077.873.988
SEBASTIAN CLAROS Conductor de Volqueta. 1.077.866.257
LEONARDO PENALOSA RAMIREZ Conductor de Volqueta 1.077.859.432

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nudfiez
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CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA _CONSTRUGCibN
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDC EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA
|CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO

{ .{.%:% % INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA,

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

ENTIDAD CONTRATANTE | |
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 MENS UL No. 1

INFORME

(GotiernecindellHuia - CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

' DEPARTAMENTO DEL HUILA

NATALIA ALEJANDRA DUARTE Controladora Vial 1.004.158.514
LEONILDE DORADOQ Controladora Vial 36288084
DUNKAN VERGARA Conductor de Volgueta 1.077.869.634

Personal Interventoria

LUIS MIGUEL PERDOMO
INTERVENTORIA EXTERNA

CARGO CANITIDAD % PERSONAL
e MR T
e ey wERET T h
INSPECTOR DE OBRA 1 1 250 JHONATAN ADOLFO DURAN CANO
€.C.1.110.591.385 DE IBAGUE (T)
s
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL 1 50 J'“(:"'\(':"Eg»;'.\'dz:'i;lgl:?; h(:El]!::O
ESPECIALISTA EN VIAS 1 100 JSRGE Hf:_:g_“g:;g:?g ::AAS c.c.
INSPECTOR DE INTERVENTORIA N° 2 1 100 c':g'iggg:;’s:ﬁg%za :ﬁ::;:o
AR s
i e e

4.3. SEGURIDAD SOCIAL

o De acuerdo a la obligacién de la interventoria, segin el pliego de condiciones se estipula
verificar y certificar la afifiacion del personal que ejecuta el contrato, a un sistema de
sequridad social {(ARL, pensiones y salud) e informar si el pago se realizo mensualmente, el
cual se acreditara mediante recibo de pago efectuado por el Contratista (planifia de

seguridad social)

o El Contratista a la fecha del presente informe presenté las afiliaciones al Sistema de
Sequridad Social Integral de los trabajadores, se efectuard el pago de las planillas mes
vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes

(PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion”.

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
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ENTIDAD CONTRATANTE INFORME
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

| "MEJORAMIENTC DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION LUIS MIGUEL PERDOMO

| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA

:j: ig‘% % CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:

b CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO /NTERVENTORIA EXTERNA
| SeERmecasir CONDUGE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE S$UZA,

| DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se anexan planillas de afiliacién del personal que a la fecha se encuentran vinculados al
proyecto.

Anexo 7 Control de seguridad social

4.4. MEMORIA DIARIA O BITACORA

La Interventoria registra en la bitacora los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas
en conjunto (Contratista e Interventoria) de la ejecucion de los trabajos, registrando la visita
de los funcionarios, permitiendo la compresion general de la obra y desarrollo de las
actividades. En el presente periodo se consignan las visitas y demas recortridos realizados
en la localizacion de los b tramos, Anexo 4 Copia libro de bitacora.

4.5. REGISTRO FOTOGRAFICO

En el registro fotografico se anexan las actividades mas relevantes desarrolladas en ¢l
presente periodo.

Anexo 9 Registro fotografico.

4.6. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Interventoria ha requerido al Contratista para el cumplimiento de las actividades
presentadas en el cumplimiento de las obligaciones SST con la presentacion de afiliaciones
y documentos de los vehiculos y maquinaria.

4.6.1. Entrega De Elementos De Proteccién Personal Y Dotacion

¢ De acuerdo con lo establecido en la Ley 09 de 1979, Art. 85, Lit. b; todos los trabajadores
estan obligados a usar y mantener adecuadamente, los equipos de proteccién personal
y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

e Los EPP Casco, Guantes, gafas, protectores para los oidos, barboquejos camisas de
identificacidon se han ido entregando gradualmente desde el inicio de ejecucién de las
obras fisicas.
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_\. HilA |DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA | LUIS MIGUEL PERDOMO |
Bk 'CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO| /NTERVENTORIA EXTERNA
Cobempaciandel Hulary: SO |CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIFIO DE SUZA,

__| DEPARTAMENTO DEL HUILA : S — — —— I

5 ASPECTO FINANCIERO Y CONTABLE

5.1 CONTROL DE LA INVERSION DE LA OBRA

Se encuentra en proceso el trdmite del anticipo de un 30% correspondiente a un valor
de $ 1.035.035.451,60.

i 13 s ~ PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

DATOS GENERALES
R FERNANDO JMENEZ ROA
){ L NACHIAL BE COLOMBLL
[FF ComaLsta EX InSEX0, EONSTRUCKION Y CONSIRVACION OE VIAS
Dagsin Eutusho t e s
CONTRATO No. 1354 de___2022 PROGRAMACION INICIAL ] REPROGRAMACION ]

OBJETO DEL CONTRATO: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN E, TRAMO DE VIA
IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADG DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL
MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR CONTRATO: § 3.450.118.172

ANTICIPO 30%: $ 1.035.035.451,60
CONTRATISTA: FERNANDO JIMENEZ ROA
No. DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE
1 Pago de Salarios, Jornales y apories del personal $ 144.971.000,00 14,00%
2 Transporie y Alquisr de Maquinarda $ 400.064 451,60 38,65%
3 Compra de Materiales y Accesorios $ 400.000.000,00 28,65%
4 Compra de combustible $ 90.000.000,00 8,70%
TOTAL, $ 1.035.035.451,60 100,00%

NOTA: Los Porcentajes se toman sobre el 100% del valor del anticipo sin retenciones.

AfRo% ADO 3/02/2023

'FEENANTO JIMENEZ ROA
C.C. 12.192.340 de Garzon (Huila)

Lo
TOR YIO SUPERVISOR

5.1.1. Entrega De Elementos De Proteccién Personal Y Dotacién

o Garantizar que los elementos de EPP, se han suministrados por la empresa a los trabajadores.

+ Capacitacion y conversacidn con el personal de obra sobre los elementos de proteccién y seguridad
en obra.

Direccidn: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nifiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico: Interventariahallardo?023@ gmail.com

Neiva — Huila
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~ CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

ENTIDAD CONTRATANTE | | INFORME
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 MENSUAL No. 1

|INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA | LUIS MIGUEL PERDOMO
CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO| /NTERVENTORIA EXTERNA
Gobemacén el Huls CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
' DEPARTAMENTO DEL HUILA

6 ASPECTO JURIDICO

La Interventoria externa realizé seguimiento al contrato de obra No.1354-2022.

6.1 ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO DE OBRA

6.1.1. Condiciones Contractuales Iniciales

DESCRIPCION CONTRATO DE OBRA
CONTRATISTA: FERNANDO JIMENEZ ROA
C.C. 12.192.340 Garzén -Huila
CONTRATOQ No.: 1354 DE 2022

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL
TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL.10 QUE DEL

OBJETO.: CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE
RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

ENTIDAD CONTRATANTE: GOBERNACION DEL HUILA

VALOR INICIAL: $3.450.118.172

ANTICIPO (30%) $1.035.035.452,60

PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES

FECHA APROBACION POLIZA: 19/12/2022

ACTA DE INICIO: 1 DE FEBRERO 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 30 DE JULIO DE 2023

Tabla 8.Condiciones iniciales contrato de obra

La Interventoria externa realizé el seguimiento al contrato de Interventoria No. 1464 —

2022, de la siguiente manera:

Direccion: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874

Correo Electrénico: Interventoriabiallardo?0 23R amail.com
Neiva — Huila
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' - : CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 INFORME
MENSUAL No.1

3= % |INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
[y o)  CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
- 1 "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA GONSTRUCCION
\@‘\ : HUILA DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFicADA  LUIS MIGUEL PERDONO
¥y 2 'CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  /NTERVENTORIAEXTERNA

covernscon aetvis  CIZEC CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
| DEPARTAMENTO DEL HUILA ) _

6.2 ESTADO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

6.2.1. Condiciones Contractuales Iniciales

DESCRIPCION CONTRATO DE INTERVENTORIA
| CONTRATISTA: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
LGC 7.697.592 DE NEIVA
CONTRATO No.: 1464 — 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYQ
OBJETO ES: "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA
. CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE

. VIA IDENTIFICADA CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO
DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE
SUZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA

ENTIDAD CONTRATANTE: GOBERNACION DEL HUILA
| VALOR INICIAL: $ 280.602.000,00
| ANTICIPO (30%) $84.180.600,00
| PLAZO INICIAL: 6 MESES
FECHA APROBACION POLIZA: 17/11/2022
ACTA DE INICIO: 20 DE ENERO 2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 9.Condiciones iniciales contrato de interventoria

6.3 ESTADO DE POLIZAS CONTRATO DE OBRA

A continuacion, se presenta el control de pélizas del Contrato de Obra, con base en el Acta
de Inicio y plazo inicial. Anexo 1 Pdlizas.

Aseguradora: Aseguradora solidaria de Colombia, poliza responsabilidad civil
extracontractual No. 560-74-994000028832, péliza cumplimiento entidades estatales No.
560-47-994000156756

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electrénico:  Interventoriaballardo?023@gmail.eom
Neiva — Huila
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" CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022

CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

INFORME
MENSUAL No.1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

' DE 4.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA | LUIS MIGUEL PERDOMO
,_ |CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  NTERVENTORIA EXTERNA
Geoemaconasiitial © CONDUGCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
I | DEPARTAMENTO DEL HUILA R
CONTRATO DE OBRA — POLIZAS INICIALES
VIGENCIA
CONCEPTO EALAR
DESDE HASTA ASEGURADO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28-10-2022 07-09-2023 $ 690.023.634,40
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 28-10-2022 30-05-2023 $ 400.000.000
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES e ==
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 28-10-2022 08-07-2026 $ 345.011.817,20
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA 28-10-2022 27-10-2027 $ 690,023.634,40
BUEN MANEJOQ DEL ANTICIPO 28-10-2022 07-09-2023 $ 1.035.035.452

CONTRATO DE OBRA — POLIZAS ACTA DE INICIO

VIGENCIA
CONCEPTO VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27-10-2002 | 27-10-2023 $ 666.936.610
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 27-10-2022 | 29-04-2023 $ 400.000.000
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES| .. .- o

LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 27-10-2022 | 29-04-2026 $ 333.468.305
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA 20-04-2023 | 28-04-2028 $ 666.936.305
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 27-10-2022 | 27-10-2023 $ 1,000.404.915

Tabla 10.Control de pdlizas contratista

6.4 ESTADO ACTUAL DE POLIZAS CONTRATO DE INTERVENTORIA

« A continuacidn, se presenta el control de pélizas del Contrato de Interventoria, con

base en el Acta de Inicio y plazo inicial Anexo 1 Pdlizas:
e Aseguradora: Mundial de seguros.

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez

Celular: 3168641874
InterventoriaRallardo2023@omail.com
Neiva — Huila

Correo Electrénico:
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Gobernacidn det Huila

DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022

INFORME
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 MENSUAL No. 1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFIGADA | LUIS MIGUEL PERDOO

CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  INTERVENTORIA EXTERNA
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

CONTRATO DE INTERVENTORIA-POLIZAS INICIALES

CONCEPTO | VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

DESDE HASTA

No. de la Pdliza: NV-100077194- Cumplimiento Entidad Estatal

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/10/2022 28/10/2023 $56.120.400

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 28/10/2022 | 28/04/2026 $56.120.400
CALIDAD DEL SERVICIO 28/10/2022 | 28/04/2023 $56.120.400
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 28/04/2023 | 28/04/2028 $84.180.600

No. de la Péliza: NV100014452 — Responsabilidad Civil Extracontractual derivada de Cumplimiento

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 28/10/2022 28/04/2023 $ 200.000.000

7 PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL (PAGA)

Hasta la fecha del presente informe el contratista de obra, No ha presentado el
documento PAGA, el cual ya se les hizo varios requerimientos para que lo presenten lo
mas pronto posible.

7.1. ESCOMBREA O BOTADERO

7.1.1. Manejo Y Disposicién Final De Material

En el presente periodo el contrafista de obra presento el permiso por parte de un privado
para disposicién final de residuos de construccién y demolicion. igualmente hace faita el
permiso por parte del municipio de suaza, donde ya se encuentra en tramite.

7.1.2. Manejo Y Disposicién De Residuos Solidos
Hasta la fecha No se ha generado ningUn residuo.

7.1.3. Manejo y control de emisiones de gases

Durante el periodo las emisiones de particulas proporcionadas en las actividades que se
ejecutan son controladas por el personal mediante el uso de tapabocas, mono gafas entre

Tabla 11.Control de pdlizas Interventoria

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez

Celular: 3168641874 ‘

Correo Electrénico:  InterventoriaGallardnZ023Egmail.com
Neiva — Huila




CONTRATO DE INTERVENTORIA No, 1464 - 2022
ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 INFORME

“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KN DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VA IDENTIFICADA  LUIS MIGUEL PERDOMO
, Lo CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  INTERVENTORIA EXTERNA
obipRKU IS - CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

MENSUAL No.1
A e % INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
o 3\,’ [ CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
[y il
| SN

otros. El Contratista entrega al personal de obra los estos elementos de proteccién personal
para su uso dentro de la obra

7.1.4. Manejo y control de emisiones de particulas

El personal cuenta con la dotacién pertinente y entregada por el contratista, para la
mitigacién de las particulas emitidas por las actividades desarrolladas en la obra.

La magquinaria y equipo empleado, durante el periodo evaluado se encontro en buen estado
y trabajé dentro de la jornada laboral permitida.

7.2. PERMISOS AMBIENTALES

o Interventoria solicito al Contratista de obra, gestionar y cumplir con la normatividad
ambiental vigente respecto al aprovechamiento de los recursos naturales necesarios para la
ejecucion de las obras.

e Sobre el trémite de las especies arbdreas, se esta a la espera de la visita por parte de un
funcionario de la CAM,

 Sobre el permiso de ocupacién del cauce para la construccidn del Box coulvert, ya se realizo
el tramite correspondiente ante la Corporacién del Alto Magdalena CAM.

7.3. LIMPIEZA DE LA OBRA (residuos convencionales y especiales

No se ha generado ningin residuo al no haber iniciado la ejecucion de actividades con
insumos o materiales de construccion.

8. INFORMES DE OBRA

El contratista de obra presento informe de obra el cual se anexa.

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nifiez
Celular: 3168641874
Correo Electrénico:  Interventoriaballardo?023Egmail.com
Neiva — Huila
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' " CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 - 2022
ENTIDAD CONTRATANTE CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 INFORME

| CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
| "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
| DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA | LUIS MIGUEL PERDOMO
CON CODICO 45HL10 GQUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  INTERVENTORIA EXTERNA
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

'DEPARTAMENTO DEL HUILA

MENSUAL No.1
[ ;Q“"
il ¥

Gobernacion del Huila

% | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

9. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

9.1. RECOMENDACIONES AL CONTRATISTA l

e Dar cumplimiento estricto a la entrega de la documentacion solicitada en los plazos
requeridos en el contrato de obra.

e« Cumplir con los perfiles y dedicaciones de los profesionales ofertados cumpliendo con el
pliego de condiciones.

e El personal en obra debe contar con todos los EPP.
e Los tramos a intervenir debe contar con la sefializacién adecuada

o Implementar de forma inmediata el programa de gerencia de proyectos, reguerido en el
factor de calidad, para tener los rendimientos esperados y cumplir con la programacion
de obra.

« Presentar el balance del proyecto para poder determinar el alcance del mismo.

e Cumplir con la programacion aprobada; en tal sentido si no se cumple de manera
mensual; se le comunicara a la Gobernacién del Huila; para que adelante los tramites
administrativos y juridicos de un presunto incumplimiento de la programacion aprobada.

Direccion: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electronico;  InterventoriaBallardo?023Bgmail.com
Neiva — Huila
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 ~ 2022

ENTIDAD CONTRATANTE INFORME
CONTRATO DE OBRA No. 1354 DE 2022 MENSUAL No. 1

% INTERVENTORIA TECMICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:

"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION

BE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA  -UIS MIGUEL PERDOMO

vl . CON CODICO 45HL10 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO  INTERVENTORIA EXTERNA

Gobernaciin def Huila  LICERE CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUZA,

DEPARTAMENTO DEL HUILA

9.2. CONCLUSIONES

El porcentaje programado acumulado y el porcentaje programado para el presente mes
esta correlacionado a la programacion aprobada por interventoria el dia 9 de febrero de
2023. Sin embargo aunque no se ejcutaron items que estaban comtemplados para el
mes de febrero, se puede observar que se lleva un adelanto de 078% , esto obedece a
que el contratista ejecuto mayor cantidades de obras en algunos items programados.

Para el periodo (1 a 28 de febrero de 2023), en obra fisica se adelanté las labores de
topografia, localizacion y replanteo de la via, asi como el descapote y ampliacion en unos
sectores especificos, igualmente fa extraccion de la tuberia del gas.

En el disefio aparece la construccién de nueve alcantarillas las cuales se encuentran
ubicadas en sectores de estructuras ya existentes y un box Calvert, pero en el recorrido
se localizaron doce, que reciben tanto la escorrentia de la nueva calzada a construir en
concordancia con su disefio geométrico y otras que encauzan drenajes naturales que
vienen de las zonas altas de la montafia.

la obra se inicio en el k 20+100 debido a que la alcaldia de Suaza se comprometio a
realizar el alcantarillado de la parte urbana llegando al centro el poblado en unos 400 mts
aproximadamente , lo cual se realizara con recursos del municipio de suaza , por lo
anterior hasta tanto no se realice el aicantarillado no se podra intervenir este tramo.

i

ING. LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INTERVENTOR

Direccién: Carrera 8 # 17 — 02 Campo Nufiez
Celular: 3168641874
Correo Electrénico: Interventoriaballardo?023@gmail.com
Neiva — Huila




