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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO -~ TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO — COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALORNADA TARDE PARA NIROS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LANCRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE" - GRUPC 1.

OBLIGACION NUTRICIONAL No.7
OBLIGACIONES GENERALES

e

ANEXO No. 07

v Radicado del oficio de entrega de muestras semanal de la
modalidad de racion industrializada

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N°® 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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EQUIPO DE SUPERVISION PAE
Contrato No.359 de 2025

Alcaldia Bucaramanga
Bucaramanga (Santander)

Asunto: MUESTRAS COMPONENTES RACION INDUSTRIALIZADA — Semana de ejecucién No 1

A continuacidn, se relacionan las caracteristicas de los productos de racién industrializada a entregar:

o <[
WS W< we | ou
MENU No 11 <90 < < 2 <=
=0 == = =0
19 ENERO 202 22 E =2 =3 DATOS DEL PRODUCTO
o oo o5 5]
0o oD
FABRICADO POR:
200ML  |200ML  |200ML (200 ML |LAMEJOR
AVENA UHTIUAT VENGE: 15/03/2026
LOTE: 024
FABRICADO POR:
INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR
PAN COCO 40 GR 80GR  |80GR 100GR et E 30012026
LOTE: 10/01/2026
FABRICADO POR:
- RICOLAC
ROLLITO DE LECHE
E 15 GR 15GR  |15GR 15GR | VENGE: 14/04/2026
LOTE: 26001
%ﬂ <
LLI W < w 7 L
- - b | e |
MENU No 12 £ 9 =% 3 <=
=0 =g =9 =0
20 ENERO 2096 =2 S| 52 =B DATOS DEL PRODUCTO
o U oo oS o
o o
FABRICADO FOR:
LA MEJOR
VENGCE: 5/03/2026
200 ML 200ML | 200 ML 00ML |/ Gre oana
YOGURT
FABRICADO POR:
INDUSTRIA COLOMBIA
ROSCON CON AREQUIPE - | 40GR 60GR 80 GR 100 GR | JUNIOR
VENCE: 30/01/2026
LOTE: 10/01/2026
ONA
MANZANA 7GR | 7GR | 117GR | 117GR |

E-mail: utalimentar26@gmail.com
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MENU No 13 < Q <% 248 <2
=0 =< = =0
21 ENERO 2026 é @ 2 = é = § % DATOS DEL PRCDUCTO
o W oE| G8 D)
o L
Q. w
FABRICADO POR:
LA MEJOR
VENCE: 20/03/2026
LOTE: 11J
{ECHE ENTERA 200 ML 200 ML 200 ML | 200 ML
UHT/UAT
FABRICADO POR:
PEL CERRC S8.A.S
BROWNIE 40 GR 60 GR 80 GR 100 GR VENCE: 9/02/2026
LOTE: 302028
DURAZNO N/A
129 GR 129 GR 129GR | 129GR ‘
w = W | Wi Lt
= Q =3 = =y <[ =
MENU No 14 <9 SZ| 29 <2
= ) 0 = < == = 0
22 ENERO 2026 é 0 < é = é =« é g DATOS DEL PRODUCTO
o o Y
A G o % (U]
FABRICADO POR:
LA MEJOR
VENCE: 5/03/2026
200 ML 200 ML 200 ML 200ML | LOTE: 04AA
YOGURT
FABRICADO POR:
PANIFICADORA SANTA
GALLETA CUCA 40GR 60GR 80 GR 100 GR | CATALINAS.AS
' VENCE; 13/02/2025
LOTE: 002
N/A
BANANO
143 GR 143 GR 143 GR 143 GR

E-mail: utalimentar26@gmail.com
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=0 = < = 1]
23 ENERO 2026 28 32| %= > DATOS DEL PRODUCTO

O o oo o3 =
o 7 %

FABRICADO POR!

LA MEJOR

VENCE: 14/03/2026

LECHE LIQUIDAENTERA |200ML  |200ML  |200ML  [200mL | -OTE-OW
SABORIZADA UHT/UAT

FABRICADO POR:

LA MOLIENDA DEL PAN

GALLETA RIZADA BLANCA | 40GR 60GR 80 GR 100 GR | S.AS8

VENCE: 9/02/2026

LOTE: 10/01/2026

FABRICADC POR:
RICOLAC

PANELITA CON LECHE VENCE: 13/07/2026

15 GR 15GR 15 GR 15 GR | LOTE: 26001

Agradezco su atencidn,
Atentamente

Ly

SUSANA CLAVIJO CASTRO A

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
UT ALIMENTAR + 26 e NP

E-mail: utalimentar26@gmail.com
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EQUIPQ DE SUPERVISION PAE

Contrato No.359 de 2025
Alcaldia Bucaramanga

Bucaramanga (Santander)

Asunto: MUESTRAS COMPONENTES RACION INDUSTRIALIZADA — Semana de ejecucion No 2

A continuacién, se relacionan las caracteristicas de los productos de racién industrializada a entregar:
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MENU No 16 <0 < <= <=
= O = = =0
26 ENERD 2026 =3 SE =2 =8B DATOS DEL PRODUCTO
o w O e S D [T}
x 1Lt
o w
LECHE LIQUIDA ENTERA FABRICADO POR: y
SABORIZADA UHT/UAT | 200 ML 200 ML 200 ML 200ML | LAMEJOR
VENCE: 22/03/2026
LOTE: 02
FABRICADO POR; P %
PAN DE LECHE INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR
ESPECIAL 40GR 0GR |80GR  100GR |\ enee. 6i02/2006
LOTE: 17/01/2026
FABRICADO POR: v
: RICOLAC /]
ARE
QUlPE 15 GR 15 GR 15GR 15GR | VENCE: 18/04/2026
LOTE: 26001
% <
EL Wl <C w g w
MENU No 17 28 i 23 23 | DaTOS DEL PRODUCTO
27 ENERO 2026 < @ =2 33 = 4
T3] o O
o B o a S 0 (0]
[a W) W)
FABRICADO POR:
LA MEJOR
VENCE: 12/03/2026
200 ML 200 ML 200 ML 200ML | Sre o7an P4
YOGURT
FABRICADO POR:
LA MOLIENDA DEL PAN //
PALITO DE QUESO 40GR 0GR 80 GR 100GR  |S.A8
VENCE: 5/02/2026
LOTE: 16/01/2026
MANZANA - A
117 GR 117 GR 7GR | 117GR

E-mail: utalimentar26@gmail.com
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25 ENERO 2076 =2 Z£| 32 3B DATOS DEL PROBUGTO
oo oa| o8 )
o LLi
[+ w
FABRICADO POR:
LA MEJOR
VENCE: 23/03/2026
LOTE: 15
LECHE ENTERA 200ML | 200ML | 200ML |200ML >
UHT/UAT 4
FABRICADO POR: P
ALIMENTOS PRONAVID
GALLETACOMBINADA | 40GR | 60GR = 80GR | 100GR |\cycr: 9o0mmnos
LOTE: 020
. g
MANDARINA N/A v
157GR | 157GR | 157GR | 157GR
w = W oo | w2 w
= Q R R =
MENU No 19 < Q 4X| <a <=
=M =% =EZ =0
20 ENERD 2026 Zp% =2 2« | 3B DATOS DEL PRODUCTO
o % Co| oWl S
FABRICADO POR:
LA MEJOR
VENCE: 120312026 41~
200ML  |200ML  |200ML  |200ML |LOTE: 07AA
YOGURT
FABRICADO POR: /1
DEL CERRO S.A.S
MANTECADA 40GR BOGR 80 GR 100GR  |yr ot
LOTE: 302726 - ,
N/A 4
BANANO
143GR | 143GR | 143GR | 143GR

E-mail: utalimentar26@gmail.com
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30 ENERD 2026 35 2| % 2 ” DATOS DEL PRODUCTO
o ch| ©3 =
o 7] g
FABRICADO POR:
LA MEJOR
VENCE: 21/03/2026 e
AVENA UHT/UAT 200 ML 200 ML 200 ML 200ML  |LOTE: 03 Y
FABRICADO POR:
PANIFICADORA SANTA /
GALLETA ARCOIRIS 40GR 60GR 80 GR 100 GR | CATALINA S.A.S /
VENCE: 19/02/2026
LOTE: 007
FABRICADO POR:
SANTA CATALINA A
MANI CON PASAS VENCE: 14/09/2026 ’
15 GR 15 GR 15 GR 15GR | LOTE: 006
Agradezco su atencién, .
w3
Atent t e
eniamente awx?#‘r
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SUSA A&%mm‘s‘?ggo ot ot

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE 11: 154
UT ALIMENTAR + 26 i

E-mail: utalimentar26@gmail.com
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Confrato 359 de 2025: Cuyc OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO ~ COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFCRMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE" — GRUPO 1.

OBLIGACION TECNICA No.8
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 08

v Cronograma de mantenimiento de preventivo y correctivo de
equipos en bodega y sedes educativas.

v Registros de mantenimiento preventivo en bodega de acuerdo al
cronograma

v Registro fotogréfico

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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COoDIGO CM-1
CRONOGRAMA MANTENIMIENTO-CALIBRACION VE%S'O 4
PAGINA
BODEGA 1

EQUIPOS ENERO |FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
CONTENEDOR CUARTO FRIO X X X
BASCULAS G X = X X X X X
GRAMERA £ X X X X X X
TERMOMETROS 4. X o
PATIN HIDRAHULICO . X |

Observacion: El cronograma esta sujeto a cambios por sugerencia de la unidén temporal ALIMENTAR + 26.

NOTA1. Mantenimiento correctivo de equipos se realizara dentro de las primeras 48 horas que reciba la notificacién de dafio de los equipos

ELABORADO POR: FECHA:

NANCY JEREZ - ING ALIMENTOS 05/01/2026
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CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO

CODIGO CM-2
VERSIO 1
N
PAGINA

SEDES EDUCATIVAS

1

EQUIPOS ENERO | FEBRERC | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GRAMERA X X X X X
TERMOMETROS X
CONGELADORES — REFRIGERADORES-
ESTUFAS- LlCUADQRAS —QOLLA A X
PRESION

Observacion: El cronograma esta sujeto a cambios por sugerencia de la union temporal ALIMENTAR + 26

NOTA1. Mantenimiento correctivo de equipos se realizara dentro de las primeras 48 horas que reciba la notificacion de dafio de los equipos.

ELABORADO POR:

FECHA:

NANC JEREZ -~ ING ALIMENTOS

05/01/2026
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ENERO 2026

Mantenimiento
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BODEGA
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21/01/2026
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ENERO 2026

PATIN Cambio de
3 BODEGA nibrautico | /02026 | aues
TERMOMETRO Ajuste de

4 BODEGA DiGITAL 5/01/2026 temperatura
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BODEGA

GRAMERA
DIGITAL

5/01/2026

Verificacion de
peso
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIQ DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO ~ COMPLEMENTQ ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NIROS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE" — GRUPO 1.

OBLIGACION TECNICA No.9
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 09

v' Certificado del representante legal dando cumplimiento a la
obligacion técnica de las obligaciones generales N°9

v Remisiones de elementos de aseo

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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Bucaramanga, Santander 10 febrero 2026

Doctora;

ELSA JEANNETHE ENCINALES MORA
Supervisora de contrato No.359 de 2025
Alcaldia Bucaramanga

Bucaramanga (Santander)

Aten: Equipo PAE Bucaramanga

Referencia: Contrato 358 de 2025: Cuyo OBJETO: *SUMINISTRO DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:
RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIQ - TIPC ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTC
ALIMENTARIC JORNADA MANANAZIORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE". GRUPO 1

Asunto: Certificado Obligacién Técnica No.9 General

En cumplimiento de nuestro contrato No. 359 cuyc objeto es “suministro diaric de complemento alimentario segun
modalidades de atencion: racién industrializada, racién preparada en sitio - tipo aimuerzo, racién preparada en sitio —
compiemento alimentario jornada mafana/jornada tarde para nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga de conformidad con la normatividad legal vigente”. y
para dar cumplimiento a la OBLIGACION TECNICA No. GENERAL: Presentar de acuerdo con el modelo establecido por Ja
entidad territorial un Plan de Saneamiento Basico para implementarse en cada planta de produccion o ensamble, bodega de
almacenamiento, comedor escolar 0 Jugar de almacenamiento temporal en el caso de que aplique para la racién industrializada,
de acuerdo con fo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las deméas normas
complementarias. Def Plan debe haber copia en los lugares donde se implementaré y deberé incluir como minimo: objetivos,
procedimientos, cronogramas, listas de chequeo y responsables de jos programas detaliados a continuacion, el cual debe ser
entregado para su revision al inicio O¢ la etapa de afistamiento y su aprobacién no puede superar ef primer mes de operacion.
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION: a) Productos quimicos para utilizar con fichas técnicas. b) Cuadro de preparacion
de soluciones, usos, procedimientos y tipos de aplicacién. ¢} Cronograma de limpieza y desinfeccion. d} Formatos de limpieza y
desinfeccicn. e) Programa de residuos sélidos: f) Diligenciamiento de los formatas de monitoreo y control. g} Programa de
control de plagas: h) Sustancias quimicas para utilizar con fichas técnicas. i) Definir los métodos de aplicacion de acuerdo con las
sustancias a utilizar. j) Diligenciamiento del cronograma de control de plagas. k) Definir y presentar soportes de autorizacion por
autoridad compstente, de la persona natural o juridica que prestara el servicio. |} Programa de abastecimiento de agua: m)
Diligenciariento de formatos de monitoreo y control.

En calidad de representante legal suplente de la Union Temporal Alimentar +26 certifico que, en la etapade
alistamiento presentd el Plan de saneamiento Basico para implementarse de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de salud y proteccion social y demas normas complementarias,
este plan se disefio de acuerdo con fa modalidad establecida en cada sede Racion Industrializada, Racion
Preparada en sitio y Bodega de Almacenamiento de Alimentos.

Para la ejecucion def mes de enero, teniendo en cuenta fa aprobacion de la documentacion entregada en la
fase de alistamiento no se llevaron registros de diligenciamiento del plan de saneamiento basico.

La informacién puede ser verificada en la documentacion entregada para acreditar el cumplimiento de la
obligacion técnica general N°2 en el Anexo No.9 del informe de obligaciones de fa etapa de alistamiento.

Atentamente:

-

SUSANA CLAVIJO CASTRO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902.019.683-6

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander




LISTADO DE SEDES EDUCATIVAS
UT ALIMENTAR +26 - GRUPO 1

Sy

s

CHISEDES T

ENERO 2026

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PAULON

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PAULON

A
FCENTRO EDUCATIVQ RURAL LA MALANA SEDE A: CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALANA
M CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALANA : SEDE B: CENTRQ EDUCATIVO RURAL EA MALANA
HINSTITUCION EDUCATIVA ANDRES PAEZ DE SOTOMAYO SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR
X|INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIC DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE |SEDE Az INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA
COLOMBIA REPUBLICA DE COLOMBIA
A ENSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE |SEDE B: LA HORMIGA, INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO DE LA

COLONMEBIA

INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMB

¥ INSTITUCIGN EDUCATIVA CAFE MADRID

INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID

3/ INSTITUCION EDUCATIVA CAMACHO CARRERO

SEDE A:INSTITUCION EDUCATIVA CAMACHO CARRENG

MINSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO

SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO

#|INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO

SEDE B: INSTITUCIGON EDUCATIVA CAMPO HERMOSO

3| INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSQ

SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSQO

[INSTITUCIGN EDUCATIVA CAMPO HERMOSO

SEDE D: INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO

INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNIGN

SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNIGN

INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNIGN

SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION

e S wut B OH X ae b ¥ oW

X

3l INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION SEDE E: INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION

YINSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE A: INSTITUCIGN EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

¥ INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

¥ INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

W1INSTIYUCION EBUCATIVA GUSTAVO COTE URIBE INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO COTE URIBE

3 INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

¥|INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

X INSTETUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS

| INSTITUCION EDUCATIVA LICEQ PATRIA X INSTITUCION EDUCATIVA LICEO PATRIA

INSTITUCION EDUCATIVA LOS COLORADOS X INSTITUCIGN EDUCATIVA LOS COLORADOS
INSAITUCGIGN EDUCATIVA MAJPORE SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE
INSTITUCIGN EDUCATIVA MAIPORE SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE
INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE
INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA QRIENTE MIRAFLORES
INSTITUCIGN EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES
INSTITUCIGN EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE D: INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES
INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE E: INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES
INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE F: INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES
INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO
INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO
INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO
INSTITUCION EBUCATIVA POLITECNICO SEDE D: INSTITUCION EDUCATIVA POUTECNICO
INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE E: INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS

S INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VHAGUAL SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL

HINSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIAGUAL

~JINSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VHAGUAL

FINSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE D: INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL

AMINSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE E: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VUAGUAL

~INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE F: INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL VEJAGUAL

»{INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE G: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIAGUAL

| INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VHAGUAL ¥ SEDE H: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIIAGUAL

HINSTITUCIHGN EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL »

SEDE I: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VUAGUAL

_ INSTITUCHON EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS X

INSTITUCIGON EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASfS

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACIONAL DE COMERCIO X

SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACIONAL DE COMERCIO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACIONAL DE COMERCIO

SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACIONAL DE COMERCIO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA

SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANG ELOY VALENZUELA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLGGICO SALESIANG ELOY VALENZUELA

SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLGGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA

SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLGGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA

INSTITUCION EDUCATIVA VILLAS DE SAN IGNAEIO

INSTITUCION EDUCATIVA VILLAS DE SAN IGNACIO

¥
b
WINSTITUCIGN EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANOG ELOY VALENZUELA
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. b@ . & g o tosil - ?g% PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE StHe
Colombia Educacién Prendey oo e REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
-— ' EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL AUMENTAR + 26 FECHA EEABORACION: 18/01/2026 CONTRATO: {359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION §CENTRO EDUCATIVC RURAL EL PAULON SEDE EDUCATIVA: CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PAULON
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION PREPARADA EN SITIO
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 3 100 100 s
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ' ‘
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 /
TRAPERO und 2,00 2,00 /
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 /S
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 -
“DiDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 Ve
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 s
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ]
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro oo 1.00 yd
JABON DESINFECTANTE LIQUIDQ PARA LAVADC DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 1.00 100 “
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 /
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10.00 v/
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 y e
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 yd
TOALLA DESECHARLE PARA MANOS pat x 150 und 1,00 1,00 e
PANIQS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 200 200 /
_-umpie NC: No Cumple
OBSERVACiONES
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMERE MANIPULADOR (Gperador): NOMBRE RESPONSABLE :
]
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g @ g i Hﬁmmsﬁ | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE Sk
Cotombis  Educacion  Fprendet o ‘ h LA REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— ‘ EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 18/01/2026 CONTRATO: |359

ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION ] CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALARA SEDE EDUCATIVA: CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALANA (SEDE A7)

PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO > 100 100 P
DE LA SERCLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) ' ’ e
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 —
TRAPERO und 1,00 1,00 —
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SCLUCION -
DESINFECTANTE und 200 200

~ 'DIDOR PARA DES!INFECTANTE und 1,00 1,00 -
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ltro 100 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ’ ‘ -~
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE lo 100 100 -
MANOCS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ‘ :
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 1,00 1,00 —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x90 cm /fverde 300 mi 10,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x30 crm /negra und 10,00 1000 -
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 -
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 1,00 1,00 -
PANQS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE

 ERFICIES und 2,00 2,00 -~
C:Cumple  NC: No Cumple

OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMERE MANIPULADOR (Operador);

gy Wero Urtos

MOMBRE RESPONSABLE ;
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& & ot 5 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE SK
Goviernoce  Educacion  Fiprendet o | REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTIFUCION
— ‘ EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: {338
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
- INSTETUCION | CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALARA SEDE EDUCATIVA: CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALANA SEDE B

PERIODO

TiPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 3 100 100 S
DE LA SEROLUCION 2184 [VERDE-NEGRA-BLANCA)
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 /
TRAPERO und 1,00 1,00 /‘
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 e
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION s
DESINFECTANTE und 200 200
"DIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, .
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1.00 1.00 -~
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o 100 - 00 s
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ! ' '
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS '
RESIDUQS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 em /negra und 10,00 10,00 -
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 1,00 1,00 —
PAROS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE .
SUPERFICIES und 2,00 2,00 o
f umple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBERE RESPONSABLE ;

Ol VCAHCIC‘. Bacoo
1

(ermad  Ran et

CARGO: CARGO:
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION

SHH9

Caolombia —_— BUCARAMARCA,

- EDUCATIVA
OPERADOR  |UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: 359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUMICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION 1 INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES PAEZ DE SCTOMAYOR

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

INSUMO UNEIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacien
KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) X2 1.00 1.00 4
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 /
TRAPERO und 1,00 1,00. a
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 /
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 2,00 v
MEDIDOR PARA DESINEECTANTE und 1,00 1,00 v
TOESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 Vv
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, .
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDC litro 1.00 100 v
JABON DESINFECTANTE LIQUIDC PARA LAVADO DE . 100 Lo0 /
MANOS CON DISPENSADOR, LISRE DE OLOR 10 ’ '
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 m 1,00 1,00 v
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS S
RESIDUOS 70x90 cm jverde 300 mi 10,00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10.00 /
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 v/
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 /
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 1,00 1,00 J
PARIOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE 4 00 ‘ /
"DERFICIES un , 2,00 .
-C.;.Cumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Qperador):

MOMBRE RESPONSABLE ;
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PRCGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

Steo

) ) imeirtos
Cotomayse  Educacion ﬂhﬂbﬁ W REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION

— EDUCATIVA
CPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACLON: 19/01/2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE . INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE
INSTITUCION LA REPUBLICA DE COLCMBIA SEDE EDUCATIVA: COLOMBIA A
PERIODG TIPG COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

T

T

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO 2 100 100

DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) ‘ ’ s
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 —
TRAPERQO und 1,00 1,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION

DESINFECTANTE und 2,00 200 -]
|MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,60 1,00 —
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 ]
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, . ]
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDQ litro 1.00 1.00 -~
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE il 100 100 o
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR 1o ‘ ‘

GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 1,00 1,00 o
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS -

/

RESIDUOS 70x90 em /verde 300 mi 10.00 16,00

BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS T
RESIDUGS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00

PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 -~
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 1,00 1,00 T
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE

~ *PERFICIES und 2,00 2,00 -
E;Cumple NC: No Cumple

OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMERE RESPONSABLE :

,KOSQ A2 j}jg L) Coe O D
CARGC: ' [ d CARED:

mon Pl do(S ¥ (oot day
1

FIRMA:@ sa f}ﬂ (A)

Flf‘hili-\.%
|

G(ﬁéb
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Colompia  Coucdon Tiprendst .. 806 REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION

- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: {BUCARAMANGA MES: ENERD

INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE
INSTITUCICN LA REPUBLICA DE COLOMEIA SEDE EDUCATIVA: LE BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA SEDE B
PERIODO TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO .
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) x3 %00 1.00 -~
ESCOBA PLASTICA und 3,00 3,00 P
TRAPERO und 3,00 3,00 e
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 2,00 2,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION .
DESINFECTANTE und 200 200 -~
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
~cSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, .
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1.00 1.00 -~
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kito 500 >00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x30 cm /verde 300 mi 10,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10.00 10.00 -
PAPEL HIGIENICO und 10,00 10,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 50,00 50,00 -
TOALLA DESECHABLE PARA MANQS pat x 150 und 5,00 5,00 -
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 200 200 e
- ““umpie NC: No Cumple
. SERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR, {Operador): NOMBRE RESPONSABLE :

@55{ g %0

"?L\mﬁolZ) _ gyww{)

CARGO:

[
4N fp(/)ﬁ a[c’kc

CARGO:

Avgp

FIRMA:
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o ge Bducacion PL?’VG“,“ wimn gg%éﬁg REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCIGN
— EDUCATIVA
CPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR, + 26 FECHA ELABORACION: 19701 /2026 CONTRATO: {359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIFIO O VEREDA: {BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION  {INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID
PERIODO TIPO COMPLEMENTCQ
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTS
DE LA SERCLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) x2 1,00 100 /
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 e
TRAPERQ und 1,00 1,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 e
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 e
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 e
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, . -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1,00 1,00 ~
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE . -
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 400 400 ~
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 mi 4,00 4,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 16,00 —~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS -
RESIDUOS 70x30 ¢cm /negra und 10.00 10.00
PAPEL HIGIENICO und 4,00 4,00 -
TAPABOCA DESECHABLES und 40,00 40,00 e
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 4,00 4,00 e
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
| ~eRFICIES und 2,00 2,00 e
[ E'ump[e NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):
/}Z//éo T Woder)©

NOMERE RESPONSABLE :

E e ‘\GLO SeearO
S s Pt g

CARGO:

CARGE: e
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Soplernode  Bducacian H_L’m"iéi Wi E@E%E REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACICN: 19/01/2026 CONTRATO: {358

ETC: Alcaidia de Bucaramanga MURNICIPIO O VEREDA; | BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA CAMACHO CARRENG SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA CAMACHO CARRENO (SEDE ATY

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

ENi Fohova Hevhinez

gzﬂf ‘9) QOC! {gyet

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Vetificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 3 100 o _
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA)
ESCOBRA PLASTICA und 3,00 3,00 «
TRAPERO und 3,00 3,00 s
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 2,00 2,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 -
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 .
|eSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, itro 100 100 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO : ’
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADC DE il 600 600 —
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE CLOR ! ' 4
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS '
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 ll
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x90 cm /negra und 10.00 10,00 —
PAPEL HIGIENICO und 12,00 12,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und £0,00 60,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 6,00 6,00 -
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
-
SUPERFICIES und 200 200
P ~1DE PLASTICO DE 10 LITROS und 4,00 4,00 e
C;’(‘fumpie NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADCR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :

i . [
CARGO: o Pu’\&(lcl'm- CARGO: o du C)LO/
FIRMA: FIRMA:

Eni yohana Mardeer |
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: g el e PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Colombia  caucacion ﬂi’lﬁﬂ.‘igf S E@%ﬁ REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADCR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 18/01 /2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSG SEDE A
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION PREPARADA EN SITIO
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMBLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) 3 100 1,00 -
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 -
TRAPERO und 2,00 2,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSCRES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 —
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
==SINFECTANTE DE SUPEREICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o 100 100 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JABGN DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o 200 200
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ' ' -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x80 cm fverde 300 mi 10,00 10,00 ~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 ¢m /negra und 10.00 10,00 -
PAPEL HIGIENICO und 6,00 6,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 30,00 30,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 3,00 3,00 _—
PAROS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE -
o
SUPERFICIES und 2,00 2,00
PALDE PLASTICO DE 10 LITROS und 4,00 4,00 e
it':"tumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMEBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :
Clawdia . Seavdizr G| Carlos Rod ity ves
St
CARGO: CARGO:
ﬂan.“au,OﬂﬁM Cz?nJL/C, ¢14
FIRMA: Q ¥ FIRMA:
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
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Gobi d

Colombia REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BICSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELAEBORACION: 19/01 /2026 CONTRATO: [35¢9

ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSD SEDE EDUCATIVA: lNSTITUCI(SN EDUCATIVA CAMPO HERMOS0 SEDE B

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO o 100 100

DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) ! : -
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 —
TRAPERC und 1,00 1,00 e
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 o
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION

DESINFECTANTE und 200 2,00 I~
NMEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 e
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 o
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, firo 1,00 100 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUICO
JABON DESINFECTANTE LIQUIDQ PARA LAVADO DE il 100 100 —
MANCS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR © ’ ’

GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 1,00 1,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 mi 10,00 10.00 -
BOLSAS PLASTICAS BICDEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 em /negra und 10,00 10,00 -
PAPEL MIGIENICO und 1,00 1,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 -
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 1,00 1,00 -
PARIOS DE MICRQFIBRA PARA LIMPIEZA DE

“'PERFICIES und 2,00 2,00 -
.CI‘:VCumpIe NC: No Cumple
OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

fonOe €centes “aQtivan

NOMERE RESPONSABLE :

e Benls

CARGO: el n\g) b@

CARGO: Q}noluc !O‘/

FIRMA:

@2 Cuened

FIRMA:

Bovks




& ) Ly Pl 3 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE SHis6
Gogierose  Bducacion  Tipvende | s REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01 /2026 CONTRATO: 359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MEUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION | INSTITUCIGN ERUCATIVA CAMPG HERMOSO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO SEDE C
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION PREPARADA EN SITIO
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REGUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 3 100 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ! ’ el
ESCOBA PLASTICA ungd 200 2,00 P
TRAPERO und 2,00 2,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION -
DESINFECTANTE und 200 200
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 —
UESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 P
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o 100 100 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE dlo 3,00 3,00 -
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x30 cm fverde 300 ml 10,00 10,00 ~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 1000 1000 -
PAPEL HIGIENICO und 6,00 6,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 30,00 30,00 —
TOALLA DESECHASLE PARA MANQS pat x 150 und 3,00 3,00 —
PARIOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE .
SUPERFICIES und 2,00 2,00 ~
!" “umple  NC: No Cumple
... sERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR {Operador): NOMBRE RESPONSABLE :

ol <t

CARGO: [
MO Pl dasd

@mv jo.S ﬁc‘?t? *i:;i vez
CARGO: j
& on ola C‘i‘ oo

FIRMA:

e Seabyo

FIRMA: é z




P

B B
vy , 2 "s syfs
A Vo s B 0 PROGRAMA DE ALUMENTACION ESCOLAR PAE
govierna ge  Educacion P‘PEE}’ i E%g_‘%g REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
lom : EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO; |359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION |INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO

SEDE EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA CAMPG HERMOSO SEDE D

PERIODO

TiPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDOC CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
" 2 100 1,00 e
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) X ' '
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 e
TRAPERQ und 1,00 1,00 ]
RECOGEDCR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
"
DESINFECTANTE und 200 200
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 o
|DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -~
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, .
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 100 100 -~
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE il 100 100 e
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE GLOR
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 mi 1,00 1,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS -
RESIDUOS 70x80 ¢m fverde 300 mi 10,00 10,00
BCLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS 7
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10.00 10,00
PAPEL MIGIENICO und 1,00 1,00 "
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOCS pqgt x 150 und 1,00 1,00 -
pANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
- PERFICIES und 2,00 2,00 o~
C: Cumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Qperador): NOMBRE RESPONSABLE :

",7’ (- Se éﬂo Boe FR_
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Gobiernode  Educacion ﬁp—r ey
Colombia — rend vl A REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEC Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADOR  |UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION  [INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION SEDE A

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIbAD bE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO 3 100 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ' ’ e
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 -
TRAPERO und 2,00 2.00 -
RECOGEDCOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
. —
DESINFECTANTE und 200 400
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
weSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, it 100 .00 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDG
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 400 400 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10.00 16,00 —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
/
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10.00 1000
PAPEL MIGIENICO und 8,00 8,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 40,00 40,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 4,00 4,00 —
PARIOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE -
SUPERFICIES und 200 200
f"umple  NC: No Cumple
.. .ERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NORMBRE RESPONSABLE :
- —
v Gwela Dol Rello Xy WZQO Secmn O
CARGO: CARGO: .
Man, Polac\m 9 AN E(
FIRMA: FIRMA:
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Gobg?:o s E d ceion Ay & @%g&&s PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE ot
Colombia ucacién *’“3" R 14 REMISION DE ENTREGA. DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION

o EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 18/01/2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO © VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC

INSTITUCION | (NSTITUCION EDUCATIVA CLUB LNION

SEDE EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNIGN SEDE C

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO s 100 100 j
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ' ' v
ESCOBA PLASTICA und 3,00 3,00 i
TRAPERO und 3,00 3,00 4
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 2,00 2,00 14
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION _
DESINFECTANTE und 200 200 v
“EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 v
“ISESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 P4
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, it 100 00 v
BIODEGRADARLE, EN PGLVC O LIQUIDO
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o 200 200 WV
MANQS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS »
RESIDUOCS 70x90 cm /verde 300 mi 16,00 10,00 &
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS -
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00 v
PAPEL HIGIENICO und 400 4,00 v
TAPABCCA DESECHABLES und 20,00 20,00 4
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 2,00 2,00 74
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE :
 |SUPERFICIES - und %00 200 v
__" “\DE PLASTICO DE 10 LITROS und 1,00 1,00 4
_C;Cumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

Prvaey (UOQ @eic%a.h

NOMBRE RESPONSABLE :

Corlo> f"c:(j vi [y vez

AR et § Pl ebo i -

CARGO: o o ogdc }L() Y,

FIRMA:

prisneq [Uﬂ«) Erte b cin

FIRMA:
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Colombia Ed““‘“’“ prendet oo, @%ﬁg REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- ' EDUCATIVA
OPERADOR UNICN TEMPORAL ALIMENTAR + 28 FECHA ELABORACION: 19/01 /2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNIGN SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION SEDE E
PERIODC TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION PREPARADA EN SITIO
INSUMO UNIDAD BE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO 3 100 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ! ! ~
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 -
TRAPERQ und 2,00 2,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 o
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SCLUCION
/
DESINFECTANTE und 2,00 2,00
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 o
[ ESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o 100 100 o
BIODEGRADABLE, EN POLVC O LIQUIDO ! !
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANQS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 200 2,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 16,00 -~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10.00 16,00 -
PAPEL HIGIENICO und 4,00 4,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 20,00 20,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANQS patx 150 und 2,00 2,00 —
PARNOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 200 200 -
=1 DE PLASTICO DE 10 LITROS und 3,00 3,00 —~
E:VVCumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
MOMEBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBERE RESPONSABLE :
-~ "
M&nu@ Q. <N C&fza‘) fi'erjueZ
CARGO: CARGO:
Moy la boy, Caﬂrlurfﬁ“’
FIRMA: FERMA:
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

bi d 0
Gobiemode  Educacién REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: {359
ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE A

PERIOCDC

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 2 1 00 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) ' ‘ —
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 —
TRAPERO und 1,00 1,00 -
RECOGEDCR [E BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION -
DESINFECTANTE und 2,00 2,00
*4EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
SESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, 1o 1,00 100 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE il 1,00 100 -
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 1,00 1,00 T
BOLSAS PLASTICAS BIQDEGRADABLES PARA LOS
—
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 mi 10,00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00 -
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 -
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 1,00 1,00 —
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE 1
“'OERFICIES und 2,00 2,00
_C:rCumpIe NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMERE MANIPULADOR {Operador):

oy xadheme Synedo .

NOMBRE RESPOMSABEE -

CARGO:

tanplodao,

FIRMA:

e Qeto.

CARGO: -

FIRMA:
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Cotemede  Bducaddn  fiprendét .. 0 8@ REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01 /2026 CONTRATO: [359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION  |INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE EDUCATIVA; INSTITUCIGN EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE B

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDC CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 3 100 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ' : —
ESCOBRA PLASTICA und 2,00 2,00 —
TRAPERO und 2,00 2,00 —
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 2.00 200 -
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
{DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR,
r 1 . /
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 00 1.00
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE . <00 100 -
MANQOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR e ’ :
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS ]
RESIDUQS 70x90 cm /verde 300 mi 10.00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10.00 10.00 -
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 T
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 P
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 1,00 1,00 P
PAROS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 200 2,00 7
I ““umple NC: No Cumple
e ERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :
n 1%
Nelly v Guedo  Coawo
L *
CARGO: - CARGO:
M Pulac}@fq "f‘ You S e
FIRMA: -

f\‘)%“!.{ Sewg.

FIRMA: 4/{/




e B
0 o N, 54
_ L pess B @0 PROGRAMA DE ALIVENTACION ESCOLAR PAE
Slomple  Educacion Pviatder =, % REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— ' EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALUMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATQ: |358
ETC: Alcaldia de Bucaraménga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION INSTITUCISON EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE EDUCATIVA: INSTITUCJGN EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE ¢
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERICO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO -
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) X2 100 1.00
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 e
TRAPERO und 1,00 1,00 re
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 r'ed
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 v
“EDIDOR PARA DESINFECTANTE - und 1,00 1,00 e
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 s
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o 100 100 P
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JARON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE dlo 00 100 -
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 m 1,00 1,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x30 cm /verde 300 mi 10,00 10,00 o
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x30 cm /negra und 10,00 10.00 v
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 e
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 /
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS aqt x 150 und 1,00 1,00 -~
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
OERFICIES und 2,00 2,00 s
C: Cample  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :
7’-/00/?& [ emD Qw‘w\c[v @M{‘O
’ L
CARGO: CARGO:
Man/ piled vz N foer Vo
FIRMA: f FIRMA:
?[‘)/Z‘DL’J./A(WP 4/
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

Supl

Colombia PYERGET i ‘\ L14. 4 REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— EDUCATIVA

QPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 1%/01/2026 CONTRATO: 135¢

ETC: Alcaldiz de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO COTE URIBE SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO COTE URIBE

PERIODO

TiPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
; 1,00
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) x3 1.00 : ~
ESCOBA PLASTICA und 3,00 3,00 ~
TRAPERC und 3,00 3,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 2,00 2,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 -
*1EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
BESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o L0 00
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' ’ —
JABON DESINFECTANTE LiQUIDO PARA LAVADO DE o 6 00 600
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR : ' 7
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x30 cm /verde 300 ml 16,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS )
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00 -~
PAPEL HIGIENICO und 12,00 12,00 T
TAPABOCA DESECHABLES und 60,00 60,00 e
TOALLA DESECHABLE PARA MANCS pgt x 150 und 6,00 6,00 —
PARICS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
/
SUPERFICIES und 200 200
' LDE PLASTICO DE 10 LITROS und 1,00 1,00 7
-C Cumple  NC:No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador).

ooy Telrarde?

NOMBRE RESPONSAELE :

:‘—:e\MnalD Swan O

CARGO: ‘(“s;é‘ﬁ\ fPO\LC\CsO e

CARGO:

6\’)@\ L

FIRMA:

FIRMA: %

>Oloy  Fren0tder
A

et
et
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_ Y Ametesi T PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

Gobiernode  Bducacion P‘Pmm{&ﬁ‘f lame __gﬁ;fgg REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEC Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABCRACION: 19/01/2026 CONTRATO: |358

ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERQ

INSTITUCION  FINSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN SEDE A

PERIODO

TiPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) X3 700 100 /
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 -
TRAPERO und 2,00 2,00 _—
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
—
DESINFECTANTE und 2,00 2,00
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 e
1cSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 o
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ftro 100 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ! ! —
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 3.00 3,00 -~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
—_—
RESIDUOS 70x30 cm /verde 300 mi 10,00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 ¢m /negra und 10.00 10,00 -
PAPEL HIGIENICO und 6,00 6,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 30,00 30,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 3,00 3,00 —
PARIOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE -
SUPERFICIES und 200 200
RAIDE PLASTICO DE 10 LITROS und 1,00 1,00 -
“('::'"/Cumpie‘ NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
MNOMBRE MANIPULADOR (Gperador): NOMBRE RESPONSABLE :
] g
\% &) ey a4 AN (P, %(VVD
CARGO: CARGO:
Meny Du\mio\fc\ N \'L
FIRMA: ' FIRMA:

77

\Q‘\\'\'\ :Dtmx_\ib
0
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. g isngtes i 0 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Gobierno de  Educacion “HM B ‘ LA REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 1970172026 CONTRATO: {359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN SEDE EDUCATIVA: INSTITUCIGN EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN SEDE B

PERICDO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

pofelaiba Goindeso B

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO iy 100 100 s
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA)
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 -
TRAPERO und 2,00 2,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 e
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 -
+45DIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 _—
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 _—
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o L0 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO C LIQUIDO ' ’ ~
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE )
MANOCS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 200 200 -~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQOS 70x90 c¢m fverde 300 ml 10,00 10,00 /
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS f T
RESIDUOS 7Cx90 cm /negra und 10,00 10,00
PAPEL HIGIENICO und 4,00 4,00 -
TAPABOCA DESECHABLES und 20,00 20,00 -
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 2,00 2,00 _—
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE L
SUPERFICIES und 200 200
~* LDE PLASTICO DE 10 LITROS und 1,00 1,00 ~

) AE:ICumpie NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :

CARGO:

Mau:pgladﬂm .2 u;—..q.@iqh

CARGO: CCVQ)()QL@]/

FIRMA:

JJ@JJ& @o?m‘\'“—‘@ R

FERMA:

Qenmed £ L
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_@ cocionflize i l PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE S4es
Colomb  Fducacion  Typrendel omp, | 81 REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: [358
ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: {BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS SEDE EDUCATIVA: 1 E LAS AMERICAS
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEPIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
] 2 1,0 1,
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) X 0 00 =
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 -
TRAPERO und 1,00 1,00 e
RECOGEDCR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SCLUCION
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 -
*+EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 el
BSESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, .
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1.00 1,00 -
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADD DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 3,00 3.00 -
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 3,00 3,00 —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x80 cm /negra und 10,00 10,00 u
PAPEL HIGIENICO und 3,00 3,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 30,00 30,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 3,00 3,00 -
PARIOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE P
'SERFICIES und 2,00 2,00
C:Cumple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR {Operador): NOMBRE RESPONSABLE :
gj(. Qeﬁafandd% - 7// < ccﬂ%
CARGO: s~ EARGO: ,
W!amp\)tﬂd oval —rrersgorfude v
FIRMA: ; FIRMA;
- 7// < Cor )
7
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G . U - : @ ‘ a5 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE S
Pk  Educacién Hit’mzéj"iﬁ Wit | g REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA EEABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: {359
ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: {BUCARAMANGA MES: ENERQ
INSTITUCION INSTITUCIGN EDUCATIVA LICED PATRIA SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA LICEG PATRIA

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

INSUMO UNIDAD DE MEPIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) x2 1,00 1.00 -
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 —
TRAPERO und 1,00 1,00 <
RECOGEDCR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 ~
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 2,00 -
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 e
" ESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, litro 100 100 /
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE :
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ldlo 2,00 200 -
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 mi 2,00 2,00 —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 ¢m /verde 300 ml 10,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x80 cm /negra und 10,00 10,00 —
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 -
TAPABOQCA DESECHABLES und 20,00 20,00 -
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 2,00 2,00 -
PARIDS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE e
" OERFICIES und 2,00 2,00
P\.. Cumple  NC: No Cumple
QOBSERVACIONES:
MANIPULADCR TRANSPORTADOR
NOMERE MANIPULADOR (Gperador)k NOMBRE RESPONSABLE :
A Y
WA CALCAL  hret  uis cadlan g cod>+49
CARGO: CARGO: T
AN P ADOM [ eropystetry”
FIRMA: FIRMA: —\"
Lol Goiterfer ja,«/imf\ A CoSTYg
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ot finsscte - e e PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

Colombia E‘f“‘a“"“ prenas Ve wiims, | BL U@ REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01 /2026 CONTRATQ: |359

ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: [ BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION | INSTITUCIGN ERUCATIVA LGOS COLORADDS SEDE EDUCATIVA: INSTITUGON EDUCATIVA LOS COLORAROS

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) X3 1.00 1.00 -~
ESCOBA PLASTICA und 4,00 4,00 r
TRAPERO und 4,00 4,00 —
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 2,00 2,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 -
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
. SINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE GLOR, )

-
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1.00 1.00
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o 500 00 -
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

-
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS s
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00
PAPEL HIGIENICO und 10,00 10,00 —
TAPAROCA DESECHABLES und 50,00 50,00 .
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 5,00 5,00 —
PARIOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 200 2,00 —
RALDE PLASTICO DE 10 LITROS und 5,00 5,00 —
[C'Cumple  NC: No Cumple
QOBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operadar):

asoaa':_w- cuside o -

NOMERE RESPONSABLE ;

Covlos f_a;‘e iiff%’ 4

i Gl
zfﬂw A

WS condocdot

FIRMA:
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gonieragde  Educacion prendet ..o REMISICN DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
e EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATQ: |359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: [BUCARAMANGA MES: ENERD

INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE

SEDE EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE SEDE A

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

INS.UMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUCS EN CUMPLIMIENTO
! 1
DE LA SEROLUCION 21184 (VERDE-NEGRA) x2 1,00 00 ~
ESCOBRA PLASTICA und 1,00 1,00 —
TRAPERO und 1,00 1,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 —
#45DIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 —
f..;iz“s;NFEc*rANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, itro 100 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' ' -
JABGN DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo %00 100 -
GEL DESINFECTANTE PARA MANOCS 500 ml 1,00 1,00 —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10.00 10,00 -
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 P
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 1,00 1,00 —
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE —
T SERFICIES und 2,00 2,00
_é;htumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

NOMBRE RESPONSABLE :

(Con L\ Re‘:{ﬂ:?wz

AN

T 70uwg Paclo Alou JUijcﬁ
@R Mauncoladoro

CARGO: Con cl.-.ac fo s

-0

FIRMA; 5 é

4
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Gobierooge  Bducacién fiprendel .., | SUNG REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEC Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
om . EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |338
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION ERUCATIVA MAIPORE SEDE B
PERIODO TiPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

Povy  Tel Rl

/0&'18-5 -f?egn.cﬁ'w’z

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT D CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 2 100 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) ' ‘
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00
TRAPERO und 1,00 1,00
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION

DESINFECTANTE und 2,00 2,00
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00
|BESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, itro 100 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUICO ‘ ’
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE ilo 200 300
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE QLOR ' :
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 mi 3,00 3,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 m| 10,00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x80 cm /negra und 10,00 10.00
PAPEL HIGIENICO und 3,00 3,00
TAPABOCA DESECHABLES und 30,00 30,00
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqtx 150 und 3,00 3,00

pANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE

-~ SERFICIES und 2,00 2,00

C:Cumple  NC: No Cumple

OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADCR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :

L/
Y Agm pulo &g

CARGO:

Conde ¥

o

FIRMA:

FIRMA: ;% i

A
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Sobiernode  Educacion  Fiprendel : REMISION DE ENTREGA. DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
e EDUCATIVA
OPERADCR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABQRACION: 19/01/2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaldla de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE SEDE C

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enerc de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

ENSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO

DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) x2 1.00 1.00 y
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 prd
TRAPERO und 1,00 1,00 yd
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 7
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION :

DESINFECTANTE und 200 200 v
**%DIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 ”
[BESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 e
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ) '
BIODEGRADARLE, EN POLVO O LIQUIDO fitro 1.00 1.00 v
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADC DE ito 100 100

MANCS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ’ ' Ve
GEL DESINFECTANTE PARA MANGCS 500 ml 1,00 1,00 o
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADARLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 cm jverde 300 ml 10,00 10.00 v/
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x9C cm /negra und 10,00 10,00 /
PAPEL HIGIENICO und 100 . 1,00 /
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 '
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS patx 150 und 1,00 1,00 /
PANCS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE

SERFICIES und 2,00 2,00 1/

-C-:“Cumple NC: No Cumple

OBSERVACIONES:

MANIPULADCR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

el Redrioee2 Mann

NOMBRE RESFONSABLE :

T:e/\w @b %\wm

careo: (Mavnpo \adarg

CARGO:

7\\\@5@4 \\’C

FIRMA: x

FIRMA: %




Gobierno de

Colombia Eduéfién ﬂuprén ex ﬁ

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION

SU B

- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |358
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: [BUCARAMANGA MES: ENEROQ
INSTITIFCION  HINSTTUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE EDUCATIVA: INSTITUGION EDUCATIVA CRIENTE M{RAFLORES SEDE A

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

Flﬁ) &y 7 Cer )‘é

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDC CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) x2 1.00 1.00 -~
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 d
TRAPERO und 1,00 1,00 -
RECOGEDCR DE BASURA PLASTICC und 1,00 1,00 el
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SCLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 e
"*E[IDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
|BESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 o
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, fitro 100 100 o
BIODEGRADABLE, EN POLVC O LIQUIDO
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 3,00 3,00 v
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 3,00 3,00 ¢
B0OLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 ¢ Jverde 300 mi 10,00 10,00 v
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 ¢m /negra und 10,00 16,00 v
PAPEL HIGIENICO und 3,00 3,00 v
TAPABOCA DESECHABLES und 30,00 30,00 e
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS patx 150 und 3,00 3,00 e
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
7 PERFICIES und 2,00 2,00 ¢
“(-:: Cumple  NC: No Cumpie
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE ; )%(
Z(wl Viaviricx fm/t} dm(q/‘ A
CARGO: R CARGO: —
f\f\omvulao(c:rfa [rreportcie
|

FiRMA:
ﬁZ(JZ lannd =
{
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) & o tosfi2 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Goperne e Educacion 70‘ st i REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
QOPERADOR UNION TEMPORAL ALUMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: 359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE EDUCATIVA: |N$T1TUC|(‘)N EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE C

PERIODO

TiPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificaclon
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
; 1,00 1,00
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) 3 ’ ~
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 —
TRAPERO und 2,00 2,00 —
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCIGN -
DESINFECTANTE und 200 200
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 —
ESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ro 100 1,00 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JABGN DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 1.00 100 -~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
/
RESIDUQS 70x90 cm /verde 300 mi 10,00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
—
RESIDUQS 70x9C cm /negra und 1000 10,00
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —
TCALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 1,00 1,00 —
PARCS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE _
SUPERFICIES und 200 2,00 -
I~ “umple  NC: Ne Cumple
... SERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR:
NOMBRE MANIPULADOR erador): s NOMBRE RESPONSABLE :
' )'
Lwébs 'C:: st D(D %ﬁw w77
CARGO: CARGO:
\r_\JC\n 'PUlG\CkO‘q Akiwu!d a5 v SO [
FIRMA: FIRMA:
) © %
pY1 -
L !
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emese Fducadon  fiprendel e ! REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
lom: EDUCATIVA
QPERADOR UNIQN TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: [359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EBUCATIVA QRIENTE MIRAFLORES SEDE D
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) X2 1,00 1.00 e
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 —
TRAPERO und 1,00 1,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —T
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 2,00 -—
“EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
-« ESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE QLOR, itro 100 100 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' :
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE kilo 100 100
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ! ’ : -~
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 1,00 1,00 o
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x30 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS !
RESIDUOS 70x30 cm /negra und 10,00 10.00
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —1
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 1,00 1,00 _—
pANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE g 5 00 500 i
" ERFICIES un ' '
.L‘fliumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMERE MANIPULADOR {Operador): NOMBRE RESPONSABLE :

AR ot O\ o o

CARGO: (a—m :i (g | ~

FIRMA:

Jesuween Pos\er Tlowd

FIRMA:
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BICSEGURIDAD EN INSTITUCION

SUPG

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26

FECHA ELABORACION:

19/01/2026

CONTRATO: |359

ETC: Alcaldia de Bucaramanga

MUNICIPIO O VEREDA:

BUCARAMANGA

MES: ENERO

INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES

SEDE EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE E

PERIODO

TIPO COMPLEMENTOC

19 at 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

fosalbe, vk

INSUMO LUNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) 3 100 100 —
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 ~
TRAPERD und 1,00 1,00 ~
’ ’ -~
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION =
DESINFECTANTE und 200 2,00 :
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 ~
5eSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o 100 100 i
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' '
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE il 100 106 -
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR * '
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS P
RESIDUQS 70x90 cm /verde 300 ml 10.00 10.00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS —
IRESIDUOS 70x50 cm /negra und 1000 10.00
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 ~
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgtx 150 und 1,00 1,00 -
PARIOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
o
SUPERFICIES und 2,00 208 -
7 “umple NC: No Cumple
__ERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :
Poales. okt Cecerdo  QonanO
CARGO: CARGO:
Honpuladoyes Ve S 2
FIRMA: !
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. b@ ) G Pliners o | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE SURT
Colompra  oucadion Tiprendet sz, | REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADCR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: . 19/01/2026 CONTRATO: 359
ETC: Alcaldta de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERD
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES SEDE EDUCATIVA: INSTITLUCION EDUCATIVA DRIENTE MIRAFLORES SEDE F
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO o 100 100 -
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA)
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 ~
TRAPERO und 1,00 1,00 ~
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 2,00 -
*EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 —
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLCR, tro 100 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' ' -
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o <00 100
MANGS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ‘ ‘ -
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 1,00 1,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS -
RESIDUOS 70x90 cmn /verde 300 mi 10,00 1000
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUCS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00 -
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 -
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 e
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 1,00 1,00 s
PAROS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE P
“SERFICIES und 2,00 2,00
-E;‘Eump[e NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADPOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE - 7
¢ L Hauwreqer Pchea W{Q/\ = c)%a-
CARGO: ckdGo: T eprs Pocta _
FIRMA: FIRMA:
Sligeg a4 LEden /)I/{f"/‘ C?Cc))('}'/
Ly
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

543

REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION

BUCARAMANGA ‘
- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPCRAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 15/01/2026 CONTRATO: {358
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE A
PERIODC TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) x2 1,00 1,00 -
ESCOBA PLASTICA ' und 1,00 1,00 e
TRAPERO und 1,00 1,00 o
RECOGEDOR DE.BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 o
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE - und 2,00 2,00 o
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 o
SINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDG und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, litra 100 106
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' : e«
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE ilo 200 200
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ' : &
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 2,00 2,00 -
BOLSAS PLASTICAS BICDEGRADABLES PARA LOS

|RESIDUOS 70x90 em fverde 200 mi 10,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 1000 1000 &
PAPEL HIGIENICO und _ 2,00 2,00 L
TAPABOCA DESECHABLES und 20,00 20,00 o
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 2,00 2,00 L
pANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
CLIPERFICIES und 200 %00 =
¢ 'Cumple  NC: No Cumple
OBSERVACIQONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

ks P

. Py
NO liEjRESPONSABL : /L\
Tlne.cotm (o,

CARGO: y& - .
Conchv ato

mn&om“i&)k&dovo\

FIRMA:

LHeal, Pooms

FIRMA: C/Le_\"
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. B | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

Sobiemo g Educacion (l"_ﬂl_ﬁ' wiEEEa | REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
—— EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |[359

ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION ERUCATIVA POLITECNICO SEDEB

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KiT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO

DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) 3 100 1.00 v’

ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 v

TRAPERO und 2,00 2,00 L

RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 o

RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION

DESINFECTANTE und 200 200 =

MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 1
TzeSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 e

JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, )

BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1.00 1.00 e

JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .

MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ilo 1.00 100 7

BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10.00 10,00 L

BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS o

RESIDUOS 70x90 cm /negra und 1000 10.00

PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 e

TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 o

TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 1,00 1,00 e

PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE

SUPERFICIES und 2,00 2,00 o
|7 "umple  NC:No Cumple

<o) ERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operader):

NOMBRE RESPOMNSABLE ©

Qo oo e

Patoaty \vdales f
CARGO: \!\_\\Q“ \ \-50 lO\d(’J e CARGOZJ;A(_!{/O&/

Bilony \adoe(es

(tonid Fom L




FIRMA: §

FIRMA:
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_ & P o . PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR PAE Sk
Golierne ¢ Educacion prendet o, | REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
e EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: {35¢
ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: {BUCARAMANGA MES: ENERQ
INSTITUCION  |INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE € (En Paula A)
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) xe 1.00 1.00 d
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 I
TRAPERO und 1,00 4,00 e
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 L
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION ,
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 4
“MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,60 %
‘DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,60 o
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, )
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO fitro 100 1.00 v
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANGS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 1.00 1.00 7
GEL DESINFECTANTE PARA MANOCS 500 ml 1,00 1,00 L
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 crn /verde 300 mi 10,00 10,00 e
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x90 cm /negra und 10.00 10,00 t”
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 o
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 16,00 L
TOALLA DESECHABLE PARA MANDS pgt x 150 und 1,00 1,00 L
PARIOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
“BERFICIES und 2,00 2,00 e
E.:..Cump]e NC: No Cumple
QOBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
%B?\ANIP LADOR (Operador NOMBRE RESPONSABLE :
{ e "‘5’; e W Ql)e mdé %&n z&
CARGO: . CARGO:
7 G /Qd{of‘a_ C@Y\dmlﬁ/
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52

Gobi d 16

gobierne9e  Educacion PYenaey e REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- ' EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL AUMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01,/2026 CONTRATO: |359

ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: ]BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION INSTITUCIGN EDUCATIVA PDL{TECN]CO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE D

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

FIRMA:

FIRMA:

Q)"f"“”’j ‘Z-ev: 7)‘-1’

INSUNGC UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) X2 100 100 v/
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 v
TRAPERQ und 1,00 1,00 v
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 1
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION /
DESINFECTANTE und 200 z00
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 S
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDC und 1,00 1,00 a
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, . s
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1.00 1.00 v
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE ) '
MANQS CON DISPENSADOR, LiBRE DE OLOR kilo 1.00 1,00 v
GEL DESINFECTANTE PARA MANCS 500 ml 1,00 1,00 V"
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS ,
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 v
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10.00 10,00 v
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 e
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 o
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 1,00 1,00 L
PARIOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
~OERFICIES und 2,00 2,00 =
-.C.:N‘.-Cumpie NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIFULADOR TRANSPORTADOR
NOMB?ANEPULADOR {Operador): NOMBERE RESPONSABLE :
@é&vﬂfﬂ ﬂ - E - CK)UV‘Q‘ P.—,Agyux—d
EARGO: . o’/ . CARGO: .
M@M (pg// ‘o (’OVV-}Qr Jov

j‘é—q %M:;///‘ 4 Zw?ff/v
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Govemode  Educacién H{.m_gos o PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Colombia — BCRRRMARGA REMISION DE ENTREGA DE INSUMGCS DE ASED Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCIGN
i EDUCATIVA
OPERADOR | UNSON TEMPORAL AUMENTAR + 25 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |339
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIC O VEREDA: {BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION |INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICS SEDE E

PERIODO .

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

\Mla 0_7\1?01 <y

";{ \Mﬂ-b{O @e\w{ n(2

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO Y
DE LA SERCLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) x2 1,00 100

ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 e
TRAPERO und 1,00 1,00 ya
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 e
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION S
DESINFECTANTE und 2,00 2,00

MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 Ve
eSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 o
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, . ’

BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO fitro 1.00 1,00 g
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE il 100 100 e
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR

GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 mi 1,00 1,00 )
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS :
RESIDUQS 70x90 cm fverde 300 ml 10,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIOGDEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 cm /negra und 1600 10.00 -
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 e
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 v
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 1,00 1,00 e
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE

~“1PERFICIES und 2,00 2,00 yd
E:Mt‘iumple NC: No Cumple

OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADCR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE -

cARee "‘fo Ao le demy

CARGO:

—\vvs(jm‘- ’)1’

FIRMA:

2
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Sopiama ge  Bducacion prendev .t REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
= EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: [BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION JINSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCTA HERREROS SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERRERCS

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUCS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA} x2 1.00 100 /
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 o
TRAPERQO und 1,00 1,00 e
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 /
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 o
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 7
GESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 7
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, )
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1.00 1.00 <
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE . :
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 3,00 3.00 /
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 3,00 3,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 em /verde 300 ml 10,00 10,00 e
BOLSAS PLASTICAS BICDEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 em /negra und 10,00 1060 v
PAPEL HIGIENICO und 3,00 3,00 o
TAPABOCA DESECHABLES und 30,00 30,00 I
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 3,00 3,00 Vs
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
~IPERFICIES und 2,00 2,00 v
E;MCumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

Kowet Dotjrone, el €.

NOMBRE RESPONSABLE :

@ u‘%l"A‘a %’fm

CARGO: M%bﬁ()ﬂ .

CARGO:

a?‘n'xfﬂzi !(\

FIRMA:
e\NCa

—" /%




PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

Supgy

Gobfarne ge  Educacion REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
om EDUCATIVA

QOPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01 /2026 CONTRATO: |359

ETC: Alcaldia de 8ucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION INSTITUCIEN EDUCATIVA RURAL VUAGUAL SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VUAGUAL SEDE A

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

Sl st v exvig~

stzm lodigees

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 3 100 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ’ ' Vs
ESCOBA PLASTICA und 3,00 3,00 L
TRAPERO und 3,00 3,00 L
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 2,00 2,00 L
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 2,00 e
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 L
'UESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 o
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, litro 100 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ’ ' v
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o 00 500
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ! ' ’ &
BOLSAS PLASTICAS BIGDEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 e
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x50 cm /negra und 10.00 10.00 e
PAPEL HIGIENICO und 4,00 4,00 i
TAPABQCA DESECHABLES und 20,00 20,00 s
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 2,00 2,00 o
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPEREICIES und 2,00 200 e
~+iDE PLASTICO DE 10 LITROS und 2,00 2,00 e
é:"icVumpEe NC: No Cumple
OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMERE MANIPULADOR (Cperador): NOMBRE RESPONSABLE :

CARGO:

CARGO:

[
LoD da(ﬂLd /

S avi NN A (T

FIRMA:

e A\S A Ky o T

FIRMA:
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Colombia ucacion  prendel oo WIS REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIGSEGURIDAD EN INSTITUCION
= EDUCATIVA
OPERADOR UNICN TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: }359
ETC Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VISAGUAL SEDE B
PERICDOC TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
) x3 1,00 1,00
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA} =
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 &
TRAPERO und 1,00 1,00 L
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 e
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION .
DESINFECTANTE und 200 200 "
“MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 e
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 e
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, litro 1.00 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO : ' =
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o < 00 100 - :
MANQOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE GLOR ’ ' ><
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 mi 10.00 10,00 &
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
e
RESIDUCS 70x90 cm /negra und 10,00 10.00
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 L
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,60 L
TCALLA DESECHABLE PARA MANOS patx 150 und 1,00 1,00 P
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE g
SUPERFICIES und 2,00 200
! “umple  NC: No Cumple
- SERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operader):

ved h ST (mazo\€T Co\Y

NOMBRE RESPONSABLE :

V7

"?c*/

CARGO:

oo Bl Aot ~

YCARGO:

FIRMA:

Akt gozalel
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- o C ot
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

S4ps

e Educacién -y REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEG ¥ BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR. + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaldia de Bucaremanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIAGUAL SEDE EDUCATIVA: INSTITUQION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE €
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION PREPARADA EN SITIO
INSUMO UNIDAD DE MEPIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 3 + 00 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ’ : -~
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 —
TRAPERO und 1,00 1,00 —
RECOGEDOCR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 "
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ftro 100 100 _
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ’ ' -
JABON DESIN f vV .
OGN DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE lo 100 100 —
MANQOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 16,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x80 ¢m /negra und 10.00 10.00 —
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 o
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 J—
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 1,00 1,00 —
PAROS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 2,00 2,00 o
I-= “umple  NC: No Cumple
<=SERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR.
NOMEBRE MANIPULADOR {Operador): NOMBRE RESPONSABLE : p
L . . N
&%a\ec\ \.\\\m ie@.\ \ ,Vg qr Qo )/}
CARGO: . RGO: . 7
DNO O \C\ Ae‘f Q Trersoy ey’
FIRMA: FIRMA:
~ ’
12abd Wlartead & 7  acof
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Gobierno de Educaclon ‘P{ﬁm “‘iﬂs o
Colombia SCARRNANGA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCGON

34

EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |359
ETC: Alcaidia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE D

PERIODO

TiPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) X3 1.00 1.00 e
ESCOBA PLASTICA und 1,60 1,00 —
TRAPERQ und 1,00 1,00 -
RECOGEDCR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 ~
"EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 —
[HESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 ~—
JARON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o 100 100
BIODEGRADABLE, EN POLVQ O LIQUIDO ! ! —_
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o 100 100
MANOQS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLCOR ! ’ —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
—
RESIDUOS 70x30 cm /verde 300 ml 10,00 16,00
BOLSAS PLASTICAS BICDEGRADABLES PARA LOS
—
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10.00 10,00
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 ——
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 1,00 1,00 —
PANCS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 2,00 2,00 -
“umple  NC: No Cumple
J=wSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE ;
%'S/f‘/ &’nlﬂe <o jbd lcm (:/(“c;)/ 7
CARGO: ; GO:
Mﬁﬁfﬁdéa/al/of‘ "!’Tﬂ,\r‘r’a ﬂg{é’bcéy"f

FIRMA: 3
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
REMISICN DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
EDUCATIVA

oy

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26

FECHA ELABORACION:

18/01/2026

CONTRATO: 359

ETC: Alcaldla de Bucaramanga

MUNICIPIC O VEREDA:

BUCARAMANGA

MES: ENERO

INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL

SEDE EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIIAGUAL SEDE £

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDC CANTIDAD ENTREGADA Verificacien
KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO
- 3 1,00 1,00 e
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) X
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 1
TRAPERO und 1,00 1,00 -
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCIGN
DESINFECTANTE und 200 200 e
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 o
[ESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 e
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, )
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 100 1.00 e
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE .
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 1.00 1.00 e
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x90 cm /verde 300 mi 10,00 10,00 e
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10.00 &
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 L
TAPAROCA DESECHABLES und 10,00 10,00 [
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 1,00 1,00 e
PARNIOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE o
SUPERFICIES und 2,00 2,00
~"umple  NC: No Cumple
._ERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Qperador): NOMBRE RESPONSABLE :
J
Nangy Sudey Zames # - i TCo
CARGO: MO 0 p‘a’ ,ﬂ J ofCl CARGO: %‘ﬁo Ps. \

FIRMA:

Nancy Pamas #

"

FIRMA:
j < ¢y
s/
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Colombia eace prender e 0 BE® REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA

OPERADOR LINION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: 359

ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPICG O VEREDA: [BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VUAGUAL SEDE F

PERIODO

TIPO COMPLEMENTQ

19 al 30 enero de 2026

RACION INDUSTRIALIZADA

g

MANIPULADOR

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO

DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) x2 1.00 1.00 v
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 il
TRAPERO und 1,00 1,00 ]
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 A
RECIFIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION

DESINFECTANTE und 200 200 =
I* *"DIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 o
BESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 ,
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o 100 100 _
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO : : e
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE ]

MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 1.00 100 el
GEL DESINFECTANTE PARA MANQS 500 ml 1,00 1,00 ;o
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADARBLES PARA LOS

RESIDUOS 70x80 cm /verde 300 ml 10,00 10,00 e
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUQS 70x80 ¢cm /negra und 10,00 10,00 &
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 P
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 £
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 1,00 1,00

PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE o

‘ERFICIES und 200 2.00
C:Cumple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

Naacy (euf {&f\_ %maf J7p

NQ, RE RESPONSABLE :
73% = c‘a

CARGO: ’*’faﬂfprz{@o/()r-

FIRMA:
NSoacy %M [/
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Gobiernode  Educacion HHG_'}_,“ N 1 A REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
o EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL AUMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: |35%
£TC Alcatdia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGLIAL SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL $EDE G

PERIODO

TIPO COMPLEMENTOQ

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

7/'%’/

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REGUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO
/ 1
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) X3 1,00 00 e
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 ~
TRAPERQ und 1,00 1,00 —
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —
RECIPIENTES ASPERSCRES PARA SOLUCION .
o
DESINFECTANTE und 200 2,00
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 —
wESINFECTANTE DE SUPERFICIES LiQUIDD und 1,00 1,00 o
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ftro 1,00 1,00 o
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JABON BESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE ilo 100 100 —
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS o
RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 mi 10.00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS .
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 o
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 -
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 1,00 1,00 —
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE .
SUPERFICIES und 2,00 2,00
nALDE PLASTICO DE 10 LITROS und 1,00 1,00 —
a'tumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADCR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :
‘,‘%/f’ﬂ’// r e /\7 /4 Oc/z/i— M
- v 7
CARGO: CARGO?
72t Joedor, T noeprradt
FIRMA: FIRMA:
;tﬂﬂi o o el

e’

7
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Goiemo de  Educacion Aipender s ﬁ‘iﬁe; REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 18/03/2026 CONTRATO: 355

ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC

INSTITUCION | INSTITUGCION EDUGCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE EDUCATIVA: INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL SEDE H

PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUCS EN CUMPLIMIENTO o 100 1,00 c
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA)

ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 C
TRAPERQ und 1,00 1,00 C
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 C
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION

DESINFECTANTE und 200 200 C
|MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 C
1==SINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 C
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ir 100 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIGUIDO © ' ' C
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE Kilo 100 100

MANOS CON DISPENSADCR, LIBRE DE OLOR ' ’

GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 1,00 1,00 C
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 cm fverde 300 ml 10,00 16,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00 C
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 C
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 C
TOALLA DESECHABLE PARA MANGCS pgt x 15¢ und 1,00 1,00 C
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
|1 1PERFICIES und 200 200 C
CCumple  NC: No Cumpile

OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR,

NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMERE RESPONSABLE :

L licdna Mlotdined Moo Gi)e/wJ Q‘“

CARGO: CARGO:

Manri pulador Concloc ev
FIRMA: \ FIRMA:

% (od  (Dondd
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Goiemo e Educacion prendey e, 8EL® REMISION DE ENTREGA DE INSUMGS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPCRAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACEON: 18/0t/2026 CONTRATO: 359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VLIAGUAL SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VUAGUAL SEDE |

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Vearificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTC 3 100 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ’ ' o~
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 e
TRAPERO und 1,00 1,00 o
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 e
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 2,00 e
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, ftro 1,00 1.00 o
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE Vi 100 100 =
MANOS CON DISPENSADCR, LIBRE DE OLCR
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
—
RESIDUOS 70x90 cm fverde 300 mi 16,00 10,00
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x80 ¢m /negra und 10.00 10.00 "
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 —
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 1,00 1,60 -
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE i
SUPERFICIES und 200 200
= “umple  NC: No Cumple
.. 3ERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMERE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :
M\ Villapread L
(Sake Marreo! (e < € o)
Py !
CARGO: | CARGO:
i P \iﬁ\ &i or & 7 (S PPt
FIRMA: 3 . FIRMA:
t&.&\ae\ Q‘\ \\&H e&.\ //} = CC/S
7

/

AL
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: W F— s PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
oo ee  Fducacion 'P‘ﬁfjﬁfé?f i 1 REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADOR UNICN TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABCRACION: 19/01/2026 CONTRATO: 359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION [INSTITUCIEN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISGO DE ASlS

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MERIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUQS EN CUMPLIMIENTO
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) x3 190 1.00 L
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 e
TRAPERQ und 2,00 2,00 o
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 -
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 200 2,00 e
MEDIDCR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 o
|GESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 o
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, litro 100 100
BICDEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ‘ ' e
JABON DESINFECTANTE LiQUIDO PARA LAVADO DE ilo 400 400
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ' ' e
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQS 70x90 cm fverde 300 ml 10,00 16,00 o
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x80 cm /negra und 10.00 16,00 &
PAPEL HIGIENICO und 8,00 8,00 o
TAPABOCA DESECHABLES und 40,00 40,00 P
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqgtx 150 und 4,00 4,00 P
PAROS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 2,00 2,00 s
~*LDE PLASTICO DE 10 LITROS und 2,00 2,00 P
-C“:.Cump]e NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

Angie Guntero

NOMBRE RESPOMSABLE :

Degnel Ponks

CARGO: E’Y\C\K\\PU {el d C rq

CARGO: COF E l

FIRMA: _
Anéle Cunriero

FRMA;

(et B s




. fﬁ . Eq Yoo Pl PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE SHY
Colombia oSN TIPrende | e REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— EDUCATIVA

OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 25 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: {359

ETC: Aicaldia de Bucaramanga MUNICIPIQ O VEREDA: {BUCARAMANGA MES: ENERO

INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACIONAL I:JE COMERCIO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SEDE A

PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA, Verificacion

KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO ' ;
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) X 1.00 1.00 v
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00

TRAPERO und 1,00 1,00 -~
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 ~
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION

DESINFECTANTE und 200 2,00 -~
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 /
‘oeSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, )

BIODEGRADABLE, EN POLVO G LIQUIDO itro 100 100 -
JABON DESINFECTANTE LiQUIDO PARA LAVADO DE .

MANOS CON DiSPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 100 100 -
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 1,00 1,00 P
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x90 cm /verde 300 ml 10,00 10.00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUGS 70x90 cm /negra und 10.00 1000 -~
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,60 -~
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 ~
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqtx 150 und 1,00 1,00 -~
PANOS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE

e PEREICIES und 2,00 2,00 7
-E"‘Cumpie NC: No Cumple

OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

Jusn Nonse

NOMBRE RESPONSABLE :

?/ 5 E‘w(‘(—lb _<(“““‘ Q

e N{ i Rl day

CARGO:

s LL.

FIRMA: 2

FIRMA:

<




5 & Gmortesis, A | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE yles
e Educacién !’fe"fﬁ e | REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION 1
- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: 359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: |BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACIONAL DE COMERGIC SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SEDE 8
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDOC CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO @ 100 1 00
DE LA SEROLUCICN 2184 (VERDE-NEGRA) ' ’ -
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 o
TRAPERO und 1,00 1,00 e
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 P
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINEECTANTE und 2,00 2,00 -
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 —
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
" ABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, litro 100 100
 SIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' : -
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o 100 100 "
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR : : ’
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 1,00 1,00 —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUGCS 70x90 cm /verde 300 mi 10,00 10,60 ~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUGCS 70x90 cm /negra und 10,00 16,00 —
PAPEL HIGIENICO und 1,00 1,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 -~
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pat x 150 und 1,00 1,00 ~
PANOS DE MICRCFIBRA PARA LIMPIEZA DE -
SUPERFICIES und 2,00 2,00 -
C: Cumple NC: No Cumple
VVQBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

[ola Boradam

NOMBRE RESPONSABLE :

Johsbin &cceng

CARGO: mnt p'\;\(} (}O g

CARGO: A U"‘\\ \A Q{

FIRMA:
éa\v ra"j =1 43

FIRMA:

Johi-hn  Decesig

?aeq\ A
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

SUR

Colombia i REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
vy EDUCATIVA

OPERADOR UNICN TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 18/01/2026 CONTRATO: {359

ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA; |BUCARAMANGA MES: ENERC

INSTITUCION {fﬂﬁﬁf EPUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGICE SALESIANO ELGY VALENZUELA SEDE A

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO 3 100 100 e
DE LA SERCLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ' '
ESCORA PLASTICA und 2,00 2,00 —
TRAPERD und 2,00 2,00 o
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCIGN
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 —
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 —
=cSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, o 100 100 —
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' ’
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE . _
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR kilo 1.00 1.00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm fverde 300 ml 10.00 10,00 <
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
i
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10.00
PAPEL KIGIENICO und 2,00 2,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 10,00 10,00 e
TOALLA DESECHABLE PARA MANQOS patx 150 und 1,00 1,00 .
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 200 200 ]
-i""".‘:umpie NC: No Cumple
_ SERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :
."\_
SONG LR Caado  Zpeuis
CARGO: ~ CA CARGO: A
m“md@g BNt \&’_,
FIRMA: K FIRMA:

7
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE 5 4 '{:L
REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN (NSTITUCION

— EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: (359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERC
INSTITUCION :KSSL;E?LE EDLCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIAND ELOY VALENZUELA SEDE B
PERIODO TIPO COMPLEMENTO
19 al 30 enero de 2026 RACION INDUSTRIALIZADA
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTO
. 1
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA) x2 1.00 0o -
ESCOBA PLASTICA und 1,00 1,00 -
TRAPERO und 1,00 1,00 o
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 —
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION
DESINFECTANTE und 2,00 2,00 —
MEDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 T
eSINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR )
- + P
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO litro 1.00 1,00
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE o 5 00 2 00
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ‘ : —T
GEL DESINFECTANTE PARA MANOS 500 ml 2,00 2,00 o
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUGS 70x90 crn /verde 300 ml 10,00 10,00 -~
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x90 cm /negra und 10,00 10,00 o
PAPEL HIGIENICO und 2,00 2,00 .
TAPABOCA DESECHABLES und 20,00 20,00 P
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pqt x 150 und 2,00 2,00 —
PAROS DE MICROFIBRA PARA LIMPIEZA DE
—
L PEREICIES und 2,00 2,00
Eg'ftumple NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPCORTADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOMBRE RESPONSABLE :

gllaﬂo Sanabia

\-/:WG"GL KLD 5’( D

CARGO: /\*{ani)’ulac/ora

CARGO: ,P‘ S J/K

" Gone Snabon (5

FIRMA: ﬁ
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ey Educacion [pronder oo | REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— EDUCATIVA
OPERADOR UNICN TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABORACION: 19/01/2026 CONTRATO: [359
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION iﬁg;ﬁﬁ?& EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY SEDE EDUCATIVA: INSTITUCHON EDUCATIVA TECNGLOGICO SALESIANG ELOY VALENZUELA SEDE C

PERIODO

TIPC COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEPIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacien
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMBLIMIENTC
" 1,00 1,00
DE LA SEROLUCION 2784 (VERDE-NEGRA-BLANCA) X3 L
ESCOBA PLASTICA und 2,00 2,00 e
TRAPERO und 2,00 2,00 —
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 1,00 1,00 ~
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SCLUCION
DESINFECTANTE und 200 200 -
“*EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -
__ ESINFECTANTE DE SUPERFICIES LIQUIDO und 1,00 1,00 -
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, itro ‘00 100
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO ' ’ ~
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADC DE o 00 500
MANOS CON DISPENSADOR, LIBRE DE OLOR ' ' —
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUQOS 70x80 cm /verde 300 mi 70,00 10,00 -
BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS
RESIDUOS 70x80 cm /negra und 10.00 1000 -
PAPEL HIGIENICO und 4,00 4,00 e
TAPABOCA DESECHABLES und 20,00 20,00 o
TOALLA DESECHABLE PARA MANOS pgt x 150 und 2,00 2,00 -
PARIOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE
SUPERFICIES und 2,00 2,00 —
" -umple  NC: No Cumple
: SERVACIONES:
MANIPULADOR TRANSPORTADOR

MNOMBRE MANIPULAGOR (Operador):

Elwrard Eeo ATy 171 Emrera /11'5 caniy

NOMBEBRE RESPONSABLE :

(Jerne]  Bonkes

CARGO: / CARGO: -
/(/ﬂ/ﬂ"/ﬂﬂé—- el (‘(‘mr)ﬁCl{W
FIRMA: FIRMA:

E vared Growarny.

(ool QJJ




i i
Gobienode E du‘i‘fdén Plipertos = % PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE SY
Colombia — prenaey pryioted % REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
- EDUCATIVA
OPERADOR UNION TEMPORAL ALIMENTAR + 26 FECHA ELABQRACION: 19/01/2026 CONTRATO: |35¢
ETC: Alcaldia de Bucaramanga MUNICIPIO O VEREDA: | BUCARAMANGA MES: ENERO
INSTITUCION | INSTITUCION EDUCATIVA VILLAS DE SAN IGNACIO SEDE EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA VILLAS DE SAN IGNACIC

PERIODO

TIPO COMPLEMENTO

19 al 30 enero de 2026

RACION PREPARADA EN SITIO

INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA Verificacion
KIT DE CANECA PARA RESIDUOS EN CUMPLIMIENTC 3 100 100
DE LA SEROLUCION 2184 (VERDE-NEGRA-BLANCA) ' ’ e
ESCOBA PLASTICA und 400 4,00 o
TRAPERQO _ und 4,00 4,00 =
RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO und 2,00 2,00 o
RECIPIENTES ASPERSORES PARA SOLUCION -
DESINFECTANTE und 200 2,00
EDIDOR PARA DESINFECTANTE und 1,00 1,00 -

" [BESINFECTANTE DE SUPERFICIES LiQuibo und 1,00 1,00 —
JABON PARA LIMPIEZA GENERAL, LIBRE DE OLOR, it 1,00 1,00 -
BIODEGRADABLE, EN POLVO O LIQUIDO
JABON DESINFECTANTE LIQUIDO PARA LAVADO DE Kilo £ 00 500 —
MANOS CON DISPENSADCR, LIBRE DE CLOR : ‘ :

BOLSAS FLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS o
RESIDUOS 70x80 cm fverde 300 mi 10,00 10,00

BOLSAS PLASTICAS BIODEGRADABLES PARA LOS

RESIDUOS 70x80 cm /negra und 10,00 10,00 -
PAPEL HIGIENICO und 10,00 10,00 —
TAPABOCA DESECHABLES und 50,00 50,00 o
TOALLA DESECHABLE PARA MANGS pgt x 150 und 5,00 5,00 —
PANOS REUTILIZABLES PARA LIMPIEZA DE

SUPERFICIES und 2,00 2,00 -
i~*t DE PLASTICO DE 10 LITROS und 1,00 1,00 -
-E .Cump]e NC: No Cumple

OBSERVACIONES:

MANIPULADOR TRANSPORTADOR

NOMBRE MANIPULADOR {Operador):

0 xocndoe

NOMERE RESPONSABLE :

Loles Rodwiguez

MR Poladorey

CARGO: 4 i
Condeed o

FIRMA:

ruct rockCog?

FERMA:
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrate 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO — COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE" — GRUPO 1.

OBLIGACION TECNICA No.10
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 10

v" Cronograma

utalimentar26@agmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander




PLAN DE INDUCCION Y CAPACITACION DEL CODIGO CAP
PERSONAL VERSION 1 &S
PAGINA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 pag. 7

ANEXO: CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA A PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

UT ALIMENTAR +26 - PAE BUCARAMANAGA

MES

INTENSIDAD
No. TEMAS
HORARIA
1 INDUCCION AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR RESOLUCION 0335 DE 2021/ 4 HORAS
ANEXO TECNICO ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE MINUTA PATRON, CICLOS DE
2 MENUS, ESTANDARIZACION DE GRAMAJES, GUIA DE PREPARACIONES, PESO BRUTO, PESO 3 HORAS
NETO Y PORCIONES SERVIDAS PARA GRUPO ETAREQ, ETA / DILIGENCIAMIENTG DE
FORMATOS
ANEXO TECNICO CALIDAD E INOCUIDAD DE ALIMENTOS, PLAN DE SANEAMIENTQ BASICO
3 e 3 HORAS
4 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DEL PROGRAMA PAE 2 HORAS
5 PROTOCOLO DE SUPLENCIAS, REPITENCIAS Y REUBICACIONES 2 HORAS
3] ANEXO TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA 2 HORAS
7 PREVENCION DE LA CONTAMINACION CRUZADA 2 HORAS

ELABORADG POR: FECHA:
YARLEY RAMIREZ FLOREZ 0510112025
INGENIERA DE ALIMENTOS - CORDINADQRA
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO -~ TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIQ -~ COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NIROS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE” — GRUPO 1.

OBLIGACION TECNICA No.11
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 11

v Certificado del representante legal dando cumplimiento a la
obligacién técnica de las obligaciones generales N°11

v Cronograma de muestreo microbiologico.

utalimentar?6@qgmail.com -Carrera 13 N® 33-44 Barrio Cenfro
Bucaramanga - Santander
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Bucaramanga, Santander 10 febrero 2026

Dactora;

ELSA JEANNETHE ENCINALES MORA
Supervisora de contrato No.359 de 2025
Alcaldia Bucaramanga

Bucaramanga (Santander)

Aten: Equipo PAE Bucaramanga

Referencia: Contrato 359 de 2025; Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTQ ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION;
RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, MiflAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EQUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE". GRUPO 1

Asunto: Certificado Obligacion Tecnica No.11 General

En cumplimiento de nuestro centrato No. 359 cuyo objeto es “suministro diario de complemento alimentario segin
modalidades de atencién: racién industrializada, racién preparada en sitio - tipo almuerzo, racién preparada en sitio -
complemento alimentario jornada maianaljornada tarde para nifos, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga de conformidad con la normatividad legal vigente”. y
para dar cumplimiento a la OBLIGACION TECNICA No.11 GENERAL: Presentar al equipo de supervision un plan de musstreo
microbiolbgico con su respectivo cronograma en el cual se especifigue (fecha de foma de muestra, iugar, tipo de muestra v tipo
de analisis)

En calidad de representante legal suplente de la Unién Temporal Alimentar +26 certifico que, para la
ejecucion del contrato de referencia y en cumplimiento de la presente obligacion se presenté en fa fase de
alistamiento el plan de muestreo microbiolégico con el fin de ser aplicado den la modalidad de atencion
Racion Preparado en Sitio, Racion Industrializada y de Bodega.

Dentro del mismo plan se presento el cronograma de muestreo microbiologico indicando ios meses de
gjecucion y las sedes educativas donde se realiza la actividad.

l.a informacién puede ser verificada en la documentacion entregada para acreditar el cumplimienio de la
obligacién técnica general N°11 en el Anexo No.11 del informe de obligaciones de la etapa de
alistamiento.

Atentamente;

\iwans

SUSANA CLAVIJO CASTRO
REPRESENTANTE LEGAL\SUPLENTE
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902.019.683-6

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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CODIGO: | CMMF
CRONOGRAMA DE MUESTREQ MICROBIOLOGICO Y FISICOQUIMICO
VERSION: 1
MUNICIPIO: BUCARAMANGA OPERADOR: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
BODEGA DE ENSAMBLE {Cada 2 meses)
M R A TPO DE MUESTRA ANALISIS c LUGAR DEIRECCION FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNEO
{l i .N Personal Manipulador de Alimentos: Aerobios mesofilos, Coliformes totales, E. coli, Mohos y R i S T T
EE P A Manos levaduras, Staphylococcus aureus Coagulasa + 0
s AL Amblente Aerobios mesofilos, mohosy levaduras N
R Aerobios mesofilos, Califormes totates, E. coll, Mohos O A
T Rl Superficie y 6 BODEGA DE ENSAMBLE Carrera 13 No,33-44 Centra N/A NIA
RNz levadtiras
A B A Agua potable: Microbiologica Aerobios mesdfilo, Coliformes totales, E. coli R
5:R Agua potable: Fisicoquimica Cloro Residual Libre, Ph, Conductividad, Turbidez, Dureza totat, A
s P ) a Alcalinidad Yotal, Color Aparenie M
MODALIBAD RACION PREPARADO EN SITIO (Mensual 2 sedes educativas)
i TIPO DE MUESTRA TIPO DE ANALISIS e INSTITUCION EDUCATIVA SEDE EDUCATIVA DEIRCCION FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIC
S Cairera 54 W N°® 37 - 46 Barrio La S
Eri Personal Manipulador de Alimentos; Aerobtos mesofitos, Coliformes totates, E. coli, Mohos y VILLAS DE SAN IGNACIO Inmaculada Ease i
i Manas levaduras, Staphylococcus aureus Coagulasa + C.EREL PAULON . Km. 2 via al mar, flnca los sitios
it : Sector la torse, vda Et Pauldn
Ve EINT) -
G E ; Ambiente Aerobios mesoefilos, mohos y levaduras LOS CCLORADOS e Carfera 282 N° 49-50 Los
‘g Colorados
ot Aerobios mesofilos, Coliformes totales, E, col, Mohos
cT Superficie y RURAL VUAGUAL SEBDEA Km 10 Via al mar Vereda Vifagual
‘R levaduras
: A Agua potable: Microbiologica Aerobios mesdfito, Coliformes iotales, E. coli CAMACHG CARRENO — Calle 41 # 8-15
: S Cloro Besidual Libre, £h, Conductividad, Turbidez, Dureza total, |- :
Agua potable: Fisicoquimica . : {LAS AMERICAS NIVEL1 Calle 33 #36-16 Barrio Alvarez
Alcalinidad Totat, Color Aparente
Recuento de Staphylacoccus aureus coagulasa positiva, d K
Recuento de Escherichia coll, FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDER Calle 26 # 2-11 Barrio La Feria
Allmentos: Protelna Deteccion de Salmonella S K 7, Via al mar Barrio Los
. Pe, - CLUB UNION SEDEC !
Deteccidn de Listerla monocytogenes Colorados
R to de Escherichi L * - i
Alimentos: EnsatadafFruta BCUSMIO fie ESCRerichia co GUSTAVO COTE URIBE Carrera 5 # 15 - 23 Barrio Marfa
Deteccion de Listeria monocylogenes ; Paz Norte
Recuento de Fscherichia coli, :
Alimentos: Bebida . R - JORGE ELIECER GAITAN SEDEA Catle 16 # 954 Barrle Galtan
Deteccidn de Listeria menocytogenes :




SSO0S

; _. Allmentos: Dulce & Fruta

Recuento de Mohos y Levaduras

Ciudadela Real de Minas

CoDIGO: CMMF
CRONOGRAMA DE MUESTREO MICROBIOLOGICO Y FISICOQUIMICO
VERSION: 1
MUNICIP10O: BUCARAMANGA OPERADOR: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
MODALIDAD RACION INDUSTRIALIZADA (Mensual - 1 sedes educativas)
B TiPO DE MUESTRA TIPO DE ANALISIS i INSTITUCION EDUCATIVA SEDE EDUCATIVA DEIRCCION FEBRERCQ | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
oo |Personal Mandpulador de Alimentos: Aeroblos mesofilos, Coliformes totales, E. coli, Mohos y L
e Rk N -3 - i ERR
l:: Manos levaduras, Staphyiococcus aureus Coaguiasa + CAFE MADRID . Carrera 82 I\: ’ﬁAdN.d 45 Barrio X
= Ambiente Aeroblos mesofilos, mohos y ievaduras ae Hact -
s Aerobios mesofilos, Coliformes totales, E. ¢oli, Mohos
“8 Superficie levaduras y CLAVERIANO FE Y ALEGRIA Calle 25 AN #20 A~ 40 Y &
.';T = YOGURT/AVENA: Recuento de Coliformes, Recuento de Calle 23 Norte # 17— 58 Bastlo : "
R ; Escherichia coli, Recuento de Mohos y Levaduras (AW MAIPORE SEDEA Kenned X
wA Alimentos: Lacteo SLPERINA A0 95 ) enneay L
30 UHT: Esterilidad Comerciat
Km via Pamplona Km 2 # 50 - 46
CON RELLENO: Recuento de Escherichia coli, Recuenic de ORIENTE MIRAFLORES SEDEA Bafrlo Albania
Mohos, Deteccidén de Salmonella Spp, Recuento de
Alimentas: Cereal Staphvlococeus aureus, coagulasa positiva *
SN RELLEMO: Recuento de Escherichia coll, Recuento de
Mahos POLITECNIGO SEDEA Calle 55 Diag. 14 - 106 Barrio
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO — COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NIROS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE" — GRUPO 1.

OBLIGACION NUTRICIONAL
No.12
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 12

v' Certificado del representante legal dando cumplimiento a la
obligacion nutricional de las obligaciones generales N°12

¥v" Cronograma de capacitacion.

utalimentar26@amail.com -Carrera 13 N°® 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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Bucaramanga, Sanfander 10 febrerc 2026

Doctora;

ELSA JEANNETHE ENCINALES MORA
Supervisora de contrato No.359 de 2025
Alcaldia Bucaramanga

Bucaramanga (Santander)

Aten: Equipo PAE Bucaramanga

Referencia: Condrato 359 de 2025: Cuyo OBJETC: "SUMINISTRC DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MCDALIDADES DE ATENCION:
RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTC
ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL,
VIGENTE". GRUPC' 1

Asunto: Certificado Obligacion Nutricional No.12 General

En cumplimiento de nuesfro contrato No. 358 cuyc objeto es “suministro diario de complemento alimentaric segin
modalidades de atencién: racién industrializada, racién preparada en sitio - tipo almuerzo, racién preparada en sitio —
complemento alimentario jornada mafianaljornada tarde para nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las
instituciones educativas oficiales def municipio de Bucaramanga de conformidad con la normatividad legal vigente”. y
para dar cumplimiento a la OBLIGACION NUTRICIONAL No.12 GENERAL: £/ contratisia debera presentar a la supervision un
programa de alimentacion saludable y sostenible, acompafiado de un cronograma de actividades, conforme al eje tematico 1 del
Programa para la Promocion de Estilos de Vida Saludable (FPEVS) del ministeric de Educacion Nacional y al Anexo Técnico de
Alimentacion saludable y sostenible de la Resclucion 0335 de 2021.

El cronograma debera confemplar el porcentaje de sede educalivas a infervenir (50%), la programacion temporal de las
actividades, las sedes educativas a impactar, el tipo de actividades, los responsables de su gjecucion y los mecanismos de
seguimiento en concordancia con lo ofertado.

En calidad de representante legal suplente de la Unién Temporal Alimentar +26 certifico que, para la
ejecucion del contrafo de referencia y en cumplimiento de la presente obligacion se presentt en la fase de
alistamiento el programa de alimentacion saludable y sostenible, con el fin de implementarse en el 50% de
las sedes educativas donde se atiende el Programa de Alimentacion Escolar del Municipio de Bucaramanga
Grupo 1.

La informacién puede ser verificada en la documentacién entregada para acreditar el cumplimiento de la
obligacién nutricional general N°12 en el Anexo No.12 del informe de obligaciones de la efapa de
alistamiento.

Atentamente;

Ssoun o,

SUSANA CLAVIJO CASTRO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +2
NiT: 902.015.683-6 :

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRANMA DE ALIMENTACION SALUDABLES CODIGO | CF-01
Y SOSTENIBLES vERsioN | ? 555
PAGINA

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

1

No © INSTITUCIONES EDUCATIVAS Jdunio
1 C.E. Rural El Paulon (Rural) X
2 C.E. Rural La Malafia Sede B (Rural) X
3 Sede A Institucion Educativa Camacho Carrefio X
4 |.E. Club Unitn Sede A X
5 l.E. Campo Hermoso Sede A, X
6 .E. Oriente Miraflores Sede C X
7 1L.E. Campo Hermoso Sede C X
8 L.E. Politécnico Sede B X
9 I.E. Rural Vijagual Sede A {Rural) X
10 L.E. Rural Vijagual Sede B (Rural) X
11 [E Villas de San Ignasio X
12 [.E. Club Union Sede B X
13 .E. Club Unién Sede C X
14 |.E. Francisco de Paula Santander Sede B X
15 I.E. Gustavo Cote Uribe X
16 .E. Jorge Eliecer Gaitan Sede A X
17 l.E. Rural Vijagual Sede C y Sede | (Rural) X
18 |.E. Rural Vijagual Sede D (Rural) X
19 Institucion educativa tecnolégico salesianc Eloy Valenzuela X
Sede C
20 IE Los Colorados X
21 l.E. Oriente Miraflores Sede E X
22 l.E. Jorge Eliecer Gaitan Sede B X
23 I.E. Club Unién Sede D X
24 .E. Club Uni6n Sede E X
25 L.E. Rurat Vijagual Sede E {Rural) X
26 .E. Rural Vijagual Sede G {Rural) X
27 Institucion Educativa San Francisco de Asis X
28 Institucién Educativa Las Americas X
29 Institucion educativa Tecnologico Salesianc Sede A X

Observacion: El cronograma puede variar de acuerdo con los cambios de calendario escolar generados por la
ETC, cualquier tipo de novedad que pueda alterar el calendario o actividades de las sedes educativas del Municipio

de Bucaramanga Grupo 1.

ELABORADO POR:

FECHA:

MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO-
NUTRICIONISTA DIETISTA

15/01/2026




PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE Y | CODIGO | CF-01
SOSTENIBLE VERSION | 1 5507
PAGINA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 1

limentes ';:ﬁn

prevde
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Y.
Efactos del azdear en s salud infantil

EXCESQ |
AZU CARES Cardiovascuinres
A :

Rigbetes

&

guisnfonti. com Envejece Caries

Obesidud

: | EXCESO
- - | sopio

20OMO DISMINUYO ME CONSUMD DE SAL? -

¢EDULCORANTES
EXCESO EN LUGAR DE AZUCARES?
§ EDULCORANTES RS [ MINGUNG DE LOS DOS!

D3 EDULCORANTES PUEDEN PARECER UNA OPCTON
PARA SUSTITLER LOS AZUCARES ARADINS
i _F RC@.JL’?‘C*S LLTRA?.F?CCES&B o8

EXCESC
GRSAS TRANS
Y SATURADAS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA  progunade Almintaciin euyy,

ELABORADO POR: FECHA:
MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO- 15/01/2026
NUTRICIONISTA DIETISTA
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¥ cxceso
EXCESO M Grsas TRans
AZUCARES B v SATURADAS

exceso | EXCESO
EDULCORANTES  SODIO

piograma de AUENEICIen s

ELABORADQ POR: FECHA:
MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO- 15/01/2026
NUTRICIONISTA DIETISTA
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i Vamos a agrupar la comida!

Dibuyja una linea para conectar los alimentos que son similares
(por ejemplo: dulce con exceso de azicar). jEncuentra todos los
alimentos enmarcados con el sello de advertencia

EXCESO
SODIO
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARNANA/JORNADA TARDE PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE” — GRUPO 1.

OBLIGACION TECNICA No.13
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 13

v" Protocolo de atencién ante brotes de ETA

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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H_TMENTAR PROTOCOLO DE ATENCION DE POSIBLE CASO | VERSION 1
*26 DE ETA PAGINA
pag. 1

INTRODUCCION

Las ETA son enfermedades generadas en la mayoria de los casos por la incorrecta manipulacion de los
alimentos, especialmente aquellos considerados de mayor riesgo en salud piblica como: cames, lacteos,
pescados, huevos, entre otros, durante las diferentes etapas desde su produccién hasta st consumo, es por
ello que debemos realizar acciones que garanticen el cumplimiente de las normas basicas de higiene,
dado que podria afectar directamente alos nifios, nifias y adolescentes, ocasionando serias consecuencias
para su salud.

OBJETIVOS

o Dar a conocer las rutas de prevencion, atencion y nofificacion inmediata de Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETA) en los restaurantes escolares.

» Brindar informacién sobre qué son las ETA, sus caracteristicas y sintomas.

e Informar sobre ¢cdmo prevenir las ETA.

« Orientar a las instituciones educativas para atender de manera inmediata una posible ETA.

» Dar a conocer los roles y responsabilidades de cada uno de los actores del PAE para prevenir y
atender una ETA.

ALCANCE

Este protocolo esta dirigido a todas las instituciones educativas que operen el PAE. Del municipio de
Bucaramanga del departamento de Santander.

Para esto debemos:

* Mantener los habitos higiénicos durante la compra, transporte, almacenamiento, preparacién y consumo de
ios alimentos.

* Disponer de areas de preparacién de alimentos de facil limpieza.
+ Garantizar las temperaturas de coccion y las condiciones de almacenamiento de alimentos
* Dar cumplimiento al plan de saneamiento basico en los comedores escolares. Como prevenir la ETA: con los

buenos héabitos de higiene a través de 3 aspectos muy importantes higiene personal, higiene de alimentos,
higiene del entornc y comedores escolares.

MANEJO DE CONTRAMUESTRA

La union Temporal ALIMENTAR + 26, en caso de un posibie caso de ETA. tendré en cada una de las sedes
educativas, una contramuestra  de 100g de alimentos preparados; por una duracidn de 72 horas bajo
congelacion, para ser analizado por parte del laboratorio departamental de Salud pibiica en caso de un posible
caso de ETA.

Para la racion industrializada, las contramuestras se encuentran conservados en fa bodega del operador, los
cuales cuentan con ef mismo lote y fecha de vencimiento de los productos entregados.

En caso de posibie ETA, se recopilard la trazabilidad del ment entregado, de acuerdo a puntos criticos de
control estable, por parte del operador. Y se implementara plan de mejoramiento.

ELABORADO POR: FECHA:
NANCY JEREZ JEREZ
INGENIERA DE ALIMENTOS 8/01/2025
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1. Una vez se presente la novedad se debe notificar a la Entidad Territorial y se pone en
marcha el protocolo.

AN

2. Verificar si les nifnos presentan, vomito, dia?r’ea, fiebre, dolor abdominal, malestar generaly
otros.

3. Detenga de inmediafo Ta enfrega de alimentos ¥ no los bote, notiique cento de salud, al colegio,
padres de familia, secretaria de salud. Traslade inmediatamante a los

involucarados & ias entidades de salud.

4. Se asignara personal para que esté at¥fito si se presentan mas nifios afectados

< L
5. Mantener los alimentos preparados o materias primas refrigerados.

A4

6. Aseglrese que |a entidad de salud: - Entreviste a cada uno de |os afectados.

N

7. Tomar las contramuestras conservadas en la Institucién Educafiva y mantenerlas en custodia en
congelacion hasta que al laboratorio Departamental de salud las recoja. No se deben manipular de
ninguna manera

NS

8. Independientemente de los resultados; se reforzaré la capacitacion del personal manipulador.

INVESTIGACION PRELIMINAR:

+ |dentificar el nimero de Beneficiarios afectados que presentan sintomatologia asociada a enfermedades
frasmitidas por alimentos: Vomito, dolor abdominal, diarrea, cefalea, entre ofros.

* Registre el nimero de Beneficiarios detectados (nombre, identificacion, sede educativa en la que se
presento.

« |dentificar las raciones entregadas segun los tiempos de alimentacion en cumplimiento a lo establecido en
ios cicles de mend.

«Verificar que las conframuestras de alimentos suministrados se encuentren almacenadas de acuerde alo
establecido

+ [dentificar y custodiar las contramuestras las cuales deberan ser entregadas a la Entidad ferritorial de salud
0 quien ejerza sus funciones para fa correspondiente investigacién de campo.

+ Realizar la trazahilidad e identificacion de posibles causas que genera el brote.

+ Realice seguimiento a los beneficiarios de la sede educativa que consumieron los alimentos y no
presentaron sintomas.

ACCIONES A VERIFICAR POR EL OPERADOR
+ Contar con el conocimiento del agente causai y fa magnitud del dafio producido.

+ ldentificar la fuente del contaminante. Alimento o ingrediente que portd el agente contaminante.

ELABORADO POR: FECHA:
NANCY JEREZ JEREZ
INGENIERA DE ALIMENTOS 5/01/2028
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« Analizar los métodos de procesamiento, envasado y preparacion a los que el o los alimentos fueron
sometidos.

- dentificar las formas y lugares donde se distribuyeron los alimentos implicados.
+ Contar con alternativas de lugar y fuentes de alimentos a suministrar a los beneficiarios.
+ [dentificar los beneficiarics en riesgo.

« Tomar las muestras de alimentos implicados en el posible brote de ETA, por un laboratorio certificado para
¢l anélisis de estos. Las muestras de alimentos deben mantenerse en congelacion hasta que se realice la
toma de muestras por el faboratorio.

« Verificar de la existencia de alimentos en comdn gue fueron suministrados a los beneficiarios al igual que las
contramuestras de los alimentos suministrados.

« Brindar la informacion requerida a Secretaria de Educacion, entidad de salud de una forma veraz y
oportuna.

« Realizar la investigacion preliminar sobre el posible brote, de acuerdo con lo establecido en el protocolo de
nofificacion de brote.

+ Realizar seguimiento de la evolucion de los beneficiarios de derecho afectados.
+ [dentificar los factores de riesgo y puntos criticos de control.

+ Realizar un informe detallado sobre los hechos sucedidos y enviar ai equipo técnico de la Secretaria de
Educacién Municipal.

ELABORADO POR: FECHA:
NANCY JEREZ JEREZ
INGENIERA DE ALIMENTOS 5/01/2028
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO — COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE” -~ GRUPO 1.
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OBLIGACION ADMINISTRATIVA
No.14
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 14

v Certificado del representante legal dando cumplimiento a la
obligacion administrativa de [as obligaciones generales N°14

v" Registro fotografico de la dotacién del personal manipulador de 11
sedes educativas.

utalimentar26@amail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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Bucaramanga, Sanfander 10 febrerc 2026

Doctora;

ELSA JEANNETHE ENCINALES MORA
Supervisora de contrato No.359 de 2025
Alcaldia Bucaramanga

Bucaramanga (Santander)

Aten: Equipo PAE Bucaramanga

Referencia: Confrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:
RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN SITIC — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO ~ COMPLEMENTO
ALMENTARIC JORNADA MARANAJJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES BEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE". GRUPG 1

Asunto: Certificado Obligacion Administrativa No.14 General

En cumplimiento de nuestro confrato No. 359 cuyo obietc es “suministro diario de complemento alimentario segdn
modalidades de atencién: racién industrializada, racién preparada en sitio — tipo almuerzo, racién preparada en sitio -
complemento alimentario jornada mafianaljornada tarde para nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga de conformidad con la normatividad legal vigente”. y
para dar cumglimiento a la OBLIGACION ADMINISTRATIVA No.14: GENERAL: Presentar programa de sequridad y salud en e/
trabajo que incluya aspectos reiacionados con bioseguridad, para el personal administrative, manipuladores de alimentos con los
rofes: auxiliares de bodega, personal manipulador de alimentos de instituciones educativas, conductores y auxiliares de transporte

En calidad de representante legal suplente de la Unidn Temporal Alimentar +25 certifico que, para la
gjecucion del contrato de referencia y en cumplimiento de la presente obligacion se presento en la fase de
alistamiento el programa de seguridad y salud en el trabajo, con el con el fin de realizar actividades
mensuales en los temas relacionados con el cumplimiento de fas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SS8T el cual sera implementado para las actividades del personal vinculado con el Programa de
Alimentacion Escolar del Municipic de Bucaramanga Grupo 1.

La informacion sobre el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST puede ser verificada en la
documentacion entregada para acreditar el cumplimiento de |a obligacién administrativa general N*14 en
el Anexo No.14 del informe de obligaciones de la etapa de alistamiento.

Para la ejecucién del mes de enero se realizaron examenes de ingreso a todo el personal y la entrega de
los elementos de proteccion personal. Dichos soportes se encuentran dentro de las hojas de vida de cada
trabaiador, documentacion gue es enfrega en la obligacion Juridica No.17 general en el anexo No.17 del
presente informe.

Atentamente;
/ .
W
SUSANA CLAVIJO CAS

REPRESENTANTE LEGAL'SUPLENTE
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902.019.683-6

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrig Centro
Bucaramanga - Santander
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\UT INFORME MENSUAL 551
ALIMENTAR UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

INSTITUCION EDUCATIVA L.E. RURAL PAULON

MODALIDAD DE ATENCION | RACION INDUSTRIALIZADA MES/ANC | ENERO 2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@amail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro

Bucaramanga - Santander




uT INFORME MENSUAL 551
ALIMENTAR UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE SEDE A

MODALIDAD DE ATENCION | RACION INDUSTRIALIZADA MES/ANO | ENERO 2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro

Bucaramanga - Santander




_ INFORME MENSUAL 557
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE SEDE B
MODALIDAD DE ATENCION | RACION INDUSTRIALIZADA MES/ANO | ENERO 2026
DOTACION

utalimentar26@amail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro

Bucaramanga - Santander
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ALIMENTAR UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE SEDE C

MODALIDAD DE ATENCION | RACION INDUSTRIALIZADA MES/ANO | ENERO 2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@agmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro

Bucaramanga - Santander




uT ‘ INFORME MENSUAL 5SSt
PLIMENTAR UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS
MODALIDAD DE ATENCION RI MES/ANO ENERO 2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@amail.com -Carrera 13 N°® 33-44 Barrio Centro

Bucaramanga - Santander




INFORME MENSUAL

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

552

INSTITUCION EDUCATIVA

Sede A: Oriente Miraflores

MODALIDAD DE ATENCION

RI

MES/ANO | Enero / 2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro

Bucaramanga - Santander
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 ALIMENTAR UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
INSTITUCION EDUCATIVA | COLORADOS
MODALIDAD DE ATENCION | RACION INDUSTRIALIZADA MES/ANO | ENERO 2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@agmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barric Centro

Bucaramanga - Santander




_ INFORME MENSUAL
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

SS

INSTITUCION EDUCATIVA

LE. RURAL VIJAGUAL A

MODALIDAD DE ATENCION

RACION INDUSTRIALIZADA

MES/ANO | ENERO 2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar?6@amail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro

Bucaramanga - Santander
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uT _ INFORME MENSUAL 5]
ALIMENTAR UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
INSTITUCION EDUCATIVA |E POLITECNICO SEDE A
MODALIDAD DE ATENCION RI MES/ANO | ENERO /2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N°® 33-44 Barrio Cenéro

Bucaramanga - Santander
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ALIMENTAR UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
INSTITUCION EDUCATIVA IE POLITECNICO SEDE C
MODALIDAD DE ATENCION | RI MES/ANO | ENERO/2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander




uT INFORME MENSUAL 55
ALIMENTAR UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

INSTITUCION EDUCATIVA Liceo Patria

MODALIDAD DE ATENCION RI MES/ANO ENERO 2026

DOTACION DE PERSONAL

utalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro

Bucaramanga - Santander
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO ~ COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS,
NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIP10 DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDADR CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE® ~ GRUPO 1.

OBLIGACION TECNICA No.15
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 15

v Plan de rutas ejecutado en el mes enero

v Plan de rutas de distribucion de insumos de limpieza y desinfeccién

ytalimentar26@gmail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barric Centro
Bucaramanga - Santander




552
PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES
EDUCATIVAS
MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
RUTA: 1 JORNADA MANANA
PLACA DE VEHICULO: GQV 461
HORA
VIVERES
#DECUPOS |\ pane | Lecapa
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA ADJUDICADOS
porsepE | CRHDA [INSTITUCION fprpnnicinap |
DiAS DE ENTREGA
EDUGATIVA | [ oo $ DE ENTREG
£ POLITECNICO SEDE E 298 5202 m.| 5352, m, DIARIO DIARIO
| ETECNICO NACIONAL DE COMERCIC SEDE A 17 520a m.| 0550am DIARIO DIARID
LEPQLITECNICO SEDE A 58 5:20a.m. 05:85a.m DIARIO DIARIC
£ BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE o s m| smam et RO
COLOMBIA SEDEA
1_E LAS AMERICAS SEDE A 47 520a.m| 065am DIARIO DIARIC
LELICEQ PATRIA 108 5203, m.| 0655 am DARID DIARIO
E ORIENTE MIRAFLORES SEDE A 274 520a.m.| 07-10am DIARIC DIARIC
E ORIENTE MIRAFLORES SEDEF 20 520a.m.| 07:30a.m DIARID DIARIO
1.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE D 74 520, m.| 08:00am DIARIC DIARIO
C.E.R. LA MALANASEDE A 104 5:20a.m. 08:20a.m DIARID DIARIO
OBSERVACIONES:
NOTA 1: LA RUTA ESTA SUIETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SLHETOS A NOVEDADES (ALTO FLLLO VEHICULAR, BLOQUEDS DE V.rAS, ENTRE OTROS).
NOTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, £S DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULO FOR RUTA.

0
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PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES

EDUCATIVAS
MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
RUTA: 1 JORNADA TARDE
PLACA DE VEHICULO: GQV 461
HORA
#DE CUP VIVERES
UPOS | oraDE | LEGADA
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA ADJUDICADOS
POR SEDE SALIDA | INSTITUCION {00 s hicipap | .
DIAS DE ENTR
EDUCATIVA [ oo o EGA
.E POLITECNICC SEDE A 107 10:30a.m.|  10:45 a.m. DIARIO DIARIO
.ETECNICO NACIONAL DE COMERCIO SEDE A 19 10:30a.m.]  14:00 a. . DIARID DIARIO
.E POLITECNICC SEDEE 86 10:30a.m.] 11154 m. DIARID DIARID
I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE A 288 10:30a.m.|  1:35a. . DIARIC DIARIO
I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE D 65 10308, m.]  11:55a.m. DIARID DIARIO
I.ELICEQ PATRIA 90 10:30a. m. 12:10 p. m. DIARIO CIARIO
.E AMERICAS SEDEA 331 10:30a.m.| 120 p.m. DIARIO BIARIO
ILE BICENTENARIC DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA SEDE A 122 10:302.m.]  1:40p.m. DIARIO DIARIC

OBSERVACIONES:

NOTA 1: LA RUTA ESTA SUIETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUJETOS A NOVEDADES (ALTQ FLUIO VEHICULAR, BLOQUEQS DE VIAS, ENTRE OTROS).
- |NOTA 3: LOS VERICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULC POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES

uT EDUCATIVAS
1 MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
ALIMENTAR
+26 RUTA: 2 JORNADA MANANA
PLACA DE VEHICULO: 6QV 257
#DE CUPOS HORA VIVERES
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA apsubicapos | HORADE LEGADA
poRSEDE | SPHDA |INSTHUCION foppopicipap
EDUCATIVA | o ors DIAS DE ENTREGA
|.E CAMPO HERMOSO SEDE D 145 5:10a.m. | 530 AM DIARIO DIARIO
I.E CAFE MADRID 391 5:10 & m. 8210 a. m. DIARIO DIARIO
.E LOS COLORADOS 1385 05:10 AM. 6452, m. DIARID DIARIO
I.E MAIPORE SEDE A 44 05:10 AM. 7:00a. m. DIARIO DIARIO
I.E MAIPORE SEDE C 543 05:10 AM. 710a. m. DIARIO DIARIO
I.E MAIPORE SEDE B 209 05:10 AM. 7:302. m, DIARIO DIARIO
I.E RAFAEL GARCIA HERREROS SEDE A 21 05:10 AM. 07:40 a.m DIARIO DIARIO
.E GUSTAVO COTE URIBE 21 5:10a.m. 8:00a.m. DIARIO DIARIO
OBSERVACIONES:

NOTA 1: LA RUTA ESTA SUJETA A CAMBICS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUJETOS A NOVEDADES (ALTO FLUJO VEHICULAR, BLOQUEOS DE VIAS, ENTRE GTROS).
- [NOTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULO POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOGICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES

EDUCATIVAS
\ UT MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
 ALIMENTAR :
S DE RUTA: 2 JORNADA TARDE
PLACA DE VEHICULO: GQV 257
#DE CUPOS HORA VIVERES
HORA DE LEGADA
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA ADJUDICADOS
SALIDA | INSTITUCION
POR SEDE PERIODICIDAD |/ < bE ENTREGA
EDUCATIVA 15 EnTREGA
I.E CAMPO HERMOSQ SEDED 144 11:00 a. m. 11:20&a. m. DIARIO DIARIC
.E MAIPORE SEDE A 44 11:00a.m.| 1145z m. DIARIO DIARIC
{.E MAIPORE SEDE C 138 11:00 a. m. 12:00 p. m. DIARIO DIARIC
I.E MAIPORE SEDE B 138 11:00a.m.|  12:15p.m. DIARIO DIARIC
I.E RAFAEL GARCIA HERREROS 615 11:00a.m.| 12:30p. m. DIARIO DIARIC
I.E GUSTAVC COTE URIBE 130 11:00a.m.|  12:45p.m. DIARIO DIARIC
l.E CAEE MADRID 408 11:00 a. m. 1:20p. m. DIARIO DIARIO

OBSERVACIONES:

NOTA 1: LA RUTA ESTA SUJETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: 105 HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUJETOS A NOVEDADES (ALTO FLUJO VEHICULAR, BLOQUEOS DE VIAS, ENTRE OTROS).
NOTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULO POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES

uT EDUCATIVAS
| MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
JALIMENTAR
+286 RUTA: 3 JORNADA MARANA
PLACA DE VEHICULO: GQV 365
HORA
VIVERES
#DECUROS | opapE LEGADA
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA ADJUDICADOS
PORSEDE SALIDA | INSTITUCION [0 e o ]
DiAS DE ENTRE
EDUCATIVA ne entREGA GA

|.E ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR 72 5:20 2. m. 5:30 a. m. DIARIO DIARIO
I.LE POLITECNICO SEDED 146 5:203.m. 5:50 a. . DIARIO DIARIO
i.E SAN FRANCISCO DE ASIS 126 5:20a. m. 5:10 a. m. DIARIO DIARIO
I.LE. FRANCISCO PAULA SANTANDER SEDE A 76 5:20a.m. £:20 . m. DIARIC DIARIO
I.E POLITECNICO SEDE C {ENTREGAR EN EL 1.E. FRANCISCO DE a9 520 3. m. — DIARIC SIARIO
PAULA SANTANDER SEDEA)

I.LE. FRANCISCO PAULA SANTANDER SEDE C 111 5:20a. m. 6:35a. m. DIARID DIARIO
I.LE TECNICO NACIONAL DE COMERC!C SEDE B 46 5:203.m. 6:40 a. m. DIARIO DIARIO
I.E CAMPQ HERMOSO SEDE B 50 5:20a. m. 7:00 a. m. DIARIO DIARIO
I.E ELOY VALENZUELA SEDE B 216 5:20a.m. 7:20 8. m. DIARIO DIARIO
I.E. JORGE ELIECER GAITAN SEDE B

OBSERVACIONES:

NOTA 1: LA RUTA ESTA SUIETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUJETOS A NOVEDADES (ALTO FLUJO VEHICULAR, BLOQUEQS DE VIAS, ENTRE OTROS).
NCTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULO POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES
EDUCATIVAS

\UT MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
ALIMENTAR
+28 RUTA: 3 JORNADA TARDE
PLACA DE VEHICULO: GQY 365
#DE CUPOS HORA VIVERES
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA apjupicapos| HORADE LEGADA
SALIDA | INSYITUCION
POR SEDE PERIODICIDAD DiAS DE ENTREGA
EDUCATIVA |0 purmean
I.E ANDRES PAEZ DE SCTOMAYOR 334 10:40 2. m. 1L:00a.m. DIARIO DIARIO
I.E SAN FRANCISCO DE ASIS 169 10:402.m.] 11:30a.m. DIARIQ DIARIO
I.E SAN FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE A 186 10:40 a. m.| 11:60 &. m. DIARIC DIARIO
I.E POLITECNICO SEDE C SE ENTREGA EN LA 1.E. SAN FRANCISCO
DE PAULA SEDE A 133 10:40 a.m.| 11:55 4. m. DIARIO DIARID
I.E POLITECNICO SEDE D 116 10:40a.m.| 1215p.m DIARIO DIARID
I.E POLITECNICO SEDE C (SE ENTREGA EN EL 1.E POLITECNICO B} 172 10:40 5. m.| 12:35 p.m DIARIC DIARIO
.E TECNOLGGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDE 8 114 10:402.m.] 0L:05p.m DIARIC DIARIO

OBSERVACIONES:

NOTA 1: LA RUTA ESTA SUJETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUJETOS A NOVEDADES (ALTO FLUIO VEHICULAR, BLOQUEOS DE VIAS, ENTRE OTROS).
NOTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULO POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES

Ut EDUCATIVAS
MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
ALIMENTAR
2B RUTA: 4 JORNADA MANANA
PLACA DE VEHICULO: KMZ 385
#DE CUPOS HORADE L:g.SSA VIVERES
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA ADJUDICADOS sauoa | insTiTucion
POR SEDE PERIODICIDAD DiAS DE ENTREGA
EDUCATIVA |- reean

I.E. CAMACHO CARRENO 785 6:10 a. m. 6:25a. m. DIARIO DIARIO
I.E. CLUB UNION SEDE © 415 6:10:00 2. m. 6:45 a. m. DIARIO DIARIO
I.LE. RURAL VIJAGUAL SEDE A 422 6:10:00 a. m. 8:05 a. m. DIARIO DIARIO
|.E. RURAL VIJAGUAL SEDE H 99 6:10:00 a. m. 8:25a.m. DIARIO DIARID
C.E.R EL PAULDN 116 6:10:00a. m. 9:05a.m. DIARIO DIARIO
I.E. CLUB UNION SEDE E 340 6:10:00 a. m. 9:25a.m. DIARIO DIARIO

OBSERVACIONES:
NOTA 1: LA RUTA ESTA SUJETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUIETOS A NOVEDADES (ALTO FLUJO VEHICULAR, BLOQUEQDS DE VIAS, ENTRE OTROS).
NOTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULG POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES
\UT EDUCATIVAS
) ALIMENTAR MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
+26 RUTA: 5 JORNADA MANANA
PLACA DE VEHICULO: GQU 581
#DE CUPOS HORA VIVERES
HORA DE LEGADA
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA ADIUDICADOS
SALIDA | INSTITUCION
PORSEDE PERIODICIDAD DiAS DE ENTREGA
EPUCATIVA | roroeca
I.E POLITECNICO SEDE B 89 5:20a.m.| 5:30a.m. DIARIQ DIARIO
L.E JORGE ELIECER GAITAN SEDE A 134 5:20a.m.| 5:50a.m. DIARIO DIARIQ
1.LETECNGLOGICO SALESIANG ELOY VALENZUELA SEDE C 284 5:20a.m.| 6:10a.m. DIARIO DIARIO
1.E FRANCISCOQ DE PAULA SANTANDER SEDE B 149 5:20a.m.| 6:20a.m. DIARIO DIARIO
LE TECNOLOGICO SALESIANG ELOY VALENZUELA SEDE A 212 5203.m.| 6:25a.m. DIARIO DIARIO
1.E CAMPO HERMDSO SEDE A 250 5:203.m.| 6:35a.m. DIARIO DIARIO
1.E VILLAS DE SAN IGNACIO 1080 5:20a.m.| 7:35am. DIARIO DIARIO
I.E CAMPC HERMOS0 SEDE C 250 520a.m.| a35a m. DIARIO DIARIO
OBSERVACIONES:
NOTA 1: LA RUTA ESTA SUJETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUJETOS A NOVEDADES (ALTO FLUJO VEHICULAR, BLOQUEDS DE VIAS, ENTRE OTROS).
INOTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VERICULOD POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD Y DIAS DE ENTREGA DE VIVERES EN SEDES

EDUCATIVAS
:\{f MENTAR MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA
+26 RUTA: 5 JORNADA TARDE
PLACA DE VEHICULO: 6QU 581
# DE CUPOS HORA VIVERES
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA apsupicapos| TORADE | LEGADA
CORSEDE SALIDA | INSTITUCION [T
EDUCATIVA | o oo |DIASDEENTREGA
L.EPOLITECNICO SEDE 8 89 10:402. m.| 11:00a.m. DIARIO DIARIO
|.E JORGE ELIECER GAITAN SEDE A 134 10:402.m.| 11:30a.m. DIARIO DIARID
.E TECNOLOGICO SALESIANG ELOY VALENZUELA SEDE C 284 10:402.m.| 11802 m. DIARIO DIARIO
1.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE B 149 10:402. m.| 11:55a.m. DIARIO DIARIC
1.E TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDE A 212 10:40 2. m.| 12:15p.m DIARIO DIARIC
1.E CAMPQ HERMOSO SEDE A 250 10:402.m.| 12:35p.m DIARIO DIARIC
1.E VILLAS DE SAN IGNACIO 1080 10:402.m.| 01:05 p.m DIARIO DIARIC
1.E CAMPO HERMOSO SEDE C 250 10:408.m.|  1:20 p.m. DIARIO DIARIC
OBSERVACIONES:

NOTA 1: LA RUTA ESTA SUJETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES {DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUJETOS A NOVEDADES (ALTO FLUJO VEHICULAR, BLOQUEQS DE VIAS, ENTRE GTROS).
NOTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULO POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOCIGIDAD INSUMOS DE ASEO EN SEDES EDUCATIVAS
EJ MENTAR MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA/ RACION PREPARADA EN SITIO
+26 RUTA: 1
PLACA DE VEHICULO:
#DE CUPQS HORA DE HORA LEGADA INSUMOS DE ASEQ
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA AD;gE:};DDEOS SALIDA IE;‘LI;[;?:\?‘:J PERIEG:TI-:LZ;D OE s DE ETHEGR
| E POLITECNICO SEDE E 215 520a.m.|  535a.m. MENSUAL PR?M;E’L‘:EE:ANA
ILETECNICO NACIONAL DE COMERCIO SEDE A 17 5:20a.m.  0550am MENSUAL "“’Msgf;::““"
I.E POLITECNICO SEDE A 58 520a.m.|  05:55am MENSUAL P“’“Sﬁ;::’““"
I.E LAS AMERICAS SEDEA 47 5:20 2. m. 0&:5a.m MENSUAL PR'MEE'E :E:AN“
.ELICEQ PATRIA 108 520a.m.)  08:55 a.m MENSUAL PRIMERA SEMANA
DEL MES
|.E£ ORIENTE MIRAFLORES SEDE A 474 520a.m.|  ¢7:10am MENSUAL PR’ME:‘ ;::A”A
ILE ORIENTE MIRAFLORES SEDE F 40 520a.m.|  07:30am MENSUAL F R'MSZ’L‘:EE:A“A
I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE D 74 5202.m.|  08:00am MENSUAL PR‘“EZ‘::;?"”A
" |C.ER.LAMALASASEDEA 104 520a.m.|  08:20am MENSUAL PRITERR SEVANA
LE CAMPO HERMOSO SEDE D 145 5:10. m. 5:30 a. m. MENSUAL PRIMEER SEVANA
LE CAFE MADRID 391 5:102.m. &:10a. m. MENSUAL PRIMERA SEMANA
DEL MES
L& CLAVERIANO FEY ALEGRIA 289 05:10 AM. &:45a.m. MENSUAL P“‘”;:f S:‘”‘N’*
|.E MAIPORE SEDE A 44 05:10 AM. 7:00 . m. MENSUAL PREME:‘E ;‘E:ANA
& MAIPORE SEDE C 543 05:10 AM. 7:10 2. m. MENSUAL PRIMERA SEMANA
DELMES
.E MAIPORE SEDE B 208 05:10 AM. 7:30 2. m. MENSUAL P “JMSZ“E;:?ANA
1.E RAFAEL GARCIA HERREROS SEDE A 21 05:10 AM. 07:40a.m MENSUAL PR’MS:‘ :EE:AN"
1.E GUSTAVO COTE URIBE 21 5:10a. m. 8:002. m. MENSUAL P“iMEZ‘::::ANA
1.E CLUB UNIGN SEDE A 219 5:10 2. m. 8:302. m. MENSUAL PR'“"SE’E :ESMAN“
|.E ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR 72 5:20a.m.|  5a30a.m. MENSUAL ”R'Mng j::“”"‘
LLE POLITECNICO SEDE D 148 520a.m.  550a.m. MENSUAL P R‘“g;‘ ;::A“A
.EFCO DE ASIS SEDE A 125 520a.m.| 6102 m. MENSUAL PR'Msgfj:;"ANA
I.E. FRANCISCO PAULA SANTANDER SEDE A 75 520a.m.|  6:20a.m. MENSUAL PR‘”;E’:S:;“ANA
RANGISCO DE PAULA SNTANDER SEDEA) ® | swem| ezan U (v
LE. FRANCISCO PAULA SANTANDER SEDE C 111 s20a.m.|  6:35a m. MENSUAL PR’Mgg’::EgANA
LE TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SEDE B 46 520a.m.|  640a. m. MENSUAL PR'MEFE": SE:ANA
LE CAMPO HERMOSO SEDE B 60 520a.m.|  7:00a.m. MENSUAL PR‘”;:? ;2"“”’*
£ JORGE ELIECER GAITAN SEDE B 138 s20a.m.|  710am. MENSUAL PR[M;:‘: ;E:ANA
I.EELOY VALENZUELA SEDE B 216 s:20a.m.|  7:20am. MENSUAL P m”g;‘f::g‘““"
1.E. RURAL VIJAGUAL SEDE H 125 6:10 a. m. 7:30 2. m. MENSUAL PWSE’E‘:EE:ANA
I.E POLITECNICO SEDE A 107 10:302.m.|  10:45a.m. MENSUAL PF"MS:‘ :EE:A“A
I.ETECNICG NACIONAL DE GOMERCIO SEDE A 19 16:30a.m.|  11:002 m. MENSUAL Pm“g';‘i‘ :EE:A“"
|.E POLITECNICO SEDE E 86 10:30a.m.]  11:15a.m. MENSUAL PR'MEFE“E‘ :::ANA
I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE A 288 10:30a.m.)  1:35a.m. MENSUAL PR'MEE‘f‘ :::ANA
I.E GRIENTE MiRAFLORES SEDE D 85 10:302.m.|  11:55a.m. MENSUAL PR'”iif:::ANA
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UT
JALIMENTAR
+26

PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD INSUMOS DE ASEQ EN SEDES EDUCATIVAS

MODALIDAD:

RACION INDUSTRIALIZADA/ RACION PREPARADA EN SITIO

RUTA:

i

PLACA DE VEHICULO:

specupos | | HoraLEcaDa INSUMOS DE ASEO
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA ADJUDICADOS INSTITUCION
SALIDA PERIODICIDAD DE .

POR SEDE EDUCATIVA N TREOR DIAS DE ENTREGA
1.E LICEQ PATRIA 90 10:30a.m.|  12:10p.m. MENSUAL PR'MERE’::E;’ANA
I.E AMERICAS SEDEA 321 10:30a.m.|  1:20p.m. MENSUAL PR'MERE‘ESE:ANA
|.E BICENTENARIO DE LAREPUBLICA DE COLOMBIA 122 10-30 3. m. 1:40p. m. MENSUAL PRIMERA SEMANA

SEDEA DEL MES
.E CAMPO HERMOSC SEDE D 144 11:002.m.|  11:20a.m. MENSUAL PR‘MSE‘CS::A“A
LE MAIPORE SEDE A 44 11:00e.m.| 1l45am. MENSUAL PRI ST
I.E MAIPORE SEDE C 138 1:00a.m.|  12:00p.m. MENSUAL PRIMERA SEMANA
|1.E MAIPORE SEDE B 138 1L00a.m| 1215p.m. MENSUAL P“'“;Ei‘ :::A“A
I.E RAFAEL GARCIA HERREROS 615 11:00a.m.|  12:30p.m. MENSUAL PR'”E? :::AN‘“
I.E GUSTAVC COTE URIBE 130 11:002.m.| 1245p.m. MENSUAL F R'MSFE"E;E;"A”A
o . ) PRIMERA SEMANA

I.E CAFE MADRID 408 11:00a.m.|  1:20p. m. MENSUAL s
|.E ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR 334 10:40a.m.|  11:00am. MENSUAL ? R'Mii’c :E:A“A
1.EFCO DE ASIS SEDE A 169 10:40a.m!  11:30a.m. MENSUAL PRIERR SEWANA
1. SAN FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE A 186 10:40a.m.  11:50a.m. MENSUAL "R'Mg:‘ :E:A”A
I.E POLITECNICO SEDE C SE ENTREGA EN LA L.E. SAN PRIMERA SEMANA

e .m., . .m, MENSUAL

FRANCISCO DE PAULA SEDE A 133 10:40a.m 11:85a.m DEL MES
1 EPOLITECNICO D 116 10:40a.m.)  12:15p.m MENSUAL PR e
I.E POLITECNICO SEDE C SE ENTREGA EN EL |.E PRIMERA SEMANA

2 .m. o . MENSUAL

POLITECNICO B 172 10:40a.m. - 12:35p.m DEL MES
|.ETECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA . PRIMERA SEMANA

SERER 114 10:40a. m. 01:05 p.m MENSUAL DEL MES

OBSERVACIONES:

NOTA 1: LA RUTA ESTA SUJETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES (DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS),

|NOTA 2: LOS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SWETOS A NOVEDADES (ALTQ FLUIOD VEHICULAR, BLOQUEOS DE VIAS, ENTRE OTROS).
NOTA 3: LOS VEHICULOS CONTRATADOS ROTAN EN LAS DIFERENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULO POR RUTA.
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PLAN DE RUTAS, PERIOCICIDAD INSUMOS DE ASEQ EN SEDES EDUCATIVAS
- }_\"J MENTAR MODALIDAD: RACION INDUSTRIALIZADA/ RACION PREPARADA EN SITIO
" +26 RUTA: 1
PLACA DE VEHICULO:
NOMBRE DE LA SEDE EDUCATIVA A?;?UEDCI:::S;‘SS HORA DE }::::I:SEC)T SUMOS PERSEO

POR SEDE SALIDA EDUCATIVA PEREEO]ET'SEI;:D OE | pias pE ENTREGA
SEDE D: INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL 13 2:00p.m.|  2:50p.m.  |MENsuaL gil”:: SEMANA
SEDE G: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL 13 2:00p.m.|  315p.m.  |MENSUAL ESL’":ESA SEMANA
SEDE F: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIAGUAL 8 2:00p.m.|  220p.m.  |MENSUAL ;E‘L”'l::s“ SEMANA
SEDE I INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VOJAGUAL 38 2:00p.m.|  410p.m.  |MENSUAL ng’::g SEMANA
SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL 23 2:00p.m.|  410p.m.  |MENSUAL F;E“LM;:Q SEMANA
SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VISAGUAL 22 200p.m.|  500p.m.  |MENSUAL Ei';"jgg SEMANA

OBSERVACIONES:

NOTA 1: LA RUTA ESTA SUJETA A CAMBIOS SEGUN NOVEDADES {DIAS DE NO CLASE, ENTREGA DE REPOSICION, ENTRE OTRAS).
NOTA 2: LS HORARIOS DE ENTREGA ESTAN SUJETOS A NOVEDADES (ALTO FLUJO VEHICULAR, BLOQUEQS DE VIAS, ENTRE OTROS).
_|voTA3:LOS VEHICULOS CONTRATADOCS ROTAN EN LAS DIFFRENTES RUTAS, ES DECIR, NO SE ESTANDARIZA VEHICULG POR RUTA.




INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrate 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO — COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE FARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE” — GRUPO 1.

OBLIGACION TECNICA No.16
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 16

v" Registro de los formatos que hacen parte del programa de control
de calidad de materias primas en bodega

utalimentar26@amail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander
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VERSION 1
: u T o . Parametres de Calldad a Bv;_l:;a;:ta;;:: C: Cumple NC: No cumple 50172026
@%@IENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PROBUCTO
g 2 g g 2 2 REGISTRO FOTOGRAFICO
3 g ur =1 ul =
CANTID = E S g E & &
FECHA CE FECHADE AD UMIDAD DE w = =3 I
RECEPCION PRODUCTO MARCA PROVEEDOR L1018 VENGIMIENTO REGISTRO SANITARIO RECI®ID WEDIDA g g E 3 % g g %
f A u x Q = = &
c c c [~ [ [ [ C c
PAUSTERIZABORA
15/01/2025 AVENA LAMEJOR LAMEJCR La2 1516312026 RSA-0017457-202] 16230 200ml
G [ G ¢ ¢ C c < c
PAUSTERIZADORA
16/81/2026 LECHE ENTERA UHTIUAT LAMEJOR LAMEJOR 11 200032626 RSA-0008647-2018 | 16230 206 ml
[ A 4 c A [ c c [+
PAUSTERIZADGRA
15/01/2026 LECHE SABORIZADA ENTERA UHT-UAT LAMEJOR LAMEJOR L0Y 1410372026 RSA-0022230-202; 16230 200ml
c C C ¢ c c c c c
PAUSTERIZADORA
15/01/2626 YOGURT ENTERD LAMEJOR LA MEJOR B4AA 50312026 RSA-0022104-2022 | 16230 200 mi
c c c c c ¢ c c c
PAUSTERIZADORA
1610172025 YOGURT ENTERG LA MEJOR LAMEJOR 0584 503/2026 RSA-0022194-2022 | 16230 206 ml




S5 4y

VERSION 1
) U n .- . Parametros de Calidad a ev;:x:a;uM:pr!ci]:: C: Gumpla NC: No cumple S01/2026
. H@ég’l ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTC
g 2 g iz £ | 3 REGISTRO FOTOGRAFICO
2 £ & z iy g
CANTID 5 E E g E ] &
FECHA DE FEGHA DE AG UKIDAD DE w = = =]
REGEPCION FRODUCTO HARCA PROVEEDOR LOTE VEHCIMIENTO REGISTRO SANITARIO MEDIDA g E g § u_n_l g § E
A 2 § 2 14
i | 8 | B|2 | F|&| & [B 65
G G c C 4 < c [ c
COMERCIALIZADCR
A 5SS SANTANDER
£6i01/2026 PAN CON SABOR A COCO X 40 gr INDUSTRIA COLOMBIA JUNIGR SAS 10101/2026 3010142026 NSA-0011112-2021 | 1175 40 gr
[ C c < C c [ c c
COMERCIALIZADOR
A S5 SANTANDER
151012028 PAN CON SABOR ACOCO X 60 gr INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS 1940112026 0032026 | NSAQ0E1112-2021% 9005 §04gr
c Cc C c C c c C £
COMERCIALIZADOR
ASS SANTANDER
15/0172026 PANCON SABCRACOCO X Bl gr INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS 10/01/2026 30/01/2026 | NSA-G011112-2621 | 4495 80 gr
[H [ o G [+ c C G c
COMERCIALIZADOR
A S5 SANTANDER
15i01/2026 PAN CON SABOR A COCO X 106 gr INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS 101017226 300172026 | NSA-0D11412-2021 | 1530 100 gr
C G ¢ G 4 [+ G [ [
CCOMERCIALIZADOR
A S5 SANTANGER
1540112026 ROSCON CON AREQUIPE X 40 gr {NDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS 10/01/2026 3010172026 NSA-COT1142-2021 | 1478 A gr




Farametros de Calldad a evaluar, Marque C; Cumple NC: No cumpla

VERSION 1

T T NA: No apllca 5i01/2026
Qﬁ%ﬂ ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
g g 2 | 2 FRRE- REGISTRO FOTOBRAFICO
hi E E & u £
CANTID 3 z E| 8 & 84
FECHA DE FECHA DE AD UNIDAD DE w = e
RECEPCION PRODUCTO MARCA PROVEEDOR LOTE VENCIMENTOD REGISTRO SANITARIG RECIBID MEDIDA g g %‘ g E g % E
A =3 o b= =
¢ ¢ T I R c ¢ | ¢
COMERCIALIZADOR
A S5 SANTANDER
15101/2026 ROSCON COM AREQUIPE X 50 gr INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS 10/01/2026 30/01/2026 | NSA0011412-2021 | 9035 &G ar
¢ ¢ P - A G ¢ | ¢
COMERCIALIZADCR
A S5 SANTANDER
£5/01/2028 ROSCON CON AREQUIPE X 80 ar INDUSTRIA COLOMBIA JUNICR SAS 10/01/2026 30001/2626 | NSA-0011112-202¢ | 4495 8 gr
¢ c T I I ¢ c | ¢
COMERCIALIZADOR
A GG SANTANDER
16/61/2028 ROSCON COM AREQUIPE X 100 gr INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS 1010142028 /0472026 | NSA-0011¢12-2021 | 1530 106 gr
c G G ¢ c c c c C
COMERCIALIZADOR
PANIFICADORA SANTA CGATALINA| A SS SANTANDER
16/01/2626 GALLETA CUCAX40 gr SAS SAS 602 1302/2026 | NSA-0011098-202¢ | 1475 40gr
¢ c c | c|c| ¢ c e | ¢
COMERCIALIZADOR
PANIFICADCGRA SANTA CATALINA | A S5 SANTANDER
160172028 GALLETA CUCAXED g SAS SAS 202 13022026 | N8A0011008-2021 | 0035 | sogr
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VERSION 1
U ..'.. Lo T Faramatlras da Calldad a evaluar, Marque C: Cumple NC: No cumple 5012026
. . ) NA: No aplica
T ﬁ%@" ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
L4
2] Q o %
2 g g g é S REGISTRO FOTOGRAFICO
CANTID 5 z z ] & i g
FECHA DE FECHA DE AD UHIDAD DE w @ B o &
RECEPCION PRODUETO MARCA PROVEEDOR LOTE VENcumENTD | FESISTROSARITARID | oo | o g g2 ‘E‘ E ﬁ -gu g g
A fd = o < ®
B | 8 |B|® | B|E|E |53
G ¢ [ c c C ¢ Cc ¢
COMERCIALIZADOR
PANIFICADCRA SANTA CATALINA| A SS SANTANDER
1616142026 GALLETA CUCAX8G gr SAS S.AS 02 13022026 NSA-0011098-20211 4495 8 gr
[ c c c ¢ c C G [
COMERCIALIZADCR
PANIFICADORA SANTA CATALINA [ A SS SANTANDER
60142026 GALLETA CUCAX100 gr S.A8 S.AS 02 13022026 | NSA-0011008-2021 | 1530 180 gr
[ c C < c [ G c c
COMERCIALIZADOR
A S5 SANTANDER
16/61/2026 GALLETA RIZADAX40 gr LA MOLIENDA DEL PAN 8.AS S.AS 100112026 2022026 NSA-0011351-202¢ | 1175 4049r
c C G [H G ¢ c c ¢
COMERCIALIZADCR
A SS SANTANDER
1610112025 GALLETA RIZADAXE0 gr LA MOUIENDA DEL PAN SAS SAS 10/01£2026 8/02/2026 NSA-0011351-2021 | 9035 40 ar
[H c c ¢ [ C C Cc 4
COMERCIALIZADOR
A 55 SANTANDER
15/31/2028 GALLETA RIZADAXB0 gr LA MOLIENDA DEL PAN S.AS $AS 10i01/2026 90212026 NSA-00$1351-202% | 4495 80 gr
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VERSION 1
U T .' - .' o . L Parametros de Calidad a avalu_ar. Marq;.!e £; Cumnpfe NC: No cumple 50112026
NA: No aplica
Qﬁgﬂ ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
g § 2 2 3 3 REGISTRO FOTOGRAFICO
E £ inj o o E
CANTID < z g 3 g i B
;:;E"P':‘::fu PRODUCTO MARCA PROVEEOGR LOTE VEF;;’;'?E?’E_O REGISTRO SAMITARIO RE‘::JHLD “:!'S';'IJJ:E g % % '% & % % %
A & a =] 3 [
c c c & c C ¢ c c
COMERCIALIZADOR
A 58 SANTANDER
16042026 GALLETA RIZADAX100 gr LA MOLIENDA DEL. PAN S.A.8 SAS 10/61/2026 910212025 NSA-0011354-2021§ 1530 100 gr
G Cc c C C ¢ c c ¢
COMERCIALIZADOR
ASS SANTANDER
16/01/2026 BROWNIEX4C or DEL CERRO 8.A8 S.AS 302026 90212026 MNSA-0011116-2021 | 1175 40 gr
c c Cc G ¢ c c C c
CCMERCIALIZADGR
A SS SANTANDER
1646112026 BROWNIEXE) ar DEL CERRC S5.A8 SAS 302026 YBAI026 NSA-0611115-2021 | 9035 60gr
C c G 4 c C o < ¢
COMERCIALIZADOR
ASS SANTANDER
16/01/2026 BROWNIEXS0 gr DEL CERRO 8.AS SAS 302025 910212026 NSA-DO1$115-2021 1 4485 80gr
[ [ c [ c [ [ c c
COMERCIALIZADOR
A 85 SANTANDER
16{01/2026 BROWNIEXICD gr DEL CERRQ §.A8 $AS8 302026 Q1022026 NSA-Q011115-2021 | 1530 100 gr
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VERSION 1
U ...r o - . Parametros de Calldad 2 ev;:::a:{.oh!:;]?:: C: Cumgla NC: No cumpls 510112026
Q;li!évl ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
2 % 2 g "2 % REGISTRO FOTGGRAFICO
B g i S I
CANTID 5 z g g E & ‘5
FECHABE FECHA DE AD UKIDAD DE w = Q
RECEPCION PRODUCTO MARCA PROVEEDOR LGTE VEHCIMIENTO REGISTRO SAHITARIO RECIBID MEDIDA g E g g % % % E
A 2 g 2|l 5| g | # F g 2
& 4 @ 2 & 2 2 2 d
c C [ G ¢ C C C
COMERCIALZZADOR
A 55 SANTANDER
1613112026 ROLLITO OF LECHEX15gr RICOLAC SAS 2690t 14i04/2026 RSA0022073-2022 | 16230 15gr
c c C o C [ c G
COMERCIALIZADOR
A 58 SANTANDER
160112026 PANELITA DE LECHEX 507 RICOLAC 8AS 26001 13672026 ! RSA-0022673-2022 ) 16236 15 g

Responszble de fa verdfivacién
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VERSION 1
UT Lo . Parametsos da Calldad a evaluar. Ma:que C: Gumple HC: No cumple 5012026
. S NA: No aplica
_ ﬁ;‘ig" ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN REGEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
é % % 3 g g REGISTRO FOTOGRAFICO
NENE : g8
FECHA DE FECHA BE CANZIDAD UHIDAD DE w 2 o o
RECEPCION PRODUCTO MARCA PROVEEOCR LOTE VEHCIMIENTO REGISTARO SARITARID REZIBIDA MEDIDA g E g % % g g E
= [=3 o E o
& 5 (8| R | 8 | ¢ H 2 | 3
C [+ C o c [+ C < G
PAUSTERIZADORA
22012026 AVERA LA MESOR LA MEJOR L03 2410372026 RSA-0017457-2022 17550 200g
[ c c c C [o4 [ ¢ c
PAUSTERIZADCRA
22/ 12026 LECHE ENTERA UHTIUAT LA MEJOR LA MEJCR 15 2310342026 RSA0008517-2019 17550 200 ml
[H C c < [ < [+ Cc (o4
PAUSTERIZADORA
22012026 LECHE SABCRIZADA ENTERA UHT-UAT LA MEJOR 1A MEJOR £02 2210312026 RSA-{1022230-2022 17550 200 mi
c [ c C [+ c C G [
PAUSTERIZADORA
22052628 YOGURT ENTERQ LA MEJOR 1A MEJCR L O7AA 12/03/12626 RSA-0022194-2622 35100 2009
C C c Cc c [H ¢ C <
COMERCIALIZADOR
PAMNIFICADORA SANTA CATALINA | A S8 SANTANDER
22012026 GALLETA ARCOIRIS X 40 gr S5.A5 S.A8 L 007 19/02/2026 NSA-0011098-2021 1265 40 gr




DE30

VERSION 1
Paramelros de Calidad 2 evaluar, Marqua C: Cumple NC: Ne cumple
LT : W Koanlicn e 50112026
ﬁég\d ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
g 2 g | g E‘ 2 REGISTRQ FOTQGRAFICO
3 g i g u g
5 Z | 3 £ g B &
FECHA DE FECHA DE CANTIZAD | UHIDAD DE @ z o ]
RECERCION PRODUCTO WARCA PROVEEDOR LOTE VENCIMIENTD REGISTRO SAHITARIO RECIIDN MEBIDA 2 ] & ] ] & g E
2 1 g i o E - a g
= o = & I & &
@ & i ] & = & 2 S
G < c [ c c [ c c
COMERCIALIZADOR
PANIFICADGRA SANTA CATALINA | A SS SANTANDER
2210112026 BALLETA ARCOIRIS X 6G gr SAS SA8 L 007 19102/2026 NSA-00$1098-2624 9985 0 gr
< ¢ c [ c [of G G c
GCOMERGIALIZAZOR
PANIFICADORA SANTA CATALINA | A SS SANTANDER
2210172028 GALLETA ARCOIRIS X 80 gr 3A.8 8A8 L 007 190/02/2026 N3AG011098-207¢ 4570 83 gr
¢ < c C C c c [ <
COMERCIALIZADOR
PANIFICADORA SANTA CATALINA | A 8S SANTANDER
2210112028 GALLETA ARCGIRIS X 10C gr SAS8 3AS L GO7 19/02/2028 NSA-0011098-2621 310 100 gr
C C Cc € G [ c c C
COMERCIALIZAROR
A 55 SANTANDER
22101/2026 GALLETA GOMBINADA X 40 gr AUMENTCS PRONAVID SAS L 020 220212026 NSA-0006169-2018 1265 40gr
C G G Cc € [ < &) c
COMERCIALIZADOR
A S5 SANTANDER
2200112626 GALLETA COMBINADA X 50 gr ALIMENTOS PRONAVID SAS L2 220212028 NSA-0006169-2018 5985 60 gr
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YERSION 1
. Parematros de Calidad a ayaluer. Marque C: Cumpte NC: No cumple
LT L O R toolen T F 510112026
@%w ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
= o
o [=] - bz}
@ = REGISTRG FOTOGRAFICO
3 E E é é g
|2 0|8 g g8
FECHA DE FECHA DE CANTIDAD UNIGAD DE ul = = o =}
RECEPCION PRODUCTO MARCA PROVEEDOR LOTE VENCIMIERTO REGISTRO SAKITARID RECBIDA HEDIDA g E il E ] g g S
2 g 213|288 |&2|¢8
2 | e [ 2| B2 & g | o
c c c C C [ c C <
GOMERCIALIZADOR
A 53 SANTANDER
26042028 GALLETA COMBINADA X 80 gr ALIMENTOS PRONAVIZ S.AS £ 020 2240212036 NSA-0006169-3018 4970 81gr
c c c c [+ c < ¢ [
COMERCIALIZADOR
A 55 SANTANDER
2200112026 GALLETA COMBINADA X 50 gr ALIMENTOS PRONAVID SAS Lg7o 2210212026 NSA-0006169-2018 2620 S0gr
G C c c [ c c c C
COMERCIALIZADGR
A 55 SANTANDER
220172026 PAN LECHE ESPECIAL X 40 or INDUSTRIA CCLOMBIA JUNIGR S.A8 17/01/2026 8102f2028 NSA-001£112-2041 285 A0 gr
c < G G ¢ < G c c
COMERCIALIZADOR
A 58 SANTANDER
2210172026 PAN | ECHE £SPEGIAL X60 gr INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS (70112026 810212026 NSA-0011112-2021 9985 60 gr
c C < c [ C [ 4 Cc
COMERCIM IZADOR
A 85 SANTANDER
22/01/2028 PAN LECHE ESPEGIALXSG gr INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS 1710172026 6/02/2026 NSA-D011112-2021 4970 4G gr
c ¢ [ 4 ¢ < < ¢ c
COMERCIALIZADOR
A 53 SANTANDER
22191/2026 PAN LECHE ESPECIAL X100 or INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS £7/01/2028 6/02/2026 NSA-0011112-2021 1310 100 gr
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VERSION 1
. 3 X D Paramelios de Calidzad a evaluay, Marque G: Cumple NC: No cumple
AT : WA Ko aplicn T e 5/01/2026
ﬁégﬂ ENTAR FCR 02: FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
3
o 1 o = @
2 = REGISTRO FOTOGRAFICG
5| &t g | 3 § 2
FECHA DE FECHA DE CANTIDAD UNIDAD DE E g % E E 5 %
& o ]
RECEPCIGN PRODUCTO MARCA PROVEEDOR EOTE VEHCIMIENTO REGISTRO SAHITARIO RECIBIDA WEDIDA § g E 2 ) § g E
2 e | 513 |8|é& H Bl g
@ b # = 4 = & 2 o
c 4 G c C c G c
COMERGIALIZADOR;
A 55 SANTANDER
22/0112025 PALTO DE QUESOX40 or LA MOLIENDA DEL PAN 8.A.8 S.AS 16/04/2626 S02020:26 NSA-0011357-3021 1265 40gr
< c c c < G C c c
COMERCIALIZADOR
A 53 SANTANDER
230142026 PALITO DE QUESOXE0 gr LA MCLIENDA BEL PAN 8.AS SAS 1801/2026 5102/2028 NSA-0011357-202t §985 gr
G ¢ ¢ c c G c c c
COMERCIALIZADGR
A 55 SANTANDER
2201/2026 PALITO DE QUESCX80 g7 LA MOLIENDA DEL PAN S.AS SAS 1610172026 5102/2028 NSA-0011357-2021 4970 80 gr
c c c A c c c < c
COMERGIALIZADOR;
A 55 SANTANDER
221042026 PALITO DE QUESOX400 gr LA MOLIENDA DEL PAN 8.A.8 S.A8 16/01/2625 810212026 NSA-0011357-2021 1310 160 gr
c [+ c c c G c C 4
COMERCIALIZADOR
A 55 SANTANDER
2310142026 MANTECADAX40 gr DEL CERRO S.AS S.AS 302726 18/02/2026 NSA-0011115-202¢ 1285 4 gr
G < < [ ¢ c [ [ c
COMERCIALIZADCR
A 55 SANTANDER
2310142026 MANTECADAXE0 gr DEL GERROSAS SAS 302726 16/02i2026 NsA-0811115-2021 9985 60gr
[ 9] G G C [+ < 4 c
COMERCIALIZADOR
A 33 SANTANDER
2310112026 MANTECACAXSG gr DEL CERRO S.AS S.AS 302726 $6/0212028 N8A-0011115-2021 4970 86 gr
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VERSION 1
. . U “I"" o . Pazamatros do Calldad a nv;i;::s'r‘.uhrpr::: C: Cumple NG: No cample 50112026
T ﬁ__t_l;!éw ENTAR FCR 02- FORMATO DE CONTROL EN RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA O PRODUCTO
3 2 o = @
54 ?5 E = é = REGISTRO FOTOGRAFICO
& E al =] 3
FECHA DE FECHA DE CANTIDAD UNIDAD DE E g % E E o §
[=]
RECEPCION FROBUCTO MARCA PROVEECOR LOTE VEHCIMENTO REGISTRO SANTARID RECIBIDA WEDIDA g g & 2 § g g g
Eld il E|ele| :o[&|¢
T} of o [ a = i hid (1]
c C c ¢ c G C c c
COMERGIALIZADOR
A 53 SANTANDER
231012028 MANTECADAX104 gr OELCERROS.AS SAS 302726 16/62/2026 NSA-G0 §115-2021 1310 100 gr
c < G [ c ¢ c < G
COMERCIALIZADOR
A 55 SANTANDER
2210112026 MANI CON PASAS X15gr SANTA CATALINA SAS 605 1440912026 NSA-0014875-2023 17530 15gr
c c G c G 4 c C <
COMERCIALIZADOR
A S5 SANTANDER
230142026 AREQUIPEX20gr RICOLAC SA8 26001 1810412026 RSA-0031874-2024 17530 20gr

Responsable de ia verificacld
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INFORME DE OBLIGACIONES
N°1 ENERO 2026

Contrato 359 de 2025: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN
MODALIDADES DE ATENCION; RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO -~ TIPO ALMUERZO,
RACION PREPARADA EN SITIO — COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NCGRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE” — GRUPQ 1.

OBLIGACION JURIDICA No.17
OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO No. 17

v' Listado de Personal profesional minimo requerido contratado

v" Hojas de vida y contratos de personal profesional contratado

v" Listado de personal manipulador contratado

v" Hojas de vida y contratos de personal manipulador de alimentos

v" Listado de personal supernumerarios

v" Hojas de vida y contratos de personal supernumerarios

v Listado del personal manipulador con Sisbén de Bucaramanga

v" Listado del personal identificando la condicion de padre/madre de
familia soporte del cumplimiento del 20%de manipuladores padres /
madres de familia

v’ Confirmacion de ADRES

v" Certificado de rector del personal manipulador de alimentos.

v Declaracién juramentada

utalimentar26@gamail.com -Carrera 13 N° 33-44 Barrio Centro
Bucaramanga - Santander




UNION TEMPORAL UT, ALMENTAR +26

NIT.902019683-6

PERSOMAL ADMINISTRATIVO

MES: ENERD 2026

5555

1| CC 63852738 YARLEY RAMIREZ FLOREZ 5012026 CCORDINADOR GENERAL 3170871884
21 CC 1088645240 MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERQ 15/01/2026 NUTRICHONISTA 774987
3] cC 63504178 NANCY JOHANA JEREZ JEREZ 5032026 JEFE DE CALIDAD 29/05/1975
41 CC 91531658 CESAR VAN CARRILLOD B/03/2026 JEFE DE BODEGA 22/02/4984
5| CC 1098662538 NELSCN PIMIENTOD PORRAS 13/01/2026 ANALISTA DE COBERTURA 8/03/1938
6| CC 1126280005 DANIELA MARGARITA FONSECA CASTILLO 13/01/2026 SUPERVISOR 28/08/1996
7| cC 1095913180 ANDRES AUGUSTO ALVARADD GOMEL 13/01/2026 SUPERVISOR 12/02/1888
8] cc 1118525213 DENTIZA CAROLINA REYES PEREZ 15/01/2026 SUPERVISOR §/03/1986
8 CC 1152469854 LEONARDO FABIO LOZANGC MALDONADG 15/01/2026 SUPERVISOR 16/03/1839
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OJiX DE VIDA'RESUMEN PROFESIONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA EIECUCION PAE -

DATOS GENERALES: ;-

NOMBRE: YARLEY RAMIREZ FLOREZ
IDENTIFICACION: C.C. 63552738

CARGO: COORDINADORA,

PROFESION: INGENIERA DE AUMENTOS
ESPECIALIZACION; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
EMPRESA: UT ALIMENTAR + 26

E-MAIL: varlevri@outiook.com
MATRICULA PROFESIONAL: 68254-384009

TELEFONO 3234902809

| EXPEDICION :

INGEMNIERQ DE ALIMENTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD 2015

£SPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO 021

| EXPEDICION

22/03/2018

COMPARIA COM ERCIAL E INDUSTRIAL LA

6/02/2006

6/03/2015 3315 Adminsitradora de Punto de Venta

SABANA - AVESCO S.AS
GRUPO TEMAKIS.AS 1/10/2015 31/03/2016 182 Adminsitradora de Punto de Venta
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS §.AS 22/08/2016 10/02/2017 172 Auxiliar de Oficing
- EXPERIENCIA ESPECIFICA -

| FECHATNICIAL | FECHAFINAL:|

UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25 2/01/2025 15/12/2025 347 Coordinador General
UNION TEMPORAL B;JSZZI;RAMAN GANUTRIDA [ /01/203 | 15/13/2004 598 Coordinador General
y i I- iero d
UNIGN TEMPORAL GUANE 2022 24/03/2022 | 47a2/2022 314 Coerdinador fl:: :::osmgemem e
UNION TEMPORAL ALIMENTACION ESCOLAR . -
PIEDECUESTA 2021 2/02/2021 15/11/2021 280 Supervisor Logisticn
FUNZACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO DE Coordinadora Operativa del Programa
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE COLOMBIA- | 12/04/2020 | 24/12/2020 256 de AIimeg atcién Escolar €
SAC DE COLOMBIA
- ) -
VENI VIDI VICI SUMINISTROS S.A.5 12/02/2015 | 30/12/2019 321 Cocrdinadora Operstiva de! Programa
de Alimanateidn Escolar
| FUNDACIGN DE PROFESIONALES AL SERVICIC DE Supervisora de campo del Programa e
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE COLOMBIA - | 10/04/2018 | 11/02/2019 207 P Alimens tci‘;n Escolaf
$AC DE COLOMBIA
isora d 1P
SEVAL LOGISTICA Y EVENTOS S.A$ 33/01/2018 | 9/0a/2018 75 Supervisors de campo del Programa de
Alimenatdén Escolar
Ingeniera de Alimentos en contrato de
PSENA 7
EMPS L 7/02/20% 8/05/2017 = Programa de Alimentacion Escolar
700 Dlas laboradas
50,00 Experiencia en meses
7,50 Experiencia en wfios

et £

YARLEY RAMIREZ FLOREZ
C.C. 63.552.738




- YARLEY

5553

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE CIUDADANIA -

wvero  B3.552.738
BAMVIREZ FLOREZ

APELLIDOS

HOMBRES

Yapies| Korfiez Floter

TFIRMA

A

FECHA D NACIMIENTO 31 -@GG«-’E 984
VETAS
(SANTANDER]}
LUGAR OE NAGIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA &3, RH SEXO )
06-SEP-2002 BUCABAMANGA *tw.
FEGHAY LUGAR DE ExPEDICION | Tkl |1 \
REG ]

o0 mczos@.
AR THRLOS GALNDD val

P-2700100-01100623-F-00635527 3820131002 {DGBU0S138A 1 BOTO02IHE2
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REPOBLICA DE CORDMEIA

e J COPNIA

Bansejo Prefesional Naciunal de ngerieria

Certificado de vrgenc:a y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4221585

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA — COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 -"Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; centactenos@cophia.gov.co

www.copnia.gov.co
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Repriblica de Colombin
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Universidad Nactonst
Abterta v o DiRIanais

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 3950

ESGUELA DE GIENCIAS BASICAS, TEGNOLOGIAE INGENIERIA

En ceremonis mealizada o diz 18 de Diclembre de 2015 en la cludad de ?u::aramaﬁﬁh‘?ﬁ__
{Santander) y presidida por &l Doclor Roberte De Josis Salazar Ramos, Director {E) del

CENTRO BUGARAMANGA, previa delegacion de la Recterla, una vez tomado el juramgaio
reglamentario, confind & litule des _: :—?
L33E g
5 2% s D
INGENIERO DE ALIMENTOS G EE A
REGISTRO ICFES - MEN. 1689 <573 =
f | ioins
YARLEY RAMIREZ FLOREZ EY¥EE3: =2
: W T =2 I g
tdentificada con Cadula de Cludadania No. 83552738 de Bucaramanga, quien Sumpliay &
satisfactodamente con los requisiios exigidos en los Reglamentos y Norma® lpgaiBsy &
habiendo aprobade el ebaio de grado titulado: =T === 5
OPCION DE GRADO: DIPLOMADG DE PROFUNDIZAGION PARA GRADO = 5 2 £

EN INOCUIDAD AUMENTARIA “DISENO DE UN SISTEMA INTEGRAL DE CALIDAD
BARA LA EXPORTACION DEL TAMAL TOLIMENSE A LOS PAISES DEL MERCOSUR™,

Y e otorgd 2 diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo antedor se firma la presente Acla de Grado, en Bogotd D.C., a los 18 dias del
mes de Diciembre de 2015

Anatado en el libro de aclas No. 12
Regisiro de Diploma 72383, Libro 18, Folio 24

e _ i
Fets e ————

Doy Esenel - Seontordy Gemerd
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Qurporarian niersitaria Minuto be Bins

Harley Ramirez Flores

CC To. 53.552.738

Ha cumplido con fos requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual; con las debidas autorizaciones le otorga el trulo de

Especialista en Gerencia de "Provectos
Cddigo SNIES: 90887
en testitmonio se firma y sella este diploma

et oy

Consejo de Fundadores Rector Genernd
O ) ity Bt
Rector UAD Secretarts Generad

Aane 124 2l Db 1y Biglatre Xa, 111
nnnnnnnn 49 10 Srpbmbre de 202U
He DPENLITE0TS

Preeaards Jecblen Arrpxhe g

Fuselutts ¥a.5004 b 30 Jgorta e 1998, %pﬁhﬁtﬁ De fﬂ:nlnmhiz’c
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Corporazlén Universiaria Minute de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 117

La Suscrita Secretaria General de La Corporaci6n Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bucaramange, departamento de Santander; el dfa tres (3) de
Septiembrz de dos mil veintiune {2021}, la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Especialista
en Gerencia de Proyectos a Yarley HRamirez Florez con cédola de cindadanfa No.
63.552.738 guien aprobd la opcién de grado correspondiente y cumplid con las
normzs Jegales, los requisitos académicos v las exigencias establecidas en los Estatutos
y Reglamentos para &l grade, v le otorgd el Diploma No. DP011117624151315 que la
arredita como tal, registrado.en el Folio 624 del Libro No. 011 de Regisixo de Titulos
expedidos por la Corporaclén Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para
conferir este Htulo por la Ley 30 del 28 de Diclembre de 1992, El programa cienta con
Resolucifn de Registro Calificade segiin Cédigo SNIES 90887 concedido por ] Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterfor se firma en ia cludad de Bucaramanga, departamento de
Santander; el dfa tres (3) de Septiembre de dos mil veintiuno {2021).

Javier Alonse Arango Pardo Linda Lucfa Guarfo Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General

Pernoocrx juddlo, oongsda porrosalodda Mo 1045 de 1 de igoato de 1990 por o 3k e Eduencidn Maclone

Esceneado con CamSeanner
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CERTIFICADO 1L ABORAL
LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HAGE CONSTAR QUE:

E{ (1a) sefior{a) YARLEY RAMIREZ FLOREZ identificado(a) con nitmero de cedula de ciudadania No. 63.552738 expedida
en Bucaramanga Santander, [aboro en nuestra empresa desde el 02 de enero del 2025 hasta el 15 de Diciembre de 2025,
por medio de contraio de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacién def 100%, desempefiando ef cargo de
COORDINADOR GENERAL en et Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en la glecucion de Operacidn No. 276 del 27
de diciembre de 2024: “La prestacion del servicio y ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar can destino a MUNICIFIO DE
BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETOQ: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADAFRACION PREPARADA EN SITIO - TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN BITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JOf IADA MARANAJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE. BUCARAMANGA:DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con Ias siguientes funci

v' Ser el enlace con la gfitidad contratante para brindar:[& informacion requeridasen el marco de la ejecucion del
& planeacion, direccion y confrol de las acciones necesarias
os téonicos v administrativos de] Programa, denfro de las

v 0 sedes educativas del

v a entidad.

v fo diferentes entes de

v ‘CAE v en los comités de

v

v

v

Coordinat v supervisar las™a
ranipulador de alimentos, personal d

Durante el desamollo de sus actividade
el trato respefuioso con sus compaiierg

Se expide a solictud del interesado(a) en Bucaramanga a los guince {15) dias del mes de diciembre def 2025.

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUE!{FERM DO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 801500655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023gmajl.com




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA.2023
NIT. 801668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (1a) sefior(a) YARLEY RAMIREZ FLOREZ Identificado(a) con niimero de cedula de ciudadania No. 63.552738 expedida
en Bucaramanga Santander, laboro en nuestra empresa desde ef 17 de enero del 2023 hasta el 15 de Diciembre de 2024,
per medio de contrato de frabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de
COORDINADOR GENERAL en el Programa de Alimentacion Escolar ~ PAE, en la gjecucion de Operacién No., 53086596:
“l.a prestacion del servicio y ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIC Y SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREFARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliende con tas siguientes funciones:

¥" Ser el enlace con fa entidad confratante para brindar la informacion requerida en el marco de la ejecucian del
programa, quien realizd actividades refacionadas con la planeacion, direccidn y control de las acciones necesarias
para el cumplimiento de [a operacion en los aspecios técnicos y administrativos del. Programa dentro de las
fechas, lugares y cantidades pertinentes.

v Aslsfir a los comités de seguimiento y control realizados y/o convocados por la ent[éacl 0 sedes educativas del
Municipio donde sea requerido.

v Reslizar informes de acuerdo & lo establecido en la Ficha Técnica de Negociacién — FTN, y presentados ante la
entidad,

v" Dar respuesta a requerimienios presentados por el equipo de supervision de la entidad y/o diferentes entes de
control.

v" Dar cumplimiento & los compromisos adquiridos en fos Comités de Alimentacion Escolar CAE y en los corités de
seguimiento realizados por la entidad.

v Realizar planes de compras, remts&ones de alimentos -de cuerdo ala modal:dad atendida por cada sede
educativa.

v" Realizar procesos y solicitudes de mtercamblo y-arrastr esarios de acuerdo: 4 Ias novedades presentadas
en la ejecucion de! programa con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en ios cicles de mens.

v" Coordinar y supervisarias actividades realizadas por ef personal a cargc “:Supervisores logisticos, personal
manipulador de alimentos; personal de bodega, administrativo ¥ tecmco

Durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su résponsabilidad y.compromiso con las labores asignadas, y por
el trato respetuoso con sus compafieros de frabajo.

Se expide a solicitud def interesado(a) en Bucaramanga a los siete {07) dias del mes de enero del 2025.

Cordialmente;

=gl ezl

JAIME £NRIQUE DUARTE VALENZUELA  LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
R.L. UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 R.L.(S) UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT801668557-6 NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganuirida2023gmail.com
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LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
LA UNION TEMPORAL GUANE 2022

IDENTIFICADO CON NUMERO NIT. 901551561-2

HACE CONSTAR QUE:

El {La) sefior (a) YARLEY RAMIREZ FLOREFZ identificado con cedula de ciudadanfa Ne. 63.552.738
expedida en Bucaramanga Santander, estuvo vinculado mediante contraio de por obra o labor
contratada, desde ef 24 de enero de 2022 al 4 de diciembre del 2022, desempefiando el cargo
de COORDINADOR GENERAL — INGENIERO DE ALIMENTOS en el programa de Alimentadién
Escolar — PAE, en la ejecucién del Contrate CO1.PCCNTR, 3151630, del 19 de enero del 2022 para el
departamento de Santander, ejecutado en &l pariodo del 24 de enero del 2022 al 11 de noviembre
del 2022, el cual tiens por objeto contracual “SUMINISTRO DIARIC DE COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS A ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS
DE SANTANDER, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA UNION TEMPORAL
GUANE 2022 (L.OTE 1)

Cumpliends con las siguientes funciones:

e Ser el enlace con la entidad contratante para brindar la informacién requerida en el marco
de la gjecuddn del programa, quien realizé actividades relacionadas con la planeadidn,
direccién y control de las acdones necesarias para el cumplimiento de la operacién en ios
aspectos técnicos y administrativos del Programa, dentro de [as fechas, tugares y cantidades
pertinentes.

« Asistlr a los comités de seguimiento v control realizados y/o convecados por la entidad o
sedes educativas del Municipio donde sea reguerido.

» Realizar informes mensuales de operacidn

+ Dar respuesta a requerimientos presentados por ef equipo de supervisidn de la entidad y/o
diferentes entes de control.

« Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en los Comités de Alimentacién Escolar CAE
y en los comités de seguimiento realizados por la entidad.

+ Realizar plzanes de compras, remisiones de alimentps de acuerdo a lz modzalidad atendida por
cada sede educativa.

= Realizar procesos vy solicitudes de intercambio v arrastres necesarios de acuerdo 2 las
novedades presentadas en {a ejecuddn del programa con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en los dclos de menils,

+ Coordinar y supervisar las acividades realizadas por el parsonal a cargo: Supervisores
logisticos, personal manipulador de alimentos, personal de bodega, administrativo vy técnico.

Que durante ef desarroilo de sus adiividades se destacd por su responsabilidad v compromisocen
las labores asignadas, y por &l frato respetuoso con sus compafieros de trabajo

Se expide z solicitud del interesado en Bucaramanga a los diez (10) dias del mas de enero del2023.

Atentamente,

DEISY VIVIANA LO

C.C. 91.509.503 de Bucaramanga CC: 26.429.881 de Neiva
Representante Legal JEFE DE TALENTO HUMANO
UNION TEMPORAL, GUANE 2022 UNION TEMPORAL GUANE 2022
Nit: 801.551.561 -2 Nit: 901.551.561 -2

CR 16 # B9 - 79 BR LA ESMERALDA- Giron Santander
316 5267816
direccionpae@gmail.com
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CERTIFICAGION LABORAL

A QUIEN INTERESE

La suscrita Representante Legal de la FUNDAGION DE PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA DE COLOMBIA-SAC DE COLOMBIA; con NIT 830.120.535-4, por
medio de la presente cetfifica que: YARLEY RAMIREZ FLOREZ, identificads con cédula de
ciudadania No. §3.552.738 de Bucaramanga, labora desde el 12 de Abril de 2020 hasta 24 de
Diciembre de 2020, desempefiando ¢l carge de. COORDINADORA OPERATIVA del Programa de
Alimentacion Escolar, gjscutando Tas acciones comespondientes con &l fin de asegurar la calidad en
los servicios de allmentos, verificando el correcto funcionamiento en los diferentes procesos de
recepcion y almacenamiento, produccion, distribucion — transporte, a través de los procedimientos,
planes, programas y demas documentacién implementada que garanfice el cumplimenio de las
axigencias establecidas, durante la ejecucion del contrato N° 286 del 25 de marzo de 2020 suscrito con
la Alcaldia de Melgar, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR, PARA BAR
CONTINUIDAD AL PAE, CON DESTINO.A LOS TITULARES DE DERECHO FOCALIZADOS POR
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MELGAR DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS DE LA RESOLUCGION 29452 DE 2017 EN LA
MODALIDAD DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS.”

Se expide a solicitud del interesado en Girdn el 5 de Enere de 2021,

Atentamente,

REA CAROLINA CASTRO FERNANDEZ
Representante Legal SAC DE COLOMBIA

CC 37.272.151 de Cdcuta

Km 6 via a Girdn- Parque industrial Garibaldi Bodega No 6
Teléfono:3204559653

Andrea.castro@sacdecelombia.com
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CIRTIFICACION LABGRAL

La suscrita Representante Legal de VENI VIDT VINCI SUMINISTROS S.A.5 certifica que
la Sefiora YARLEY RAMIREZ FLORE?Z, identificada con cédula de ciudadania No.
£3.552.738 de Buceramanga, laboré desde | 12 de febrero de 2019 hasta el 30 de
diciembre de 2019, desempefiandc el cargo de COORDINADORA OPERATIVA DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR en o Iy ‘Eaffamenf:o del Putumayo, cuyo
objeto fue ser el enlace con [a entldad ontratante p a informacién reguerida
en el marco de la ejecucidn:’ del v T lizar las actividades

rativos del Programa pars
~010-2019 suscrito el 13 de
lftares cuyo objeto  consistid
PREPARADOS EN STHO EN LA

ENCUENTREN FOCALIZADCS DE CONFORMI OS ESTANDARES DE LA-RESOLUCION
20452 DE 2017 QUE PERMITA FORTALECE PERMANENCIA ESCOLAR DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO EN EL MARCQ DEL
CUMPUMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 073 DEL 18/01/2019 CELEBRADO

ENTRE LA AGENCIA LOGISUCA DE LAS FUERZAS MILlTARES Y E?_ DEPARTAMENTO DE
PUTUMAY O sevsies oo

far e i e

Se expide a:

itud del interesado en Gwoggelﬁi\? ée enero de 2020.
,é

KAREN MILENA VIVIANQUEZ TORRALYO
C.C. 1.047.412.944 de Cartagena

Representante Legal
VENI VIDI VICI SUMINISTROS SA.S.

Km 6 viz Girén — Parque Industrial Garibaidi, Bodega No. 5. Teléforios: (7) 6915081 - 3183838650

S568
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN INTERESE

La suscrita Representante Legal de la FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA DE COLOMBIA-SAC DE COLOMBIA; con NIT 830.120.535<, por
mecio de fa presente cerifica que: YARLEY RAMIREZ FLOREZ, identificada con cidula de
cludadania No. 63.562.738 de Bucaramanga, labor6 desde el 10 de Abril de 2018 hasta el 11 de
Febrero de 2019, desempefiando el cargo de SUPERVISORA DE CAMPO del Programa de
Alimentacion Escolar, ejecutando las acciones comrespondientes con el fin de asegurar la calidad en
ios servicios de alimentos, verificando el correcto funcionamiento en los diferentes procesos de
recapeion y almacenamiento, produccion, distribucién — iransporte, a fravés de los procedimiznios,
planes, programas ¥ demés documentacién implementada que garantice el cumplimento de las
exigencias establecidas, durante la ejecucion del contrato N° 1394 suscrito con la Alcaldia de
Floridablanca — Santander, cuyo cbjeto es: Contrato de prestacion de servicios para el suministro de
raciones alimentarias a los fitulares del servicio con destino a la sjecucién del proyecto denominado
servicio de alimentacion escolar y generacién de habitos alimentarios saludables en los actores del
programa del municiplo de Floridablanca- Santander.

Se expide a soficitud del inferesado en Girdn el 20 de Febrero de 2019.

Afentamenie,

L il @ DT
ANDREA CAROLINA CASTRO FERNANDEZ
Representante Legal SAC DE COLOMBIA

CC 37.272.151 de Clicuta

Km 6 via a Girdn- Pargue Industrial Garibaldi Bodega No 6
Teléfono:3204558653

Andrea.castro @ sacdecolombia.com
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e NIT: 900.755.015-5

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo, SEBASTIAN ALFREDO DUQUE BERTOLDI identificado con cedula de
ciudadania No. 1.032.464.400 de Bogota D.C, como suscrito representante legal
de SEVAL LOGISTICA S.AS. con Nit. 900.755.015-5, me permito certificar que,
YARLEY RAMIREZ FLOREZ, identificada con .cedula de ciudadania No
63.552738 de Bucaramanga, laboro para esta empresa desde el dia 23 de Enero
de 2018 al 9 de Abrl de 2018 como SUPERVISORA DE CANMPO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, cuyo objeto fue ejecutar las
acciones comrespondientes con el fin de asegurar la calidad en los servicios de
alimentos, verificando el correcto funcicnamienic en los diferentes procesos de
recepcion y almacenamiento, produccidn, distribucidén — transporte, a través de los
procedimientos, planes, programas y demas documentacién implementada que
garanticen el cumplimento de las exigencias establecidas en el contrato N° 209-18
suscrito el 15 de enero de 2018 con la Alcaldia de Floridablanca cuyo objeto es:
Contrate de prestacion de servicios para el suministro de racicnes alimentarias a
los fitulares del servicio con destino a la ejecucion del proyecto denominado
servicio de alimentacién escolar y generacién de hébitos alimentarios saludables
en los actores del programa del municipio de Floridablanca- Santander

Se expide la presente a solicitud de la inferesada a los 10 dias del mes de Abril de
2018.

Afentamente;
o2 it
ST 0T, SEVALLDBISTRASAS,
Rt Hg; (19007550555

SEBASTIAN ALFREDO DUQUE BERTOLDI
R/L. SEVAL LOGISTICA S.A.S.
C.C. NO. 1032464400 BOGOTA

CALLE 58 8 51 BODEGA 6
TELEFONCO: 6915081
sevalleg@gmail.com

& 5530
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FiEDECUESTA 201

A QUIEN INTERESE

CERTIFICACGION LABORAL

Ya SANDRA MILENA PABON FI.OREZ ldenhﬁcada Con ceduia de c;udadama No 63.542.376

»de Bucaramanga, como’ coordinadora de UNION * TEMPORAL ALIMENTACION ESCOLAR
-PIEDECUESTA 2021 con Nit. 901.454.2680, mé parmifo cerfificar que, YARLEY RAMIREZ FLOREZ,
identificada con-cedula de “cludddania No. $3.552738 de Bucarsmanga, labord para esta

empresa coft un conirato por obra o labor come SUPERVISOR LOGISTICO, desde el diz-02 de febrero
de 2021 hasta el §9-de noviembre de 2021, devengandc un salarlo mensual de un millén guinientos
mil dg pesos M/CTE (1.500.000).

Se expide la presente a solicud de:fa ineresada en Gu’on a-los diecinueve dias {19) dias del mas de

nowambre del 2021,

SANDRA MILENA PABON FLOREZ

COCRDINADORA

UNION TEMPORAL ALIMENTACION ESCOLAR PIEDECUESTA 2021
NIT. 501454288-0

Km & via a Girdn- Parque industrial Garibaidi Bodega No 6
Tel&fono: (7) 6915081-3136303048
talentohumanoutae@gmait.com
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15/1/26, 7.36 a.m. Consulta de Inhabilidades

LSS

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendc las 07736:13 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 63552738,
Apellidos y Nombres RAMIREZ FLOREZ YARLEY )

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrad en consideracidn por [z entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NiT 902019683-6 y

su utilizacién es excdusivaments dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece ef régimen de inhabilidades a guienss hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

“Mecreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de
“~las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y dernas normatividad rectors frente al tratamienio de datos.

'

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL & INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DiJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacién Criminal > Proteccion de Datos

SiG:,__:S EN LAS REDES SOCIALES

@O®

Consults de inhahifidades - Ley 1518 de 2018 | Ley 2575 de 2024

€ 2026 Polinia Nacional de Colombia - Grupa Teanciagias de la informadion y s Cemunicaclones DM

https:/finhabilidades.poficta.gov.co:8080/consulta;jsessionid=l_3BpoRFbAnKBUTuwi7ubmPE_FWDSqgHOKTkF1QHkns 1EY-00WUfIE20598171 171
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Médellin, 06 de Febrero de 2026 T

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATGRIOS

Sl ‘ HACE CONSTAR

’Que Ia(s) persona{s) rela{:lonada{s) en gl 51gu19nte listado, se encuentra(n) afiliada(s) en'Riesgos: Laborales desde

las fechas indicadas, d'la SEGUROS DE VIDA-SURAMERICANA S.A. comp trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 28, én el centro de fraba;o OL’}OGOOOO‘I‘I ADMJNISTRATNOS clase de nesgo 1 porcentaje de

- cotizacion 0. 522%.

TA Continuacién se relacnonan Ias fechas de af I:acmn

SUPERINTENDEHCIA FINAHCIERA

VIGILADO

_Dlreccxon de Aseguramlento Seguros Obhgatonos

DE COLCMBIA

R

Nimero Nombre . _ Fecha inicio  Fecha fin Codigo de - Tnpo Cot:zante Estado

Idenuf cacnon } cobertura cobertgra_‘ transaceién

C63852738  RAMIREZ FLOREZ YARLEY 08012026 - " 13918151 _ DEPENDIENTE “EN COBERTURA

Si desea vahdar que este certn“ cade haya sido realmente” emmdo por ARL Sura y ia |nformacu0n aqui conténida sea .

real, visite www.arlsura. com.co/ validar. cemﬁcados e ingrese el aguxente codigo dnico de generaczon vahdo parun
mes: C1 0051 085572803738776 . :

Este. cert:ﬁcado tlene vahdez para efectos de aﬁhaclon dei trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. as: como para su -

desafiliacion

Importante; La informacmn contemda en este sertificado’ puede ser va['dada en cualqmer momento por SEGUROS DE VIRA SURAMERICANA L B
SA_ Tt : } . .

Los trabajadores marcados con aster[sco (*} sen afillados ihdependientés. .

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (’") SOn coberturas pendlentes de retro, .

Dl!‘eCC!Dn IP- 190 96 145.226 192..230 104, 3 172.16. 42.57
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) YARLEY RAMIREZ FLOREZ identificado(a) con CC 63552738 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 30/11/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CONSORCIO COMUNERQS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria; B

l.a presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

e ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

I
ey

s f &;n/(,/
Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800,229,739

Hace constar que:

El(fa} Sefier{a) RAMIREZ FLOREZ YARLEY identificado(a) con CC namero 63.552.738 se encuentra afiliado(a) en Pensionss
Obiigatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de diciembre de 2004 v sus recursos se encuentran distribuides como se enuncia
a continuacion, de conformidad con 0 consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del{la) interesado(a) el dia 10 de febrere de 2028,

Cordialmente,

z‘ ?}"’m:f/

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: £sta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Agesor Virtual Pronto en nuesiro Portal Web www. proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogola {601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 30 99 — Cali (602) 386 00 8O -
Barranguilla (605) 319 79 89 — Cartagengz (6D5) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
© liamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:ffcustomers.wolkvox.comfelicktocall/proteccion/

Pag. 1de i
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caja.

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YARLEY RAMIREZ FLOREZ identificado con Cédula de ciudadania 63552738 se encuentra
affliado acfivo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 5 de enero de 2026 hasta
la fecha. El grupo familiar asociado ai afiliado se detalia a continuacion.

IDENTIETEAC

NOMBRE FARENTESCO
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este decumento se puede certificar con el cédige de radicecion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador:

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26

NIT:

902019683-6

Representante legal:

MANUEL FERNANDG LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a):

YARLEY RAMIREZ FLOREZ

Identificada con cédula No: 63552738

Fecha de inicio de labores: 01/01/2026
Modalidad: TIEMPQ COMPLETO
Jornada: COMPLETA

Cargo a desempeiar:

COORDINADORA DE CALIDAD

Salario basico mensual:

$4.920;383 CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE ML TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
QUINIENTOS PESOS MCTE

Auxilio movilidad no salarial:

(N/&)

Lugar donde se contrata:

Bucaramanga Santander

Periodos de pago:

Mensual 10 primeros dias calendario de cada mes

Duracién:

Ei contrato individual de trabajo por obra o labor contratada tendra una duracién hasta finalizar la 1abor del servicio

del complemento alimenticio durante la vigencia de los dias escolares programados del primer semestre del
calendario escolar para el afio 2025, dentro de [a ejecucidn del contrato de prestacién de No.359 del 27 de
diciembre de 2025 para la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, Grupo No. 1

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presenie contrato obra en nombre y representacion de UNIGON

TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, quien en adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el encabezado, por medio de!

resente convienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las normas establecidas en el Codigo Sustantivo
il Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 suscribié el contrato de prestacién de servicios No. 359 DEL 27 de diciembre de
2025 para la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Afimentacién Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —
SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objeto "SUMINISTRO DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE
ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPG ALMUERZO, RAGCION PREPARADA EN SITIO -
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

Que para la prestacion del servicio y gjecucidn del programa de alimentacién escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral def TRABAJADOR en labores administrativas y logistica del Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrate se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, a trabajar segun el cargo establecido en el
encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecides en el contrato 359 del 27 de diciembre de 2025 cuyo objeto &5
praoveer el Plan de Alimentacion Escolar PAE, con destinc a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado.
Adicionalmenie: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefic de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue e imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. B) A guardar abseluta reserva sobre los hachos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u
oficio para el cual fue contratado. D) Ei TRABAJADOR manifiesta expresamente que cenoce las funciones del cargo u oficie para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETC: ta prestacitn del servicio y fa ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE
ICARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACIQON, el cual tiene por objete "SUMINISTRO DIARIC DE COMPLEMENTCO ALIMENTARIO SEGUN

.. ~alODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA

EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAJJORNADA TARDE, PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIP[O DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE — GRUPO 1, de acuerdo al Contrato de Prestacidn de Servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

TERCERA: QBLIGACIONES DEL TRABAJADCR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ser el entace con la entidad contratante para brindar la informacién requerida en el marco de la ejecucién del programa, quien realizé actividades
relacionadas con fa planeacion, direccién y control de las acciones necesarias para el cumplimiento de la operacion en los aspectos técnicos y
administrativos del Programa, dentro de las fechas, lugares y cantidades pertinentes,

2. Asistir a los comités de seguimiento y control realizados y/o convocados por ia entidad o sedes educativas del Municipic donde sea requerido.

3. Realizar informes de acuerdo a lo establecido en el contrato 358 del 27 de diciembre de 2025, y presentados ante {a entidad en tiempeo y forma a io
estipulado.

4.  Dar respuesta a requerimientes presentados por el equipo de supervision de fa entidad y/o diferentes entes de contral.

5. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en los Comités de Alimentacién Escolar CAE y en los comités de seguimiento realizades por la
entidad.

8. Realizar planes de compras, remisiones de alimentes de acuerdo a la modalidad atendida por cada sede educativa.

7. Realizar procesos y solicitudes de intercambic y arrastres necesarios de acuerdo a Jas novedades presentadas en la ejecucién del programa con el
fin de dar cumplimiento a lo establecide en los ciclos de menis,

8. Coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal a cargo: Supervisores logisticos, personal manipulador de alimentos, personal de
bodega, administrativo y técnico

9.  Asegurar el desarrollo operacional del proyecto

10. Lograr los niveles de eficiencia productiva que permitan, entregar los productos y servicios en la oportunidad y calidad acordados con eI cliente y
dentro de los costos establecidos.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
JEC PR / st

MANWEL FERNANDO LECGN CASTILLO

Representante [.egal (2'7’ "(57 ")?J%

UNIGN TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
9020196836
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Velar por el mejoramiento centinue de las procesos y capacidades de los estamentos baje st mando, administrativos y operatives.
Supervisar la administracion de las operaciones del proyecto.

Participar de la formulacién y contrel de presupuesto

Revisar junte con el supervisor los cambios pertinenies y novedades diarias

Hacer reuniones periddicas evaluativas con cada uno de los responsables de los centros operacionales.

Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrelio de sus actividades.

Cumplir las normas de seguridad e higiene,

Velar por el buen usc y cuidado de los elementos, muebles y enseres y/o equipos que se le entreguen para &l desempefio de sus funciones.
Asistir a los comités, capacitaciones, tafleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

Cumplir con los requisitos del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas documentos.
Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempenar fas demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:
Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, ¢ sus representantes para [a realizacion de ia iabor a que sg
refiere ef presente contrato.
Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
Dedicar iz totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del
EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.
Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trate con los clientes, con sus supericres, compaferos de frabajo, y con todas las personas
que trabajen en los punios operativos dende desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la gjecucidn de su labor, quedando
expresameante prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios ¢ en general con el personal
ajenc a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.
Cumplir las Iabores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con fa empresa.
A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demés, por parte de los contratistas de la empresa y/o de los
proveedores, bien sea que lo hagan directamente o porintermedic de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercerc en cualquier
tipo de contratacidn que realice la empresa.
A no refirar ios elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o def lugar donde cumple con su funcién
sin autorizacion previa y por escrito
A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e
nigiene.
A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, iPod o cualguier instrumento portatil mecénico o electrénico de
reproduccion de audio, video o voz, en horarios taborales para labores o actividades distintas al gjercicio del objeto contratado.
A utitizar dnica, exclusiva y obfigatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibide el use de ias mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.
A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando
expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con |a funcién contratada.
A no usar los equipos de computo y teléfonos para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibids, el ingreso
via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Def misme modo, se prohibe descargar sin auterizacién archivos
de audic o videc gue afecien o no, el funcionamiento de los equipos.
A guardar y mantener méximo cuidado en Ja higiene, aseo y presentacion personal, para el cumpfimiento de sus labores, durante toda la jornada
laboral.
A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente.
A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso dg excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentes y politicas de la empresa, incluso [a que regulan el comportamiento del personal en los
sitios de descanso asignados por la empresa.
A abstenerse de realizar actos delictivos ¢ en contra de la lsy y las buenas costumbres.

- A custodiar y entregar a su superior jerarguico en buen estado o cosa gue sea dejada u clvidada en el sitio de frabajo por un cliente o por un

funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios.

A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

A mantener en perfecte orden y en estado de aseo |a unidad operativa gue le haya sido asignada.

A guardar un comportamisnto acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a
evitar rumores y comentarios malintencicnados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma.

. Acumplir su turno en el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos saivo autorizacidn expresa

del empleador o sus representantes ¢ gue sean dias de eventos especiales programados por la entidad.

. Ano efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas per EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro.
. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediate, alimentos de los comedores, de las cocinas ¢ de las bodegas.

A ne producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de arficuios o servicios de cualquier indole ni en el horaric de trabaje, ni en las horas de
descanso.

No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado poria EPS o la ARL,

A mantener actualizados Jos documentos requeridos para su vinculacién. PARAGRAFO. - Ambas partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre EL EMPLEADOR y sus Trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo, las del Reglamento Interno de Trabajo, las del Libro de Valores Corporativos y Politicas Corporativas, los
Acuerdos de Confidencialidad, ef Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y SARLAFT. De |la misma manera e! trabajador declara
conocer, aceptar y obligarse a respetar todas y cada una de las politicas, procedimientos, cddigos y normas existentes en LA EMPRESA, las cuales
se compromete a cumplir a cabalidad, entendiendo expresamente que su desconocimiento sera considerado come una falta grave para todos los
efectos legales en especial para el previsto en el literal a) numeral &) articulo 7° del Decreto 2351 de 1.965.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. a)Proporcionar a EL TRABAJADGR los elementos vy Utiles adecuados al trabajo de taf forma que
garantice la eficacia del servicio, su salud y su seguridad personal; b) Tratar correctamente a EL TRABAJADOR, no lesionar su dignidad y respetar sus
creencias religiosas y opiniones politicas; ¢} Procurar la armonia del personal de LA COMPARNIA y valar por su mejoramiento colectivo; d) Pagarle la
remuneracién acordada en el tiempo, tugar y modo estipulados; &) Conceder a EL TRABAJADOR el tiempo necesario para el cumplimiento de sus

EL EMPLEADOR El. TRABAJADOR
/ f:i‘m = o
e O
}J ""”f {‘iﬂd@g{ .
MANKEL FERNANDO LEON CASTILLO CcC =) A
Representénte L.egal (&"3@?’ :5"’ <

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
902019683-6
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deberes ciudadanos y el desempefio de cargos oficiales, transitorios de forzosa aceptacion; f) Dar a EL TRABAJADOR a [a expiracién del contrato de
trabajo, un certificado en que conste e tiempo en el cual ha prestade sus servicios, la indele de ia laber ejecutada y el sueldo devengado; y g) Las demas
gue se fijen en ia ley y en el Regiamento Interno de Trabajo.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato es la indicada en la parte dei encabezado del mismo._Elfia trabajador(a)
realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la labor del del servicio del complemento alimenticio segin el tipo racién e
instituciones educativas contratadas, para los dias escolares programados del primer semesfre académice vigencia 2026, de acuerdo ai cronegrama de
la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga. Se aclara que ei trabajo o la labor contratada se prestara en los dias de lunes a sabados de
acuerdo del calendarie programade por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion v a necesidad de la empresa, sujeto a los periodos de
gjecucion efectivo de acuerdo &l contrato de prestacion de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas en la en 1a resclucicn
3033 de 2025 y [as establecidas por la empresa. Paragrafo Piimero: El presente conirato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la gjecucion
del Programa de Alimeniacién Escolar PAE con destina a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICON, de acuerds al contrato
de prestacion de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 mencionadoe y en el evento de que el misma se suspenda o termine, el presente contrato
de trabajo se suspenderéd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Pardagrafo Segundo: En el evento de que
por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y en atencidn a la coberiura atendida, se tenga que reducir el personal donde
presta el servicio elffa trabajadera(a), se le informara a el/la misme(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo avise, requerimiento
o justificacion alguna.

SEXTA: PERIOQDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prusba ios treinta (30} primeros dias calendario del presente contrato y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra darlo per terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periode, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln fa asighacian de modalidad y jornada contratada definida en
el encabezade del presente contrato se pagara en forma mensual, Paragrafo Primero. No se pagara (a quien cumpla con ias condicicnes) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articuio 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos
en gue se le reconozean al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos corne no salariales y por lo tanto ne se tendran en cuenta como factor salariat para {a
liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de apertes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.890. Paragrafo
Tercero. Las partes acuerdan que les auxilios de movilidad o financieros no constituyen salarie para ningtin efecte legal, con fundamento en el Articulo
728 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de ia Ley 344 de 1996; por io tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa
‘mpromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econémica del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo
"de ejecucion del contrato. Pardgrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuzles de trabaja 2n su jornada
laboral, su remuneracién sera proporcional al ndmero de horas efectivamente trabajadas. autorizands que dichas horas no laboradas le sean descontadas
de su pago mensual. Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificarén los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra cantratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder & la liquidacion y pago correspondiente del salario. Paragrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran
repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS. Paragrafo Séptimo: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas ¢ en dias domingos o festivos en
los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pago colectivo
o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, necturno, dominical o festive, EL EMPLEADOR o sus representantes deberén
haberlo auvtorizade previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no recenocera ningdn trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido avtorizado previamente
o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores administrativos, de direccion,
confianza o manejo, no habra lugar al page de horas extras. Paragrafo Octave: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialades por el EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el Art, 1684 del C.S.T, modificado par el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las seccicnes de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste
et servicia en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002. Todg Io anterior a conformidad con la ley 2101 de 2021,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir los horarios establecidoes, dentro de fas horas sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime convenlente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun frabajo suplementario o
adicional a tas horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno ¢ en dias de descanso cbligatorio gue no haya sido auterizado previamente o que,
-abiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al
. 4go de horas extras. Por el acuerde expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en [a forma prevista en el Art.
7164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la lay 50/90, teniendo en cuenta que los tiempes de descanso entre las secciones de ia jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jormada flexibis
contemplados en el ART 51 de a ley 78% de 2002. Todo Jo anterior a conformidad con la ley 2101 de 2021,

Asi misma el empleador y el trabajador podran acordar que ia jorada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas se realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis (6) dias a la semana con un (1) diz de descanso obligatorio, que podré coincidir con &l domingo. En éste,
el ndmero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana ¥ podra ser de minimo cuatro {4} horas continuas
y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando ef nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales dentro de la fornada ordinaria .Quedan excluidos de la regulacién sobre la jomada méxima legal de trabajo jos
trabajadores que desempefan cargos de difeccion, de confianza o de manejo. Paragrafo primero. 1) (US VARIANDI TEMPORAL. Debido a las
actividades que desempefia EL TRABAJADOR en el carge mencionado, el horario de trabajo pedré ser modificads por LA EMPRESA de manera
unilateral, de lo cual EL. TRABAJADOR manifiesta estar plenamente enterade y consciente, a fin de estar en disposicién de adecuarse a la programacion
previamente divulgada. 2) IUS VARIANDI GEOGRAFICO. (MOVILIDAD Y TRASLADOS) El lugar para el desempefio de fas funciones seréa el gue
corresponda a |z ubicacion geogréfica de LA COMPARIA, y originalmente estara asignado a la ciudad arriba indicada. Por fo tanto, queda claro que
debido & que Ja actividad de LA EMPRESA requiere de una asignacion flexible y eficiente dei recurso humano, EL. TRABAJADOR podra ser trasladado
de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro de Ia ciudad en la cual se esté ejerciendo la labar, lo anterior debe cumplir en lo que
corresponda con lo dispuesto en & art. 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Asumir log eventuales cambios gue se lleguen a requerir sobre el particular,
para lo cual bastara |a notificacidn oportuna y previa que haga LA EMPRESA, sobre las razenes que hacen necesario su traslado, sin gue esto genere
gastos adicionales para la empresa. Paragrafo segundo: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicita como un supueste para el logro de
los objetives de LA EMPRESA, y come tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente v estar en disposicion de adaptarse personal y
famniliarmente a la misma pues dicha flexibilidad es una condicidn esencial para la celebracidn de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le
confia.

NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO. ELEMENTOQS DE TRABAJO. EI EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de trabajo al TRABAJADOCR,
dentro de os cuales podrén encontrarse un equipo de cémputo, un feléfono, muehles de oficina y demas elemenios necesarios para el desarrollo de sus
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funciones, propiedad de la EMPRESA. Paragrafo primero. Las herramientas de trabajo antes citadas se encuentran bajo la custodia y cuidado del
TRABAJADOR vy su pérdida, dafio o destruccién serén responsabilidad del TRABAJADOR; igualmente la pérdida, dafio o destruccion de cualquiera de
los elementos constituye una falta grave meritoria d2 la terminacién del contrato de trabajo. Adicionaimente, las partes acuardan gque las herramientas
sélo podran ser empleadas para las labores relacionadas con el contrato de trabajo que existe entre las partes y para realizar sus funciones, por lo cual
el darle una destinacién o uso diferente o indebido por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o |a inobservancia de su deber de cuidado respecto
de los mismos serdn considerados falta grave de sus obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6 del Articulo 7 del decreto 2351 de 1865, el
cual subrog6 el Articulo 82 del C.S.T.. EIl TRABAJADOR autoriza gue en caso de pérdida o extravio, dafio o destruccion de cualquiera de los elementos
por cualquier motivo, le sea deducido o descontado el valor comerclal del bien de la sumas gue se le adeuden por salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, intereses de cesantia, pagos de naturaleza extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho en
vigencia del contrato de trabajo ¢ al momento de terminacion del contrato de trabajo por cualquier motivo. Paragrafo segunde. Las herramientas de
trabajo entregadas al TRABAJADOR pertenacen al EMPLEADOR y per tanto el TRABAJADOR debera devolvertas cuando se le solicite y en todo caso
al momento de terminacion de su contrato de trabajo por cualguier causa. En caso de gue el TRABAJADCR incumpla su obligacién de devolver las
herramientas relacionadas al momento de la terminacién de su contrato de trabajo, mediante el presente escrito autoriza de manera expresa al
EMPLEADOR para que el valor total de las mismas se descuente, deduzca y/o compense del vaior de |a liquidacion final de acreencias laborales a la
cuat tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, interés de cesantia, pagos de naturaleza
extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho al momente de terminacion del contrato de trabajo por
cuaiguier causa. Paragrafo tercero. E! suministre de las herramientas de trabajo no constituye saiario ai beneficio legal o exiralegal alguno, pues son
herramientas de trabajo, y en este sentido las Partes reiteran que no constituyen retribucion aiguna, ni salario en dinero o en especie, ni tendran incidencia
salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en los Articulos 15 y 16 de fa ley 50 de 1990 que subrogaron los Arficulos 128 y
128 del C.5.T. en concordancia con el Articulo 17 de la ley 344 de 1996, Por tratarse de herramientas de trabajo que facilita el EMPLEADOR por mera
liberalidad, et EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar, adicionar o suprimir este suministre sin que constituya ningun tipo de desmejora para &l
TRABAJADOR, situacidn que el TRABAJADCOR desde ya acepta.

DECIMA: INVENTARIO: Ei EMPLEADOR, podrd mediante inventario relacionar los impiementos y demas objetos que le asigne al TRABAJADOR para
el cabal desarrollo de la labor encomeandada y cen el fin de que EL TRABAJADOR se responsabitice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementcs o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
auteriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valer de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por EL EMPLEADOR. Paragrafo Primero: Como TRABAJADOR,
" aclaro gue los bienes relacionados en el inventario de oficina, maquinaria y equipo, ubicada en la bodega donde se prestara el servicio que estan bajo
. raspoensabilidad, porlo cual les daré un uso adecuado al desempeiio de mis funciones y a la destinacion operacional prevista para cada uno de ellos.
““E&n consecuencia, seran asumidos por mi el dafio {salvo el deteriore normal de use) o la pérdida de los mismes debidos a mi negligencia ¢ incumplimiente
de los instructivos relacionados con su use y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar ia reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo
a informar al Jefe Directo o Coordinador de drea cualquier tipo de trastado requerido para dichos bienes; dade que la omision de estas disposiciones es
considerada como falta por el reglamento interno de trabajo, asume las consecuencias econdmicas gque conlieven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspandientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el descuento
correspondiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMA PRIMERA: EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR se sometera a la practica de los examenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio
que EL EMPLEADOR exija en cualquier momento y se cbliga a suministrar los documentos que con ocasidn de la relacién laboral ésta le exija. Paragrafo
Primero. En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar los exdmenes médicos o pruebas de laboratorio antes mencionados, a solicitud de EL
EMPLEADOR, este comportamiento constituira falta grave y sera meritorio de la terminacién unitateral del contrato de frabajo con justa causa por parte
de EL EMPLEADOR. Paragrafo Segundo: Una vez finalizada su relaciér izboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
habiles posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional 0 médico de sgreso, si no o hiciere asi, exime a Ia empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad retacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE [AS CONDICIONES [ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus cendicicnes laboraies determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jormada de irabajo,
el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 dei
C.5.T. medificado por el Art. 1° de la Ley 50/80. Los gastos gque se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por ef
EMPLEADROR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

_DECIMA TERCERA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacidn a lo establecide per la ley para el pago de la
eguridad social. El frabajador autoriza que se le descuente de su salasio, los valores que le corresponda aportar por concepio de seguridad social, en
~ proporcidn establecida por fa ley.

DECIMA CUARTA: INCAPACIDADES. Cuando se trate de comprobar incapacidades para el trabajo por causa de enfermedad de origen comin o
profesional o de accidente de trabajo o de accidente comun, sélo se aceptaran como validas las cerfificaciones expedidas por ia respectiva entidad de
seguridad social a la que EL TRABAJADCR se encuentre affliado, siempre y cuando la incapacidad médica sea transcrita ¢ avalada porla EPS ¢ ARL a
la cual se encuentre vinculado EL TRABAJADOR.

DECHVIA QUINTA: CAPACITACIONES. EL TRABAJADOR se obliga a recibir a capacitacion que EL EMPLEADOR considere conveniente para el correcto
desempeio del cargo o actualizaciones en normatividad ya sea mediante cursos dictados en el lugar def trabajo.

DECIVMA SEXTA: AUTORIZACION ESPECIAL. Con el fin de realizar controles periddicos El TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADCR
para gue realice pruebas de alcoholemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier ofra que sea necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR
Io determine. PARAGRAFQ: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se considera
como falta grave que dara lugar a la aplicacién de fas medidas disciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR

DECIMA SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrate, por cuaiguiera de las partes,
ias enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificades por el Art. 7° del Decreto 2351/85 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibicionss de
cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran
parte integranie del presente contrato. Expresamente se califican en este acte como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la clausula primera v la clausula cuarta del presente contrato, También se dara por finalizade este contrate de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacién de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste gue, para todos los efectos
legaies, se entendera a su vez como terminacion del tiempo contratado para la cuai EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR,
asi como la solicitud que ésta reafice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficiencias en fa
prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por et cierre, clausura,
o traslade de la oficina del municipio en la gue desempefia su iabor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de ias funciones y

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
_/_.//.‘/,.7 ;?
éii/j/? ~vi\edf

i
MANWEL FERNANDO LEON CASTILLO cC A~ _ . c
Repfgsent nte Legal C2rso7 3%
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +25

9020196836




\UT
} ALIMENTAR 5583
+36

responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clédusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante
el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron
origen a la presente contratacion. 5. Bl incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las estahlecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcicnes del trabzjador, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funcienes y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra
o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particuiar lo relacicnado con las labores administrativas. Paragrafo Primero: El contrato
de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacidn de la obra o labor determinada, v que corresponde al términe de la duracion de la prestacion
del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino a MUNICIPIO BE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION,
de acuerdo al contrato de prestacién de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y Ja UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26, Las partes que
suscriben el presenie conirato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en gue ia obra o labor empiece a surtir efectos, gue la duracion
de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado durante el
desarrolio y/o gjecucién del contrato, para el caso de la vigencia y ejecucion de acuerdo al contrato de prestacion de servicios No. 359 del 27 de diciembre
de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION y la UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +28. Paragrafo
Segundo; El trabajador, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicidon desde el inicio de la
obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o lzbor, asi mismo, se dara poer culminada de manera cierta
y efectiva la obra para la cual fue contratado. Paragrafo Tercero: El personal que se vincula laboraimente por Obra o Labor contratads, es dnica y
exclusivamente para la ejecucion del conirato de prestacion de servicios No. 359 def 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye
duranie la ejecucion del contrato segln las instruccicnes y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION. Por tal razén, vy por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es &l prasente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objete a desarrollar en ia obra o
labor, se entendera como finalizado. For tal razon, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Laber confratada, reconociendo
que ne es un despido ni una terminacidn de contrato sin justa causa. Paragrafo Cuarto: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor
contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con ei cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral
con aceptacion de las partes desde el momento de |a firma; al finalizar ef término de ejecucion, las partes aceptan gue la finalizacién del contrato de
trabajo no es un retire o desvincuiacién unilateral, ni mucho menos un despido, |z finalizacion esta contenida dentro del contratc de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTIJAL, Teniendo en cuenta el objeto delf contrato de trabajo suscrito entre las partes, el EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR acuerdan que fodas las invencionss y trabajos coriginales de autor (incluyendo descubrimientes, ideas, mejoras, software, hardware o

sefios de sistemas, ya sean patentables/registrables o no), concebidos o hechos per EL TRABAJADOR durante la ejecucion del presente contrato y
“wue de alguna manera se relacionen con el objeto del mismo, perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia, de o anterior, EL TRABAJADOR se
obliga a informar al EMPLEADOR sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originates. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento
cportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes y documentos gue eventualmente sean necesarios para el
reconocimiento formal de los derechos patrimoniales de autor al EMPLEADCR cuando asi se lo soficite el EMPLEADOR, sin que éste quade obligado &l
pago de compensacion adicional alguna. Igualmente convienen las partes que tode lo que cree, invente, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR,
con ocasién del presente contrato, pertensce al EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacién alguna, de conformidad con o dispuesic en el articule 539
del Cédige de Comercio en concordancia con el primer inciso de los articuios 22, 88, 114 de la Decision 486 de 2000 de ta Comisidn de la Comunidad
Andina de Naciones, En consecuencia, el EMPLEADOR tendra el dereche de hacer patentar o registrar a su nombre o a nombre de terceros esas
inventos, mejoras, disefios o esquemas, respetandose el derecho de EL TRABAJADOR de ser mencionado come invenior o descubridor si asi lo desea.
Pardgrafo Primero: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 23 de 1982 y en la Decisi6n 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones y asi
misma lo dispuesto en el numeral £° del articulo 132 del Cédigo Sustantive del Trabajo, [as Partes acuerdan que |a remuneracion salarial reconocida por
el EMPLEADOR cemo contraprestacion de los servicios prestados por EL TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracién por la transferencia de los
derechos de autor y dersches de propiedad intelectual mencionados, toda vez gue los objatos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad
intelsctual son desarrollados por EL. TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo, razdn por la cuaf en virtud de la transferencia de los derechos
antes mencionados no se causa compensacion adicional elguna a favor de EL TRABAJADOR. Paragrafo Segundo: En todo caso, las partes reconocen
y aceptan, gue fodas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, ya sean patentables/registrables o no),
concebidos o heches por ef TRABAJADOR durante la ejecucion del presente contrato, se consideran y acuerdan por las partes necesarios para el ejercicio
de las actividades habituales de EL TRABAJADOR, por lo que conforme lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por &l articuio
28 de la Ley 1480 de 2011, los derechos patrimoniales gue se deriven de los mismos perteneceran al EMPLEADOR,

DECIMA NOVENA: DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR ratifica que autorizd y autoriza a future de manera libre v voluntaria a EL EMPLEADOR
& recopilar, utilizar, transferir, aimacenar, consultar, procesar y registrar toda la informacién personal que éste ha suministrado a EL EMPLEADOR para
el manejo de datos personales y sensibles, permitiendo el tratamiento de sus datos personales y fos de su grupo familiar que este suministre, incluyendo
“'1s datos personales de los hijos del TRABAJADOR, asi como huellas digitales, datos biométricos, imagenes captadas por los sistemas de video-

jilancia, y en generat cualquier tipo de dato sensible de cenformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines
“alernes que sean necesarios, tales come asuntos relacionados con su decumento de identificacion, niimero de identificacién, nacionalidad, pais de
residencia, direccién, teléfono, estado civil, correo electrénico corporativo y personal, salario, cuenta bancaria y de manera general cualquier informacion
que de conformidad con las normas y politicas citadas pueda tener Ia connotacion de datos sensibles. Paragrafo Primero. EL. TRABAJADOR acepta y
reconoce gue tiene la obligacion de utilizar los dispesitivos biométricos o claves de acceso cuande disponga de los mismo y/o la actividad a desarrcllar
asi lo exige y en general cuando eilo sea necesario, asi como actualizar sus datos personales, de acuerdo a las instrucciones impartidas por EL
EMPLEADOR. Paragrafc Segundo. Para los efectos de la autorizacion mencionada en la presente clausula, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para gue transfiera la informacion personal que éste suministre a EL EMPLEADOR, la cual se encuentra contenida en las bases de datos
y archive de propiedad de EL EMPLEADOR, a las matrices, filiales y subsidiarias de LA EMPRESA. En esa medida, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR y a las matrices, filiales y subsidiarias de EL EMPLEADOR, a Procesar los Datos Personales, siempre dando cumplimiento a la legislacian
y jurisprudencia que resulten aplicables, con el fin de facilitar el manejo de esta informacién y los dates por parte de LA EMPRESA y sus matrices, filiales
y subsidiarias. Paragrafo Tercero. De conformidad con lo dispueste en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, ios datos personales que obtenga LA EMPRESA
por parte de EL TRABAJADOR titular de la informacion serén recogidos v almacenados v objeto de tratamiento en bases de datos hasta la terminacion
del vinculo contractual entre el TRABAJADOR titular de la informacion y LA EMPRESA durante veinie (20) afios mas. Esta base de datos cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos personales. Se deja constancia que EL TRABAJADOR tiene e} derecho
de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o supresién en los términos establecidos en la Ley
Estatutaria 1681 de 2012 y demas normas que Io reglamenten o modifiguen, mediante escritc dirigido a LA EMPRESA indicando |as razones por las
cuales solicita alguno de los trdmites anteriormente mencionados, con el fin que LA EMPRESA pueda revisarias y pronunciarse sobre las mismas. 1)
DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de fa ley
789 de 2002, norma que modifice e Art. 65 del C.8.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR cualquier cambio
de direccion de residencia teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccidn registrada en su hgja de vida,

VIGESIMA: EL TRABAJADOR se obtendra durante la vigencia def presente contrato o con pasterioridad a su terminacién por cualquier causa de: revelar,
vender, suministrar, arrendar, publicar, copiar, remover, reproducir, dispones, transferir y en general utilizar directa o indirectamente en favor propic o de
otras personas en forma total o parcial; cualquiera gque sea su finalidad, informacicn confidencial o privilegiada de LA EMPRESA o de las sociedades
filiales, subsidiarias, matrices, subardinadas, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/—17
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cual tenga accesoe o de la cual tenga conocimiento en desarrolle de su cargo o con ccasién de este sin que medie autorizacidn previa, expresa y escrita
de LA EMPRESA para el efecto. Las partes declaran que s de caracter confidencial cualquier informacicn, documento o procedimiento de LA EMPRESA
o de las sociedades filiales, subordinadas, matrices, subsidiarias, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros
relacionados con éste o sobre el cual tenga conocimiente EL TRABAJADOR en desarrollo de su carge o con ocasion de este que no sea de conocimiento
pablico, especialmente aquella informacion privilegiada, que resulie sensible para la operacién de LA EMPRESA o de terceros. En tal sentido, EL
TRABAJADCR no sélo se obliga a no dar a cenocer Ja informacion confidencial que llegue a conacer, sino que se abstendrd de utilizar dicha informacion
para la obtencion de un provecho personal o para terceros. EL TRABAJADOR, a la terminacion de su contrato de trabaje por cuaiguier causa devolvera
inmediatamente a LA EMPRESA cualquier decumento, informacion o elemento que le haya sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones.
Las partes de comun acuerdo reconocen y aceptan que constituye una obligacion principal de este contrate y del TRABAJADOR et cumplimiento de la
presente clavsula. Como consecuencia de lo anterior, el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente clausula se considera como una
falta grave y en tal sentido justa causa para la terminacidn det contrato de trabajo de a de conformidad con el numerai 6 del literal a) del articule 7 del
Decreto 2351 de 1965, norma que subrogd el articulo 62 del C.8.T., por asi acordarlo entre lag partes. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que puedan emprenderse contra EL TRABAJADOR por parte de LA COMPANIA o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.
Esta clausula de confidencialidad tendra vigendcia por el término de duracion del contrato de trabajo suscrito entre las partes y siete (7) afios mas,
constados a partir de la terminacion de este.

VIGESIMA PRIMERA: RIESGQ DE LAVARQO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO - SARLAFT. EITRABAJADOR declara baje ia gravedad
de juramento que el origen de su patrimonio, asi como las actividades propias de su oficio u ocupacidn anteriores a ia suscripcion del presente documento
son de legitima y licita procedencia y entiende y asume el compromiso que tiene de no realizar actividades que puedan involucrarlo en lavado de activos
o financiacién ai terrorismo. EL EMPLEADOR, asi como toda normatividad expedida por las autoridades para tal efecte, politicas y normas que han sido
puestas en conocimiento del TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR y las gue incorpore el EMPLEADOR a sus Manuales. Por o tanto, el
TRABAJADOR conoce y acepta que el incumplimiento de sus obligaciones bajo este documente o baje les citados manuales, constituye una falta grave
a las obligaciones contraidas en virtud del conirato de trabajo vigente entre las partes, para todos los efectos del numeral 6° del literal a) del articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de las acciones diferentes a las laborales que puedan generarse. PARAGRAFO PRIMERO. Come
consecuencia de o anterior EL TRABAJADOR se obliga a informar por escrito sobre cualquier operacion inusual o sospechosa que se detecte en ei
ejercicio de sus funciones, inmediatamente la conozca. El incumplimientc de esta obligacién se considerard una falta grave a las obligaciones
contractuales vigentes entre las partes, conforme lo establecids en el numeral 6° del literal a) del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO. LA EMPRESA sancionara administrativaments y denunciara penalmente cuando sea pertinente, a los funcionarios que directa
~indirectamente faciliten, permitan o cooperen en la utilizacién de la entidad como instrumento para realizar operacicnes de LAVADO DE ACTIVOS,
VANC%ACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA.

VIGESIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD: Las partes de comtn acuerdo de forma ifibre y voluntaria declaran que EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR,; es decl, a no prestar directa ni indirectamente servicios taborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO PRIMERQ. Teniendo en cuenta lo anterior, las paries pactan
que ef incumplimiento de la obligacién contenida en la presente clausula constituye falta grave de las obligacicnes contractuales del TRABAJADOR.

VIGESIMA TERCERA: Cuando se trate de cargos administrativos y de los denominados de direccién confianza y manejo, para efectos de dar por
terminade el contrate por parte del trabajador, por medio de la presentacidn de la renuncia, estd debera presentarse al empleador con una antelacion de
30 dias a la fecha en que el trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador debera entregar el puesta de trabajo de manera verbal y escrita
a la persona que designe ef empleador.

VIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR autoriza a LA EMPRESA para que, a la terminacion del presente contrato,
de las prestaciones sociales que le correspondan y cualguier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y a
favor de la EMPRESA per cualquier concepte como perdida, dafio de los bienes y equipos entregados & su responsabilidad y/o incumplimiento.

VIGESIMA QUINTA: CONFLICTO DE [NTERESES: Se entiende por confiicto de intereses toda aquella situacién o circunstancia en fa cual puede
enconirarse una persona que le puede impedir ser objetiva en sus actuaciones o en la toema de las correspondientes decisiones, afectando la neutralidad
de la misma y los intereses o politicas de LA EMPRESA en forma negativa. Paragrafo Primero. EL TRABAJADOR se compromete a guardar lealtad en
primer lugar a su relacién laboral con el EMPLEADOR y, por fanto, debe permanecer libre de intereses, actitudes o relaciones que puedan ser perjudiciales
o dafiinas para los mejores intereses de LA COMPARIA, como lo pueden liegar a ser las relaciones sentimentales y las derivadas de estas como lo son
las unicnes libres o matrimonios entre companeros de trabajo. EL TRABAJADGR no sélo debe evitar verdaderos conflictos de intereses, sino toda
apariencia de conflicto que pueda ser perjudicial para la imagen de LA COMPANIA. Pardgrafo Segundo. EL TRABAJADOR debe comunicar de manera
oportuna al EMPLEADOR, cualquier real o presunto conflicto de intereses gue se le presente durante lz vigencia de su contrato de trabajo ¢ de los
~anflictos de intereses a que llegue a tener conocimiento. Paragrafo Tercere. En caso en que EL TRABAJADCR incumpla con alguna de las
) 2scripciones establecidas en el presente documento, dicha conducta se constituira en falta grave a sus ohligaciones, teniendo como consecuencia fa
“terminacion del contrato de trabajo de manera unilateral y con justa por parte del EMPLEADCR.

VIGESIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o escrite, celebrado
entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parie integrante de este contrato

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares def mismo tenor y valer, ante estigos, un ejemplar de ios cuales recibe El. TRABAJADOR en este
acto, en Bucaramanga el dia _01_de _Enero__ de 2026.

EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR
== et

MANWEL FERNANDG LEON CASTILLO CC
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OUA DE VIbARESUMEN PROFESIONALTECNICO Y ADMINISTRATIVE PARA EIECULION PAE ..

e e ot DATOS GENERALES: - oo e i vt o ot S
NOMBRE: MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO
IDENTIFICACION: C.C. 1.098645.240

CARGO: NUTRICIONISTA

ENMPRESA: UT AUMENTAR + 26

PROFESION: NUTRICIONISTA Y DIETISTA

E-MAIL: mayralaejandra sanabriacarrero@email.com

MATRICULA PROFESIONAL: MND 07580

TELEFONO 3160449695

2 EDUCACION FORMAL =, - o0 R TR
BACHILLER ACADENICO PRINCIPE SAN CARLOS 2005
NUTRICIONISTA Y DIETISTA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 2017

(DOCUMENTO v T

"|EXPEDICION ..

MATRICULA PROFESIONAL MND 07580 18/06/2018

Lo o EXPERIENCIA GENERAL .
EXPERIENCIA .
;APORTADA(DIAS

'CARGD

Programas de Atencién Integrala la

12/07/2022 | 15/12/2024 887 Primera Infancia— ICBE.,

1 EXPERIENCIA
e iNteiaL il PORTADA [DIAS) ey P
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 1/07/2025 | 30/11/2025 152 NUTRICIGNISTA DIETISTA

=EXPERIENCIA ESPECIFICA -

UNICN TEMPORAL GUANE 15/01/2022 §  30/06/2022 166 NUTRICKONISTA DIETISTA
UNICN TEMPQRAL COMUNEROS 2021 12/04/2021 | 15/12/2021 247 NUTRICIONISTA DIETISTA
UNION TEMPORAL MULTISANTANDER 2021 1/0z/2021 5/04/2021 &7 NUTRICIONISTA DIETISTA
UNION TEMPORAL SIEMPRE ADELANTE $3 6/03/2020 30/12/2020 . 299 NUTRICIONISTA DIETISTA
UNION TEMPORAL ECOSANTANDER 18/61/2020 | 5/03/2020 49 NUTRICIONISTA DIETISTA
380 Dias iaborados
32,67 Meses de experiencia
- ' 2,72 Afios de experiencia

e
YRA AJEIANDEA SANABRIA CARRERD
.C. 1098645240
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CONFIERE EL TITULO DE
NUTRICIONISTA Y DIETISTA

A

MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO

CEDULA DE CUDADANIA N 1.098.645.240 expodida en BUCARAMANGA

Quien cumplid satisfactoriamenie los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA
En la ciudad de Bucaramanga, EL21 DE MARZO DE 2017

Fgmtride u folvr

Hht

] Lidry

P Dhpdpe de Grde

»g wa Fnzen Lnam

Secretnrie Generel

Frrronem furstue UTE - Srvobvte Mo, 2 el 13 dr Fuboers, de 5E el Mowsummesa 6 oo Faces

" B il d
wpmrEs O

——rr "
IIfI'“)I--‘- PR <rmptE
. &RABO
i 65100
77776 oy
[

w—-ﬁ*:‘fﬁ'd?

SSEE




S589

Resulade Geneel -Z025-07-01 15104 Pls

[ael 10958645230 MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERC Vigante Var

De canformidad con les sriicuios 100 v 101 del Decrete Ley 2106 de 2018, uad vel ravisadas las boses de dztos dal Reglstro Onico Nagiona! de Talente Humano en Satud 52 ronstatsd goe ol {la} sefer(a}
MAYRA ALEIANDRA SANABRIA LARRERG dentifieadn(a) con CC 1088645240 repistra Lz sigalente [nformaciang
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Infarmedién Académicn

[ Lacal Nutrieién y dierétlca 2018-06-28 COMISION DE EJERCICIO PROFESIONAL DE NUTRICION Y DIETETICA
UNV Local NUTRICYON ¥ DIETETICA 2017-05-12 5780 DTS DEPARTAMENTO DE SANTANDER

=7 mzcldn dispuesta se encuentra en proceso de actuaiizacidn de conformidad con [ sefialado por et Minisverio de Salud y Proteccion Secial. EI talante humane en salud pusce
1ar ejerciendo sy profesidn u ccupacidn del §raa de la salud, presentando los documentos que acreditaron b cumplimiente de los requisites que se encontraban vigentes

v adien de autarfzacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedids por esie Ministerio o por uni Secretania de Salud, y segdn [a profesion, tarjeta profesional, natriculs
rotesional, ete.). Registro Unico Nacional de! Talanto Humpno e Salud {ReTHUS],
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,

CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente

ACTA DE GRADO No. 70867. En la ciudad de Bucaramangs, Deparfamento de Santander

. Republica de Colombia, a fos VEINTIUN dfas del mes de MARZO de DOS MIL DIECISIETE se

reunié el Consefo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidio la
sesion Ef Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obré como Secretaria General La Dra.
SOFIA PINZON DURAN.
Considerando sl Consejo qus,

MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO
con CEDULA DE CIUDADANIA ntmero 1.098.645.240 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumpiido con las disposiciones legales y reglamentarias, y ha obtenido en su carrera como

promedio académico fa calificacién de TRES , NUEVE , DOS , sobre cinco, obrando en nombre

" de Is Repuablica de Colombia, Ministerio de Educacién Nacional, le oforga el fitufo de

NUTRICIONISTA Y DIETISTA con registro al folio nimero 743 del libro de dipiomas 13-W.

Bajo la gravedad de juramento, el graduando promefe cumplir con los deberes propics de!

gfercicio de su profesién.

Para fa constancia se extiende y firma la presente acta.

 Ef Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ

El Decano,{fdo.) FABIO BOLIVAR GRIMALDOS
La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN

Es copia de su original tomado a los VEINTIUN dias del mes de Marzo de DOS ML

s -~
h(-ax %D yizowv '@mm
SOFIA PINZON DURAN

Sarcrataria (Ranaral




www.fundacioncrecerconexito.com

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION CRECER CON EXITO
NIT. 800.139.795-6

HACE CONSTAR:

Que, MAYRA ALEIANDRA SANABRIA CARRERO, identificada con Cédula de Ciudadania N.2. 1.098.645.240, presté
sus servicios profesionales para la FUNDACION CRECER CON EXITO, en el cargo de NUTRICIONISTA de Programas
de Atencidn Integral a la Primera Infancia —ICBF-, mediante un Contrato por prestacién de servicios, desde e! 12 de
Julio de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2024, desempefiando algunas de las siguientes funciones:

« |dentificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios.
« Elabotar el diagndstico situacional y tener cormo punto de referencia la Ruta Integral de Atencién para
iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencidn y gestién que buscan asegurar que los nifics
y las nifias puedan acceder al més alto nivel de salud.
* Realizar procesos de formacidn con agentes educativos, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional de los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas necesarias.
» Implementar acciones de pramocion y prevencién de Ia salud
= Movilizar recurses interinstitucionales
= Elaborar e implementar el manual de buenas précticas de manufacturz para el servicio de alimentacién
* Verificar la calidad y cantidad de los productos adquiridos para el servicio de alimentacién.
* Elaborar e ciclo de mends de acuerdo a fa minuta patrén establecida por el ICBF incluyendo cantidades
diarias de cada alimento por beneficiario y por grupe de edad.
e « Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién.
* Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia de derechos.
* Elzborar las listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los habitos de consumao regional y
- alimentos que se encusentren en cosecha.
B + Realizar contrel frimestral del astado nutricienal de los nifios y nifias mediante la toma de medidas
antropométricas a todos y cada uno de los nifios, segin listados de asistencia vigentes.
* Realizar contrel mensual a los menores de 2 afios o a los nifios y nifias que presenten desnutricién o
riesgo de sufrirla
*» Procurar la consecucidn oportuna de los recursos necesarios para una garantizar una adecuada
atencién.
* Utilizar los protocolos de activacion de las rutas de salud y proteccion cuando se requiera.
* Realizar el procesa de asesoria y capacitacion permanente a las manipuladoras de
alimentos para la estandarizacion de las porciones utilizadas v servidas.

crecerconexito@gmail.com

Calle 35 No. 16-24 Interior, MIA - Ed. José Acevedo y Gdmez
Cel: 318 249 6333 - £8323 782 4410
Tel: (607)6178094
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* Participar en las capacitaciones que cualifiquen Ta atencién en el drea de salud y nutricién y todos los
procesos pedagdgicos que apliquen al érea

* Diseftar e implementar los mecanismos de capacitacién y control a manipuladoras para garantizar fa
calidad e inocuidad de los alimentoes ofrecidos en el servicio de alimentacién

* Capacitar al personal docente para la deteccion temprana de factores de riesgo en salud pdblica que
perimita tomar acciones preventivas y activar la red de servicios.

* Gestionar ante los entes iddneos los cursos de manipulacidn de alimentos.

= Dar a conocer a las familias [ ruta de atencién en salud y la ruta de accidn en caso de vulneracién de
los derechos de |as nifias v nifios.

* Brindar asesorfa permanente a los cuidadores sobre adecuados hébitos de higiene y manipulacién de
alimentos, directamente en el hogar.

» Elaborar las listas de mercado.

« Hacer seguimiento a los esquemas de vacunacidn y curvas de cracimiento y desarrolio.

* Presentar los informes de las actividades realizadas v documentos requeridos al finalizar cada mes.

* Disponer de tiempo para atender las visitas de supervisién.

= Brindar apoyo en los comités, asf{ como también brindar apoyo en las visitas de supervisién que se
deben atender, cuando sea requerido

La presente se expide en [a ciudad de Bucaramanga (S), 2 los 11 dfas del mes de marzo de 2075.

- Atentamente,

i ) — /‘
7 LA

LUIS E. GUTIERREZ MARTINFZ
Representante Legal
FUNDACION CRECER CON EXITO
Nit: 800.139.789-6

crecerconexito@gmail.com

Calle 35 No. 16-24 Interior, MIA - Ed. José Acevedo y Gémez
Cel: 318 249 6333 - 8323 782 4410
Tel; (607)6178094
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CERTIFICADO LABORAL
LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

Ft {la) sefior(a) MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No.
1.098.645.240 expedida en Bucaramanga Santander, laboro en nuestra empresa desde el 01 de Julio del 2025 hasta el 30
de noviembre de 2025, por medio de confrato dé trabajo por obra o labor contratads, con una dedicacion del 100%,
desempefiando el cargo de NUTRICIONISTA Y DIETISTA en ¢l Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la gjecucion
de Operacion No. 276 del 27 de diciembre de 2024: *La prestacién del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con
desting 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJEEO: "SERVICIQ Y SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION JNDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO — TIPO ALMUERZC, RACKIN PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTOZALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION MERGENGIA,. PARA NINOS, MINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES E NICIPLO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

estar enmarcadas dentro
rado por el Ministerio de

los linsamientos del M
¥ Capaditar a docentes, '
saiudable, de acuerdo cotij
cuentes de cobro, para tal fi
registro fotografico y metodol
de idenfidad v firma del asistente.

Asisfir a reuniones convocadas por el
Capacitar a personal manipulador dg
cumplimiento se verificara mensy

asisgdes educativas, en bueno
g pia. Su cumplimiento se verifica
ilas actas de capacitacion, detallando el ¢

ensualmente a ravés de las
{fecha de realizacion, lugar,
tes, ndmero de documento

AN

iente & fraves del informe, para fal fin se debel 48
detaliando el tema, fecha d 1zacidn, jugar, registro fotografico y metodologia wilizads;con la respectiva lista de
asistentes, nimero de documento de identidad y firma del asistente.

Realizar andlisis de ciclo de mends en caso de Jequerirse.

Responder SPQR ¢ Hallazgos relacionados con el tema al 4rea de nutricion.

Realizar solicitudes de infercambios y Arrastres.

ANENEN

Durante el desarollo de sus sctividades se destaca por su respensahiidad y compromiso con las labores asignadas, y por
el frato respetloso con sus companeros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga a los siete (07) dias del mes de enero del 2026.

ElL EMPLEADOR,

MANUEL{F ERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901800855-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutridaZ023grail.com
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CERTIFICACION LABORAL CYATE

LA UNION TEMPORAL GUANE 2022NiT. $01.551.561-2

HACE CONSTAR QUE:

g {lo) sefior{c} MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO Idenfificado(a) con nimero de cedula de
ciudadania Ne. 1.098645.240 expedida en Bucaromanga, laboro en nuestra empresa desde el 15 de
enero del 2022 hasta el 30 de junio de 2022, por medio de conirato de trabaje por obra o labor
confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de NUTRICIONISTA en el
Programa de Alimentacién Escolar - PAE en la ejecucidén de contrato de suministro No.
CO1.PCCNIR.315163C cuyc objeto s "SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A
ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER”
celebrado entre el departamente de Santandery la Unidn Temporal Guane 2022 - Lote |

Desarrollando fas siguientes funciones:

1. Afender los visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, centro de acopio, plantas
y sedes administrafivas (si aplica), efectuadas por los diferentes entes de control.

2. Participar en las reuniones de Comité de Alimentacién Escolar y/o Comités de seguimiento o
PAE, faciiitande la informacion referente a sus aclividades coniractual.

3. Capacitar ol personal Supervisor, Operarios de Bodega y manipulader de alimentos.

4. Cocrdinar e desarrollo de ltas aclividades cperativas de loglsficas de bodega, cenfro de
acopio, plantas y sedes adminisirafivas, organizar y supervisar el plan de rutas, cronogroma de
enfrega, realzar pedides de materia prima requerida para cade une de las modalidades,
atender visitas y asistir a reuniones que se requieran para la ejecucion del contrato en el lote 1.

Que durante el desarrolio de sus actividades se destacd por su responsabilidad y compromiso con
las labores asignadas, y por el frafo respetucso con sus compafiercs de frabaje.

Se expide a solicitud delinteresado en Bucaramanga a los quince (15) dias del mes de diciembre de
2022,

Atentamente,

i

S AL

FELIPE'MAURICIO URIBE GAITAN
Representante Legal

Unién Temporal Guane 2022

Nit 901.551.561-2

UNIGN TEMPORAL GUANE 2022 — Carrera 16 N° 59-7 Barrio la Fsmeralda Girsn {Santander)




LE®S

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL 1LOS COMUNEROS 2021
IDENTIFICADO CON NUMERO DE NIT 901477215-2

HACE CONSTAR QUE:

»

El {la} sefior{a) MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO, ideniificado{a) con nimero de cedula
de ciudadania No 1.098645.240 expedida en Bucaramanga, presto sus servicios profesionales en
nuesira empresa desde el 12 de abril del 2021 al 15 de diciembre del 2021 con una dedicacién
del 100 %, desempefiando ei cargo de NUTRICIONISTA en el programa de dlimentacién escolar,
enla ejecucion del confrato No. CO1.PCCNTR.2434830, del 24 de abril del 2021 al 05 de diciembre
2021 para el departamento de Santander, el cuat fiene por objeto confraciual “SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO  ALIMENTARIO A  ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER, CELEBRADC ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y LA UNION TEMPORAL L.OS COMUNEROS 2021, {(LOTE 1),

Sus funciones 1. Redlizar los pedidos de maferias primas requendas para cada ung de las
modalidades del Programa de Alimentacion Escolar de los Municipios del departamento de
Santander; 2. Supervisar €l recibo v los despachos de insumos o las diferentes Instifuciones
Educativas del Municipio garantizando su calidad durante toda la cadend; 3. Control, inspeccion
y verficacidn permanentemente, o la calidad del servicio PAE de acuerdo con las
especificaciones t&cnicas exigidas en el contrato; 4. Disefiar e implementar ios programas del
plen de saneamiento bdsico; 5. Capacitar al personal en Buenas Prdcticas de Manufaciura: 4.
Coordinar el desarrollo de las actividades operativas de logisticas de bodega, cenfro de acopio,
plantas y sedes administratives, organizar y supervisar el plan de rutas, cronograma de entrega,
reaiizar pedidos de matera prima requerida para cade una de las moddlidades, atender visitas
y asistir a reuniones que se requieran parg la ejecucion del contrato en el lote 1.

Durante el desarrcllo de sus actividades se destacd por su responsabiidad v compromiso con las
labores asignadas, ¥ por el frato respetuose con sus compafieros de trabajo.

Se explde a solicifud del inferesado en Girdn a los dieciséis [14) dias del mes de diciembre del
2021.

DEISY VIVIANA LOZANO A
PIRECTOR DE RECURSOS HUMANGS

utigseomuneros202l@g

2 o kS £ @

5895

COMUNEROS

Bt iy A pas——21"]
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UNION TEMPORAL MULTISANTANDER 2021 Ut multisantander 2021
NlT 901448657-0 EDUCALCION GLIMENTARIA

Conformada por las empresas
LOGISTICA INSTITUCIONAL ULTRAMATIC LTRA NIT. 200.305.371-0, con un porcentaje de participacion del 40%,
CORPORACION SOCIAL BUEN CORAZON NIT. 830.507.489-1, ton un porcentaje de participacidn del 40%,
MIEULTISERVICIOS DANISAN S.A.S. NIT. 500.443.528-2, con un porcentaje de participacicn del 20%

CERTIFICA QUE:

Que lz sefiora MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO, identificada con cedula de
ciudadania No.1.098645 240 expedida en Bucaramanga, laboro en nuestra empresa bajo
modalidad de confrato de trabajo por cobra o izbor, con una dedicacidn del 100 %
desempefiando el cargo de NUTRICIONISTA en el programa de alimentacién escolar, en la
efecucidn del Contrato No. CO1L.PCCNTR.2156652 del 01 febrero del 2021 al 29 de marzo
de 2021 con e| DEPARTAMENTC DE SANTANDER el cual tiene por objeto contractual
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER, CELEBRADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER (LOTE 1)".

Tiempo laborado:
Fecha de inicio: 18 de enero del 2021
Fecha de terminacidn: & de abril det 2021

Desarrollando las siguientes funciones:

1. Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, centro de acopio,
plantas y sedes administrativas (si aplica), efectuadas por los diferentes entes de contral.

2. Participar en las reuniones de Comité de Alimentacién Escolar y/o Comités de
seguimiento al PAE, facilitando la informacién referante a sus actividades contractual.

3. Capacitar al personal Supervisor, Operarios de Bodega y manipulador de alimantos.

4. Coordinar el desarrollo de las actividades operativas de logisticas de bodega, centro de
acopio, plantas y sedes administrativas, organizary supervisar el plan de rutas, cronograma
de entrega, realizar pedidos de materia prima requerida para cada una de las modalidades,
atender visitas y asistir a reuniones que se requieran para la Sjecucion del contrato en
lote 1.

Se expide a solititud de! interesado en Bucaramanga a |65 veintitrés {23) dfas del mes de:
1arzo del 20

Fi

DEISY VIVIA LOZANO
Jefe Talente Hurhano
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ey Operador PAE Santander Zona 2
W Nit. 901.373.248-8
T
D

URLEN VEAIMRAL SIESIPRE ARELANTI A

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIGN TEMPORAL SIEMPRE AELANTE 53
NIT. 901373248-8

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora MAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.098645.240 expedida en Bucaramanga, presto sus serviclos profesionales, a fa Unidn
Temporal desempehando el cargo de NUTRICIONISTA en el pregrama de alimentacién escolar, en
la ejecucion del Contrato Neo. CO1.PCCNTR.0000323 del 05 marzo de 2020 con el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con una dedicacion del 50%

Fecha de inicio: 06 de marzo del 2020
Fecha de terminacidn: 30 de diciembre del 2020

Cumpliendo con las siguientes funciones:

» Realizar los pedidos de materias primas requeridas para cada una de las modalidades del
Programa de Allimentacion Escolar de los Municipios del departamento de Santander.

» Supervisar el recibo y los despachos de insumos a las diferentes Instituciones Educativas del
Municipio garantizando su calidad durante toda ia cadena

= Control, inspeccidén y verificacion permanentemente, a la calidad del servicio PAE de
acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas en &l contrato

* Diseflar e implementar los programas del plan de saneamiento basico.

® Capacitar 2l personal en Buenas Practicas de Manufactura.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los treinta y un {31) dfas del mes de
diciembre del 2020.

DEISY VIVL NA LOZANO
Jefe Talento H mano

Cra 31 #51-74 Oficina 504 Edificio Torre Mardel
e-mail: siempreadelanfes3.falentfohumano@gmail.com
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$59%
LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANQ DE
LA UNION TEMPORAL ECOSANTANDER

NIT. 901356218-5

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora IMAYRA ALEJANDRA SANABRIA CARRERO, identificadz con cedula de ciudadania No.
1.098645.240 expedida en Bucaramanga, presto sus servicios profesionales, desde el 16 de enero
de 2020 al 05 de marze del 2020, desempefiando el cargo de NUTRICIONISTA en la ejecucién del
Contrato CO1.PCCNTR.1286229, el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRC DIARIC DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESCOLARES BENEFICIADOS CON FL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE; EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER — VIGENCIA 2020 — URGENCIA MANIFIESTA, ZONA
1 y 2 (PROVINCIAS GARCIA ROVIRA, YARIGUIES [PARCIAL), SOTO, COMUNERA PARCIAL Y
GUANENTA).

Cumpliendo con las siguientes funciones:

* Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, centro de acopio, plantas
y sedes administratives (si aplica), efectuadas por los diferentes entes de control.

* Coordinar el desarrollo de las actividades operativas de logisticas de bodega, centro de
acoplo, plantas y sedes administrativas, organizar y supervisar el plan de rutas, cronograma
de entrega, realizar pedidos de materia prima requerida para cada una de las modalidades,
atender visitas y asistir a reuniones que se requieran para la ejecucion del contrato en el
lote 1.

+ Capacitar al personal en Buenas Practicas de Manufactura.

Que durante el desarrollo de sus actividades se destacé por su responsabilidad Yy compromisc
con las labores asignadas, y por el trato respetuoso con sus compaiieros de trabajo

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los nueve (09) dias del mes de marzo del
2020.

Atentamente

€C: 26.429.881
JEFE DE TALENTO HUMANO
UNION TEMPORAL ECOSANTANDER

U.T ZCOSANTARDER ~ calfe 38 % 17-77 oficine 901 edificlc Sancoquiz (centrs Bucaramangs ~Santander} {7} 65504G7-3107308008 ~
i2puski? - Carrara 24 # 15~ 45 [Socorrs, Santendar)
Talentohumano.ecosaniander@gmail.com




SEROQLOGIY. ) N0 RES
COI”Q.‘OU.‘:GIC:D .| HORMAL
FROTISBE GARGANTA, -

Fundacmn Integra! Stempre{%mlga - NIT G01.204.742

Contacte; 3041139631

!NGHB TATIAMA, BUEMOH ERREM
-IHGEN !ERA IJE iﬁ‘EHTOS
PROF 5425420662&”‘1’ (S
VYENCE: ENERO/0/2027




15/1/28, 746 a.m. Consuila de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

\ La Policia Macional de Colombia informa:

Que siendo las 07:46:26 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadan(a No. 1098645240,
Apellidos y Nombres SANABRIA CARRERC MAYRA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por fa entidad o empresa UT ALIMENTAR +26 , con NIT 802019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecdén al cargo, oficic o profesién, en cumplimiento de ia Ley ?
1618 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes haven sido condenados :
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
. ecreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta Ja Ley 1918 de 2078" con observancia de
~=las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 vy demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

...S¢eo.
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