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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

@ o

@

10.
11.

12.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

-t

28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad Ri, JM/JT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria bésjca.

Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

Identificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segiin lo establecido en el Plan-de Saneamiento.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de frabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en la Resolucion No, 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciénes preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccién Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Custodiar el area asignada para-la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccién establecido por el comitente el CONTRATANTE Y aprobadao por la supervision y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. |

Asegurar las condiciones: de'aseo del area donde se almacenan los ahmentos para la entrega de RPS Y Rl

Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencxas que organice la empresa y que su presencia.

Cumplir con. Ios"requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y cu1dado de los elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempeiio de sus funciones.

Comprobar en el archivo de verificacién suministrado por la entidad, s los estudiantes se encuentran o no focalizados. en SIMAT y '
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las raclones bajo’ Ias dlferentes modahdades sstablecidas, correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. : ;, :

Asignar ficha de control de entrega por beneficiario ldentlﬁcado en la planilla.

Llevar el control y-evaluar el nimero de entregas realizadas.

Efectuar la entrega de las planillas‘en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con la normatividad establecida én los diferefites documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos.

Cumplir con las ordenes asugnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitide por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o area de talento humano).

Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demés funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

A
J

G

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
guienes la representen, respecto del desarrollo. de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada El. TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y par escrito '

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando o estime conveniente

-17. Ainformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumphr con la jornada de trabajo,

) debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

16, A dar estricto cumplimiento a Jos manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivosio en contra de laleyy las buenas costumbres.

20. A custodiary entregar a su superior jerarquico en buen estado 0 cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionariode la entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente'y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa‘que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportam[ento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentanos mahntenmonados que pongan en ‘entrédicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. : : :

24. A cumplir su tuino en el punto de operac:on fi Jado por el empleador ya no desplazarse permanecer o visitar otios puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus representantes 0 que sean: dias de eventos espemales programados por-la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, m actwndades de entretenimiente no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro.

26. A no refirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe mmedlato ahmentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horaric de trabajo, ni en
las horas de descanso. »

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esté incapacitado por la EPS o la ARL.

"TARTA. DURACION DEL CONTRATOQ. Elf la trabajador(a) realizaré el cargo u oficio sefialado cuya duracién seré hasta finalizar la

_tavor del del servicio del complemento alimenticio segin el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del caiendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
E! presente contrato de trabajo estéd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagaréd de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a lafel mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucwn 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del conirato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, //7 EL TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato v,

por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
gue se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a [as horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagarad subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la fiquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningln efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdémica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el niimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracién sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en que se realizd la tabor u obra contratada por parte del
“TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y pago correspendiente del salario.
“agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podréan repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
" ariculo 23 de la ley 50.de 1990, téniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segtin el articulo 167 del CTS ‘
- i
SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. E_L-»KTRABAJ,ADOR se obliga a recibir, aimacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento allmeniici'o en los horarios establecidos’, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. El 'EMPLEADOR. no reconocera ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdd a la obra y/o-labor diaria a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningdn trabajo nocturno o en dias de
descanso obhgatorlo que no haya sido autorizado previamente ‘0 que, habnendo sido avisadd inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de frabajadores de direccion, conf anza o.manejo, no habré lugar &l pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de 1a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C. S T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jomada no’'se computan dentro de las misma,
segin el Art: 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
conternplados en el ART 51 de |a ley 789 de 2002, )

OCTAVA: LUGAR DE. PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran. convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del

inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o

de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el trasiado autorizado a otros

municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo

" tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder

supordinarte, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la L.ey 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL. EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es '
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTQS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de Ia labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos gue contengan

reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos

arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente

se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cléusula

cuarta del presente contrato. También se daréa por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualgquier motivo, hecho éste que, para

todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los

servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de

trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado

de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula

primera y cldusula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a

indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a as normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas

dentro del Manua! de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara

conocer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente

contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de

preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y

513 las cuales el trabajador declara conocer.

; 2AGRAFO PRIMEROQ: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
curresponde al término.de la duracién de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a fa minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partés que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos; que la duracién de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27 ' de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; ‘se entiende aceptada esa condicién desde el inicio de?[la obligacion. No obstante, cuando se dé por
terminado &l contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por cuiminada de mariera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. S ; . S .
PARAGRAFO SEGUNDO: El persona! que se vincula laboralmente por' Obra’o Labor contratada, es Unica y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025.: Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segtin las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y p>ovr la naturaleza dél contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, comgo es el presente contrato de trabajo, finalizaran al'mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
L abor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los

"inos legales pactados, con el cumplimiento de todos [os formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes

_uesde el momento de Ia firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes. ’

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficic y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,

ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi respensabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al.

desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mj
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

! ) -/\
( /A ( L
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO ‘

Representarfie Legal CC. 1005324375
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
fata por el reglamento interno de frabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimients de los instructives correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Ei patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente E[. TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
jos dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
~escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

‘e integrante de este contrato.
Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia Lo de l‘E nevo . de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

: N
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO )

Representarite Legal CC. 1005324375
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-8




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUrAS

Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

VQue la(s) persona(s)’ relaononada(s) en el sxgu:ente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 3, porcentaje
de cotizacién 2. 436% o

A contmuamon se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre ' . Fechainicio Fecha fin Codigo de ; Tipo Cotizante Estado
identificacién : : cobertura cobertura transaccion !
C1005324375 TEQUITA NAVAS NARLY JOHANNA 26/01/2026 14813921 . DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea vahdar que este certificado haya sido realmente emltldo por ARL Sura y la lnformacmn aqui contenida sea
real; visite www.arlsura.com.co’/ validar certificados e lngrese el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes: C10051 085572603737003 ' '

Direccion de Asegurafhiento Segdrbs Obligatorios

Este certifi cado tiene valxdez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DEVIDA SURAMERICANA S A. asi como para su
desafiliacion

lmportante La mformacnon contemda en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA. .

“Los trabajadores ma(cados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Las coberturas marcadas ¢on dos asterlscos (**) son; coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 190.! 95 145 2286, 192 230. ‘104 3, 172:16 42.57




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) NARLY JOHANNA TEQUITA NAVAS identificado(a) con CC 1005324375
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/07/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: FORPRESALUD LP.S. é.A.S-NUEVA P8~
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

g/ kﬁf{f
Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) TEQUITA NAVAS NARLY JOHANNA identificado(a) con CC nimero 1.005.324.375 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de noviembre de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El1 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 08 de febrero de 2026.

Cordialmente,

| ,:’/Z ‘.:O ;o /1
ff}‘y ﬁ}’é";ﬂf’w&’;f}
;‘f Fy ]

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 20 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 98 — WhaisApp +57 310 220 5575
o lidmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. L del




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NARLY JOHANNA TEQUITA NAVAS identificado con Cédula de ciudadania 1005324375 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 26 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ION

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,
b3

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el c6digo de radicacién.




Ststenta e lamficacars de.
Votsnclotus Bpactilaries th Progrmmas Sorales

Fecha de consulta: 18/11/2025

Ficha: ) 68001098658900001389

Pobreza moderada
DATCOS PERSONALES
Nombres: NARLY JOHANNA
Apellidos: TEQUITA NAVAS
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 1005324375
Municipio: Bucaramanga
Departamento: santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 10/06/2021

Ulitima actualizacién ciudadano: 10/06/2021

Oltima actualizacion via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese 2 la oficina del Sisbén del municipie donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: HERLI SANDOVAL TARAZONA
Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516

Correo Electrénico: ’ sisben@bucaramanga.gov.co
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DATOS PERSONALES
Nombres: 1O £1S0€ \ ST Apellidos: {Sjwf’_ boan  cw) 4“3 f/(Of//? o3
cono:_ OO R8GO0
Fecha y lugar de expedicién: Gi} ~ 07 2005 Ziaone 570 S -
Fecha y lugar de nacimiento:__/ S5 - OF - 1986  Rlonesro  S-
Teléfono y/o celular: lcaYy3Isxroly
Correo exectréniéo clp{ Sney {\SJ(GL)MV\ 7D It i - COMmM
Direccion: _ C A& 93

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Barrio: Acerdvm e end o Humen od rio Municiio Gl Up
e I/T(J
Ers: o OSc {U O\ ~ Fondo de Pen510n _Porden v

{ toN o Q\_/K QJB

Cargo: p\ LNt \OQ\C&Q_@@ | Ckp .|

institucion educativa:

. ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria - Bachillerato U Grado cursado:
Otros M ’ ’
' E EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: C)T V\L}\*f (Cjéi 2CND '
Cargo que desempefio: D>k el — o (’Y\Qf‘)‘b}b
Jefe inmediato: LC«&OR:' Jd’a Nhen D‘CQ,
Afios de experiencia: 1 (“”\Qf‘:‘e@ r
_Empresa donde trabajo: e Y\(D’Fﬁ Q 23

argo que desempefio: T__{C\/\(OLﬁbz—’/{@@ =2 ] m{—rﬁz:b
Jefe inmediato: T ondo! borraenadae s
Afios de experiencia: A MesaD &’; 1TSS .

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres v apellidos: _ S gf‘) VY 1 eY SHelon D ’)lﬁ
Teléfono y/o celular: 221 221 Je YL
Relacién: Al -

{QACLM/I

Firma: __DriSney (UU > Qj«leLm’\ -
c.c.No:_[[00B8Y 022 - P fgre S
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901800655-4

HACE CONSTAR QUE:

El (1a) sefior(a) DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS Identificado(a) con nGimero de cedula de ciudadania No. 1100889022, ha laborado en
nuestra empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/20/2025 hasta el dia 6/13/2025.  MES/D iA/ANO
Desde el 7/7/2025 hasta el dfa 11/28/2025.  MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacién del 100%;: desempefiando el cargo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de contrato No, 276 del 27 de diciembre de 2024: "La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAGCION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO ‘SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO ~ TIPO ALMUERZO; 'RAGION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARNANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA'Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OF!ClALES DEL MUNICIP[O DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". ... "

nphendo con las siguientes func;ones.

e Preparar alimentos, segun nor as de buenas Practscas d ctura. Elaborar preparaciones aplicando fébhicas de bioseguridad y de culinaria
bésica.

» Manejar el calculo de mgredtentes pesaje de ahmentos y porc;onar,kcorrectamente las preparaciones al serwr Manejar los gramajes durante la
enfrega de Racién lndustnalxzada de acuerdo con’é "m | tendido.

e Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de cahdad ‘de los productos a suministrar durante la Raoion [ndustrializada, Racion de
emergencia y materia prima:de Racion Preparacién en itio

o Usar detergentes y sanifizantes, segin lo establecido en'e l“an de Saneamlento -Dar aplicacion al Plan de saneamlento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Momtoreo de Cahdad de Agua)

= Trabajar bajo condici ones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de htglene enla mampulacmn de alimentos. .

» Realizar la entrega a los beneﬁcnanos de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas hlglenlcas sanitarias en lo que respecta ala calldad e lnocmdad de los alimentos con relaoxon a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2018,

s Garantizar las condiciones de ¢alidad e inocuidad de matenas prlmas y raCIones preparadas segln lo estableCIdo en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335;,;de 2021 y perfil de conformidad 4 o-previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo I, Personal’ Mampulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 deI Ministerio de la Proteccion Social y
las demas leyes y normas nacionales ¢ que las regulen, modlﬁquen adicionen o sustituyan.

rante el desarrollo de sus acfividades se destaca por s esponsablhdad y comprom iso con las labores aS|gnadas y por el frato respetuoso con
sus compafieros de trabajo. e : i

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramfén‘ga a los veintinueve (29) dias del mes de hox)fé’rﬁbfé‘ del2025

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL/FERNAKDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail; ut.talentohumanopae@amail.com
Celular: 3007051539




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE.

El (la) sefior(a) DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1100889022, laboro
en nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 1/23/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DIA/ANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIA/ANO
Desde el 1/26/2024 al dia 6/7/12024.  MES/DIA/ANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/18/2024.  MES/DIAANO

Por medio de contrato de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086596: "La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destinc a MUNICIP{O DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

cumpliendo con las siguientes funciones:

= Preparar alimentos, segiin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al sefvir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. T

» Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racion Industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Raci6n Preparacion en Sitio.

« Usar defergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013.

e Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto-en el Titulo Il Condiciones bésicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de. 22 de julio de 2013 del Ministerio de fa Proteccion Social y
__las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionsn.‘o-suétimyan. )

Durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores asignadas, y por el trafo respetuoso con
sus compafieros de trabajo. T n

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucararhénga ajos di_eginueve (19) dias del:mes de noviembre del 2025.

Cordialmente;

PRESEY

LADY JOHATNA DINZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente :
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




Conatrurende un Tuure Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS
DOC: 1.100.889.022

F-0273

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

?- | plad]
T s
' 186100758

DR. CHARLES BE\RRIO JAUREGUT
REG M. 109»619‘0753

0 3041139631 @ cil40 # 22-33 Poblado Giron




FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NONBRE: DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS
DOC: 1.100.889.022

F-0273

/ SEROLOGIA (VDRL) N | NOREACTIVA w

FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

C, L ‘.l

- HELEERTH A-WiEEANUEVA P.
Bacteridlogo

1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




: V_SEROLOGfA T o REACTIVA.
COPROLOGICO  NORMAL
" FROTISDE GARGANTA . NORMAL

KOH (UNAS) " NEGATIVO

Fisico B ‘

Fundaclon lntegral Slempre Amlga - NlT 901 204 J4241
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS

DOC 1.100. 889, 022

Pamcmo en el Seminarin -Taller relacmnado con la&"BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizada en cumplimiento a la reqoiucngE"ll del 2013 del Ministerio de Salud’y Pmteccitn Social, cumpliendo
aatlﬁfacturiamente con una duracién da 10 horas.

Se expide en Glron a los 10 dias del mes de enero 2026

F ‘

THGRID TATIAHA BUEHO HERRERA . V Fundacion Integral Siempre Amiga
IHGEHIERA DE ALINEHNTOS
MAT. PROF. 54254206620HTS

VENCE: ENERO/10/2027




1. IDENTIFICACION

Fecha AD O, 2025
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 - | Nit |902019683-6
Nombre  |Drshod WG Siemn (OS0IcinGS
Documento | WOO €¥A0TL [ Edad | j{{z oS
cargo _[tvomiplodoro de ATvoncS

2. TIPO DE EXAMEN

>z| Ingreso | I Egréso | ‘Périodico | |Aplazado

Trabajo En Alturas [ | Post - Incapacidad

3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacion Medico Ocupacional ¥ perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura h 4 Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
'ertigo Serologia
—t ial de Orina Psicologicos
' 4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES '
SVE Cardiovascular Uso de EPP > Hahitos v Estilos de Vida Saludabes P
SVE Visual Higiene Postural > Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas (\>‘< Autocuidado ,>(\
SVE Respiratorio Vanejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
_ 5. CONCEPTO
7| satisfactorio | | No satisfactorio | | con Restriccion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

4 ‘ \
Sin_peshicach \Goow)

in

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a} abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido la opartunidad de analizar ef proposito, los
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que [3 realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para gue suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan la Historfa Clinica a la EPS a la cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifieste que he leido y comprendido perfectamente lo anterior

ly que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

rsived  owd €odeben <
IMONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR - CC ’ (oo fRe0
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RESOLUCION NIERD A 0 DE 2025
Por la cual se renueva una I;gencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le ¢onfiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediarite Resolucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacién de accidentes de irabajo ¥ enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°; Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g W

Expedida en Bucaramanga,

Tz [ r é?f_/j;;" :
EDWIN ANTORIG PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santan%/
Aprobd: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Dasarrollo de Servicios Inspeccion Vigilaficia y Control A
Reviso: Maria Eugenia Morens Herrera - Profesional Grupo de Acreditacion en Salud y SOGT% k

Proyects: Magaly Andrea Marifie Bayona - Grupo de Acreditacicn en Salud SOGC ,l/




711126, 11:04 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:04:25 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100889022
Apellidos y Nombres: ESTEBAN CASTELLANOS DRISNEY LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pin

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 610112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico

| Presidencia de
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos ressrvados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIB OR, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 11:40:24, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

; [Tipo Documento Cédula de Ciudadam’af G
No. Identificacion 1100889022 . b
Cobdigo de Verificacion 1100889022260107114024 B

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio N ac1ona1 swmprc y cuando el t1p0 y numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aq repist]'ados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Res:dljl’c;ié. 1220 del

de 6Ctubre d62004, Ja firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales o S

/ 4 y;j
P =
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGER ==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contra]ona General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
13:36:09
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Hoja 4 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 287903110

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY, el{la) sefior(a) DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1100889022:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|l‘\lOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica v Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistena SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con Fl Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




7/1/26, 3:42 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

‘Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 03:42:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100889022 y Nombre:
DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131984137 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]l E Imprimir

| 515 9000 ]

COLOMBIA

g
i 4 ) Policia Nacional de Colombia e DE LY
Diraccién Gengral - Ora, 59 M2 26- 2t w Hoenias DeLS
! Ceniso Adwinistrativo Nacional CAN, Bogots D.C. VIiDA
: Linea de slansin: 018000-910112 : o
i I : SOESEHS T e
‘ .y
_@IGOV.LCO
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8/1/26, 10:01 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:01:48 horas del 08/0172026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100889022,
Apellidos y Nombres ESTEBAN CASTELLANOS DRISNEY LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD
L.a presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT ALIMENTAR + 26, con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley.
1618 del 12/07/2018 “por medio de Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones’y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta fa Ley 1918 de 20187, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

i




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

uT

A/ §§gENTA‘R Version 1

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS identificado (a) con C.C. N° 1100889022 autorizo libre,
expresa e ihequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
~nera previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: ‘DTSU@‘{) \GQ}D ‘6'}5%“/"‘ C

Nombre: DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS

Cédula: 1100889022
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ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

Version 1

ENTREGA DE DOTACION

02/01/2026

Bucaramanga, 9 Ere

2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS

Cedula 1100889022

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

R I CANTIDAD . 1.1
PANTALON 7
CAMISA. 2
COFIA 7
BOTASIZAPATOS R T - 3y
DELANTAL GRUESO PLASTICOBLANCO .~ =~ | | -
GUANTES PLASTICOS . | \ _

NOTA:;

e o o o o

El uniforme en-general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacién completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién enfregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

- Oriswef beca <
Firma y cedula quien recibe
CC. 1100889022

~

ra

A,

T

CC. 1.005.108.557

Firma y cedula quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS

ldentificada con céduia No: 1100889022

Fecha de inicio de labores: v ot {26

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara

sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A).
- Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
_iodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
| servicio. o

dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia |

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO qulen en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen-en celebrarel sgduente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establemdas en el Codlgo Sustantivo del TrabaJo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSI DERANDO Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribio el contrato de prestacion de servicios Na. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacuon del servicio y la &jecucion del Programa de Allmentamon Escolar PAE con destinoa MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tlenex por objeto "SUMIN!STRO ‘DIARIO DE " COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE: ATENC ON: RACION: INDUSTRIALIZADA 'RACIONPREPARADA EN-SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacnon del servicio y ejecucmn del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencién dende se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
~striglizada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con [a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefic de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, decumentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresarmente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacién del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE

COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA |

EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE— Galo ik

Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Orsnef loed webe.,
MAN L FERNANDO LEON CASTILLO

Representarie Legal - CC. 1100889022
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 902019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

oo

©

12.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JM/JT y/o RPS en los horarios establecidos por el aperador

Preparar alimentos, segiin normas de buenas Préacticas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

Identificar los gramajes durante la entrega de Racién lndustnallzada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segtn lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones. de calidad e inccuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo lll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

" Ministerio de la Proteccién Social y las demas leyes y normas nacionales gue las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

Custodiar el drea asignada para-la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el comltente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto de:los elementos de bioseguridad. :

Asegurar las condiciones de:aseo del area donde se almacenan los ahmentos para la entrega de RPS Y RI.

Asistir 4 los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias‘que organice la empresay que su presencia.

Cumplir con los requisifos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por e} buen uso y cuidado de los e€lementos y/o equipos que se le entreguen para el desempeno de sus funciones.
Comprobar en el archive de verificacion suministrado por la entidad, s; {os estudiantes se encuentran o'no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de EducaClon para recibir las raciones bajo Ias dlferentes modalldades establecxdas correspondxente
a los beneficiarios en el programa PAE. . : ;
Asignar ficha de control de entrega por benef iciario ldentlf cado enla plamlla
Llevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

Efectuar la entrega de las planillas eni los tiempos estipulados por el Supervisor 0 a guien haga las veces del mismo.

Cumplir con la normatividad’ establecxda en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. :

Cumplir con las ordenes as"i";thadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o @rea de talento humano).

Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia faboral.
Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

Desempenar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

I

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuadc a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus supefiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR

s /7 s
Oruve] (ved élcben C
U LFE NDO LEON CASTILLO

Repr entarfte Legal CC. 1100889022

ut ALIMENTAR +26 huella

NIT. 8902019683-6




FONUT
;@T ALIMENTAR
35

8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con ia
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, infereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar |a de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no retirar los elementos, los materiales, la magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y 1a jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

‘0. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de Ja ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su supenor jerarquico en buen estado 6 cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de la-entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente'y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecfo orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde a los'principios de moralidad, éfica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentanos mahntencxonados due pongan en entredicho el nombre de terceros y dela
empresa misma. | -

24. A cumplir su turno en el punto de operacion fijado porel empleador, y 2 no desplazarse permanecer o] visitar-otros puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos’ espemales programados por fa entidad.

25. A no efectuar rifas, Juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro.. .

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autonzacnon de su jefe’ mmedlato ahmentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, dlstrlburr o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso.

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esté incapacitado por la EPS o la ARL.

““aRTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
1awor del del servicio del complemento alimenticio segin el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esté sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el évento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagaré de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiente o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestaciéon de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segun la asignacion de modalidad y jornada coniratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar més dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jorada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de coriformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la ey 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdémica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracién sera proporcional al nlimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en que se realiz6 la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

) - agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
arculo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma; segun el articulo 167 déI»CTS

SEPTIMA: HORARIO JORNADA DE TRABAJQ. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecxdos dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando 1o estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningan trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria‘a desarrollar en la institucion asignada, asi como ning(n trabajo nocturno a en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado prev:amente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
Tratandose de trabajadores de direcci6n, confianza o manejo, no habréa lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en Ja forma prevnsta en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la Jomada no se computan dentro de las misma,
segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE: PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el fraslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder
_ suoordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de [as
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y deméas objefos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, /7 EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cladusula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por &l cierre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

TRAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o [abor determinada, y que
curresponde al término de la duracidh de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde ‘el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
transitoria. .De alli que deba existit claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025; susciita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. EJ Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
fiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio della obligacién. No: obstante, cuando se dé por
terminado él contrato por la finalizacién de la'obra o labor, asi:mismo, se dara por culmlnada de manera CIerta y efectiva la. obra para la
cual fue contratado. :

PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente’ ‘por Obra o Labor contratada es Unica’y exc!usnvamente para la
ejecucion, de acuerdg al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la sjecucion del
contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razoén, y por la naturaleza del COntrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarroliar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que ho es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.

PARAGRAFQO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o [abor contratada se dara por cumplimiento de los

““ninos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes

_ uesde el momento de [a firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un

retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los niismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos acfivos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias econémicas gue conlleven a fa perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por 1a ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asf mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberé cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirfas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
iegal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o V
e§crito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
“e integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR é&n este acto, en Bucaramanga el dia {4 de _ EnevC | de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

; Driyned (UUD él=bocn ¢
MANUEL FERNMANDO LEON CASTILLO

Reprelsentarite Legal CC. 1100889022 R
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 902019683-6




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMAIA

VIGILADO

ARL | SUFCI__}

Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DlRECClON DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATéRIOS
HACE CONSTAR:
‘Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL.
UT ALIMENTAR 26,'en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje

de cotizacién 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

" Nimero Nombre Fecha inicic  Fecha fin Caédigo de Tipo, Cotizante Estado
identificacion . cobertura cobertura transaccion .
C1100888022 ESTEBAN CASTELLANOS DRISNEY LUCIA19/01/2026 . 15313420 . . DEPENDIENTE EN COBERTURA

o

Si desea validar ciue este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co’/ validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C10051085572603737003 o ’ '

Direccion de Asegurar"ﬁiento Segufos Obligatorios

_Este certificado tiene vélidez'vpara efectos de afiliacion del trabajador 28 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. as{ como parasu -

desafiliacién B

Importante: La informacién contenida en este certificado pdedevser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. : - .

Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**) son.coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.86,145.226, 192.230.1 04.3, 172.16.42.57
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rvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

: IS SR SRR SIS TUROR SIS |
Ern sy condicidn de administradora osl

CERTIFICA QUE:

DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.100.889.022, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DRISNEY LUCIA ESTEBAN CASTELLANOS identificado con Cédula de ciudadania 1100889022
se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de

enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC

NOMBRE PARENTESCO
ION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacidn.




19/2/28, 3:02 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Siztema du Identificacion de
Potencinles Banaficiarios de Progromas Saclaler

Registro valido

Fecha de consulta: 19/02/2026

Ficha: 68001098658900001389 R
GRUPOG SISBEN 1V
Pobreza moderada

DATOS PERSONALES

Nombres: NARLY JOHANNA

Apellidos: TEQUITA NAVAS

Tipo de documento: cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1005324375
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: ; 10/06/2021
Ultima actualizacién ciudadano: ‘ 19/02/2026
Ultima actualizacién via registros administrativos: 19/02/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del
municipio donde reside actualmente '

obreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

jHemos actualizado tu informacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacidn de informacién en otros registros administrativos.

2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la ultima
actualizacién de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

« DPS - Departamento para la prosperidad social « ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
= MinEducacién - Ministerio de Educacion General de Seguridad Social en Salud

+ ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la » ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacién = FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
« ICETEX Agropecuario

https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.htmi 112




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: EQLSHIDY TATIANA Apellidos: pOl&L MMOLAO D

C.CNro.: LIDD_ss14.389

Fecha y lugar de expedicion: _t4--MNoN - 20i2  RioResed

Fecha y lugar de nacimiento: 2-MNON - 994 PlONsGRE

Teléfono y/o celular: _ 321 231 3203

Correo electrénico J iga0d 1s @CI‘ moti‘-(Df(\_

Direccién: CALLE 26 # 4N -~ &  p(sO 2

Barrio: CAGP2STE-s. NOETs. CocOfADOL  Municipio | RO=AQA MAIS A

EPS: ¢cALLIDTOTAL , Fondo de Pens&on PRz~

Cargo M AAIPOLA O A A(_\w\i&lmi

nstitucion educativa:

" ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato & Gradov’c;ursédo: le-
Otros —
"EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde frabajo: Ur &DCC{ 5= m ClﬂOx < f\} U\’\Y?Cb 2,02/3

Cargo que desempefio: Wiaani r‘;\‘)l CIC\G (Cf

Jefe inmediate: . Ltadd Ao Moncc D e ?: ’\‘/’\Cv —hﬂ'{’?
Afios de experiencia: Y MeSCS  — ’\} dwos

__Empresa donde trabajo: Ut ’\idh) p:xe —Q—ﬁ

sargo que desempefio: _(y Y | oG AovO

Jefe inmediato: DX nu el Ferrondo Leon Casklilo

Afos de experiencia: & MERL S — 2 Aoy

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos:  SLORiA MORND 2-

Teléfono y/o celular: __SI8 30l 225§

Relacién:  M4ADRs

Firma: {\en C\% AN M),n MU &

C.C. No.: 1\ooS 4324







CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El (fa) sefior(a) ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ Identificado(a) con niimero de cedula de ciudadania No. 1100894789, ha laborado en nuestra
empresa durante Jos periodos comprendidos:

Desde el 5/02/2025 hasta el dia 13/06/2025. MES/DIA/AN p
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/28/2025. MES/DIAJANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la gjecucion de contrato No, 276del 27 de diciembre de 2024: “La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE, BUCARAMANGA— SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO 'SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO-ALMUERZO, ‘RACION‘ PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION: TRANSITORIA Y 'RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNlClPl@ DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON

LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". .

__“mpliendo con las siguientes funcion’éS'

» Preparar alimentos, segdn normas de buenas Practtcas de manufao ura. Elaborar preparaciones apllcando tecmcas de bioseguridad y de culinaria

bésica.
rei entes pesaje de ahmentos, y porcnonar

« Manejar el célculo de ingred
enfrega de Racion lndusfnahzada de acuerdo cop

» Aplicar parametros minimos para verificar las condl,
emergencia y materia pnma de Racion Prepara ion en

« Usar detergentes y sanitizantes, segun lo establecido en
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de l‘eS[dUOS y Monltoreo de. Cahdad de Agua) v

« Trabajar bajo condiciones e_dlagrama de flujo. Aplicar fas normas de hlgiene enla mampulaoion de alimentos. ,;‘ <l"

o Realizar la enfrega a los beneﬁcnanos de las raciones bajo dlferentes modalldades estab]emdas

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta ala calidad € mocwdad de los alimentos con relacnon a lo establecido en la
Resolucidn No. 2674 de 20

« Garantizar las condiciones de ¢alidad e inocuidad de matenas pnmas y racmnes preparadas segun lo estab!ecxdo en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 dé 2021 y perfil de conformidad a iprewsto en el Titulo I Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo I, Personal Mampulador de Alimentos, de la Resolucitn 2674 de 22 de julio de 2013 del Mmlsteno de la Proteccion Social y
las demas leyes y normas nacionales’ qde las regulen, modlﬁ uen adicionen o sustituyan. ~

correctamente las preparaciones al servir,. Manejar los gramajes durante la

yrante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabmdad y compromnso con las labores asngnadas y por el trato respetuoso con
ous compafieros de trabajo. : Lt . :

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucarafhanga alos tres (03) diaé del mes de dioiembfé’deliéoz

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL(f:ERN DO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 801900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.talentohumanopae@gmail.com
Celular: 3007051539




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) ESLENDY TATIANA ROJAS MURNOZ Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1100894789, iaboro en
nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 7/2/2024 al dia 11/19/2024.  MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempedando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS eri el Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086596: “La prestacion del servicio'y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

Cumpliendo con las siguienies funciones:

““reparar alimentos, segln normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
oasica.

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. :

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racion Industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sitio. )

e Usar detergentes y sanitizantes, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

e Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013.

o Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas.y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacién de
alimentos, Capitulo (I, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 de! Ministerio de la Proteccién Social y
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Durante el desarrolio de sus actividades se destaca por su responsabilidad;y qup’rt;mjso con las labores asig'nadas, y por el frato respetuoso con
sus compafieros de trabajo. R S S '

& expide a solicitud del interesado(a) en'Bucaramanga a los diecinueve {19) dias del mes de noviembre*dél 2025.

¥

Cordialmente;

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




Construyende un Fidure Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ
DOC: 1.100.894.789

F-0283

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

Dr, Chardles Beprioyamwiegus

. [:11] bneral
o lgts
' 36190758
DR. CHARLES BH{RRIU JAUREGUI

REG M. 1096150758

i @3041139631 © il 40 # 22-33 Poblado Giron




Canairuyende v Tisure Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ
DOC: 1.100.894.789

F-0283

KSEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA

FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

Bactericlogo
1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




Lo i i A : SEROLOGIA
. ; - Y SRR 'COPROLOGICO |
L O v FROTIS DE GARGANTA
 KOH (UNAS) ' © NEGATIVO

F-7E3

Fundacion Integral Slempref-’kmlga - NIT 901 204 7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ESLENDY. TATIANA ROJAS MUNOZ

. DOGC: 1. 100. 894. 789

Pamcibé en gl Seminario -Taller relat:lonado con las "BU[NAS PR&CTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizada en cumplimiento a Ja resolucion’2674 del 2013 del Ministerio de Salud 'y Proteccian Social, cumpliendo
satistactotiamente con una duracidn de 10 hor_as.

Se expide en Girén a los 10 dias del mes de enero 2026

[HGRD TATIARA BUEFO WERRERA Fundacién Tnteyral Siempre Amiga
IHGEHIERA DE ALINEHTOS
MAT. PROF. 54254206620HTS

VENCE: ENERO/10/2027




1. IDENTIFICACION

Fecha 0. o) 202
Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ’ : | Nit  [902019683-6
Nombre Q led Tatane  feofal HuroT
Documento 1. lockga89 4 | Edad | TO a5
Cargo V’{é‘!w j pqu(,ﬁﬂlf;t e uﬁ/v me.bos

2. TIPO DE EXAMEN

>¢| Ingreso | | Egreso l | Periodico | |Aplazado
Trabajo En Alturas I [ Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional P4 Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura P4 Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo - Serologia
_: cial de Orina Psicologicos
4. R]ESVGOS\'OCUPACION'ALES/ RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP > Habitos y Estilos de Vida Saludabes <
SVE Visual Higiene Postural ;( Control de Peso ' ><
SVE Auditivo Pausas Activas P Autocuidado )ﬁ
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS A
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPT_O '
Satisfactorio | | No Satisfactorio } | Con Restriccion Laboral | l Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

N 1
Sn_gestican aloola)
oloraCiy Pot nuMCe (a en ©dJ €p3

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el proposito, los .
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindade. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportu-~
nidad de retirar mi consentimiente en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad vy salud en el trabajo, y para las situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior

ue todos Jos espacios en blanco han sido completados antes de mi firma v gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

”2 1 ﬁ{?

B mcf?s&l.ﬁ cumgo‘gm_
L £ 6/4‘ 25733
s ES\en AA Q@jfk

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR JCC NooBLYAPA

..l




Namera de folios: 1

Pagina: 1 de 1
BB il . Gt copico AP-GJRG-36
i VERSION 2
RESCLUCION zg‘;‘;ggg o 29/05/2024
i i G pen PAGINA 1de1
RESOLUCION NQIERO 20 DE 2025
Por la cual se renueva una Lgncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, ¥ en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022, y

CONSIBERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OGUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue atorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secrstaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un termino de diez (10) afios contados a parlir de la
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacian solicitada para la. Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacidn,
Disefo, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articule 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contadas a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretarfa de Salud de Santander para la modificacion de fa misma.

Articulo 4°: Esta Licencla es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucién procede Jos recursos legales.

e

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g & W

Expedida en Bucaramanga,

EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ /
Secretario de Salud del Departamento de Santangler,

Aprobé: Diana Vanessa Rincon Verge! - Directora de Desarrolla de Servicios inspeccion Vigilaficia y Control X
Revisé: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupa de Acreditacién en Salud y SOG ff/' 3
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC j/




, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:05 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100894789
Apellidos y Nombres: ROJAS MUNOZ ESLENDY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

- condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
57159700 ext. 30552 (Bogota}
Resto del pals: 018000 310 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico

™ cov.co

la Republica Defensa Nacional de Contratacién
Todos los derechos reservados.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 14:00:29, el nidmero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

” ‘“[Tipo Documenio Cédula de Ciudadani‘a"*f
No. Identificacién 1100894789 - .
Codigo de Verificacion 1 1008947892601 07140029 °

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, ‘31e niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 regi

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu

olu : 04, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

/ / =
’//MW y.///
£ / : g
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Paginaldel
k- Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
y " 08:34:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION : No. 288142529

Bogota DC, 08 de enero del 2026

LLa PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), él(la) sefior{a) ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 1100834789:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sé
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecédentes disciplinarios es un docurmento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Gon El Gludadano (C)

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




Policia Nacional de Colombia

A (Defautt.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

- e

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 04:02:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1100894789 y Nombre:
ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131987782 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

COLOMBIA
PDTENCIA DELA

Pelicia Naclorial de Colombia
. Direccion Genecal~ Crar. 58 NF26-21

< Centeo Administrative Nacional CAN, Bogetd D.G.

©F s Lineade atencian: 0182009102 e o




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:15:05 horas del 08/01/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1100834789,
Apellidos y Nombres ROJAS MURNOZ ESLENDY TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26 , con NIT
902019683-6. y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

|
I
i
i
i

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

S{GANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Inforrmacion y las Comunicacionis DYIN




_ UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
* {’T utT
' Y QEES?IENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ identificado (a) con C.C. N° 1100894789 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
W ““sntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: 8\\’* L*\‘ Q,“‘} S

Nombre: ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ

Cédula: 1100894789




T UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ALIMENTAR

/ 95 Version 1

ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, V& engro 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ
Cedula 1100894789

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

"PANTALON -

CAMISA T

COFIR AR T~ . 2 Cx L

BOTAS/ZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS . _

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

s @ o o

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes ¢ el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

~ ~.
g\ u\& + feye D Firma y ¢edula quien entrega
Firma y cedula quien recibe lveth Dayana Macias Rodriguez
CC. 11008947889 - CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ
Identificada con cedula No: 1100894789
Fecha de inicio de labores: 14 ot {26
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Cargo a desempenar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: $1.750.905 (Un milion setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se fiquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)
Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
“-jodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias héabiles al vencimiento del mes de prestacion de
7| swvicio. Lo

Entre los suscritosa saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ‘el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en adelanté se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, ef cual se regira por las
normas establecidas en el Codlgo Sustantlvo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSlDERANDO Que ta UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribié el contrato de prestacion de servicios No. 359 del 27 de
diciembre‘del 2025, para la prestacién del sérvicio y la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino'a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, €l cual tiene por objeto “SUMINISTRO'| 'DIARIO DE - COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:-RACION INDUSTRIALIZADA, “RACION PREPARADA-EN ‘SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaciéon del servicio y ‘ejecucién del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
—strializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficia
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacién del servicio y la gjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

4
e &) Ay N
L FERNANDO LEON CASTILLO ]

Repr Isentarife Legal CC. 1100894789
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-6




o~

G~k

E

w’ §
{

UT
ALIMENTAR
+26

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etaric atendido. '

5. Identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

6. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacic')h en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a los insumos de aseo eniregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de

Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo I} Condiciones basicas de higiene

en la fabricacién de alimentos, Capitulo I, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

) Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

1v. Custodiar el area asxgnada ‘para la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto dé los elementos de bioseguridad.

15. Asegurar las condiciones dé aseo del area donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RI.

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir'con los requisitos del sistema de gestién de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

18, Comprobar en el archivo de verxf icacion sumlmstrado por la entidad, sifos estudiantes sé ercuéntran o no focalizados.en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para rec;blr las raciones bajo las’ dlferentes modahdades establecrdas correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. ?7. : o . ’

20. Asignar ficha de control de entrega por benef iciario lden’uf cadoen la plamlla b : "

21. Llevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

22 Efectuar la entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la normatlwdad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. - - :

24. Cumplir con las ordenes 351gnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacidn lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

supervisor y/o area de talento humano).

Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.

 «:. Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o~

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guarder absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por

quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion; utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en fa ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabgjo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL. TRABAJADOR deba tener relacion.

o b
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no retirar los elementos, los materiales, la maquinarig, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronica de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

~ 17. Ainformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con [a jornada de trabajo,

" debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

1o, A dar estricto cumplimiento alos manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o.en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiary entregar a su superior jerarquico en buen estado 0 cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionarib de la entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. Aavisar opor’(unamenté y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operaﬁvajque le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rmores y comentarios @alinteqdonados que pongan en entredicho el nombre de fercefos y de la
empresa misma. ' : S N T : - Lo

24. A cumplir su turno en el punto de operacién fijlado por el empleador, y a no,desplazarsel permanecer o:visitar otrosj‘ puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus represehtantes-o que sean-dias de eventos-éspeciales’ programados-por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. g '

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en ef horaric de trabajo, ni en
las horas de descanso. R

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

i

T ARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV/ la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
1wor del del servicio del complemento alimenticio segun el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académice vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucidn 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
E! presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sébados
no hacen parte de la jornada habitual de frabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacién de su contrato de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin

que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segin fa asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de fransporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el page de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicidén de compensacion econémica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucidn del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el niimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracién sera proporcional al ntimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
. TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

“-agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
asuculo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIQ. JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADOR e obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. “El EMPI';EADOR_no reconocera ningtih trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningtn trabajo noctumo o en dias de
descanso cbligatoric que no haya sido autorizado previamente o que, habienda sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o m“anejo," no habra lugar al pago'deé horas extras. Por el a(;uei'do ‘expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada. ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.8.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las misma,
segtn el Art.-167 ibidem. De igual manera fas partes podran acordar que se preste el servicio en los tumnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002. :

OCTAVA: LUGAR DE "PRES_'TAC[ON DEL _SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cdédigo
“stantivo del Trabajo. ELL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
swoordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patronc suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro). '

DECIMA. INVENTARIO: Ei EMPLEADOR, medianie inventario relacionara los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL. TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos ¢ herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL. TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizadc este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el iempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como Ja solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOCR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL. EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en paiticular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y
. de las cuales el trabajador declara conocer.

“"AGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
corresponde al término de la duracion de la prestacion del servicio y ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26; Las partés gue suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desds el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracidn de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba éxiétir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27 de diciembre "de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y Ia UNION TEMRORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; lse entiende dceptada ésa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, c&fJéndo se dé por
terminado el contrato por la finalizacién de la abra o labor, asi‘mismo,' se dara por culminada de manera cierta y efecliva la obra para la
cual fue contratado. ! : o o .
PARAGRAFQ SEGUNDO: El personal que se vincyla laboralmente por Obra o Labor contratada, es (nica’y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo’al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segtin’las instrucciones y 108 requerimiento“é que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato; una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es'el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido hi una terminacién de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que fa finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por curnplimiento de los
“““ninos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
wosde el momento de la firma; al finalizar el términe de ejecution, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del conirato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [ ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jomnada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto’por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de 1a Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de éarea,

EL EMPLEADOR, ] EL TRABAJADOR,
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, daré estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajade todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
- escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
“*e integrante de este contrato.

Para constancia se ﬁrrﬁa’ en dos o mas éjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 14 de ‘El’\em_ " de 2026.
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EL EMPLEADOR, FL TRABAJADOR,
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Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

-HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacronada(s) enel suguuente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en'Riesgos Laborales desde
'las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje

* de cotizacion 2. 436%

A contmuacxon se relac:onan las fechas de afiliacion

‘Nimero Nombre - . . Fecha inicio ‘ Fecha fin Cédigode | Tipo Cotizante Estado
identificacién ’ cobertura cobertura transaccion = )
©1100894789 ROJAS MUNOZ ESLENDY TATIANA 18/01/2026 58612182 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Sidesea validar (iue este certificado haya sido realmente emitido por ARL.Sura vy la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co /-validar certifi cados e ingrese- el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes: C1 0051085572603737003

Direccidn de Aseguramxento Seguros Obllgatorlos

Este certificado tiene validez para efectés de afiliacién del trabajador a2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8. A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La'informacion contemda en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 190.96.145.226, 192.230.1 04.3, 172.16.42.57




Salud Total..

Bogota, Febrero 17 de 2026

Sefiora:

ROJAS MUNOZ ESLENDY TATIANA

CC. 1100894789
TV 14 N 13 960 - 3212
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Enero 27 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
[OPEZ ROJAS ALANNA BERTILDE 10897307827 R Nov-8-2022 53 0 FIJO MENOR DE 18 VIGENTE Ninguna
ANOS
BLANCO ROJAS KEINNER JULIAN 1100894510 T Ene-27-2021 53 26 HIJO MENCR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS
ROJAS MUNOZ ESLENDY TATIANA 1100894789 C Ene-27-2021 53 26 COTIZANTE [ VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

I Razén social del aportante Usuarioen [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ 1100894789 Mecanismo de CERRADO
proteccién al
cesante
POLLOS EL BUCANERC SA 1100884789 Dependiente CERRADO
UT ALIMENTAR 1100894789 Dependiente VIGENTE
UT NUTRIPAE 1100894789 Dependiente CERRADO
UT NUTRIPAE 1100894789 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia contintien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serad atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
.si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusiéon o anulacién de la afiliacion,
iempre y cuando al momento de retiro 0 exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicldn de adminisiradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT B00.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.100.894.789, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,@:‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

{ 500.144.3313




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ESLENDY TATIANA ROJAS MUNOZ identificado con Cédula de ciudadania 1100894789 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ION

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

\

!

g;{w@

|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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Sisben

Sistera de Identificocion de
Patonciales Baneficiarios de Programas Sodiotes

Registro valido

Fecha de consulta: 20/02/2026

Ficha: 68615121525200013402

o EEE S E B oal T —_— @ e S B I B Teanm
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: ESLENDY TATIANA
Apellidos: ROJAS MUNOZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niumero de documento: 1100894789
Municipio: Rionegro
Departamento: Santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 21/07/2023

Ultima actualizacién ciudadano: 21/07/2023

Oltima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: EDY JOHANNA GARNICA CHANAGA
Direccion: Calle 12 No 10 - 23
Teléfono: 3167647353
Correo Electrénico: planeacion@rionegro-santander.gov.co

https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.htmi 11




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: NANLZ2LA DE iS04 Apellidos: ¢y csgusIRA.
C.CNro.. A9 &£€4 AQKC
Fecha y lugar de expedicién: 24 -eHE - 198§ AGLACHICA

Fecha y lugar de nacimiento: DI - FEA -~ 965 Pvepw witckied
Teléfono y/o celular:  3{6 24¢E0 3T
Correo electronico TNONLCH2 XX S elia ailomn

Direccién: CRA 206 # 2¢ anl — 40

Barrio: CLANE R Al Municipio O CARAMANSEA

EPS: COOSALDD Fondo de Pensxon .
Cargo: _(MANMIT POLADD QA _Aumi,\ro&f |

Ltitucion educativa:

ESTU DIOS REALIZADOS

Primaria CX Bachnllerato o Grado cursado S=
Otros O : [

‘ EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: (FT ML)TTZHDA&,E
Cargo que desempefio: YWARIIBULADOE. De AL\MéiuTb\g :
Jefe inmediato: _MADLULEL Pl oD Lo CA&”‘iLLD .
Afios de experiencia: A1 _Melsel ~ & DMA: '

F=presa donde trabajo: U1 il B0 CA&&MAMQA

'go que desempefio: MARIBULADOLA D AL ME=0OTOLL
Jefe inmediato: DWAKA WNLCSIA cACERD
Afios de experiencia: [} MeXs(

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: ANl MIRO <calcs $ LOR
Teléfono y/o celular:_BiS IIFIRESG6
Relacion: _ ~IJD

Firma:Hav e lg . axuz

C.C.No..H Y. 65Uy £9




%Ciof AL
n:ovx 28




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 235
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA Identificado(a) con ndmero de cedula de ciudadania No. 49654790, ha laborado en huestra
empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/27/2025 hasta el dia 6/13/2025. MES/DEA/ANO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/28/2025. MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucién de contrato No. 276 del 27 de diciembre de 2024: “La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIQ SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:; RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION:DE. EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS lNSTlTUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DELMUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

_Lumpliendo con las siguientes func:on ;b

" Preparar alimentos, segtn normas de buenas Practicas de manufactura Elaborar preparaciones aphcando tecmcas de bioseguridad y de culinaria
bésica.

= Manejar ef calculo de mgred!entes pesaje de ahmentos y porc:lena orrectamente las preparaciones al ser\ur Mane]ar los gramajes durante la
entrega de Racion lndustnahzada de acuerdo con elhivel educatlvo atendido.

« Aplicar parametros minimos para verificar las condic dad de los productos a suministrar durante la Ramon Industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racion Preparamon en’

« Usar detergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plar
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Prograr ‘eSIduos y Monitoreo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condlmones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en & manipulacion de alimentos.

= Realizar la entrega a los beneﬁc;anos de las raciones bajo diferentes modalidades establegidas.

» Cumplir con las normas higlemcas sanitarias en lo que respecta a lae Jidad de los alimentos con relamon a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013.. ‘ ;

o Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de matenas pnmas y rac:ones preparadas, segin o establemdo en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo I} Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo Ill, Personal Mampulador de Alimentos, de fa Reselucmn 2674 de 22 de julio de 2013 del Mlmsteno de la Proteccion Social y
las demés leyes y normas namonales que las regulen, modifi quen “adicionen o sustituyan.

k"Saneamxento Dar aplicacién al Plan de saneamlento (incluidos Programa de

Durante el desarrollo de sus actw;dades se destaoa por suf‘”l

'ponsabllldad y compromiso con las labores asngnadas y por el trato respetuoso con
: compafieros de trabajo. :

* Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga alos veintinueve (29) dias del mes Helhd‘\{igmpre del 2025

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL/#ERN DO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.talentohumanopae@gmail.com
Celular: 3007051539
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- UT HIS BUCARAMANGA
NIT 901.667.562-8

CERTIFICA

Que Ja sefiora MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA identificada con
cedula de ciudania hiimero 49.654.780, labord en nuestra empiesa desde
el dia 17 de enero al 17 de noviembre de 2023, con un Contrato a término
fijo devengando un salaric mensual por valor de $1.160.000,
desempefiando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS,
realizando funciones tales como, ‘

« Preparar allmentos segun normas ‘de buenas Practicas de
manufactura, y aphcacuon de-técnicas de bioseguridad.

= Identificacion de grarhajes.

« Identificacién- del‘estade de: cal lidad e: 1nocu1dad de mater;as primas
y raciones preparadas. .

« Darle curnplimientosy: segulmiento ak Plan de saneamiento.

« Cumplir-con las normas con relacidn a io establecido en la-Resofucion.
No. 2674 de 2013.

Lz presente se expide a solicitud de la interesada, el dia 30 de noviembre 2.023.

En constancia firma;,

UT HIS BUCARAM&NGE&

DIANA MARCELA CAICEDO MARTINEZ
CC.52.187.959 de Bogota

Represertante legal.

‘Hlabord:
Pilar Gomez
Talento Humano




v ~  Construyende uiv Filure Mejor
FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA

DOC: 49.654.790

F-0326

CERTIFICADO MEDICO

o ﬂevisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
T ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

- D, C}m@e
b | pé]

S
1%6190758

DR. CHARLES Bﬂ[RRI-O' JAUREGUL
REG M. 1096130758

Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




Consiruyendo un Tuure Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA

DOC: 49.654.790
F-0326

/ SEROLOGIA (VDRL) . | NOREACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

e{T crtf ﬂutonz 9

‘cf)

ELBERMEVA P.

Bacteridlogo
1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




| NO REACTIVA
o NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) " NEGATIVO
NORMAL

|
|

| Siempre Amiga - NIT: 901.204.742-1
Contacto: 3041138631

HACE CONSTAR QUE:
MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA
~ DOC:49.654.790

Parlicipd en el Serminario -Taller refacionado con las"BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizada en cumplimienta a la resclucion 2674 del 2013 delMinisterio’ de Salud y Proteccidn Social, cumpliendo
satisfactoriamente con una duracidn de 1l horas.

Se expide en Girén a los 10 dias del mes de; enero 2026

AN SnTos
B4208620NTS
IR D TATIA A BUEHO W ERRERA
HGEHIERA DE ALIVEHTOS
MAT. PROF. 53259206620HTS

“Fundacion Infegral Siempre Amiga

VENCE: ENERO/10/2027

e
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1. IDENTIFICACION
Fecha Ary ~oA - 702G
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 " | wNit__ [902019683-6
Nombre | POuelg do ool Gy Jedpetva .
Documento  |VQ g U S0 ; | Edad | 42 @il
cago | MOnS0lGd0r0_de ATMeniOS

7. TIPO DE EXAMEN

>'| Ingreso | | Egreso | J Periodico | JAplazado
Trabajo En Alturas . l | Post- Incapacidad
, 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacion Medico Ocupacional ® Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia

Espirometria Screnin Droga

"ertigo Serologia

¢. .alde Orina Psicologicos

4. R_IESGDS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP . Habitos y Estilos de Vida Saludabes o
SVE Visual Higiene Postural - Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas r,,_.«'; Autocuidado ’"‘/
SVE Respiratorio Manejo de Caigas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
_ L 5. CONCEPTO
£ | Satisfactorio | | No Satisfactorio I I Con Restriccion Laboral l ‘ Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

.

Sin_peshicacn oo

Sl i

s

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autarizo al doctor{a) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor (a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y gue tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doétor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en [a legislacion vigente 13 informacion
registrada en este documento para ol buen cumplimiento del sistema de seguridad v salud en el trabajo, v para las situacione contempladas en la misma legislacion,

igualmente para gue remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior

[y que todos los espacigs en blanco han sidg completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Maraurehol aswwa
MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RVISO: 12082/25 FIRMATRABAIADOR-cCL F €5 Hedo
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RESOLUCION FECHA D N 2510512024
PAGINA 1det
RESOLUCION NQMERD A 0 DE 2025
Por la cual se renueva una L%l?encia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y Ia
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 53555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgade por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de confarmidad con el Articulo 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado({a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Gapacitacion,
Disefio, Administracidn y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renavd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia. es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter personal e
Intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

W

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE gt W
Expedida en Bucaramanga,
B

?[ rad s = )
EDWIN ANTORIG PRADA RAMIREZ /

Secretario de Salud del Departamento de Santander,

Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccidn Vigilaficia y Control
Revisa; Maria Eugenia Marena Herrera - Profesional Grupa de Acreditacion en Salud y SOG \l

Proyectd: Magaly Andrea Mariiio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC 4/




PALICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:06 PM horas del 07/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 49654790
Apellidos y Nombres: CRUZ SEQUEIRA MANUELA DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8,00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 14:02:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~ITipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 49654790 el
Cédigo de Verificacion 49654790260107140222

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacior;gl;" jém’ ey uando el tipo:y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Résqlgmoq‘j&?,()’ elSde Vc:;jzfc"tubre de 2004, la firma mecéanica aqui

~ plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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) Con e] Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
08:51:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 288144817

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 49654790:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
efercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistena SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
https/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 04:06:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 49654790 y Nombre:
MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131988733 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda J] B Imprimir
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........

COLOMEIA
POTENIIADELA

¢ VIDA

(GOV.CO

Policia Nacional de Colombia
Dirsccin General - Tra. 55 N226- 21
tro-Administrative Nadional CAM. Bogota DO,
linea de.atencida, 018000310112
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CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:36:13 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con céduls de ciudadania No. 49654790,
Apellidos y Nombres CRUZ SEQUEIRA MANUELA DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26 , con NIT
902019683-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofido o profesion, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se rea el registro de inhabilidades y se dictan
, otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de

- 2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

RS R

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIIN
> Consuita Antecedentes judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©@®®

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacitn y las Comunicaciones DYIN




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
ALIMENTAR

26 Version 1

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA identificado (a) con C.C. N° 49654790 autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,

a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
“ntual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

~ Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de [a entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 20286.

Firma: Henwetlo., Cnoz

Nombre: MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA

Cédula: 49654790




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ALIMENTAR
396 Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026
Bucaramanga, \4  Zhero 2026.
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA
Cedula 49654790
Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo
h i TALLA
PANTALON - | | YL
RIS TR X S PR B 4
COF;IA e | | | | Y
- ATOS ' ' ; R R
BOWIAS/ZAP‘ T ; ’ o b - , L{D
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 7 S
GUANTES PLASTIGCOS | —
NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacién completa.

Lavar y desinfectar la dotacidn diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

4 p
L adi
‘\\“\

Manwela. ey Firma y\E‘jdula quien entrega
Firma y cedula quien recibe Iveth Dayana Macias Rodriguez
CC. 48654790 CC. 1.005.108.557




26
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a): MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA
ldentificada con cédula No: 49654790
Fecha de inicio de labores: \a (ot [26
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemnes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia

sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

L.ugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

" iodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
T sevicio. : '

Entre los suscritos a saber: MA'NUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ‘el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, quien en:adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del preserite c':onvi'enen en‘celebrar el 'siguiente POB OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas’en el Codigo Sustantive del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.
CONSIDERANDOQ:. Que la UNIOEN TEMPORAL ALIMENTAR #26 suscribié el contrato de prestacion de servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio y la gjecucion del Proglram:a‘de‘Ali‘mentaciérﬁ Escolar PAE coh destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene! por objeto “SUMINISTRO DIARIO. DE ' COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE »ATENCION:" RACION INDUSTRIALIZADA,“RACION PREPARADA-EN SITIO ~ TIPO
ALMUERZO, ‘RACION .PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NiNOS, NINAS, ADOLESCENTES Y -JOVENES MATRICULADOS 'EN. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del servicio™y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADCR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo aimuerzo o complemento y/o racién
“strializada determinadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

“Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segtn el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficic para el cual fue contratado. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
MARNANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Z Movigetla, cgus—
MANUEL FE NDO LEON CASTILLO -
Representarte Legal CC. 49654790
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-6




TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

oo

o

10.
11.

12.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

Log .

28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, seg(n normas de buenas Précticas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparacicnes al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

Identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racidn Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diaric en las éreas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo I, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Custodiar el area.asignata para-la distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza

desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad.

. Asegurar [as condiciones de aseo del rea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RL

. Asistir.a los comités, capacntamones taileres ylo conferencias que organice la empresay que su presencia.

. Cumpltr con Ios requisitos-del sistema de gestion de Calidad y Segurldad y salud en el trabajo.

. Velar por el buen uso y cuidads de los elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

. Comprobar en el archivo de verificacién suministrado por la entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y

autorizados por la Secretaria de Educacion para reCIblr las raciones bajo las dlferentes modahdades establecidas, correspondiente
a los beneficiarios en el programa PAE. : ; Co

Asignar ficha de control de entrega por benefi iciario 1den’uf cado enla plam!la

Llevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

Efectuar la entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con la normatlvxdad establecnda en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. .

Cumplir con las ordenes assgnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méaximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o area de talento humano).

Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de fodas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la
institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADQR, EL TRABAJADOR,

ﬁomug\Q- [ AL

MANU L FERMANDO LEON CASTILLO

Representarite Legal CC. 48654730
UT ALIMENTAR +26

NIT. 802019683-6




8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espirtu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinogenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener méaximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jomada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. Alinformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

" debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

10. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiary entregar a su superior jerarquico en buen estado ¢ cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de Ja- entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. Aavisar oportunamente y por escrito, a 'la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto-orden.y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar fumores y comentarios, mahntencronados que pongan en entredlcho el nombre de terceros y de la
empresa misma. ‘ ! i

24. A cumplir su turno en el punto de operacion fi Jado por el empleador y ano, desplazarse permanecer ol visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que’ sean dias de eventos espeCtales programados por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni &ctividades de entretenimiento no autonzadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro.

26. A no refirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, aliméntos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar; distribuir o Tealizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso.

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

T ARTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf la trabajador(s) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la
iawvor del del servicio del complemento alimenticio segun el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, /7 EL TRABAJADOR,

Wanuela, Qquwd
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato vy,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segun la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagaré subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLY y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en [os casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabgjo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendréan en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con
fundamento én el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdémica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el niimero dias de frabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al niimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realiz la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.
; M‘égrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
aruculo 23 de la ley 50 de.1990; feniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma;, segln el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE. TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horanos establemdos dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime convemente El EMPLEADOR no -reconocera ningtn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/6 labor diafia a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningin trabajo nocturno o en dias de
descanso obhgatorlo que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago dé horas exfras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podrén repartirse las horas de la jomada ordinatia enla forma prevxsta en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tienpos de descanso entre las secciones de la Jomada no'se computan dentro de'las misma,
segan el Art. 167 ibidem. De igual manéra las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51'de la ley 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, snempre que ‘tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo

" tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
_suvordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos- de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1980. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL. EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes 1o que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefic de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalon, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para e! cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL. TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, qué el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, - EL TRABAJADOR,

Panuela, av v
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos .
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacian a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se daréa por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacién de la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de

trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de frabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado

de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula

primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL. EMPLEADOR sin lugar a

indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. Bl incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara

conocer.

8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
conirato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicic en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y

" de las cuales el frabajador declara conocer.

RAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de Ja obra o labor determinada, y que
curresponde al término de la duracion de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +286. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que (a obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27 de diciembre 'de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
fiempo que subsista esa labor; se-entiende aceptada esa condicion desde el iniciofde%,la obligacion. ‘No obstante, cuando se dé por

terminado el contrato por la finalizacion de la-obra o labor, asi mismo, se dara por 'cul'mir)ada de manera cierta y efectiva la obra para la

cual fue contratado.
PARAGRAFQO SEGUNDO: El personal que se vincul

la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL. TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este

a laboralmente por Obra o Labor [contratada;e's unica ’y'exclusiva{mente para la
gjecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de di;ﬁiembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se daré por cumplimiento de los
- T ainos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
Lesde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que Ja finalizacién del contrato de trabajo no es un

retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con

requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente

todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacicnados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,

EL EMPLEADOR,

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, daré estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por 1a ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evenio que EL TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demds acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, 6 si EL TRABAJADOR &s deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

e integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més éjemp!ares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL

TRABAJADOR eén este acto, en Bucaramanga el dia_|4  de __gnafe | de 2026.
EL EMPLEADOR, : ElL. TRABAJADOR,

, Forwela, o402
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
Representante Legal CC. 49654790
UT ALIMENTAR +26 huella®
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

=

ARL|SUrA=>

Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE A_SEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
, HACE‘CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas inditadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 26,en €l centro de trabajo 0000000001 .- PRINClPAL SANTANDER, clase de nesgo 3, porcentaje
de cotlzamon 2.436%: :

A continuacion se relacionan las fechas de aﬂracron

Numero Nombre “‘Fecha inicio g Fecha fin Codigo de ' Tipo Cotizante Estado
identificacidon . - cobertura cobertura transaccion .
48654790 CRUZ SFQUEIRA MANUELA DE JESUS  19/01/2026 ' 133Fp304 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea vahdar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura'y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certlﬁoados e ingrese el siguiente codigo unlco de generacxon valido por un
mes:C10051 085572603737003

ADlrecmon de Aseguramiento Seguros Obhgatonos

Este certxﬁcado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA- SURAMERICANA S.A. asi como.para su

desafiliacion

Importante; La informacidn contenida en este cerfificado puede ser validada en cualqwer momento pof SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA -
SA - -

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afifiados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 190.96.145.226, 1 92.230.104.‘3', 172.16.42.57
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MANUELA DE JESUS CRUZ SEQUEIRA identificado con Cédula de ciudadania 49654790 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC

NOMBRE EARENTESCO
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.




19/2/26, 3:02 p.m. Index

Sisben

Slstema dy Identificacion de
Patenclolus Baneficlarios de Progrsmas Sodlales

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: MANUELA DE JESUS
Apellidos: crRUZ SEQUEIRA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 49654790
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

- Consulta categoria Sisbén IV

Registro valido
19/02/2026

68001121555300000418

GRUPO SISBEN IV
Pobreza moderada

12/10/2019
19/02/2026

19/02/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
municipio donde reside actualmente

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccién:
Teléfono:

Correo Electrénico:

iHemos actualizado tu informacién! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacidn en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la ultima

actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

* DPS - Departamento para la prosperidad social

= MinEducacién - Ministerio de Educaciéon

> ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacidon de la
Educacidn

« ICETEX

hitps://iwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.html

LILIANA TORRES TOLEDO

Carrera 30 No 30 - 40

3164823516

sisben@bucaramanga.gov.co

« ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

< ANT - Agencia Nacional de Tierras

» FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector

Agropecuario
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: ?@\C“)\'\ cthenne Apellidos: Saimevio  HeneaG
3

C.CNro: ACASBOA0A

Fecha y lugar de expedicion: 21-01- 2008 Flovndabionco

Fecha v lugar de nacimiento: &1-63-1929  Sucaameryd

Teléfono ylo celular: _ 23BASBDE6

Correo electronico 110N fownmevo 04 g.oyno Weamn

Direccion: e 24 4 5-69

Barrio: __ Swodot Municipio_BJcavomora s

Eps:  Coosalud Fondo de Pensmn , RDW@M’

Cargo: Mawf’o\oaébv de Otllﬂmf’%fbs

.nstitucidn educativa

ESTUDIOS REALIZADOS

A1

Primaria & Bachillerato & Grado cursado:
Otros 4 "

EXPERIENC]A LABORAL

Empresa donde trabajo: or e 200572 .
Cargo que desempefio: T"ﬁCV\\ VO@CQ@!’C:{ e G‘{W\@_V‘ﬁo&

Jefe inmediato: L@(&Ec/f T e Dl z

Afios de experiencia: 12 m@éé?-ﬁ C« ’(‘* 0\(0(5

. Empresa donde trabajo: T Nt !:CLQ Z_S

argo que desempefio: __ ki) P()U&brﬁdﬁ? A fmeﬁbb

Jefe inmediato: HMainoel Ferman<loe [eony .

Afios de experiencia: A MO D S| 4 A

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: Te Merer Mool foal

Teléfono y/o celular: 223104t H

" Relacién: __pmigo

Firma: l@@n’[ &”}N\/‘@HO

C.C. No.- 1@’5@03?63




REPUBLICADE COLOMBIA -

802207

REERZ

rEcHA DE NaciMienTo - 01-JUL-1989

BUCARAMANGA
. (SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

: ESTATURA G.S.RH SEXO ‘

. : 21-ENE-2008 FLORIDABLANCA . /
i FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONfcto, el Juney 12 .
i REGISTAADOR NACIONAL
. TARLOS AREL SANGHEZ TORRES

Ll

R

P-2708200-000979 61-F-1095803207-20081015 00044838824 1 24150143




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA |dentificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1095803207, ha laborado en
nuestra empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/20/2025 hasta el dia 6/13/2025. MES/D@A/ANO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/14/2025. MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de contrato No. 276 del 27 de diciembre de 2024; “La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO. ‘SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA Y. RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". 0

Cumpliendo con las siguientes funCIon

o Preparar alimentos, segln normas s de buenas Practicas de manufactura Elaborar preparacionas aphcando tecmcas de bioseguridad y de culinaria
basica.

o Manejar e caloulo de mgredlentes pesgje de alimentos y'
entrega de Racién Industnahzada de acuerdo con el:h

« Aplicar paramefros mmimos ‘para verificar las condiciones de ahd
emergencia y materia pnma ‘de Racion Preparaoxon e Sitie.

o Usar detergentes y sanitizantes, segun lo establecldo 1€l P]an de Saneamrento Dar aplicacion al Plan de saneamlento {incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Program ’“lduos y Monitgree de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar | normas de higiene, en la mampulacnon de alimentos.

s Realizar la entrega a los beneﬁmanos de las raciones bajo diferentes modahdades establecidas.

e Cumplir con las normas hlgxemcas sanitarias en lo que respecta a 13 cali "d e mocuxdad de los ahmentos con relac:on a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013: T

« Garantizar las condiciones de'calidad e inocuidad de matenas pnmas y rac;ones preparadas segun lo estab ecndo en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucién 335 e 2021 y perfil de com‘ormldad 4 lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo [}, Personal: Mampulador de Alimentos, de Ia Resolucmn 2674 de 22 de julio de 2013 del Mlmsteno de la Proteccién Social y
las demas leyes y normas naolonales que las regulen, modlﬁquen “adicionen o sustituyan. :

,rcuonar ‘correctamente las preparaciones al Senr. Manejar los gramajes durante la
atendido.
:tf de los productos a suministrar durante la Ramon Industrializada, Racién de

Durante el desarrollo de sus actsvndades se destaca por su responsabmdad y compromiso con las labores asngnadas y por el trato respetuoso con
: companeros de trabajo. :

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucararpaﬁga alos ventindeve (ﬁé)ldiiééidel’fri‘é:’s déi‘rjgyiempre del 202,5';,‘;,

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

-

MANUEL{?ERN DO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail; ut.talentohumanopae@gmail.com
Celular: 3007051538




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HAGE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1095803207, laboro
en nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 1/23/2023 al dia 6/17/2023. MES/DIAANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023. MES/DIAANO
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/21/2024. MES/DIA/ARO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el-Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086596 “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA'Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

MIGENTE".
Cumpliendo con las siguientes funciones:

e Preparar alimentos, seglin normas de buenas Pracficas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.
« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al sefvir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. L
» Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la-Racion Industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio. a
« Usar detergentes y sanitizantes, segn lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)
« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.
« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.
o Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacidn a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013, 7
e Garantizar las condiciones- de calidad e inocuidad de materias primas y racionies preparadas, segun lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021y perfil de conformidad a lo previsto.en el Titulo I} Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo lll, Personal Manipulador de Alimentos, dela Resolution 2674 de 22 de julio de 2013 del:Ministerio de la Proteccion Social y
_.Jas demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen; adicionen ¢ susfituyan. S

Durante el desarralio de sus actividades é‘g destaca por su responsabilidad y compromiso con las labo}r_é"s' asignadas, y por el frato respetuoso con
sus compaiieros de trabajo. 1 S

Se expide a solicitud del interesado(a) en Buoaramangjé ;a_jlos QEeoinueve (19) dias, delmies Edé::hoviembre del 2025.

Cordialmente;

oemse—

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS01668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




~, Construyendoun Fiture Mejor
FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA

DOC: 1.095.803.207

F-0318

CERTIFICADO MEDICO

ﬂevisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

D, Cha

et

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M. 1096180758

€D Cll 40 # 22-33 Poblado Giron

» 304 113 9631




Canctruyendo ury Fitlwre Mar

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NONBRE: LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA

DOC: 1.095.803.207
F-0318

-/;‘:EROLOGIA (VDRL)

NO REACTIVA

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

s

¥,
e »
L WL S
e

HELBERTH A-VIEEANUEYA P.

Bacteridlogo
4098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




SEROLOGIA
COPROLOGICO

" FROTIS DE GARGANTA
KOH (UFAS)
FisICO

10 ENE 2027

10 e i
C|
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Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742-1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA

DOC 1 .095.803; 207

Parlicipd en el Seminario -Taller relacmnado con las."BUENAS. PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizada en cumplimiento 2 la resolUcmn 2674 del 2013 del Ministerio de Salud: y Pioteccion Social, cumpliendn
satqgfan:to,namente con una duracién de 10 horas.

Se expide en Girén a los 10 dias del mes dé enero 2026

INGRID TATIAHA BUENO HERRERA ~ “Fundacién Inlegral Siempre Amiga
IMGEHIERA DE SLIMEHTOS
WAT. PROF, 59254206620UTS

E«»» . VENGCE: ENERO/10/2027




1. IDENTIFICACION

Fecha Cnoic Jo  AE Jols

Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26

| Nit_ 9020196836

Nombre | [010M kcunenn@ Jommeno Henew

Documento | 100& LOR2CY

'. | Edad |BG

Catgo ManmPdadoon do Alinenias

"2. TIPO DE EXAMEN

| Ingreso | | Egreso [ ] Periodico IJAplazado
Trabajo En Alturas | I Post - Incapacidad
3. PROCEDIM]E‘NTOS' REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional x Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura p. Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo ’ Serologia
- zial de Orina Psicologicos
o 4. RIESGOS QCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP | Habitos y Estilos de Vida Saludabes >
SVE Visual Higiene Postural S/ Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas ~ ] Autocuidado R
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
o 5, CONCEPTO A
,,‘-f | Satisfactorio l l No Satisfactorio | ] Con Restriccion Laboral l l Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

4.

—in Zoghacoc) jaiDora] )
So JiE Gudos  pefritnendt

-.
i

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25

Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eidoctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve [a oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger Jaconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
an este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan la Historia Clinicaa la EPS 2 Ia cual me encuentro afiliade. Finalmente, manifiesto gue he leido y comprendido perfectamente lo anterjor

ue todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

DicbiSmre0y AT B0IA

FIRMA TRABAJADOR - CC

-




Numero de folios: 1

Pagina: 1 de 1
B et B coDIGo AP-GJ-RG-36
VERSION 2
o FECHA DE .
RESOLUCION ECHA O N 20/05/2024
AGINA 1del
: . e
RESOLUCION NL¥ERO A \ DE 2025
Por la cual se renueva una Licéncia de Segurided y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere laLey 1562 de 2012y la
Resolucian 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 83555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgads por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resalucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados & partir de la
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articule 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigenies.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESFPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL. , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el artfculo anterior se concede por el término de Diez (10) afos
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion;

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renové esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucién pracede los recursos legales. .
AL

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga,

/;’/l"/ ,7
( [ ot s 1=
EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud del Departamento de Santander,

Aproba: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Dasarrolio de Servicios Inspeccién Vigilaficia y Control
Revisa: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupa de Acreditacion en Salud y SOGI X
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupe de Acreditacién en Salud SOGC 4/

,{i{ﬁ

o
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:51 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095803207
Apellidos y Nombres: SARMIENTO HERRERA LEIDY KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena. '

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
-~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes 8
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: difin.araic-
ate@polisia.gov.co

Ministerio de Portal Unico GOV.CO

L. ey

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 14:05:17, el nidmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o ~ITipo Documento Cédula de Ciudadanic
No. Identificacién 1095808207 .. -
Cédigo de Verificacion 1095803207260107140517

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipb,g»nﬁmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquiregistrad

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Réspluc1gn

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;g:

N .
74 7
= - =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

LTER ==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L. '

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de I
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EEE

e Eendd

Nk CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
08:51:59
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO e

GENERAL DE LA NACION No. 288144928

Bogota DC, 08 de enero def 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA identificado(a) con Gédula de ciudadanfa nimero 1095803207:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinatias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con tesponsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

-Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Giudadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
l.inea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- A4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 04:09:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1095803207 y Nombre:
LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131989125 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

COLOMBIA i
% POTENCIADELA :

CVIiDA |

‘Linea de alencion; 016000.9

Bicoveo .




CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 13:40:21 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095803207,
Apellidosy Nombres SARMIENTO HERRERA LEIDY KATHERINE

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26 , con NIT
9020196836 y su utilizacién es exclusivamente deniro del proceso de seleccién al cargo, ofico o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

La Policia Nacional de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
s Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O

Consulta de inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN




\UT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

iggENTAR Version 1

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA identificado(a) con C.C. N° 1095803207 autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la L.ey 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT.
902019683-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
_ mera previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre -proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad. V

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: \ded( &Z\Sﬁ\@«‘cb

Nombre: LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA

Cédula: 1095803207
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ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026

Bucaramanga, 14 Erevo 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA
Cedula 1095803207

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

. ' DOTACION -«  CANTIDAD -, -

PANTALON . | — T

CAMISA_ .+ | T T 5

ooR 2 -
i . A . . ‘ ' v V 5

BOTAS/ZAPATOS e — T

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO — -

GUANTES PLASTICOS B - — _

NOTA:

s Fluniforme en general no se puede cortar y/o destruir.
»  En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
s  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

e Por higiene se debe usar la dotacion completa.

e Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su sélario.

Fierula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

o

R dotmedo

Firma y cedula quien recibe
CC. 1095803207
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA

Identificada con cédula No: 1095803207

Fecha de inicio de labores: Y for /26

Modalidad: ' PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 diasimes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julic de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia

sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)
Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

“Tiodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacién de
SurVicio. L

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quién en ‘el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en-adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen en celebrar el 51gu1ente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establemdas en el Codngo Sustantivo del Trabajoy partlcular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UN!ON TEMPORAL ALIMENTAR 426 suscribid el contrato de prestacion de servigios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacidn del servicio y la ejecucion del Programia de ‘Alimentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE'ATENCION: RACIONINDUSTRIALIZADA, RACION-PREPARADAEN-SITIO ~ TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN: SITIO.- COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del servicio y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
“™istrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNJON TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desemperfio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTC ALIMENTARIO JORNADA
MARNANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de dicilembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Ry Somedo
MANUEL FE/ NDO LEON CASTILLO

Representarde Legal . CC. 1095803207 2
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 802019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

o o

@

10.
11.

12.

To.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

cza.

28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JM/JT yfo RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, segiin normas de buenas Préacticas de manufactura.

Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria béasica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

Identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucidon No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

" Ministerio de la Proteccién Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, madifiquen, adicionen o sustituyan.

Custodiar el area.asignada para-la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisién y/o interventoria.

Garantizar €l uso correcto de los elementos de blosegundad

Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almaoenan los alimentos para la entrega de RPS Y RL

Asistir a los comltes capac;tacrones talleres ylo conferenc;as que organice la empresa y que su presencia.

Cumplir con los requnsntos del sistema dé gestton ‘de Calidad’ y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y cyidado de los elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempeno de sus funciones.
Comprobar en el archivo de verlf icacion suministrado por la entidad, si Ios estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y
autonzados por la Secretaria de Educacion para recibir Ias raciones bajo las’ dlferentes modalldades establecxdas correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. : . [ o i, o §

Asignar ficha de control de entrega por benef iciario identificado énfa planllla ‘ { s :

Llevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

Efectuar la entrega de'fas plamllas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con la: normatwidad establemda en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. ) :

Cumplir con las ordenes as;gnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacién lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humano).

Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
Mantener estricta resérva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

Desempeiiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el présente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directives y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,

‘\@[d.[ SD{ MQLJ% O

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Reprelsentarite Legal CC. 1095803207
UT ALIMENTAR +28

NIT. 802019683-6




8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercerc en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Unica, exclusiva y chligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no liegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de [as mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcion contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

. debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

1o. A dar estricto cumplimiento é'los'manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o'por un funcionario de la entidad aque prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y én estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamlento acorde a los principios de moralidad, ética Y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rurores y comentanos ma!m’tenctonados que pongan en entredlcho el nombre de terceros y, de la
empresa misma. ; { |

24. A cumphr suturno en e punto de operacion fijado por el empleador y a no desplazarse permanecer 0 v;snar otros puntos salva
autorizacién expresa del empleador o sus’ representantes o que‘sean dids de eventos ‘especiales programados por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actnndades de entretenimiento no autorlzadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. :

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir.o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. :

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

" ARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
luwor del del servicio del complemento alimenticio segin el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicics No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sébados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinaciéon del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL. EMPLEADOR informa al TRABAJADOR gque los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

ICey oo
MANU L FE NDO LEON CASTILLO

Representarte Legal CC. 1095803207 :
uTt AUMENTAR +26 huella
NIT..902019683-6
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segtn la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagaré subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con Jas siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Seqgundo. Las partes acuerdan que en ios casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtin efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 19986; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
Su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

“sgrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
aruculo 23 de la ley 50 de 1990; teniendo en cuenta que los tiempos de destanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento-alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios.-cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR: no reconocera ningtin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diafia a desarrollar en [a institucion asignada, asi como ning(in trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado prevuamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratéandose de trabajadores de direccion, conﬁanza o manejo; no habra lugar al pago de horas exiras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C. S T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos dé descanso entre las secciones de la Jomada no'se computan dentro de las misma,
segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE- PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siémpre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
" tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
_suoordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFOQ: La labor conitratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados per el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1, La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausursa, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente conirato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o viclacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conaocer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y
4e las cuales el trabajador declara conocer.

"AGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
curresponde al término de la duracion de |a prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No358 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra ¢ labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la func;on especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
ylo ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se oblnga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labér;.se entiende aceptada esa condicion: ‘desde el inicio de la obllgamon No ob’stante, cuando se dé por
terminado’ el contrato por Ia fi nalizacion de la obra o Iabor asi mxsmo se daré por ¢ culmmada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. :

PARAGRAFQ SEGUNDC: El personal que € vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y: exclusnvamente para la
ejecucién, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucién del
contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razoén, y por la naturaleza del contrato; una vez finalice el contrate principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es‘el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra ¢ labor contratada se dara por cumplimiento de los

""inos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes
ussde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacidn unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral ELL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES L ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de 1a Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, dectaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar v diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento internc de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGQO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago dé la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOQS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontarda por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devenges, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal 0 consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Fl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
2 integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més gjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR én este acto, eh Bucaramanga el dla 14 de; AN UL | de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

=

Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAM'IEANTO SEGUROS OBLIGATORIOS

_ HACE CONSTAR:

Qhe la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) gfiliada(s) en Riesgos Laborales desde

"las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 286, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1,
porcentaje de cotlzamon 0.522%.

A c_ontmuacnon se relacionan las fechas de afiliacién

" Nimero _ Nombre ; _Fechainicio Fecha fin Codigo de - Tipo Cotizante Estado
identificacién : " cobertura  cobertura :  transaccion
C1095803207 SARMIENTO HERRERA LEIDY 19/01/2026 713h211t DEPENDIENTE EN COBERTURA

KATHERINE

Si desea validar 'ci'ue este certificado haya sido realmente ‘emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certifi cados e mgrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10051 085572603737003

.DireCcién de Aseguraﬁﬁento Seguros Obliga’[orios

.Este certificadd tiene vahdez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE.VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion

Importante: La informacion contemda en este certificado puede servalidada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA. .

Los traba)adores marcados con astensco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son. coberturas pendientes de retiro.

Dlrecmon lP 190. 96 145 226, 192.230.104- 3 172 16.42.57
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rvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicidn de administradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

FIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.803.207, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

=S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constanie en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA identificado con Cédula de ciudadania 1095803207
se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNJON TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de
enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC

NOMBRE PARENTESCO
ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el c6digo de radicacion.
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Sisben

Sistema de Identificazion de
Potencleles Benaficiarios d Progremas Sociates

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: LEIDY KATHERINE
Apellidos: SARMIENTO HERRERA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1095803207
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

Consulta categoria Sisbén IV

Registfp valido

19/02/2026

GRUPO SISBEN 1V
Pobreza moderada

68001024547800001029

15/08/2019
19/02/2026

31/08/2025

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del

municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:

Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

LILIANA TORRES TOLEDO
Carrera 30 No 30 - 40
3164823516

sisben@bucaramanga.gov.co

{Hemos actualizado tu informacién! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacién en otros registros administrativos.

2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la dltima

actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

= DPS - Departamento para la prosperidad social

+ MinEducacidn - Ministerio de Educacién

» ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la
Educacién

« ICETEX

hittps://iwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.html

« ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
General de Sequridad Social en Salud

« ANT - Agencia Nacional de Tierras

« FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
Agropecuario

1/2




UT
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: J “3 son  Qumla Apellidos: Diar Servans
cconro: A.00S- 322 00% .
Fecha y lugar de expedicién: 01 - 02 - 2o1g %OCC\‘IC\\’\’\ NG o ) %Cm) SN Q})Jér .

O
Fecha y lugar de nacimiento: _ 30 - QA — 200 Boryamnan 9\}0 ) 6:1(\'\0%3\(:)@\7 .

Teléfono y/o celular: ___ 320 BE OSS A

Correo electrénico 4 ibson ke rano @ %mcﬁ\ -CO -
Direccién:  Lxa /\g % 20a —29
Barrio: /\2 C}Q O C‘—\ alot e Municipio T%OCQW@L MO

eps: Coosalud. _ Fondo de Pensidn: _ Protocaisn
“Cargo: MQM DCJQC)@Y C‘Q .P’"(f‘n@\”\Q@S: o

itucion educativa:

- ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato O Grado cursado:
Otros

~ EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: U1 Buogvamaadg  Notedde 10 R-
Cargo que desempefip: _ Manipiluder de flimendog
Jefe inmediato: 1083 Thhany Dz Movhinet -
Afios de experiencia: L Meses ~ 94 Bilas-

- Fmpresa donde trabajo:
v . go que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: Mo \U 72 Touwano  Qldersg
Teléfono y/o celular; 316 EHD AB OW
Relacién: Magde -
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO Identificado(a) con numero de cedula de ciudadania No. 1005322005, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 02/27/2023 al dia 6/17/2023. MES/DIN!—‘:NO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIA/ANO
Desde el 1/20/2024 al dia 6/07/2024. MES/DIAJANG

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la gjecucion de Operacion No. 53086596: "La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RAGION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE".

"™ impliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segdn normas de buenas Préacticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racion Industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sific.

« Usar detergentes y sanitizantes, segtn lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

e Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

» Realizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a fa calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013. .

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segdn lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo | Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo {ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolueion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

" “irante el desarrollo de sus aotividadesﬂ se destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores ésignadas, y por el trato respetuoso con
«J$§ compafieros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga a los diecinueve (18) dias del mes de néviembre del 2025.

Cordialmente;

e
s

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganufrida2023gmail.com
Tel. 3007051539
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Construyende us Titure Moy

FEGHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO

DOC: 1.005.322.005
F-0308

CERTIFICADO MEDICO

ﬁevisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013 :

DR. CHARLES BHRRID JAUREGUI
REG V. 10356190758

) Cll 40 # 22-33 Poblado Giron

€9 304 113 9631
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Construendo un Filure Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL. 2026

NOMBRE: JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO
DOC: 1.005.322.005

F-0308

~.
( SEROLOGIA (VDRL) . | NOREACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

‘?fﬁmtﬁ. A
CX, 109§.817.5
HELBERTH A-WEEANUEVA P.

Bacteriologo
b 1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




- smowcm . “NO REACTIVA

COPROLOGICO  NORMAL

'FROTIS DE GARGANTA . NORMAL

| KOH (UFAS) . NEGATIVO
JIBSON CAMILO DIAZ SERRANG _Esico ' ‘ NORMAL

T

10 ENE 2027

EHARLES aETuo JAUREGUI
109G 38

Fundaclc‘m Integral Slempreﬁmlga - NIT 901 204 F421
Contacto: 3041139631

HACE CO NSTAR QUE:

JIBSON CAM]LO DlAZ SERRANO

DOC 1.005. 322 005

Particip6 en el Seminario -Taller relacmnado con. las: "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™
tealizada en cumplimiento 2 la‘resdlucién 2674 del 2013 del:Ministerio® de Salud y Proteccion Social, cumplizndo’
sahsfactonamentp con una duracién de10 horas

Se expide en Girén a los 10 dias del mes de enero 2026

INGRID TATIANA BUEHO HERRERS, Fundacién Inteyral Stempre Amiga
IHGEHIERA DE ALIMEHTOS ’
MAT. PROF. 54254205620HTS

VENCE: ENERO/10/2027




"1, IDENTIFICACION

Fecha SNl o = zé" 7
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 [ nit [902019683-6
Nombre | Rofon Conitlo DIy Soand 1
Documento | \OOSRA 1008 ' | Edad | £S5 oy
Cargo t\f\am\ao\qc\drcs de AMinenos

2. TIPO DE EXAMEN

Ingreso | | Egreso | |Periodico | |Aplazado
Trabajo En Alturas | | Post - Incapacidad
— 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional x Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura x® Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
2rtigo Serologia
2 al de Orina : Psicologicos
- 4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP Fas Habitos y Estilos de Vida Saludabes i
SVE Visual Higiene Postural X Control de Peso >4
SVE Auditivo Pausas Activas a7 Autocuidado ke
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS v
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
e . . . 5. CONCEPTO _ _
X| satisfactorio | | No Satisfactorio | | Con Restriccion Laboral | l Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

o ~ 6.OBSERVACIONES
S Eeshion dlnoca!
Uso &P &aras yomanentc

Jalonaaon 00y AddecenSes @n S et

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor{a) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor {a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propasito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de Ia asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completas v veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legistacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, v parz las situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leidoy comprendido perfectamente lo anterior

que todos los espacios en blanco han side completados antes de mi firma v gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

3'\“93 GW:CWﬂ 0 OXO} > Congynd

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR - CC %\ o0 5?2 2o o
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RESOLUCION N{MERO ) R \ DE 2025
Porla cual se renueva una lgncia de Seguridad y Salud en el Trabzjo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de la
expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplida su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucién 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1° RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA. EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de acciéon de Medicina del trabajo o de seguridad v salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez {10) afos
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Arficulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°; Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 9% A\S s

Expedida en Bucaramanga,

[rads = \
EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ /
Secretario de Salud del Departamento de Santander,
Aproba: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrolio de Servicios Inspescidn Vigi(va{h y Control 5.
3

Revisé: Maria Eugenia Mareno Herrera - Profesional Grupa de Acreditacion en Salud y SOG! f?/
Proyects: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacién en Salud SOGC,&/
4




POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA :

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:03:12 PM horas del 07/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005322005
Apellidos y Nombres: DIAZ SERRANO JIBSON CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES _
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiana de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida E] Dorade # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

de Contratacion

Todos los derechos reservados.

la Republica




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 14:05:43, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

"‘“\'Tipo Documento Cédula de Ciudadam’af
No. ldentificacion 1005322005 - .
Codigo de Verificacion 10053220052601 07140543

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional,fsjer‘ﬁ:pré’ uando el tip‘éhy nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reg

& octubre de: 04, la firma mecénica aquoi

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc
plasmada tiene plena validez para todos los efectos légélgs.

i Z 7
a’:// /}7’” L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
COGRmm

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
& Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

EROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e o1
GENERAL DE LA NACION No. 288144994

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(d) JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1005322005:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica v Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




4% Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 04:10:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005322005 y Nombre:
JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131989334 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busquedﬂl B Imprimir

COLOMBIA
Q POTENCIADE LA |

viba




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:42:49 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1005322005,
Apellidos y Nombres DIAZ SERRANO JIBSON CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26 , con NIT
902019683-6 y su utilizacidén es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuzles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20787 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

SiemTettss

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJiN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1818 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la nforrmacion y las Comunicaciones DIJIN
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\UT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
TY? ?gﬁvENTAR Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
- CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO identificado (a) con C.C. N° 1005322005 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que adminhistra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~ntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de miis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales vy

constitucionales de la entidad.
Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma:

Nombre: JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO

Cédula: 1005322005




}XJJMENTAR
2/ 26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, |9 €neyo

2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO

Cedula 1005322005

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

e S

CANISA 2 L

COFIA 2 L

BOTASIZAPATOS T o
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO - T
GUANTES PLASTICOS _

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande e uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar [a dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta; En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador &l mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Firma y cedula quien recibe
CC. 1005322005

™~
Firmay é’édula quien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO

Identificada con cédula No: 1005322005

Fecha de inicio de labores: \a for /26

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)
Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

iodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
saivicio. : o

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNAN DO LEON CASTILLO quieii'en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en’adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del preésente convienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas én el Codigo Sustantive del Trabajoy particijlar por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribio el contrato de prestacion de servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio v la ejecucion del Programa.de Alimentacion Escofar PAE cori destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACGION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO |DIARIO. - DE * COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:*RACION INDUSTRIALIZADA, RACION' PREPARADA EN' SITIO ~ TIPO
ALMUERZO, -RACION PREPARADA EN SITIO, - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ‘JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del servicio y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
* \strializada determinadas en las instituciones educativas de! municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segdn el cargo

- establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) Ei TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETQ: la prestacién del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO —~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADQ

MANleJ(EL FERNANDO LEON CASTILLO

Repre'sentarite Legal CC. 1005322005
UT ALIMENTAR +26
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

o o

©

10.
11.

12.

To.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20:
21.
22.
23.

24.
25.

P

2.

28.

Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JM/JT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, seg(in normas de buenas Practicas de manufactura.

Elaborar preparaciones apficando técnicas de bioseguridad y de culinaria bésica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

|dentificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas segun lo establecido en el anexo de
Calidad e Inccuidad de Ja Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo I Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del

" Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Custodiar el area asngnada para- la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccidn establemdo por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisién y/o interventoria.

Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. i

Asegurar las condiciones de aseo del area donde se almacenan los ahmentos para la entrega de RPS Y Rl

Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias gue organice la empresa y que su presencia.

Cumplir con los requisitos-del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y-cuidado de Jos elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archivo de verificacion suministrado por la entidad, silos estudiantes se encuentran o no focalizados. en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacidn para recibir las raciones bajo las diferentes modalidades estableadas correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. .

Asignar ficha dé control de entrega por béneficiario idehtificado eri la plamll
Llevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

Efectuar la entrega de fas planillas en los tiempos estipu!ados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos.

Cumplir con las ordenes asngnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humano).

" Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.

Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.
Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije ia empresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el frato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, comparfieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos aperativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, las beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJ R,

MANU LFE NDO LEON CASTILLO

Representarte Legal CC. 1005322005
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demads, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumente portatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de fa labor confratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcidn contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. Ainformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

" debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

lo. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse.de réalizar actos delictivo o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o pof un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente'y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentanos malintencionados que pongan en entredlcho el nombre de terceros y de la
empresa misma. o i

24. A cumplir su turno en el punto de operacnon fi Jado por el empleador, y a no desplazarse permanecer 0 vnsltar otros puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias'de eventos especiales programados porla entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni‘actividades de eniretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es-el lucro. :

26. A no retirar, fomar o sustraer sif autorlzacxon de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar; distribuir o réalizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. -~ -

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o [a ARL.

“ARTA. DURACION DEL CONTRATO. El/ la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar la
- lawor del del servicio del complemento alimenticio segun el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se presiara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en casc de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al numero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informara a la/el mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADQR;

L FE ANDO LEON CASTILLO
Repr enta e Legal CC. 1005322005
UT ALIMENTAR +286
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE atas horas acordadas
y dias laborados, segtin la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de fransporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se [e reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde & un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicidén de compensacién econdmica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al niimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizo la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

"7 sgrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
aruculo 23 de la ley 50 de 1990, teriiendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segtin el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establemdos dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime convemente ‘EI EMPLEADOR nio reconocera ningtin trabajo suplementario ¢ adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la cbra y/o labor diaria a desarro!lar en la institucién asignada, asi como ningtn trabajo nocturno o en dias de
descanso obhgatono que no haya sido autorizado prewamente o que, habiendo sido avltsado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevnsta en el Art. 164 del C. S T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tlempos de descansoéntre las secciones de Ia Jomada no se cornputan dentro de las misma,
segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la Iey 788 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQO: Las partes:podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, snempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo

™ tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
suoordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tado ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de frabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para &l normal desempefio de [as
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL. TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por fermingdo unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, madificados por el ° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABA
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y Ja clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y
1e las cuales el trabajador declara conocer.

T AGRAFO PRIMERO: El contrato de frabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que

cuiresponde al término de la duracion de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNIGIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que"la, obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las.partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y a2 UNION TEMF?ORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; 'se entiende _é_‘ag:eptada esa condicién desde el inicio della obligacién: ‘No lob“stant'e, cga_ndo se dé por
terminado el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. , oo L S E
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucién del
contrato segtin las instfucciones y los requerimientos que tenga et MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razo6n, y por la naturaleza de contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
“inos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
aesde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucidn, las partes aceptan gue la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, Ia finalizacién esté contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito fegal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [ ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declarc que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefic de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién figica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firpiado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, ELT '

L
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal CC. 1005322005
UT ALIMENTAR +26
NIT. 9020196836




autorizando cualquier tipo de traslade reguerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias economicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuenio correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales

indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGQ A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley para

el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le.
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL. EMPLEADOR

a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
ascrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

2 integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o méas éjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 14 de . Enero

i

EL EMPLEADOR,

£

MAN?L FERNANDO LEQN CASTILLO
Reprelsentarife Legal

UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6

EL TRABAJ

de 2026.

R:

CC. 1005322005

huella




SUPERINTENDENGIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DlRE_CClON DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relac:onada(s) enel ssguxente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

fas fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 28, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de nesgo 1,

~porcentaje de co’nzacnon 0.522%.

A contmuacnon se relacionan las fechas dé afiliacion

Ntmero Nombre | ‘ Fecha inicio  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién : cobertura cobertura transaccion

C1005322005 DIAZ SERRANO JiIBSON CAMILO 19/01/2026 ‘ 20202001 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Sidesea Valldar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la lnformat:lon aqu1 contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de generacion valido por un
mes:C10051 0855_72603737003

.Dlreccmn de Aseguramlento Seguros Obhgatonos

Este cerhﬁcado tiene vahdez para efectos de afi Ilacton del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. ' .

Los trabajadores marcados ¢on astensco *) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son cobertufas pendientes de retiro.

Direccién IP: 180.96.145.226, jl92.230,104.3, 172.16.42.57
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) DIAZ SERRANQ JIBSON CAMILO identificado(a) con CC nimero 1.005.322.005 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de febrero de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 03 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Fal e
{ff’ ;t'{: f 3 ff—»,_ /{ -
i
' N /

{7

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 89 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del
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EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA

DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JIBSON CAMILO DIAZ SERRANO identificado con Cédula de ciudadania 1005322005 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
ION

NOMBRE

PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.




19/2/26, 3:02 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

sisién

Sistema do denificacion de
Patencialus Banaflciarlos de Programas Sociates

Registro valido

Fecha de consulta: 19/02/2026

Ficha: © - 68001024547800001015

GRUPO SISBEN IV
Pobreza moderada

DATOS PERSONALES

Nombres: JIBSON CAMILO

Apellidos: DIAZ SERRANO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1005322005
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 15/08/2019
Ultima actualizacién ciudadano: 19/02/2026
Ultima actualizacién via registros administrativos: ' 19/02/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sishen@bucaramanga.gov.co

jHemos actualizado tu informacién! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacién en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la dltima
actualizacidn de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prosperidad social + ADRES - Administradera de los Recursos del Sistema
» MinEducacién - Ministerio de Educacién General de Seguridad Social en Salud

e ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la * ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacién = FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
« ICETEX Agropecuario

https:/iwww sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.html 12




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

uT
ALIMENTAR
- +26

DATOS PERSONALES
Nombres: _NE(LY Apellidos: DIERLPL  &pR2Cip
C.CNro.: __1-Ca9%. £39. Z6%
Fecha y lugar de expedicién: _ 02 — AEC ~ Zeos —  BiopRen pniee
Fecha y lugar de nacimiento: 22 — &A& 249%5% — BUcpprmese ™

Teléfono y/o celular: _ 314 H B0 <244

Correo electrénico  nedl q‘sﬁef rm?fl’[?)’@cz e b Cone

Direccién: _ calle ¢ # 24-oF

Barrio:_oun (Fiadobul  korte Municipio_ &Ocprr e
EPS: __ Ceosulod . Fondode Pension: . Roteccion
_Cargo: ' |

institucion educativa:

ESTUD]OS REALIZADOS

Primaria [ Bachillerato 53“ Grado cursado 442;‘ .
Otros - :

~ 'EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Y\— NN Ci NS L
Cargo que desempefi Mani pdad o i d@ (% (m...,- E i
Jefe inmediato: Tdd—-ﬁ O‘LQ’L - e

Afios de experiencia: 12 O(¢

~-Empresa donde trabajo:
~argo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: _Faaeans  PoBEAN
Teléfono y/o celular; _ 322 #&61\%33
Relacion: _esgasa

Firma: /\le«{ Stewa < &

C.C.No.: \oaRr@e3ar698
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) NELLY SIERRA GARCIA Identificado(a) con niimero de cedula de ciudadania No. 1098639268, laboro en nuestra empresa
durante el periodo comprendido:

Desde el 2/06/2023 al dia 6/17/2023.  MES/DIAVANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAVANO
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAVANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024.  MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempenando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacién No. 53086596: “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
MVIGENTE",

Cumpliendo con las siguientes funciones:

o Preparar alimentos, seglin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

o Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. :

e Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racion Industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racién Preparacién en Sitio.

« Usar detergentes y sanitizantes, segdn lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua) :

e Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013.

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto-en-el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacién de
alimentos, Capitulo ll, Personal Manipulador de Alimentos, de fa Resalucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y

~'as demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen; a}dic;ione’h o sustittyan. o

- Durante el desarrollo de sus actividades "sg,destaca por su responsabilidad y compromiso con {as l}ab‘érés‘ asignadas, y por el trato respetuoso con
sus compafieros de trabajo. i e =

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucararr:i‘anéar 3»5105'@1;‘%9?!1‘18\(?:(19),Sj,f,?S ,dglifmges—dé:‘ﬁéviembre del 2025.

Cordialmente;

e——

LADY JOHAryNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT90O1668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




Constryyendo un Tituro Mejfor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NONMBRE: NELLY SIERRA GARCIA
DOC: 1.098.639.268

F-0338

CERTIFICADO MEDICO

Aevisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

PR. CHARLES BﬂRRIO JAUBREGUI
REG M. 1026130758

Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




Construyendo vz Fisure Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: NELLY SIERRA GARCIA

DOC: 1.098.639.268
F-0338

//éEROLOGMiVDRU

NO REACTIVA

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

e(6m‘f Antoniy
Ig gLy cf )

- HELBERTM‘WMEVA P.

Bacteriologo
1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




EXAMENES DE LABORATORIO |
_SEROLOGIA U NOREaCTVA
_COPROLOGICO . NORMAL

_FROTIS DE GARGANTA - NORMAL

KOH (URAS) . NEGATIVO
NELLY SIERRA GARCIA ) : '

PRtz

1.098.639.268

F0358

ot X‘: i
NIT: 801.204.742 1
Contacte: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
NELLY SIERRA GARGIA
. DOG: 1.098.639.268 -
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1. IDENTIFICACION

Fecha A0 —O1~- 2028
Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ’ ! Nit |902019683—6
Nombre Melly  Shevg Gavein -
Documento LoPg 639266 | Edad | 38 amol
Cargo ou 1\(7ng3 e e AljeAos

2. TIPO DE EXAMEN

| Ingreso l | Egreso | | Pperiodico | |Aplazado
Trabajo En Alturas ] I Post - Incapacidad
3. PROCED!MIENTO_S REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional ® Perfil Lipidico
Osteornuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vartigo Serologia
.cial de Orina Psicologicos
4. RIESGOS _O(;UPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP A X Habitos y Estilos de Vida Saludabes X
SVE Visual Higiene Postural X Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X Autocuidado <
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
o 5. CONCEPTO
X | Satisfactorio | l No Satisfactorio | ] Con Restriccion Laboral | I Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

it

Qn  Pesdicaen  [oborG

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, fas limitaciones y riesgos del examen medico a partir de Ia asesoria brindada. Entiendo que Ia realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(s) para que suministré a las personas o entidades contempladas en Ia legislacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y safud en el trabajo, y para las situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remitan la Historia Clinica a Iz EPS 2 la cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior
we todos los espacios en blance han sido completados antes de mi firma v que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

NJG\L{ Sienp Cotig

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR - CC CABERATER
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RESOLUCION NIERD A ¥ \ DE 2026
Por la cual se renueva una lgncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En usa de sus facultades legales, y en especial las que le confiere Jaley 1562de 2012y la
Resolucién 754 de 2021 modificada por la Resolucién 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Gédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacion de Servicios en $eguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de confarmidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficule 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACGIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Arficulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a pattir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovo esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articula 5°; Contra la presente Resolucion pracede los recursos legales.

5
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 18 WL 0k

Expedida en Bucaramanga,
[ 7 ad & =

EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ ’
Secretario de Salud del Departamento de Santandgr

Revisé: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupo de Acreditacién en Salud y SOG Z

Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccién Vigilaficia y Contral 3§
3
Proyectd: Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGCA{/




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:03:42 PM horas del 07/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098639268
Apellidos y Nombres: SIERRA GARCIA NELLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
— 25 barrio Madelia, Bogota D.C:
Atenci6n administrative: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mait; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

Presidencia de inisterio de

ok

s

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 14:11:25, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

”*JTipo Documento Cédula de Ciudadanff’a*‘ :
No. ldentificacién 1098639268

Codigo de Verificacidén 1 0986392682601 07141 125

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nac:lonal sk mpre yk uando el l'.lpO timero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn >

octubre d62004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal o

/ 2

HERN[\N GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CLFR s

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorta General NC, BOGOTA, D.C.




EESE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b 1 001
GENERAL DE LA NACION No. 288145101

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior(a) NELLY SIERRA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1098639268:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 46. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(s

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




({%?} Policfa Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

e

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 04:10:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098639268 y Nombre:
NELLY SIERRA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 131989413 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgueda ” B Imprimir

5159000 ©

Policia Naclunal de Colombia

. Direccidn General - Cra, 52 NE26-27
Centra Administrative Macional CAN. Bogetd D.C.
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:44:05 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098639268,
Apellidos y Nombres SIERRA GARCIA NELLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por fa entidad o empresa UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26., con NIT
902019683-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabllidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal weh DIJIN
> Consulta Antacedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

® 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Teanologias de la Infarmacién y las Comunicaciones DIIN
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

) . QEQENTAR Version 1

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo NELLY SIERRA GARCIA identificado (a) con C.C. N° 1098639268 autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 802019683-6,

a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~ ntual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: N @\\\{\ B‘f‘?ﬁ\‘*ﬁ\ cox (;\Cl .

Nombre: NELLY SIERRA GARCIA

Cédula: 1098639268
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 19 tnero

Trabajador: NELLY SIERRA GARCIA
Cedula 1098639268

2026.

Se realiza enfrega de
DOTACION:

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

- ANTIDAD
BANTALON —
CANISA - 5
CoFR 2
BOTAS/ZAPATOS 1
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO -
GUANTES FLASTICOS o ;
o T

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacién completa.

Lavar y desinfectar la dotacidn diariamente.

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

I\Se,\\{ Sievia Godi

Firma y cedula quien recibe

=
Firma y cedula quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1098639268

CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): NELLY SIERRA GARCIA

ldentificada con cédula No: 1098639268

Fecha de inicio de labores: W rot {15

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempeiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidarg,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.085 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara
_dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)
Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

"Todos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
sevicio. : R

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contratd obra en nombre y representacién de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, quien en’adelante se denominara el PATRONOC y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del préséhte convienen en celebrar él'siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cédigo Sustantivo dei Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribié el contrato de prestacién de-sefvicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacién del servicio y la e;ecucnon del Programa de’ Ahmentacnon Escolar PAE con destino.a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE : COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE! ATENCION RACION INDUSTRIALIZADA, “RACION-PREPARADAEN ‘SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN: SITIO. = COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES 'Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del senvicio y ejecucion del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
“Tistrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo. C) A cumplir [as funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucidn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZC, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARNANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupao 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

NC\\\ Sewa  Goudic
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO :
Representanfe Legal CC. 1098638268 B
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 802019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JMAJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segtin normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

5. ldentificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

6. ldentificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a los insumos de aseo enfregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumpfimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

11. Curmplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segtn lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo || Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del

_ ™ Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

1s. Custodiar el drea asignada ‘para-la distribucidn y entrega de las diferentes modafidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de los elementos’de bioseguridad.

15. Asegurar las condiciones de aseo del area donde se almacenan los ahmentos para la entrega de RPS Y RL

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir con los réquisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en el archive de verificacion sumlmstrado por la entidad, silos estudiantes se encuentran o no focalizados.en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajo Jas’ dnferentes modahdades establectdas correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. R

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario adentlf cadoenla p!amlla ’

21. Llevar el control y evaluar el nimero de eritregas realizadas.

22. Efectuar la entrega de las planilias en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la normatmdad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. :

24. Cumplir con las ordenes a&gnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méaximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o érea de talento humano).

™ Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
. ».. Mantener estricta reserva de la informacidn confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidary dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas fas personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL ENIPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso dé las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

" debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

1o0. A dar estricto cumplimiento alos'manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerérquico en buen estado 0 cosa quei sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario'de |a-entidad a que prestamos nuestros setvicios.

21. A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en perfectd ordeny en estado de aseo la unidad operativa ique le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamierjto acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentarios rhalintenc;iona’dos qué bongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. : i . : AR I e

24. A cumplir su turno en el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o‘vis_itejr'otrost puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean-dias de evehtos“espeéiales’ progranﬂédos-pof*la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. - o ‘

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar; distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso.

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

"“ARTA. DURACION DEL CONTRATO. Eli la trabajador(a) realizaré el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
- lavor del del servicio del complemento alimenticio segn el tipo racidén e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EBUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paradgrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al numero de horas
efectivamente laboradas. Pardagrafo Tercero: En el evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informaré a la/el mismo{a) la terminacion de su contrato de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucidon 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

- pelly Stevie 6o
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMUNERACION. El. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segdn la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR para proceder a la liquidacién y pago correspondiente del salario.

o “igrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
aruculo 23 de la ley 50 de 1990 téniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma ‘segt]r'i el articulo 167 dél'CTS_

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJOQ. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. - El EMPLEADOR no reconocera ningtn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningln trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, hablendo srdo avnsado inmedidtamente, no haya SIdO aprobado.
Tratéandose de trabajadores de direccion, confianza ¢ manejo; no habra | ugar al pago. de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria &nla forma prewsta en el Arti 164 del C.8.T, “modifi cado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jomada no se computan dentro de las misma,
segtn el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART'51 de la ley 789 de 2002, °

QCTAVA: LUGAR DE- PRESTACION DEL’ SERVICIO Las partes podran convenir que el trabajo se preste en jugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
" tantivo de! Trabajo. EL. TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
supordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥ no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL. TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacicnara los implementos y dem&s objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOCR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan

reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caréacter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos

arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente

se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula

cuarta del presente contrato. También se daré por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para

todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién el tiempo coniratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los

servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de

trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio.

2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado

de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula

primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a

indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas

dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara

conocer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente

contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de

preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y ef servido y distribucion de alimentos y
*de las cuales el trabajador declara conocer.

“TAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que
curresponde al término de & duracion de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor emplece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente ala funmon especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359.del 27" de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 El Operario Mampulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por &l
tiempo que subsista esa laber; se entiende aceptada esa condlcnon desde el inicic dela obligacién. ‘No obstante, cgando se dé por
terminado el contrato por la finalizacion de la- obra 0 labor asl. mismo, se dara por culmmada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El personal que s€ vmcula laboralmente por Obra o Labor contratada es Unica y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciémbre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por Ja naturaleza del confrato, una vez finalice ¢l contrato’ principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en fa obra o labor, se entendera como fi nalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFOQ TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los

" 1inos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes

. cesde el momento de Ja firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriares la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el carge u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispueste por el Art. 23 de! C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Come TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) ¢ la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asf mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

l\\“E,\\&)} sfea Eocg
L FERNMANDO LEON CASTILLO K

Repr sentante Legal CC. 1098639268 R
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 802019683-6
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad sccial. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores gue le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTQS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin L TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

"2 integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga eldia_{4 _ de énero. | de2026.
EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,’

7 vl Srewa €axda
MANUEL FE NDO LEON CASTILLO N
Representarife Legal CC. 1098639268 i
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 802019683-6




SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

=3

ARLISUMAS

Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATéRlOS

" HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s} en el éiguiente listado, se e'ncueritra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas-indicadas, a’la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de piesgo 3, porcentaje
‘de cotizacion 2.436%.: _ -

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre - ‘Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion - : : © cobertura cobertura® - transaccidén o
C1098639268 SIERRA GARCIA-NELLY : 19/01/2026 42143212 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Sidesea valid‘arvdue este certificado haya sido realmente emitido por ARL: Sura 'y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo lnico de generacion valido por un

- mes:C10051 085572603737003

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez'para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S.A. asi como, para su
desafiliacion ) ' ) )

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA. ) . :

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.96.145.226, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SIERRA GARCIA NELLY identificado(a) con CC niimero 1.098.639.268 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de abril de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a

continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 09 de febrero de 2026.

Cordialmente,

§ ‘x‘! iz f 1 f‘ ;',}‘
i )

P ’
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anferiormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 78 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de |




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NELLY SIERRA GARCIA identificado con Cédula de ciudadania 1098639268 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta {a fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
ION

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.




19/2/26, 3:02 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV '

Sisben

Sutoma du Identificacidn de
Patencialas Benaficarlos da Progromuas Socaies

Regisiro valido

Fecha de consulta: 19/02/2026

Ficha: 68001026548300002796

GRUPO SISBEMN IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: NELLY
Apellidos: SIERRA GARCIA
Tipo de documento: cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1098639268
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 02/10/2019
Ultima actualizacién ciudadano: 07/11/2019
Ultima actualizacién via registros administrativos: : 30/08/2025

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

iHemos actualizado tu informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacidn en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Gltima
actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prosperidad social « ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
= MinEducacién - Ministerio de Educacién General de Seguridad Social en Salud

« ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacién de la « ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacion _ _ « FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
« ICETEX Agropecuario

https:/imww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.html - 12




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

)
ALIMENTAR
+26

&

Nombres: F(onpes Apellidos: _Jeumes  @oatos

C.C Nro.: _©229837A

DATOS PERSONALES

Fecha y lugar de expedicion: _16 [0314981 - Bocoramongq

Fecha y lugar de nacimiento: 02 /12 [1a5a - Nowbuca - Goaca - Santander

Teléfono y/o celular: 20252342

Correo electrénico Pavlon 2508MAmanl Com

Direccion: C\l 31 # 12 oo 05

Barrio: SO\MG\PA‘QF Municipio lﬁocqromcm%a

eps: _Nueva €05 _Fondo de Pension:

_ Cargo: Hc«wpuk&dm ()Q‘ llmef/’tf@j

astitucién educativa:

'ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria G0 Bachillerato U Grado cursado:
Otros O

) 'EXPERIENCIA LABORAL '
Empresa donde trabajo: 0T B\)CAQAN\&%MGA NGTRADA Q023
Cargo que desempefio: MANIPOLADOE- Pe. ALM 0T
Jefe inmediato: _ LAPY J0HANANA-. DIAL N\AM‘H\\él

Afios de experiencia: 12 Mgl ~ S D\AS :

Empresa donde trabajo: UT MNUTRA PAS O.C
argo que desempefio:. MAMIPLLADDR. Ps AL Me~TOS

Jefe inmediato: MANLSL FeERMNANDO 1eoh)  <A{TILLD

Afos de experiencia: _ T mecEL — T blA

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: _Pada pndrea  Quinder®
Teléfono y/o celular: 3124988322
Relacién: H1a

Firma: / [0 [P0 Fo \ep
C.C. No.: 63298339







CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (Ia) sefior(a) FLORIPES JAIMES BUSTOS Identificado(a) con niimero de cedula de ciudadania No. 63298379, laboro en nuestra empresa
durante el periodo comprendido:

Desde el 1/23/2023 al dia 6/17/2023. MES/DIA/ANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIA/ANO
Desde el 1/21/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIA/ANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/21/2024. MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086596: “La prestgcién del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

“IGENTE".
Cumpliendo con las siguientes funciones:

« Preparar alimentos, segiin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. 7

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. i

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante l’a":,Raci()n industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio.

« Usar detergentes y sanitizantes, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013.

e Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de Calidad
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Alimentos, dé la Resolucion 2674.de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen;; adicionen o's stituy il

Durante el desarrolio de sus actividades ‘se destaca por su responsabilidad y compromiso con las Iabo:.r_es' asignadas, y por el trato respetuoso con
sus compafieros de trabajo. e

"noviembre del 2025.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaraméng'i-ija;I}qggiganugye (19) dias del mé :

Cordialmente;

LADY JOHAIYNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT9016685657-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) FLORIPES JAIMES BUSTOS Identificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 63298379, ha laborado en nuestra empresa
durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/20/2025 hasta el dia 6/13/2025. MES/DEA/AISIO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/14/2025. MES/DIAJANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de contrato No. 276 del 27 de diciembre de 2024: "La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO. SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA Y. RACION DE. EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIV/-\S OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". i e

“umpliendo con las siguientes funcioneév

. Preparar alimentos, segun normas de buenas Practicas de manufactur ‘ Elaborar preparaciones apllcando tecmoas de bioseguridad y de culinaria
bésica. i i

e Manejar el calculo de mgredlentes pesaje de ahmento
l :

e Usar detergentes y sanmzantes segun lo establec
limpieza y desinfeccién, Controi de plagas, Program 1 dt os y Monltoreo de Cahdad de Agua) A
» Trabajar bajo condnmones de diagrama de flujo. Aphcarllas normas de h|g|ene en la mampulacxon de alimentos.
» Realizar la entrega a los beneﬁCIanos de las raciones bajo diferente; _‘odahdades establgoidas.
o Cumplir con las normas hlg|enlcas sanitarias en lo que respecta'a,a eahd ad e moomdad de los alimentos con relamon a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013 ' "
« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de matenas primas y racnones preparadas segln lo establec;ldo en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo prevusto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo 11, Personal:Manipulador de Alimentos, de Ia Resoluclon 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y
las demas leyes y normas nac;onales que las regulen, modifiquen; adicionen o sustituyan. j

- Nirante el desarrolio de sus actlwdades se:destaca por s responsablhdad y compromiso con las labores asxgnadas y por el trato respetuoso con
» compafieros de trabajo. .

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaram]qi’yr;\tga a Iosvelnhnueve(ZQ)dnas dél rﬁés‘dé‘hb\jiembre del 202'5,1";

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL{FERN DO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail; ut.talentohumanopae@gmail.com
Celular: 3007051539




' Cenatrigpende uw Figure Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: FLORIPES JAIMESS BUSTOS
DOC: 63.298.379 |

F-0290 f

;
CERTIFICADO MEDICO

Gawsando los examenes de laboratorio, se enconiré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad mfectocontaglosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de Ilmltes normales.

Organos de los sentidos non’pa!es.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

1

D1, Charfes Bepon amegm

1k 51 !—lﬂ?ﬁﬂ i

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M. 1096130758

i

‘@ 3041139631 &P Cll 40 # 22-33 Poblado Giror

|




FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: FLORIPES JAIMES BUSTOS

DOC: 63.298.379
F-0290

SEROLOGIA (VDRL)

NO REACTIVA

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

Helberth

Bacteridlogo
1098817556

304 113 9631

Cll 40 # 22-33 Poblado Giron



: ‘SEROLOGfA I REACTIYAV_
~ COPROLOGICO | ~ NORMAL
FROTIS DE GARGANTA . NORMAL

KOH (UNAS) . NEGATIVO
FLORIPES JAIMIES BUSTOS Bl FisIco :

it kg iigsendi it upend )

DA CHARLES BHRRIO JAUREGUT
L6 EAMBLBE e aal QH ”
[=3
1res |adaeunds da a-w uagummua (] mgaungabmdud uet mum
Era¢ R RIHIEISF) FEdEE ol 44

Fundaclon lntegral SlempreAmlga - N'I;Iw' 901 204 7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
FLORIPES JAIMES BUSTOS

DOC 63.298.379

Participé en el Serainarin -Taller :elacmnado con las"BUENAS PR}!\CTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
tealizada en curnplimiento a la resolucién’ 2674 del 2013 dal Minlsterio de Salud ¥ Pioteccidn Social, cumpliendo
salisfacmhamenhj con una duracién de 10 hOras

Se expide en Gqun a los 10 dias del mes de enero 2026

I, firve

v nfos
Mal Prof. 542842086 20N TR , :
IHGRID TATIANA BU €O HERRERA Fundacion Integral Stempre Amiga
IHGEHIERA DE ALIMENTOS
MAT. PROF. 54254206620HTS

VENCE: ENERO/10/2027
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1. IDENTIFICACION

Fecha A —ag - (ZQZ@
Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 : [ nit |902019683-6
Nombre | T\OTPOS SJaites Busias
Documento | QR AL RN , _ ‘ [ Edad | 25 @iAnS
Cargo Mawepulodors de__{lpwedos '
‘~ . 2. TIPO DE EXAMEN

Pt

Ingreso ] . | Egreso | JPeriodico | |Aplazado
Trabajo En Alturas I l Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Perfil Lipidico

Evaluacion Medico Ocupacional

X
Osteomuscular y Postura x Trigliceridos

Audiometria Colesterol

Visiometria Glicemia

Espirometria Screnin Droga
Viartigo Serologia
« cial de Orina Psicologicos
‘ " 4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP Habitos y Estilos de Vida Saludabes P
SVE Visual Higiene Postural Control de Peso \
SVE Auditivo Pausas Activas Autocuidado )\/:
SVE Respiratorio Manejo de Cargas )
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
- ~  5.CONCEPTO |
N{ | satisfactorio | | No satisfactorio | | Con Restriccion Laboral l I Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas
’ 6. OBSERVACIONES

S Peowccen '\dborq“

abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a)
entendido la oportunidad de analizar el proposito, los

Eldoctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he

beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de

la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportu-

nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medi

das para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi

registrada en este documento para el buen cumpl

en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o enti

imiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y

dades contempladas en la legislacion vigente la informacion

para las situacione contempladas en la misma legislacion,

afitiado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior
e me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

igualmente para que remitan la Historia Clinicaala EPS a la cual me encuentro
ue todos los espacios en blanco han sido completados antes de mifirma y gu
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RESOLUCION Nl.gERO '\ W DE 2025
Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucidn 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resalucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de [a
expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacién, GCapacitacién,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de |a fecha de expedicion de la presente Resolucion,

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovo esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendri caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE p g W

Expedida en Bucaramanga,

T
= ,A/"* ‘,./ .
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EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander,

Aprobd: Diana Vapessa Rincon Vergel ~ Directora de Desarrolla de Servicios Inspeccion Vigilaficia y Controf
Revisé: Maria Eugenia Mareno Herrera - Profesional Grupo de Acreditacién en Salud y S0G
Proyecto: Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC ,1/




N POLICIA NACIONAL
i DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:49 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63298379
Apeliidos y Nombres: JAIMES BUSTOS FLORIPES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté B.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 14:12:34, el nimero de identificacidon, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Epo Documento Cédula de Ciudadani;
No. Identificacién 63298379 o

Cédigo de Verificacion 63298379260107141234

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional 3 and i mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan conlos's

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Regolu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

/ /
!‘/;/4/ N____,cé/ W v
:'/:/ 4 7 : /

- -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotéd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO o1 o o1
GENERAL DE LA NACION No. 288145403

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior(a) FLORIPES JAIMES BUSTOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63298379:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 04:12:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63298379 y Nombre:
FLORIPES JAIMES BUSTOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131989643 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:53:03 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63298379,
Apellidos y Nombres JAIMES BUSTOS FLORIPES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL ALIMENTAR+26 , con NIT
902019683-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judidiales

> Proteccidn de Datos

S{GANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIIN




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
@ %QIENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo FLORIPES JAIMES BUSTOS identificado (a) con C.C. N° 63298379 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~=ntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: Llon Pr-Fe oo

Nombre: FLORIPES JAIMES BUSTOS

Cédula: 63298379




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
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QE:’yENTAR Version 1

ENTREGA DE DOTACION , 02/01/2026

Bucaramanga, \q Enero 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: FLORIPES JAIMES BUSTOS
Cedula 63298379

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON
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DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO -~ | | | | _

GUANTES PLASTICOS.

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada al trabajador é! mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario.

Sy
E/ 7y 4 Firmay Egdula quien entrega
20 r [4¢ | ’
Firmay cedula qUigR/TbgCibe Iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 63298379 CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador:

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT:

902019683-6

Representante legal:

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a):

FLORIPES JAIMES BUSTOS

ldentificada con cédula No: 63298379
Fecha de inicio de labores: \a fo1 /20
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidarg,
dividiendo el salarioc minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

__ rlodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
< -«Vicio. B

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR #26, quien en-adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del presente convienen en'celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en eI‘C()digo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribio el contrato de prestamon de servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio y la ejecuolon del Programa de AhmentaCIon Escolar PAE con destlno a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION el cual tiene por objeto “SUMINISTRO ‘DIARIO - DE ° COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE* ATENCION RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, ‘RACION PREPARADA EN SITIO. - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion- del servicio y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacién laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
“ystrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO -~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.
EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,

Hﬂﬂn /7/f *jﬂ/I/L e
MANU L FERNANDO LEON CASTILLO o

Representarite Legal CC. 63298379 e
UT ALIMENTAR +26 huella
NIT. 902019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JM/AJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura.

3. FElaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo

etario atendido.

Identificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y

Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccidn Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

... Custodiar el area asignada para-la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. : :

15. Asegurar las condiciones de aseo del area donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RL

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias:que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplii con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el frabajo.

18. Velar por el buen'uso y.cuidado de los elerrientos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19. Compfobar en el archivo dé verificacion suministrado por‘la_entid‘ad, si los estudiantes sé encuentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, correspondiente
a los béneficiarios en el programa PAE. L R R ‘ R

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario identificado en‘la plar\illa."

21. Llevar el control y evaluar el nimero de eritregas realizadas.

22. Efectuar la entrega de'las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir conla normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. L E : e

24. Cumplir con las ordenes‘asi'gnadas'de traslados inmediatos, cuando lo operacién lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

supervisor y/o area de talento humano).

Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.

= . Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

oo

®

i E i
; . :

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

9 Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en
los puntos operativos donde desempeiie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
— T
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que !o hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa.

9. A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindégenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17 A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

.--. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiary ehtregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que‘ sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionariode la entidad a que prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo dambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener eh perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamlento acorde a los prln(:lplos de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar, escandalo, a evitar rumores y comentanos mahntencnonados que pongan en entred:cho el nombre de terceros y de la
empresa misma. i D : | ;

24. A cumplir su turno en el punto de operacmn fijado por el empleador y a no desplazarse permanecer (o} ws;tar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o0'due sean dias de eventos especiales’ programados por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni activndades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro.

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comerclahzar dlstnbwr o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descariso. :

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

~ 'ARTA DURACION DEL CONTRATO. El/ la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la

.. .or del del servicio del complemento alimenticio segin el tipo racion e instituciones educativas coniratadas, para los dias escolares
programados de} primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion de! Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
Et presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacién y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se ie
informaré a la/el mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL. EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato v,

por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMUNERAGION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segun la asugnamon de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLYV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdomica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del salario.

~ -agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
. uculo 23 de la ley 50 de 1990, tehiendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun ‘el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obllga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establemdos “dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime convemente El EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria‘a desarrollar en la institucién asignada, asi como ningtn trabajo nocturno ¢ en dias de
descanso obhgatono que no haya sido autorizado prevtamente 0 que, hablendo sido avisado mmedlatamente no haya sido aprobado
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo; no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo’ expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevusta en el Art 164 del C. ST, modn"cado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las-secciones de la Jornada no'se computan dentro de las misma,
segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los tumos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL-SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado siempre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo

“stantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
- ordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, ta dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trahajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar fos elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacién de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se podréa dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
conocer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
da |as cuales el trabajador declara conocer. .

RAGRAFO PRIMERO: El contrato de frabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
;..esponde al término de la duracién de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL .ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucion del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; ‘se entiende aceptada esa condicion:desde el inicio de’la obligacion. No obstante, cuando se dé por
terminado el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi-mismo, se dara por culminada de manera CIerta y efectlva la obra parala
cual fue contratado. - ' :
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y excluswamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segdn las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera como fifalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar fa Obra o
Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los

“ninos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes

" .de el momento de Ia firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un

retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por et Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL. TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda a! trabajador, EL EMPLEADOR, deberé cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal 0 consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
~acrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
__te integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en @ste acto, en Bucaramanga el dia \d4  de EWD __de 2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

LilporPe .

MANLJ/EL FERNANDO LEON CASTILLO
Representarife Legal CC. 63298379 ’
UT ALIMENTAR +26 huella:
NIT. 902019683-6




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL [SUMA S

=

Medellin, 06 de Febrero de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
~ HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacnonada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a’la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL -

UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de nesgo 1,
porcentaje de cotizacion 0. 522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre - Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion - s o cobertura cobertura ©  transaccién S
63298379 JAIMES BUSTOS FLORIPES: 19/01/2026 ‘ 31172235 DEPENDIENTE 'EN COBERTURA

. 1

Si desea vahdar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura'y Ia informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar.certificados e ingrese el siguiente c6digo tnico de generacnon valido por un
mes:C10051 085572603737003

Direcciéh de Aseguramiento Segufos Obliga’corios

.Este certn“oado trene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE- VIDA SURAMERICANA S.A. aS| como para su

desafiliacion

Importante; La informacion contemda en este certificado puede ser validada en cualqwer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMER|CANA
S A

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados lndependiente's.'
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son.coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 190.96.145.226, 192.230.104.3, 172.16.42.57




eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FLORIPES JAIMES BUSTOS identificado(a) con CC 63298379 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 21/01/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-BOLARQUI - TR2
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

55
(_:(’}'*'Z }'{"'“é/

Gerentia de Afiliaciones

a
Nueva EPS S.A




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que FLORIPES JAIMES BUSTOS identificado con Cédula de ciudadania 63298379 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta [a fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

CERTIFICA

IDENTIFICAC
ION

NOMBRE

PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

qudialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.

cajasan




19/2/26, 3:03 p.m.

Sisn

Sistema de idvitificacion de
Potencices Bensfidaries de Progromas Sedates

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: FLORIPES
Apellidos: jJAIMES BUSTOS
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 3298379
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

Index - Consulta categoria Sisbén IV

Registro valido

19/02/2026

68001048548900000011

GRUPQ SISBEM IV
Vulnerable

17/09/2019
17/09/2019

19/02/2026

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del

municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:

Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

LILIANA TORRES TOLEDO
Carrera 30 No 30 - 40
3164823516

sisben@bucaramanga.gov.co

jHemos actualizado tu informacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la dltima

actualizacién de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

» DPS - Departamento para la prosperidad social
= MinEducacién - Ministerio de Educacion

« ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de la

Educacién
« ICETEX

https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.html

- ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

= ANT - Agencia Nacional de Tierras

= FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector
Agropecuario

1/2




ENaN . rE D e

FORMATO DE HOJA DE VIDA UT
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ﬁgﬁMENTAR

DATOS PERSONALES

Nombres: \{QX\\J‘ TO"\O(\C{ Apellidos: Sacx\ied(a SU?Q‘Or\O

C.C Nro.: _A04a8 356231

Fecha y lugar de expedicion: 21 (11/2011 - Bucawomanga

Fecha y lugar de nacimiento: 13 140/4493 - Buxovamanga

Teléfono y/o celular: 3153428438

Correo electrénico  Soavedadodwnag 04 @Gmanl.com

Direccién: & 24 ¢ ¥ 4-29

Barrio: “Trondadn S Municipio %UCO\J(UMM\OZ,O\

EPS: Salud Total _Fondo de Pension:__Pocvenur
Cargo: MO‘VM”?U‘U?@ OOY &C Q\IWQVL](DS

-~nstitucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato &' Grado cursado: A1
Otros -

. EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: o nOStasten, 273, 0
Cargo que desempefio: T'W[Y\{D()(acbro = QHVY{QVT'CE.
Jefe inmediato: Ladc,g :]"Omhha Dicz . :
Afios de experiencia: 12 mese= Q—! 18 Al -

Empresa donde trabajo:  C3T NCsTe pC:(Q_ 2S5
‘argo que desempefio: MOW\H\Q(_)(QOIO@ e Allmentces .
Jefe inmediato: Monoe=al Ferrm e nales Lo

Afios de experiencia: -1 eSS (./{ 1S =i

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Anos de experiencia:

- REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: fobuon  Yerrewa
Teléfono y/o celular: _ 3180909482
Relacion: _€£Sp0SO

Firma: Tadrang  Sagued re
C.C. No.: 10aQ34s631







CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELANO dentificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1098745631, laboro
en nuestra empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 1/23/2023 al dia 6/17/2023. IvIES/D!A/AIEIO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIA/ANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/18/2024. MES/DIAJANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53086596 “La prestaCIon del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE”.

~ mpliendo con las siguientes funciones:

« Preparar alimentos, seg(in normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplica_ndo técnicas de bioseguridad y de culinaria
bésica.

o Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al Servir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante |a Ramon Industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio.

« Usar detergentes y sanitizantes, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamtento (incluidos Programa de

" limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. '

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013.

« Garantizar las condiciones de calidad € inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones bésicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo Hl, Personal Manipulador de Alimentos, de |d Resolueion 2674 de 22 de julio de 2013 del Mlmsteno de la Proteccién Social y
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifi quen adlmonen ‘0 sustituyan #5

rante el desarrollo de sus actwldades se destaca por su responsablhdad y compromiso con las Iabores 'aSIgnadas y por el trato respetuoso con
sus compafieros de trabajo. . S

Se expide a solicitud del interesado(a) en Buc';;fza"manga a los diecinueve (19) dias del mes Qern:d\‘}ie‘mbre del 2025.

Cordialmente;

ezl

LADY JOHA NA DIAZ MARTINEZ
Representan e Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELANO lIdentificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 1098745631, ha laborado en
nuestra empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/20/2025 hasta el dia 6/13/2025. MES/D@A/AIEIO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/28/2025. ~ MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en la ejecucion de contrato No. 276 del 27 de diciembre de 2024: “La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BU ARAMANGA— SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIOSEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIATY. 'RAGION:DE, EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATI\/AS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

rumpliendo con las siguientes funciones: ’

» Preparar alimentos, segtn normas de buenas Préacticas de manufactura Eiaborar preparaciones apllcando tecmcas de bioseguridad y de culinaria
bastca . : §

entrega de Racion Industri 2).nivel'e
o Aplicar parametros mmlmos para verificar las condjgiones
emergencia y materia pnma de Racuon Preparac N

limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Prog \;ma e r ,os y Momtoreo de Calldad de Agua) g
o Trabajar bajo condiciones’ de diagrama de flujo. Aplicar las normas de hlgiene enila mampulacxon de alimentos.
e Realizar la entrega a los benef iciarios de las raciones bajo diferentes-modalidades establecidas. i

o Cumplir con las normas hlglemcas sanitarias en lo que respectafa la cahdad e mocmdad de los alimentos cdn relacuon a lo establecido en la
Resolucion No. 2674 de 2013 , G :

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de matenas ‘primas y ramones preparadas segin lo establecxdo en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformcdad alo previsto: en el Titulo 1l Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo Ili, Personal Manipulador de Alimentos, de. Ia Resolucaon'2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y
las demas leyes y normas namonaies que las regulen, modifi quen - adicionen o sustituyan. ,

Durante el desarrollo de sus actlwdades se5destaca por su responsablhdad y compromiso con las labores asugnadas y por el trato respetuioso con
"~ , compafieros de trabajo. : ‘

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga a 105 veintinueve (29) dias de méévdé:nd\ﬁam‘bqre del 2025,

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL/f:ERN KDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail; ut.talentohumanopae@gmail.com
. Celular: 3007051539




Construyende uw Tidure Mefor
FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELANO

DOC: 1098745631

F-0369

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

¥ s
096190758

DR. CHARLES BﬂRRIO JAUREGUI
REf M. 1096130758

ﬁ@} Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




