S\ UT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
J ALIMENTAR .
/ 356 Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2026
Bucaramanga, 26 €nexo 2028.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: CANDELARIA FLOREZ BAEZ

Cedula 60264687

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

BANTALON -

CAMISA

COFIA

BOTAS/ZAPATOS

DELANTAL GRUESOPLASTICO BLANCD .+ I T

GUANTES PLASTICOS . . .

NOTA:

S El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.
En caso de quedar-grande el uniforme sclo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

Por higiene se debe usar |z dotacion completa.

*
[ ]
+  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa
L
L]

Lavar y desinfectar la dotaclon diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dofacion entregada al trabajador é1 mismo se compromete a realizar los areglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Can(i@/(}lﬁ\a F{OYCZ
Firma y cedula quien recibe
CC. 80264687

T
Firma\;%dula guien entrega
iveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005,108.557
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CONTRATOQ INDIVIBUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

A

Nombre del empleador; UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 902019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): CANDELARIA FLOREZ BAEZ

ldentificada con cédula No: 680264687

Fecha de inicio de labores: TG fe ] 28

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefarn MANIPULADQR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $1.750.905 {Un millén setecientos cincuenta novecientos cince pesos m/cte.}. El cual se liquidara,

dividienda el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en ias horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporie; $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8 303 valor dia subsidio de transporte) El vator del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)
Lugar donde se confrafa: Bucaramanga Santander
" iodes de pago: 7 Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimienio del mes de prestacion de

—aatViCio.

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ‘sf presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en-adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezads, por medio def presente convieneri eri celebrar el 'siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cédigé: Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.
CONSIDERANDO; Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribis el contrate de prestacion de servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, parala prestacron del sérvicio y la e;ecucaon del ?—"rograma de Ahmentaclon Escolar PAE con desting a MUNICIPIC
DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACICON, “ef cual tiene por objeto “SUMINISTRC. DIARIO - DE * COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENC]ON 'RAGION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA" EN-SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION. PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTQ ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JJORNADA TARDE, PARA
NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADROS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CCNFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del seivicio 'y ejecucion def programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laberal del OPERATIVO - MANIPULABDOR (A) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almusrzo o complemente y/o racion
"™ strializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

..~ Que con base en lo expuesto anteriormente ef presente confrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en ef contrato 358 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva scbre les hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabaje. C) A cumplir [as funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado, D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funcicnes del cargo u oficic para ef cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETQ: 1a prestacion del servicio y Is ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto *“SUMINISTRO DIARIC DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANAJJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
==
- =
Condeloura_Florer =
WANUEL FERMANDO LEGN CASTILLO Y
Representante Legal CC. 60264687 o
UT ALIMENTAR +26 huelta
NIT. 8020196836
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se cbliga a cumpiir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.
3.
4

oo

o

10.
11.

12,

14,
15.
6.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

Resibir Jos alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

Preparar alimentos, seglin normas de buenas Praclicas de manufactura.

Elakorar preparaciones aplicando técnicas de hioseguridad y de culinaria basica.

Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido,

|dentificar los gramales durante la entrega de Racion industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

Dar aplicacion ai Plan de sansamiento (incluidos Programa de limpleza y desinfeccién, Contrel de plagas, Programa de residuos y
Monitorea de Calidad de Agua).

Aplicar y dar cumplimiento & las normas de higiene personat a diario en las areas de trabajo asignada.

Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la cafidad e inccuidad de los alimentos con refacion a lo establecido
en {a Resolucidon No. 2674 de 2013.

Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun 1o establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo [ Condicienes basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capitulo 11}, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccion Social v las demés leyes y normas nacionales que las regulen, medifiquen, adicionen o sustituyan.

. Custodiar el 4rea asignada para-la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza vy

desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventeria,

Garantizar et use correcte de los elementos de bioseguridad.

Asegurar ias condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RIL

Asistir & los comités, capacitaciones, tallergs y/o conferencias que organice fa empresa y que su presencia.

Cump{ir con los raquisitos del sistema de gestién de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el buen uso y cusdado de los elementos ylo equipos que se ie entreguen para el desempefio de sus funciones.
Comprobar en el archive de verificacion suministrado par la entidad, si los estudiantes se encuentran o no focahzados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educamon para recibir. Ias racionas bajo Ias drferentes modalidades estab]ecndas correspondiente
a los beneficiatios en el programa PAE. . S | -
Asignar ficha de control de entrega por benef iciario ideritifi cado enla planllla : -

Llevar el contro! y evaluar el nimero dé entregas realizadas.

Efectuar la entrega de'las planillas en los tiemipos estipulados por el Supervisor ¢ a guien haga las veces del mismo.

Cumplir con la normatwldad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. ‘ S

Cumplir con las ordenes amgnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion 1o requiera.

Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méaximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

_ supervisor y/o area da talento humanae).
" Chligacién de presentar soporte que justifigue una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral

. Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.
. Desempefiar las demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ccasionat por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor a que se refiere ef presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de fodas aquelias informacicnes que lleguen a su conocimiento, en razon de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3, Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumpfir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentements los intereses de la empresa.

5. Dedicar ia totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar &l usc adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensllics, menaje, de la
institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener complata armonia, respeto v comprensién en el frato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
inskucion, personal de la entidad, asi como con sus superiores, companeros de frabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la efecucion de su labor, quedando
expresaments prohibido el malirato fisico y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiores, los beneficlzrios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Condelayca. Hovez

MAN L FERMANDO LEQON CASTILLO

Rep

UT ALIMENTAR +28
NIT. 802015683-6

entante Legal CC. 60264687
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.
27.

28,
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Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanantemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, cormisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de |la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de ferceros, para favoracer su
posicién o perjudicar |a de un tercero en cualquier tipe de contratacion que realice la empresa.

A no refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod ¢ cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales.

A ufilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prandas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, guedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuande no se esté en cumplimiento de ia lzbor contratada.

A no llegar al lugar de trabaje bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/fo produccidn casera de fas mismas en las instalaciones donde
cumple con [a funcion contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

A guardar y mantener méximae cuidado en la higiens, aseo y presentacion personal, para el curnplimientc de sus labores, duranie
tnda la jornada lahoral.

A curplir estrictamente con el horario y Ia jornada laboral que |s sea asignada, cbligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime cenveniente

A informar & jefe directo o al Talento Humane toda anomalia, ¢ situaciones que ie impidan cumpiir cen la jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

. A dar estricic cumplimignto a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de Ja ley y las buenas costumbres.

A custodiar ¥ entregar & su superior jerarquico en buen estado & cosa que sea dejada u olvidada en el sitic de trabajo por un
cliente o por un funcionario de |a entidad & que prestamos nuestros servicios.

A avisar oportunamenie'y par escrito, a la emprasa todo cambio en su direccidn, teléfono o cludad de residencia.

A mantener en perfecto. orden y en estado de aseo la unidad operativa‘que le haya sido asignada.

A guardar un comportamtento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres secialmente aceptados, ano
causar escandalo, a evitar rumores y comentarios maimtenmonados gue pongan en entredmho el nombre de terceros y de la
empresa misma.

A cumplir su furne en el punto de operacion ﬁ;ado por el emp[eador ya no desplazarse permanecer o \ns1tar otros puntos salvo
autorizacién expresz del empleador o sus represéntantes ¢ que sean dias de eventas especxa{es programados por la enfidad.

A no eféctuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento ne autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sisu
finalidad es el lucro. ‘ '

A no refirar, fomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no producir, comercializar, distribuir o-realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso.

No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por [a EPS o la ARL.

“\RTA. DURACION DEL CONTRATQ. El/ ia trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion seré hasta finalizar la
luwor del del servicio del complemento alimenticio segin el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
pragramados del primer semestre académica vigencia 2026, de acuerde al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga. Se aciara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de iunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodas de gjecucidn efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 da diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucién 3033 del 2025. Pardgrafo Primero:
E| presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacién Esceolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente conirato de trabajo
se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sdbados
no hacen parte de fa jornada habitual de trabajo, en caso de pregramar un turno ese dia se pagaréd de acuerdo al nimero de horas
sfectivamente lahoradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que redudir e personal donde presta el servicio la/el trabajador{a), se le
informara a la/el misma(a) la terminacién de su contrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendaria escotar definido por la entidad territorial en la Resclucion 3033 del 2025, medificaciones ylo vicisitudes del contrato de
servicios Neg. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Canddara Flove

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Representarife Legal CC. 80264687
UT ALIMENTAR 426

NIT. 202019683-6
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QUINTA: PERIODQ DE PRUEBA. Se pacta como perioda de prueba los treinta {30) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momanto durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segln la asignacién de modalidad y jomada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensuatl.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud & lo
establecido legaimente: * Devengar més dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar cun servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en 108 Cascs en que sé le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporie y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como na salariales v por lo tante ne se tendran en cuenta como factor satarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articule 15 de |z Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaro para ningan efecto legal, con
fuhdamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia son e articulo 17 de la Ley 344 de 1986, pof lo tanto, corresponde & un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para 2f empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica
del contrato de trabgjo, v que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral,
sU remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no [aboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en gue se realizé la labor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liguidacion y pago correspondiente del salario.
"4grafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma previste en e
“—aiuculo 23 de la ley 50.de 4990, ténizndo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJO. FL. TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los herarics establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste gjustes
o cambios cuando |0 estimie conveniente. El EMPLEADOR: no reconoceréd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdd a la obrd y/o labor diaria a desarrollar en la institucion asignada, asi comp ningun trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que ne haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direceién, confianza o,manejo; no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de ias partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Art] 164 del C.8.T, modficado por el Art. 23
de Iz ley 50/90, teriendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de [a jornada no'se camputan dentro de las misma,
segln el Art. 167 ibidem. De igual mansra las partes podran acordar que se preste el servicic en los tumos de jormnada flexible
contemplados.en ¢! ART 51 de 1a ley 789 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempfé—_que tales trasiados se realicen dentro del misma municipio, no desmejoren Ias condiciones laborales ¢
de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado autorizado a olros
municipios y/o departarentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el nurmeral 8° del articulo 57 dei Cddigo
" tantivo del Trabajo. EL. TRABAJADOR s¢ obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
supordinante, siempre que se respeten las condiciones |aborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que

- se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Gédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de fa Ley 50 de 1980. PARAGRAFO: L.a labor contratada sera desempefiada en cuaiquiera de
Jas sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborgles se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suministrar [os elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo centratado. (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (gquantes, fapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, madiante inventario relacionaré los implementos y dem#s objetos que le asigne &l
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de [os mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la efecucion de
las labores encomendadas, EL. TRABAJADOR auioriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos Je sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, 2quipos, muebhles y
objetos entregados por la enfidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 82 y 63 del C.8.T, modificados por e} Art. 7° dal Decreto 2351/65 y ademds, por

EL EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,
; Coandelaria_Flore2
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLD
Représentare Legal CC. 60264687
UT ALIMENTAR +26
NIT. 902019683-8
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parte del EMPLEADOCR, las faltas que para el efecio sg califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, corvenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar ast en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en ests acto como fakas graves la violacion a fas obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta dal presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden da prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el fiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
serviclos personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

- 2. Se podra dar por terminade este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la gue desempefia su labor el trabajador.

2. Por e} incumplimiente por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera vy cldusula cuarta del presenie contrato.

4. Las partes acuerdan, que no obsiante el contrato, el mismeo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o viclacién a ias normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
CONOCET.

6. Por el incumglimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presenta
contrato de trabajo por obra o labor coniratada, asi corno las caracteristicas del servicio en particular lo refacionado con &l servicio de
preparacion y manipulacion de alimentas, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucidn de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conucer.

TTTAGRAFO PRIMERC: El conbrato de trabajo se celebra por el fiempo que dure |a realizacién de la obra o labor determinada, y que
—curresponde al término de la durzcion de la prestacién del servicio y efecucién del Programa de Al limentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA Dz EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra ¢ labor
contratada, enfienden, desde el momento en que 1a obra o labor empiece a surlir efectos, que la duracion de la labor es temporal o
fransitoria. Dé alli gue deba existir claridad entre las paries frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrcllo
y/o ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre e MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y fa UNICN TEMPORAL ALIMENTAR +28. El Operaric Nlampulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se’entiende aceptada esa condicion desdz el inicio de'la obligacion. -No obstante, cuando se dé por
terminado el contrate por la finalizacién de la: obra 0 labor asi mismo, se dara por culmmada de manera clertay efectwa la obra para la
cual fue contratado,

PARAGRAFC SEGUNDO: &l personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contfatada, es Unica y-exclusivamente para [a
ejecucién, de acuerdo al contrato 369 del. 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y per la naturaleza del conirato, una vez finalice el contrato principal, o se ciemren institucicnes o Sedes Educativas, los
contrafos accesorios, como s el presenie contrato de trabajo, finalizaran af misrio tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarroliar
en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Cbra o
|_abor contratada, reconociendo que ne es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.

PARAGRAFQ TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
~"“yinos legales pactados, con el cumplimiento de todos fos formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
seade el momente de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un

. retiro 0 desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrate de trabajo suscrito con

la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA; Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la arden para Iz realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabiiidad relacionsda con su salud y su frabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahara expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones labarales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como Ja jornada de trabajo, el lugar de prestacian de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
nara &, de conformidad cor lo dispuesto por el Art. 23 del C.8T. modificade por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefic de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio {salvo ei deteriore normal de usc) o iz pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar ia reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar vy diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinader de ares,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

- ana/c/aﬁa F/orc?,
MANUEL FERHANDO LEON CASTILLO

Representarite Legal CC. 60264687 S
ur ALiMENTAR +26 huella
NIT. 802019683-6




. UT

1% 1) LMENTAR

25

attorizando cualquier tipo de trasiado requerido para dichos activos; dado que la omisian de estas disposiciones es considerada como
falta por i reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias economicas que conllaven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiente de los instructivos correspondientes y en tal evento auforizo a la empresa a efectuar el
descuento comrespondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciende de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecide por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepio de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evenio gque EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar e mes
completo y que por efecto de corie de ndmina reciba el salario tota! como si hubiera trabajade todos los dias del mismo, las paries
convienen gue de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/c devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo & la terminacion del contrato y para efectos de la liguidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirtas
de las prestaciones, o s] £EL. TRABAJADCR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualguier causa
legal o0 consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a rezlizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro condrato, verbal ©
qg(\:rito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
"3 integranie de este contrato.

Para constancia se fintia en dos o mas gjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejempiar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _2&  de _ %nero . de 2026,

EL EMPLEADOR, ElL. TRABAJADOR,

- Coancilaria Flovez
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Representariie Legal CC. 602645887
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-6




SHUPERINTENDENCIA FINAKCIERA
GE COLOMETA

VIGILADO

ARL|SUMA>

Medeliin, 06 de Febrero de 2026

LA DlREcCI()N DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

 HACE CONSTAR:

Que la{s} persona( ¥ re[acionada(é) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s} en Riesgos Laborales desde
las fechas indiéadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

 UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000002 - RAC!ON INDUSTRIALEZADA clase deriesgo 1,

porcentaje de co‘nzacuon 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas dé’f-aﬁliacién '

Nimero Mombre | ‘ Fechainicio Fecha fin Cédigo de  Tipo Cotizante Estado
identificacién - ' " cobertura cobertura fransaccion - :
CB0264687 FLOREZ BAEZ CANDELARIA 26_1'(_]1/2026 ) . 250M4021 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea valldar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL:Sura y [a informacion aqul contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e Jngrese el siguiente codigo Gnico de generacion valido por un
mes:C1 0051085572603737003

Direccion de Aseguramlento Seguros Obhga’tcnos

Este certificads tizne va{zdez para efectcs de af‘liac;on del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMER]CANA S A as; cOMO para su

desafiliacion

Importante; Lacinfermacion contenfda en este certificado puede servalidada en cualquner momento por SEGUROS DE VIDA SURAMER]CANA
S.A,

Los trabajadores marcados con gsterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*) son coberturas pendientes de refiro.

Direccion IP: 190.96.145.228, 162.230.104.3, 17246 42,57




SaludTotal..

Bogota, Febrero 17 de 2026

Sefora:

FLOREZ BAEZ CANDELARIA

CC. 60264687

CL 33 A 32B 50 BRR GIRARDOT -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicidn de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Noviembre 29 de 2012. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

| Nombre Documento | Tipo | Aflliacion |Sem cot [Sem Ant| ParenteSco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
o Afiliacion | desafiiacion EPS | Actual
LGADD FLOREZ ZARITH VALENTINA 1097118753 Ene-16-2013 B3 1 FEG MENCR DE 18] VIGENTE Nirguna
ELGADO FLOREZ KAREN LISBETH 10859736665 [ Nov-28-2012 g5 26 HUO DE18AZ5 | VIGENTE Ninguna
ANOS
DELGADG LIZARAZO OMAR 13744573 T Now-2i-2012 55 78 COMPANERA VIGENTE Ninguna
FLOREZ BAEZ CANDELARIA GO2B4E87 C__ [ Nov28-2012 g5 25 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato confrate
PETRGCASINDS SA 650254687 Dependiente CERRADO
UNION TENMPORAL BUCARAMANGA B0Z54E87 Dependiénte CERRADD
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA BUZEAB87 Cependiente CERRADD
UNION TEMPCRAL NUTRIFAE EUCARAMANGA 2022 60764687 Dependicnie CERRADO
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGE 2022 60264687 Dependienia CERRADU
UT ALIMENTAR 60264687 Dependiente VIGENTE
UT BUCARAMANGA NUTRIDA G GOZ64687 Cependiente CERRADO
UT BUCAREMANGA NUTRICAT BOZ64687 Dependiante CEREADD
UT BUCARAMANGA NOTRIDA C BO264687 Dependienie CERRADO
T BUCARAMANGA NUTRIDA O BOPE4EaT Dependienie CERRADD
UTNUTRIFAE B0264687 Dependiente CERRAGG
UT NUTRIFAE 60264687 Dependiente CERRADD

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos gue usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
zrsonal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
~~14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOCTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de [a afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, ¢ cancelacién por falta de page, debe

informar a su aporiante gue debe ponerse al dia en los pagos




orvenlt

s&Hlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicidén de administradoara del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-3

CERTIFICA QUE:

CANDELARIA FLOREZ BAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 60.264.687, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Ohligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmenie,

Gerencia de Clientes

265

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que CANDELARIA FLOREZ BAEZ identificado con Cédula de ciudadania 60264687 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 26 de enero de 2026
hasta {a fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

CERTIFICA

cajasan

IDENTIFICAC
I0N

NOMBRE

ERARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.

EYAl




19/2/26, 3:12 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén 1V 3{1

Sisben
Slozerag de lentifivacdn g

Patencigles Rarerficlorios de Progremos Sucioles

Fecha de consulta: : B _ 19/02/2026

GRUPGCO SISBEN 1V
Pobreza moderada

Ficha: T L - 68001125548200000829

DATOS PERSONALES

Nombres: CANDELARIA

Apellidos: FLOREZ BAEZ

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Niimero de documento: 60264687

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: g _ . ] ._ o - 13/09/2019
UHima actualizacién ciudadano: o S - _ : - o b6/03/2024
Uttima actualizacién via registros administrativos: | | . |

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del
municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO

Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sishen@bucaramanga.gov.co

hitps://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.himl

171




Nombres: “NOR-

C.C Nro.:

IS

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR 426
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

nUT
| JALIMENTAR
+26

DATOS PERSONALES

PADLA Apelidos: MOUAYAReC FEpPRo @

5S.A&09. 408

Fecha v lugar de expedicion: BALLS HOEOIWLA  [3-MAR- 20TR

Fecha vy lugar de nacimiento:

BO4 L0312,

Teléfono y/o celular:

BatlaoUILLA 25 -poNd . a8 4

Correo electrénico MO mohvareg 21 @C!‘MDT\\ SNV

Direccion:

cpd 2 2 s4- RS

Barrio: _MOANTsLL g oM BO Municipio__@0OCA LA MA NG A

Eps: MNosuk sPL.

Fondo de F’ensu)n fOﬁ-\J =2~ 2

_Cargo:_M&NIPOLADCORA %««umzf\:ﬂl

institucion educativa:

Primaria O ;
Otros TsoNITD -

Empresa donde trabajo:

Bachillerato D Grado cursado

ESTU DIOS REALiZADOS

Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

~FEmpresa donde trabajo:

EXPERIENCIA LABORAL i

e s eSS

LQd‘-’i "‘ ’Ci“c:ﬂ/ot"am OCn .

- N\ESQSVT 2lalen

—argo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Crr“n@—ﬁt mé i

T Ol e e o Blmowc

Horncoize Feoracao ks laon

= eSS

Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL

Nombres y apellidos: JdUSTIN 2003

Teléfone y/o celular:
Relacion:

300190 38490

260D

©
Firma: HOUYI L‘P&QUMVG/J #ﬁwé’i"

S53085 Yos5s

C.C. No.:
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 9618006554

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior{a) YURI PAOLA MOLINARES FERRER Identificado(a) con ndmero de cedula de ciudadania No. 55305408, ha laborado en nuestra
empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/27/2025 hasta el dia 8/13/2025. MES/DIAAND
Desde el 7/7/2025 hasta el dig 11/20/2025. ‘MES/DiAARD

Por medic de contrate de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%,; desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en &! Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en fa ejecucion de contrato No, 276 del 27 de diciembre de 2024: “La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIC DE BUCARAMANGA SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTAR!Q "SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO: ALMUERZO; RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION: TRANSITORIA Y RACION _ ERGENCIA PARA NiNCS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADQS ENLAS {NSTiTUClONES FDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIRIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE® :

enfrega de Racidn Industr;al!zada de acuerdo con i
o Aplicar parametros mmxmos para verificar las ¢0

limpieza y desmfeccm Céntrol de plagas, Programa
e diagrama de flujo. Aphcar Ias normas d

Resolucién No. 2674 de 2013 R

» Garantizar las condiciones d& ¢ imas y raciones preparadas, segln lo establecldo en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335-de: 2021 y perfil de oonformlda & previsto en ¢l Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo Llf, Personal Mampulador de Alimentos, de Ja Resolucion 2674 de 22 de jufio de 2043 del Mlnlsteno de la Proteccion Social y
las demés leyes y normas nacionales iq' & Ias regulen m d'f Ueri, adicionen ¢ sustituyan. :

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL/FERNAKDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 801900855-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ut.talentohumanopae@ugmniail.com
Celular: 3007051539

HE SRR




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

Ei (la) sefior(a) YURI PAOLA MOLINARES FERRER Identificado{a} con nimero de cedula de ciudadania No. 55305408, laboro en nuestra
empresa durante el periode comprendido:

Desde el 7/2/2024 al dia 11/23/2024. MES/DIA/ARO

Por medio de contrato de trabajo por obra o fabor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la efecucion de Operacién No. 53086596: “La prestacidn del servicio y ejecucitn del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con CBJETO: “SERVICIQ Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREFARADA EN SITIC - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADQS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE”,

_Cumpliendo con las siguientes funciones:

" o Preparar alimentos, segtn normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria

bésica. ,

» Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimenios y porcionar correctamente las preparaciones al. servir. Manejar los gramajes durante la
enfrega de Racion Industrializada de acuerdo con e! nive! educaifve atendido. :

» Aplicar parémetros minimes para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racién Industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sitio.

« Usar detergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Flan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
impieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Caiidad de Agua) ‘

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en 1a manipulacidn de afimentos.

« Realizar |2 entrega a los benaficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

» Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacidn a lo establecido en la
Resclugion No. 2674 de 2013.

e Garantizar las condicionés de calidad e. inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segdn lo establecido en el anexo de Calidad e
Inscuidad de la Resolucién 335 de 2021 v perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo I} Condiciones basicas de higiene en ia fabricacion de
alimentos, Capitulo 11l, Personal Manipulador de Alimentos, dé la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y
las dernas leyes y normas nacionaies que las regulen, modifiguen, adicionen o sustituyan. -

~Myrante el desarrclio de sus actividades se destaca por su respoﬁéabjiidadi yibompromiso con las labores asignadas, y por el rato respetuoso con
3 compafieros de trabajo, - . S

Se expide a sclicitud del interesado(a) en Bucaramanga a los diecinueve {19) dias def mes de noviembie del 2025.

Cordialments;

LADY JOHANNA DTAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901688557-6

Bucaramanga, Girardot callé 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539
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Canstrinrends vy Fidure Mejor
FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: YURI PAOLA MOLINARES FERRER

DOC: 55305408

F-0372

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
— ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de iimites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta ceriificacién se expide para ser presentada a las auforidades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

LLLBES
1036130758
DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096150758

Cll 40 # 22-33 Poblado Giror




MTRTTRETY

Construyendo v Fisure Mefor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: YURI PAOLA MOLINARES FERRER
DOC: 55305408

F-0372

N

/" SEROLOGIA (VDRL) ™\, | NOREACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
| | INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Auntonig
{127 ﬁ

. HELBERTH A ViLEA

Bacteritlogo
1098817556

3041139631 €h cllao# 22-33 Poblado Giron




" sErROLOGIA 7
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA MORMAL
KOH (URAS) NEGATIVO

Bidenrae iy

YURI PAOLA MOLINARES FERRER

1 55.305.408
i ey e

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 801.204.742-1
Contacto: 3041139631
HACE CONSTAR QUE:
YUR! PAOLA MOLINARES FERRER

DOC: 55.305.408

Panicipd 2n el Seminaio -Taller relacionade con las "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™
realizada en curaplimiento 2 la reselucidn 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Prisccidn Social, cumpliendo
satisfactoriamente con ura duracién de 103 horas.

Se expide en Girdn a los 10 dias del mes de enaro 2026

2 e Forvere
g Allidng
rof. 542542068 20T
THEH D TR TTATIA BUEFH D TERRERD
IHGEHIERA DE ALIMEHTOS
MAT. PROF. 54254206620HTS

Fundacian Integral Siempre Amiga

VENCE: ENERQ/10/2027




RE RSN

1. IDENTIFICACION
Fecha | 10 A —2026
Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 . ‘ Nit 1902019683-6
Nombre | VLTt Yoola Molirares teger
Documento | €5 205K | Edad | §L L 4Dt
carge | romipuigidiote Ie BRmenas
7 2. TIPO DE EXAMEN
"~ Ingreso | | Egveso 1 |Periodico | - |Aplazado
Trabajo En Alturas ] 1 Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacionat ¥ Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura x Trigliceridos
Audiomeiria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
>ertigo Serologia
arcial de Orina Psicologicos
4, RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP A Habitos y Estilos de Vida Saludabes |-
SVE Visual Higiene Postural A Control de Peso o
SVE Auditivo Pausas Activas ol Autocuidado i
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SYE Psicosocial Remision a EPS A
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
. _ 5. CONCEPTO ‘ _
7% Satisfactorio | | No satisfactorio | | Con Restriccion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

. 1]
Sy Qes S f

PRGN

Lt

=

lud crmmT”

oy e H o .
YA Lt (Wiowe
-.'.

Eldocter {2} abajo mencienado me ha explicado Iz naturaleza
beneficios, las limitaciones v riesgos del examen medice 3 pa
nidad de retirar mi consentimiento en cuaiquier momento.
en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor|
registrada en este docurmentc

n

fgualmente para que remiten la Historiz Clinica a la EPS ala o

Censentimiento thfarmado del aspirante o trabajador: Autori

rtir de la asesorfa brindada. Entiendo que 1
Ful informada de las me!

para el buen cumplimiante del sistema de

‘Tedico ocupscional registrado en este documento.
do la opurtunidad de anaitzar gl proposito, los

de este examen es voluntaria y gue tuve la oportu-
didas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
{a) pare que suministre 3 tas personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la infoermacion
seguridad v szlud en ¢l trabajo, y para las situacione contempladas en la misma legislacion,
filiado. Finalmente, manifiesto que he leido v comprendido perfectamente io anterior

20 @) doctor{a} abajo mencicnados realizar mi examen,
v proposito del examen. He comprendido y he entendi
2 realizacicn

uzl me encuentro

y gue todos los espacios e blanco han =ido completados antes de mi firmay gue ne encuentfo en capagidad de expresar mi consentimiento.

0 [ lres T
k[/i!ﬁ) % ‘(Lﬁmmﬁf‘: -""?’irre%f’

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHC - RMS(h 13082/25

FIRIMA TRABAJADOR - CC 55‘ 30 SO
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VERSION 2

¢ FECHA D -
RESOLUCION PECHA D o 30/05/2024
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o 2 0
RESOLUCION NL@ERO AS DE 2025
Por ja cual se renueva una Lidencia de Seguridad v Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le conflere [a Ley 1562 de 2012 v 1a
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resalucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Ssguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander come MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo oforgada por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

08/03/2015.
Que, al peticionario le fue ctorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el

Trabajo, mediante Resolucidn No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del

Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de la
expedicién de Iz Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de fa Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peficionario
ha presentadc la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple can los requisitos establecldos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°r RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA Identificadc({a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN 3ALUD QOCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del frabajo ¢ de seguridad y salud en el trabajo, Investigacién en drea
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefo, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contades a partir de ia fecha de expedicion ce {a presente Resoclucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar z la Secrafaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territoric Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5° Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

, , o W
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g g W

Expedida en Bucaramangs,

Jrasl s L=
EDWIN ANTORIO PR

6 PRADA RAMIREZ

Aprobé: Disna Vanessa Rincun Vergel - Directora de Desarralic de Servicios Inspecaitn Vigllaficia ¥ Conirel
Ravisd: Maria Eugenia Meranc Herrera - Profesional Grupa de Acraditacion en Salud y SCG "é':
Prayacts: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acrediacin en Salud SOGC,}/ -

,.})/
e
{‘»—)




7M/26, 9:26 a.m. Policiz Nacional de Colombia

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:50 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano ideniificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55305408
Apellidos y Nombres: MOLINARES FERRER YURI PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON ILAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficuic 248 de la Constifucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, cofrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las
~instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirzceidn: Avenida Ef Dorado # 75
- 25 barrio Modelis, Bogota D.C.
Atencion edministrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Unea de atencisn al ciudadano:
5158700 ext, 30852 (Bogotd)
Resta del pals: 118000970 112
E-rnail: difinzraic-
atef@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

1/2




Py

CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y CORRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 12:12:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

- |Tipo Documento Cédula de Ciudadania
- |No, ldentificacion 55305408 ot
Cédigo de Verificacion 55305408260107121241

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co a8
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Reso Ci 4 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le '_',__']E'

/,.@F

4 s
/J}("«M‘-i‘—'—"” - “"’7%‘7'
/I// L/—,; g .

o - /

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB

LR s

Con el Codigo de Verificacitn puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

g




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
1A 14:04:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

Hoia t de 01
GENERAL DE LA MACION No. 287907890

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADUR!IA GENERAL DE LA NAGION ceriifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SR, el(la) sefior(a) YURL PAOLA MOLINARES FERRER identificadafa) con Gédula de ciudadanfa nimero 55305408:

NO REGISTHA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren

iraie de nombramienio ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, s¢ certificardn todas jas
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

vigentes. Cuando se
anotaciones que

HNOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinatios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los falies con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
nérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y pariiculares que desempefien funciones pdblicas en
glercicio de la accidn de repeticién o lamamisnio en garantia. Este documento tiene efsctos para acceder al sector piblico, en los téerminos que
establezea la Constitucisn Politica v la ley particular o demaés disposiciones vigenies. £] Sistema S!RI reporta como aniecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nembramiente o suseripcion de contrates con el
Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la infermacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fww.procuraduria.gov_cofPages/certiﬁcado—anteoedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910316
Garrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogeté D.C.
www.procuraduria.gov.co




71428, 3:35 p.m. Consulta RNMC

: Policia Nacional de Colombia

(R (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 03:35:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55305408 y Nombre
YURI PAOLA MOLINARES FERRER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 131982727 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ja pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q. Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA {

Dirsecién General- Cra. 55 N126 - 21 @ FOFENCIA BELA |
Centro Sdmministrativo Nacional SAN. Begata 0.0 v .
D q Lineadestengion: D1B000-810HE . - h

- BIGOVCO

hitps:Hfervenpe.policia.gov.co/PSCHrm _onp,_consulta.aspx
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81/26, 3:13 p.m. Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:13:21 horas del 08/01/2028, el ciudadanc identificade con cédula de ciudadania No, 55305408,
Apellidos y Nombres MOLINARES FERRER YURI PACLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por ia entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902019683-6 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de fa Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medic d2 fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sida condenados
por defitos sexuales cometides contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

. Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cusl se reglamenta iz Lay 181 & de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds nermatividad rectora frente al tratarniento de datos.

hitps://inhabilidades.policia gov.co:B080/consulta

hitps¥inhabllidades.policia.gov.ce:8080icensulta 11




UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001

GONUT
Y1) ALmenTar Versi
N ersién 1

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo YURI PACLA MCLINARES FERRER identificado {a) con C.C. N° 55305408 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Décreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad gue administra el Ministerio de Defensa-Poiicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
- ~ntual vinculacidon con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, e| Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales vy

caonstitucicnales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: f»/c)‘;? Lﬂaﬂw»@s 71’?: ey

Nombre: YURI PAOLA MOLINARES FERRER

Cédula: 55305408
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

Version 1

ENTREGA DE DOTACION

02/01/2026

Bucaramanga, ¥4 €0&0

2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: YURI PAOLA MOLINARES FERRER

Cedula 55305408

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de trabajo

i BOTACON
PANTALON .
CAMISA | 2

-
COFA 2 5
BOTAS/ZAPATOS | 1 35
DELANTAL GRUESO PLASTICOBLANCO | | & A '__
GUANTES PLASTICOS | 1 _

NOTA:

a % &4 a4 8

&} uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme sole debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
£n caso de pérdica o robo nofificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacién completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a reafizar los arraglos
correspondientes o el cambio fotal de dicha prenda y su valor sera descentado de su salario.

&Qrt F—{J&@ﬁ F

Firma y cedula quien recibe

CC. 55305408 553,050

Firma y cgdula quien entrega
lveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557




)\ UT
| JALIMENTAR
N

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR CBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT: 802019683-6

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado{a): . YURI PAOLA MOLINARES FERRER

Identificada con cédula No: 55305408

Fecha de inicio de labores: 19 fot [28

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefRar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salaric basico mensual: $1.750.905 (Un milién setecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquidara,

dividiende el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.605/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante seré divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y ol resultado se deberd multiplicar por la cantidad de horas
realmenis laboradas

Subsidio de Transporte: $248.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y ¢inco pesos m/cte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidic de transporte en 30 dias/mes (249.085/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salariak: (N/A)
Lugar donde se conirata: Bucaramanga Santander
"""odos de pago: _ Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
e SEIVICIO. . ‘ :

Entre los suscritos @ saben: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ‘el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en adelante se denommara el PATRONQ y EL TRABAJADOR, identificado en el
enczhezado, por medio del presente convignenen celebrar el’ slgwente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regirad porlas
normas establemdas en el Codlgo Sustantivo de[ Trabajo y particular por ias disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribi6 el contrato de prestacion de servicios No 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacién del servicio v 12 eJECUClOFr del Programawde Alimentacidn Escolar PAE con destlno a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene: por objato "SUMINISTRO! DIAREO DE- COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCIGN: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN'SITIO — TIPO
ALMUERZO, ‘RACKON PREPARADA EN SITIO. - COMPLEMENTC ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién del servicio y ejecucién del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVG « MANIPULADOR (A8) DE

ALIMENTCS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racidn
" strializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo
establecido en & encabezado, durante el periodo escolar determinado, en fa forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre det 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICON ya mengcionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funcicnes propias del oficio
mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documenios,
informaciones y en general, sobre todas los asuntos y materias que ileguen a su conocimiento por causa o con ocasidon de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del carge u oficio para &l cual fue contratado. D) Bl TRABAJADOR manifiesta expresamente
que cenoce ias funciones del cargo ¢ oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacién del servicio y {a efecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIQN INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANA/JORNADA TARDE PARA NINGS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupgo 1,de acuerdo al contrate No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, \1

MANUEL FERHANDO LEON CASTILLO

Representarfte Legal CC. 55305408 9% 309 ‘iﬁo
UT ALIMENTAR +26
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir Ios alimentos ya sea en modalidad RI, JMAIT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador
2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Précticas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4

Manejar el célcule de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo

etario atendido.
Identificar los gramajes durante la entrega de Racidn Indusirializada de acuerdo al grupo efario atendido.

o tn

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferertes modalidades establecidas.
Darle buen use y racional a los insumos de aseo entragado, segdn lo establecido en el Plan de Saneamiento,

&

0. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de restduos y

Monitoreo de Calidad de Agua).
10. Aplicar y dar cumplimiento & las normas de higiene perscnal a diafio en las areas de trabajo asignada.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con refacion a lo establecido

en ka Resolucion No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inccuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de
Calidad & Inocuidad de lz Resclucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo 11 Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo |, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

12, Custodiar el area asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y

desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supenvision y/o interventoria,
14, Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad,
15. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentes para la enfrega de RPS Y Rl
16. Asistir a los comités, capaciiaciones, talleres y/o conferéncias que organice la empresa y gue su presencia.
17. Cumplircon los raquisitos del sistema de gestién de Calidad y Seguridad y salud en el frabajo.
18. Velar por ¢f buen uso y cuidado de los slementos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

19, Comprobar en el archivo dé verificacién suministrado por ld entidad, si los estudidntes s encuentran o no focalizados. en SIMAT y

autorizados por la Secretaria de Educacién para rec:blr las rac;ones bajo las dlferentes modahdades establecldas correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. : : ‘ : ;

20. Asignarficha de conifrol de entrega por benefi clario identifi cado enla plan[lla

21. Llevar el control y evaluar el nimere de ertregas realizadas.

22. Efectuar la entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la non'natmdad estableuda en los diferentes documentos de Ja empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas

documentos.
24. Cumplir con las ordenes asxgnadas de trasiados inmediatoes, cuando lo operacidn lo requiera.

25. Presentar soporte de Incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

supernvisor y/o area de talentc humano).

-

z.. Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su carge.
28. Desempefiar [as demas funciones inherentas al cargo que sean asignadas en forma regular u acasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, peliticas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de fa
labor a que se refiere ef presente conirato.

2. Guardar absoluta reserva con terceras de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

3. Elecutar por s mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienss la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar pemmanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, cortrolar, cuidar y dar el use adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, mengje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la enfidad, asi como con sus superiores, comparieros de trabaje, y con todas [as personas gque frabajen en
los puntos operatives donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios © en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

v/

(@
&

O

identificar el estado de calidad de [os alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Induskrializada y
Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe repertarse de inmediato al supervisor.

" Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en case de no presentar soporte alguno sera descontado el diz laberal.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

o j : L
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15.
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21.

22.

23

24,

25.

26.
27.

28.

Cumpli las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con |a
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los coniratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posician o pedudicar la de un tercero en cualquier fipe de contratacién que realice la empresa.

A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de tas instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito

A mantener st puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para et cumplimiento de su funcion, en perfecto estada
de limpieza e higiene.

A no utilizar ni hacer usa de teléfoncs celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, |Pod ¢ cualguier instrumento portétil mecanico o
glectrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacian durante el cumpfimienta de su labor, quedando
expresamente prohibido el use de Jas mismas, cuando no se este en cumplimiento de la labor contratada.

A no llegar al lugar de trabajo bajo log efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, susiancias alucinogenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcion contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes intefigenies, camaras) at interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la Jornadz laboral.

. A cumplir estrictamente con ef herario vy la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajusies v cambios

que haga el empleador cuando lo estime conveniente
A informar al jefe directo o a Talento Humano teda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con |a jernada de irabajo,

“debiendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades médicas la constancia de la misma
. A dar estricto cumplimiento a los manuzales, reglamentos y politicas de la empresa.
. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de la-entidad a que prestamos nuestros servicios.

A avisar oporfunamente y por escrito, & la empresa todo camkio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

A mantener en perfecto orden y én estado de aseb la unidad operativa que le haya sido asignada.

A guardar un comportamierito-acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitarfumores y comentarios .malinténcionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. . S i : . - L

A cumplir su turno en el punto de operacion filado por el empleador, y a no desplazarse, pefmanecer ojvisitar otros puntos salvo
autorizaclon expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales prograniados por la entidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL. EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. . _ '

A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefé inmadiato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no producir, comercializar; distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualguier indole ni en el horario de frabajo, ni en
las horas de descanse. . .

No ejecutar [abores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por ta EPS o la ARL.

“TARTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf la trabajador(a) realizarz el cargo u oficio seffialade cuya duracion serd hasta finalizar la
l=wor det del servicio del complemento alimenticio segan el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares

- programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de

Bucaramanga. Se aclara que el trabaje o 1a labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los pericdos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujeto 2 las vicisifudes que tenga la ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destinc a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo & la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspendz o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en casc de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboracdas. Parédgrafo Tercero; En el evente de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga ~ Secretaria de
Educacidn y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio [a/el trabajador(a), se le
informara a lafel mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto; kL. EMPLEADCOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definide por la entidad territorial en la Resolucion 3033 det 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

MANLEL FERNANDO LEON CASTILLO
Rep
UT ALIMENTAR +286 huella
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QUINTA: PERIODC DE PRIJEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30} primeros dias calendario del presente confrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminade unilateralmente en cualguisr momento durante dicho periodo, sin
gue se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR un salario correspondients UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segln la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagard en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a fo
establecido legalmante: * Devengar més dos {2) veces el SMMLYV y/o * Contar con servicio de transporte suministrade por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se I reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepta de alimentacién dentro de su jornada de irabaje, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por jo tanto no s tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.890.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad v financieros no constituyen salario para ningtin efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 det C.8.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 19986; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso algune para ef empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica
del contrato de trahajo, v que correspenden al periodo de ejecucion del contrato.
Pardgrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimere dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nimero de heras efectivamente trabajadas. autorizando gue dichas horas ne laboradas le sean
descontadas de su page mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parie del
TRABAJADOR, para proceder a la liguidacion y pago correspondiente def salario.
- igrafo Sexto: Por el acuerde expreso de las paries, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
. aroculo 23 de la jey 50 de 1_990. teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enfre las secciones de la jomada nc se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 del CTS. .
SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se ob[lga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimanticio en los horarios establecidos, dentre de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. E! EMPLEADOR no reconocerd ningiin trabajo suplementario o adicional & las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria a desarrollar en |a institucion asignada, asi como ningun frabajo nocturno o en dias de
descanso obfigatorio que no haya sido autonzado prewamente &} que habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprovado.
Tratdndese de trabajadores de direccion, conflantza o  manejo, no habra ugar al pago de horas extras. Por el asuerde’ ‘expreso o tacito
de ias partes, podran repartirse las horas de la ;omada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 dél C.5.T, modificade por &l Art. 23
de la ley 50/80, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no'se computan dentro de las misma,
segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las paries podran acordar que se presie el servicio en los turmos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratade, siempre que tales traslados se realicen dentre del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborates o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se criginen con el fraslado autorizado a otros
mumupzos y/o departamentos sardn cubiertos por EL EMPLEADCR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo

wantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar fos cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
supordinante, siempre que se respeten las condiciongs laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
- se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
det Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1280, PARAGRAFQ: La labor contratada sera desempeiiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes {0 que desde ahora es
aceptade por EL TRABRAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengarn, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar ios elementos necesarios para el normal desempeno de las
funciones def cargo contratado. (Conformade por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y élementos de seguridad (guantes, tapabocs,
gorroj.

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionzra los implementos y demés cobjetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL. TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para [a ejecucién de
las labores encomendadas, EL. TRABAJADOR autoriza con [a suscripcion del presente contrate al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justes causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 83 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Y | ?
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y deméas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracler general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto coma faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusuta primera y la clausula
cuarta def presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL. EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la sclicifud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este conirato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausurs, o traslade
de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Por el incumplimiente por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en Ia cléusula
primera y clausuia cuarta del presente contrato,
4. Las partes acuerdan, que no obsiante el contrato, &l mismo podra ser terminads unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiente o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentra del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trebajador declara
conocer.
8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en paricular lo relacicnado con el servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, aimacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.

AGRAFO PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por el tiempe que dure la realizacion de la obra o labor determinada, y que

- comesponde al término de |a duracion de Ja prestacidn del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino

a MUNICI®IC DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben ef presente contrato por obra o labor
contrateda, entienden, desde el momento en que la obra o [abor_ empiece a surlir efectos, que la duracidn de fa labor es temporal o
transitoria. De alli-que deba existir claridad entre las partes frente ala funcién especifica que cumpliré el empleado durante el desarrollo
y/o ejecucién del contraio 359 del 27 de diciembre de 2025, sus&iita entre & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulader de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada ésa condicion desde €l inicio de la ubi|gaoton No obstante, cuando se dé por
terminado el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mlsmo se dara por culminada de manera merta y efactlva la obra para la
cual fue contratado. !
PARAGRAFQ SEGUNDO: El personal que 3¢ vincula labcraimente por Cbra o Labor contratada es Unica y exclusivamente para la
ejecucion, de acuerde 4l contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segin las instrucgiones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por ta naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como s el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la cbra ¢ labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la ferminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociendo qua no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
P_ARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrate de trabajo por obra o labor contratada se daréd por cumplimiento de los
" inos legales pactados, con el cumpiimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes
desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
- retiro o desvinculacion unilateral, s mucho menos un despide, la finalizacidn esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las paries. ‘

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recager dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no [o hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE | AS CONDICIONES [ ABORALES. EL TRABAJADQR acepta desde shora expresarmente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en efercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracicn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/20.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestaré el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado 2l
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consscuencia, seran asumidos por mi
el dafic (salvo el deterioro norma! de uso) o la pérdida de 1as mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica &l finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el mevimiente de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADCR, El. TRABAJADOR,
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auterizando cualguier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indermnnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AEILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dara estricta aplicacidn a lo establecida por fa ley para
el pago de ta seguridad social. B! trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le comresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
complete y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado fodos los dias del mismo, las paries
convienen gue de la liquidacidn final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar Ia devolucién de
los dineros pagados en excesa. Asi mismo a la terminacidn del contratc y para efectos de la liquidacion de prestaciones gue le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirias
de las prestaciones, ¢ 51 EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal a consagrada, con el fin de efectuar tas deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA., EEECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o
e.‘ngrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo fas partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
© 7 Taintegrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del misma tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 14 de 'fﬁefr?__ __de 2028,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

: e QUOLLLIFEf 7.
MANUEL FERMANDO LEGN CASTILLO I~ ) N
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PE TOLOMBIA

VI GILADO SUPERINTENDENGIA FINANCIERA

ARLSUA>

Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relac[onada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadds, 27a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesgo 3 porcentaje

- de cotizacién 2. 436% R

A cont:nuacxon se relac:onan las fechas de afllamon )

‘Numero Nombreé - . . Fechainicio = Feche fin Cadigo de Tipo Cotizantz  Estado
identificacién : ’ S : cobertura cobertura transageién .
C55305408 MOLINARES FE_RRER YUR] PACLA 19,‘01.’%025 ' B4EusZ85 DEPENDJENTE EN COBERTURA

Si desea validar QUe este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura'y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e mgrese gl siguiente ¢odigo dnico de generacmn yalido por urn
mes:C 10051 085572603737003 :

Dlreccmn de Aseguram;ento Seguros Obl!gatonos

.Este certrf’cado tiene vahdez para efectos de aﬂlac:on del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMER]CANA 3.A. asi oMo, para sy

desafiliacién

[mportanie La informacion contenida 2n este certificado puede ser validada en cual qwer momenio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los %rabajadores marcadas con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas ¢on dos asteriscos (™) son.coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 180.96.145.226, 192.230.104.3, 172.16.42.57 _

3




Salud1otal..

Bogota, Febrero 20 de 2026

Sefiora:

MOLINARES FERRER YURI PAOLA

CC. 55305408
CL 132568 -299%
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle gque a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Totat EPS S.A. se
realizé a partir de Noviembre 19 de 2025. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nembre Documento | Tipo | Afiliacion [Sem cot [Sem Ant] Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS : Actual

(CARTZABALD MOLTNARES MELKIS MATED | 7044635834 ] T | Now18:2035 g 76 |AIJO MENOR DE 18 VIGENTE Ninguna
AROS

|RUTZ TNSIGNARES YUSTIN RAFAEL 1045768089 T Nov-19-2025 8 28 HIJQ MENOR DE 18 VIGENTE Ninguna
ANOS

RUIZ PEREZ YUSTIN RICARDO 1140806978 [+ Nov~19-2025 [:) 26 SEGUNDO VIGENTE Ninguna

COTIZANTE
MOLINARES FERRER YURI PACLA 55305408 < Nav-18-2025 8 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo famitiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante Usuarioen [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
EMPLEACOR SAT TEMPORAL 55305408 Dependiente CERRADC
UT ALIMENTAR 55305408 Depandiente VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamas la confianza gue usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia contintien
disfruitando de nuestros servicios de salud con Calidad fotal. Cualquier informacidn adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacicnal o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En case requerido, este certificado es valido para la atencion a fravés del Régimen Subsidiado o como peblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al moemento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe

_informar a su aportante que debe ponerse al dia en fos pagos
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Em sy gondisién de administradors det

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

3

=

CERTIFICA QUE:

YURI PACLA MOLINARES FERRER, identificado(a) con cédula de ciudadania 55.305.408, se encuentra
afitiado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmenie,

Gerencia de Clientes

\1"‘ f}‘
265

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YURI PAOLA MOLINARES FERRER identificado con Cédula de ciudadania 55305408 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNJON TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detatla a continuacion.

INENTIFLCRC
won

NOMERE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estrategico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codige de radicecion.

P




FORMATC DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: _{~1te </ (e A Apellidos: i boA

ceho: 109BOEA )& 2
Fecha y lugar de expedicion: 2\ — ol—2o0Y
Fechay lugar de nacimiento: 21 — &3 — [91BS Bucoromanga

Teléfono y/o celular: 3 ]KJ A 3? 245

Correo electrénico {sr< L{a\ﬁ‘a ben O3 1 E}:DE; el C o

Direccion: _coMe /g Ko 2.7

Barrio:  thirapl creld O mweric Municipio B oic ore mas &

Eps: ¢ oodo tod " Fondo-de Pangien: .

Cargo: _imans !’}c_,\c:- Do Q &

istitucion educativa;

Piimaria € Bachilléréto G
Otros

o EXPERIENCIA LABORAL S

Empresa donde trabajo: UT ﬁUTE-tDQ‘E, 2

Cargo gue desempefio: _MART FOLALORA M’ﬂ‘&iﬂ-‘fm
Jefe inmediato: MANLSL. FEZMARDD Lecs CA&TSLLD e

' 'DM.E - .

Afcs de experiencia: MELEL ~— 7 "";;;.

Jefe inmediato: DHHMA MAZCS (A cAiCED MAPTIMEL

Afos de experiencia: 14 melec - 28 piad

Empresa donde trabajo:
Carge que desempefio;
Jefe inmediato:

Afios de experiencia;

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: __@uilerm~a,  JO2¢ e
Teléfono ylocelular: __ 3V L3227 S !
Relacior: VY ermone

Firma: _*Tire j & F’G&c/"

C.C.No.: lCR o G6oaler
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- {SANTANDER)

1.53.

ESTATURA

TT00150-00978951-Fe1 098608162-20180214

LuGan DENACIMIENTO

24-FEB-2004 BUCARANMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

00595168284 1

FEGHA DE NacMiENTo  21-MAR-1985
. BUCARAM&NGA '

1534818040

el

' RIMACIONAL
JUAN CARLOS GALRIDD YACHA




CERTIFICADO LABORAL

[.A UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 801900655-4

HACE CONSTAR QUE:

£l (la) sefior{a) MIREYA PABON |dentificado(a) con ndmero de cedula de ciudadania No. 1098609162, ha jaborado en nuestra empresa durante
ios periodos comprendidos:

Desde ef 4/2/2025 hasta el dia 6/13/2025. MESID?A}ANO
Desde el 7/7/2025 hasta ¢l dia 11/114/2025. MES{D WwARNO

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor confratada, con una ded: cacion del 100%, desempsfiando el cargo de MANIPULADGR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en la ejecucion de confrato No. 276:del 27 de diciembre de 2024: "La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA— SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO.. GUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPG ALMUERZO, RACION PR ARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANA/JSORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA:Y: RAC!ON -DE. EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES T L MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAE CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". )

_ Cumpliendo con las siguientes funcione

" e Preparar alimentos, segun norm de buenas Practicas de manufactu'ré’; laborar preparaciones aplicando téenicas de bioseguridad y de culinaria
basica. '
» Mangjar el calculo de ingredléites, pesaje de aliment §
entrega de Ragién {ndustriglizada de acuerdo con el

= Aplicar parametros mmlmos para verrf car las ¢

‘correctamente las preparaciones al servrr Manelar jos gramajes durante fa
tendido.
e los productos a suministrar durante fa

: c_|en Industrializada, Racion de

de Saneaniiento. Dar aplicacion al Plan de sanedmiento {incluidos Programa de
5y Monltoreo de Calidad de Agua)

Resolucion Mo, 2674 de 20’
e Garantizar las condiciones d
Inocwdad de Ia Resolucion 3

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL/FERNAKDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail;_ut.talentohumanopae@amail.com
Celular: 3007081539




UT HIS BUCARAMANGA

OPERADOR GRUPC 2 PARA EL DESARROLLO Y EJECUCT ON DE LA OPERACION
N°© 53087144; CUYO OBJETO ES [A PRESTACION DEL SERVICIO Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON DESTINO A MUNI IPIO DE

BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION,

CERTIFICA QUE:

con Cedula de

El (La) Sefior(a) PABON MIREYA identificado(:
Ciudadania nuUmero 1098609162 =Ny nuestra  empresa
desempefiando el cargo de MANI '/'ULADORA‘DE ALIMENTOS mediante
contrato a término fijo obra 04

de arroilo de sus actividades se ha
ejecutado en el(los) siguiente

+ 23 de enero del 2023 ~22 de noviembre del 2023
'O de noviembre del 2024

e 29 de ener

La presente.se

ohcxtud del anteresado el dia 29 de noviembre
2024. T

En cé

UT HIS BUCMRNGA

DIANA MARCELA CAICEDO MARTINEZ
CC.52.197.959 de Bogotd
Representante legal.

UT HIS BUCARAMANGA

Calle 22 # 18 - 40 Barrio San Francisco — Celular: 3106091675
talentohis2023@gmait.com
Bucaramanga, Santander

i
e
£t



Canslrinrends w Tilure Mejoy

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOWMBRE: MIREYA PABON
DOC: 1.098.609.162

F-0331

CERTIFICADO MEDICO

T Revisando los examenes de laboratorio, se enconird que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y viviren
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

gil Brieral
- LIRS
- ~—T095190758
DR. CHARLES BERRIO JAUREGUX
REG M. 1096190758

304 113 9631




C:znaimg,wmi@ i ?‘"uﬂ/,m Mejor

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: MIREYA PABON
DOC: 1.098.609.162

F-0331

/SEROLOGIA {VDRL) \ NO REACTIVA A
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

. HELBERTWA%MEVA F.

Bacteridlogo
1098817556

304 113 9631 Cil 40 # 22-33 Poblado Giren




AT

_COPROLAGICO
_FROTIS DE GARGANTA,
KOH (UNAS) ) © NEGATIVO i -

el e s A S A ST 1

1.088.609.162

ARLES Bﬂ RIO JAUREGU]
036190748

Fundaelon lntegral Slempre Amlga - NIT 901 204 A421
Contacte: 3041139631

HACE CONSTAR QUE.
- MIREYA PABON

DOC 1 098. 609 162

F’ammpo en el Seminario -Taller re1acmnadu éon.las: "BUEHAS PRACTECAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
realizada an cumplimiente a la rasdiuclnn 2674 de) 2013.del: Mmls‘lermnde Salud y Pmteccidn Social, cumplishde
satisfactoriamente con una duracign de10 hgfas..

Se expide en Girdn 2 los 10 dias del mes de enero 2026

s IMGR D TANIA A BU EHO HERRERS Fandacian Integral Siempre BAimiga
Sy IHGERIERA DE SLIMEHTOS
MAT. PROF. 5425420562041

VENCE: ENERO/M0/2027
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1. IDENTIFICACION

Fecha A0 -OA- DG

Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 i l Nit 1902019683-6

Nombre euq pCUDC*ﬂ

Documento | ADURGOGAST) l Edad | 4O

Cargo |0 PUtacidn Clo Bamenies

2. TIPO DE EXAMEN

). Ingreso | | Egreso l I Periodico l ' !Apfazado
Trabajo En Alturas | | Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ccupacional X Perfii Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiomestria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
. jal de Orina Psicologicos
_ _ 4. Rl ESGOS OCUP_ACIONALES / R_E_COMENDACIONES
SVE Cardiovascular liso de EPP 2 Habitos y Estilos de Vida Saludabes  [>7
SVE Visual Higiene Postural = Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas S Autocuidado e
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosgcial Remision a EPS
SVE Ergonomico €ontinuar Manejo Medico
o . o 5. CONCEPTO _
| satisfactorio | ] No Satisfactorio | | Con Restriccion Laboral || Aplazado

Apto Para el Trahajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

d 1
., Fore FiEa v F
N I R D R T,

Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor{2} absjo menrienadoz realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldactor (a} sbajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido [a oportunidad de anzlizar el proposite, jos
beneficios, las fmitaciones y riesgos del examen medico a partir de Iz asesoriz brindada. Entiendo que Iz realizacion de este examen &s valuntaria y que tuve la eportu-
nidad de retirar mi consentimiente en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son cornpletas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las personas ¢ entidades contempladas en Is legislacion vigente Ia informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad vy salud en el trabajo, v pars %as situacione contempladas en |a misma legislacion,
iguaimente para que remitan ta Ristorfa Clinics a la EPS a la cual me encuentro zfifiade. Finalmente, manifiesto que he laido y comprendido perfectamente lo anterior
ue todos los espacios en blanco han sido completados antas de mi firma v gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Mireve  Pabon

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO ~ RIVISO: 13082/25

FIRMA TRABAJADOR - CC {0 G € ey | 52

g™
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RESOLUGION N‘,%ERO AS DE 2025
Por la cual se renueva una Licéncia de Seguridad y Salud en &l Trabajo

ElL. SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022, v

CONSIDERANDO

Ciue, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha soficitada Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en §eguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgade por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

0B/03/2015.

Que. al peticionario le fue otorgada fa Licencia de Prastacion de Servicios de Seguridad y Salud en 8l
Trabajo, mediante Resclucion No 01113¢ de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (1 0) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplide su vigencia.

Que, de conformidad con el Articule 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado 1a d_ocumentacién solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad vy Salud en el Trabajo y cumple con jos requisitos establecides en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salug Departamental,
RESUELVE

Articulo 1% RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICICS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL , &n ios
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad v salud en el frabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad labaral, Educacién, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2° La Lisencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de (a presente Resoclucidn,

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar & la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Articulo 4% Esta Licencia es valida en todo e! Territorio Nacional y tendra caracter personal &
intransferible.

Articula 5°: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE R
Expedida en Bucaramanga,

g a E L= ,
EDWIN ANTORIS PRADA RAMIREZ /

Secretario de Salud del Departamento de Santane{%r

Aprobd; Diana Vanessa Rincon Vergel - Dlrectora de Desarrollo de Senvicios Inspeccidn Vigilafisia y Coniral \
Revisd: Marfa Eugenla Morene Herrera - Profesional Grupe de Acreditacian en Salud y 506G ”Z/ 3
Proyestd: Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacién en Salud S0GC ‘i’

-
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7i/28, 927 am. . Policia Nacional de Colombia

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:27:23 AM horas del 07/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098609162
Apellidos y Nombres: PABON MIREYA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Consfitucion Politica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aqueilas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, cotrespondan
con el decumento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcgién: Avenida ] Doredo #t 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencign admiristrativa: Lunes 2
Viernes BI0D ama 12200 pm y
2:00 prma 5:00 pm

Linea de stencidn af ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: C18000 210112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co; 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtmi

12




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

'-».Lj
¥

oy

s

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 12:12:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘-JTipo Documento

Cédula de Ciudadania

iNo. ldentificacion

1098609162

Cédigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional I

respectivo documento de identificacidn, coincidan con 1¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ 1a Resol
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lég es

Generd: WEB

1098609162260107121248

mero consignados en el

&

/7 L
(_‘/:’./ "‘7

!

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

, la firma mecénica aqui

LR =

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Ceontraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

' i 14:05:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 de O
GENERAL DE LA KACION No. 287908059

Begota DG, 07 de enero del 2028

La PROCURADURIA GGENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliago el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), elia) sefior(a) MIREYA PABON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 108B808162:

NO REGISTRA SANCIONES NI iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuéntren vigentes, Guando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anctacicnes gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. IOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene jas anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de invastidura y de las condenas proferidas contra sesvidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejersicio de [ accidn de repsticién o llamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sisterna SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ka informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOI.0 ES VALIBO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotad D.C.
www.pracuraduria.gov.co




71126, 335 p.m. Consulta RNMC

,_; Policla Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) —O\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 03:35:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098602162 y Nombre:
MIREYA PABON .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131982844 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9600 ‘

H . Policia Nacional de Colombia
Ios ¥ ; Divepeién Gangeal - Cra, 53 18 28 « 21
o Cesitro Adinfristrativo Nacions CAN. SBogota L.
- ... Linga de atercidr: D18000-210112

i ,,ﬁ COLOMEBELA
‘ e POTENCIA 38 LA

VISA

https:/fsrvenpe.pelicia.gov.co/PSCHrm_cnp _consuila.aspx 1M1




it

811726, 3:14 p.r, Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

1
La Palicia Nacional de Colombia informa: i
{
|

Que siendo las 15:14:01 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificeido con cédula de cludadania No. 10986091 62,
Apeliidos y Nombras PABON MIREYA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion per la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NiT 8020719683-6 v
su utlfizaclén s exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio ¢ profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cusl se estabiece ef régimen de inhabilidades a quienas hayan sido condensdos
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef reglstro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones”y su
‘ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observandia de
‘*' _ las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/207 4 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hittps://inhabilidades.poiicia gov.co:8080/consulita

hitps:/finhabifidades.policia.gov.co:B080/consulta 1
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UT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
ALIMENTAR
+26

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Versién 1

02/G1/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MIREYA PABON identificado (a) con C.C. N° 1098609162 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR 426 con NIT. 902019683-6, a consultar mis datos

personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que

administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién

"7 ]la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declare que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimientc de los fines legales y

caonstitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informade(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: ./&i!’f«—‘fa Pabc;\
Nombre: MIREYA PABON

Cédula: 1098609162
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*.‘| JALIMENTAR
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

F-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 19 {eoc0

Trabajador: MIREYA PABON
Cedula 1098609162

2026,

Se realiza entrega de
DOTACION:

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro de frabajo

o . CANTIDAD. | TALLA -
Bt O -
CAMISA 2 S
COFA 2 =
BOTASIZAPATOS TR R 37
DELANTAL GRUESO PLASTICOBLANGO ——~ + | 1 4~ .
GUANTES PLASTICOS . ; B

NOTA:

El unifarme en general no se puede cortar y/o destruir.

rs
!
*» 2 & ° o

El empleador manifiesta: Fn caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador &l mismo se compromete a realizar jos arregios

En caso de gquedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo,
En caso de pérdida o robo notificar & la empresa

Por higiene se debe usar la dotacidn completa.

Lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

correspondientes ¢ el camble total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

vy
irege Peb
Firma y cedula quien recibe
CC., 1098609162

Firmay czdula quien entrega
lveth Daydna Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557
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SENUT
V1) ALIMENTAR

”".ﬁd
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
NIT: 502019683-6
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Noembre del empleado(a): MIREYA PABON
identificada con cédula No: 1008609162
Fecha de iniclo d= labores: 19 [ 01 | 016
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Cargo a desempabar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientes cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,

dividiendo el salario minimo legal vigente en 3C diasimes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julic de 2026) y el resultado se debara multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, rioventa y cinco pesos mycte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.085/30 = $8.303 vaior dia subsidio de transporte} £ valor del dia
sera multiplicade por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: {N/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
7 "‘odos de pago: Mensual deniro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento def mes de prestacién de
“servicio.

Entre Jos suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien'en el presenie contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, quien en adelante se denominarad el PATRONC y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del prasente donvienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Codlgo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribio et contrato de presiacaon de servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, parala prestacnon det servicio y la ejzcucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objeto *SUMINISTRO ;DIARIO DE - COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE: ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA;-RACION PREPARADA EN"SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN' SITHO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFCRMIDAD CCN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién del servicio y ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE) con destinoe a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministrarén las raciones preparadas en sitio tipe almuerzo o complemento y/o racion
sirializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Qe con base en lo expuesto anterormente el presente contrato se reglré por tas siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, a trabajar segln el cargo
establecido en e! encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre dal 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicicnalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo en el desermpefio de las funciones propias del oficio
mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva scbre los hechos, decumentos,
informaciones ¥ en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A cumpiir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue confratado. D) E) TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conece las funciones del cargo u oficio para el cual fue centratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacian del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objefo "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITI0O -~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARNANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2023.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

ey & 17c0=”
L FERANDO LEON CASTILLO '

Repr sentarife Legal CC. 1098609162
UT ALIMENTAR +26
NIT. 9020198836
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAIT yfo RPS en los horarfos establacidos por el operador
2. Preparar alimentos, segdn normas de buenas Practicas de manufactura.
3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.
4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentus y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.
Identificar los gramajes durante la entrega de Racion industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.
6. |dentificar ¢l estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de dereche, de Racion Industrializada y
Matera prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.
Realizar la entrega a jos beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.
Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segdn fo establecido en el Plan de Sansamiento.
9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpleza y desinfeccion, Contrel de plagas, Programa de residuos y
Monitcreo de Calidad de Agua).
10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.
11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respects a [a calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a [o establecido
en la Resolucidn No. 2674 de 2013.
12. Garantizar [as condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, seg(n lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Tiulo || Condiciones basicas de higiene
_ en la fabricacion de alimentos, Capitulo Hl, Persanal Manipulador de Alimentos, de fa Resolucion 2674 de 22 de julic de 2013 dei
§ Ministerio de la Proteccidn Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
5. Custodiar el area asignada para la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccién establecido por el comitente el CONTRATANTE Y aprobado por fa supervision y/o interventoria.
14. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad.
15. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacanan los alimentos para la entrega de RPS Y RL
16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferenmas que organice la empresa y que su presencia.
17. Cumplir con los réquisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.
18. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos y/o equipos que se le entreguen para el desempeno de sus funcicnes.
19. Comprobar en el archivo de verificacion suministrago por. ]a entidad, si los estud;antes sé encueniran o no focalizados en SIMAT y
autarizados por la Secretaria de Educacitn para recibir ias raciones bajo !as dlferentes modahdades estab[ec:ldas correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE.
20. Asignar ficha de contral de entrega por benefi iciario 1dent|ﬁcado enla p|an|lla
21, Llevar el control y evaluar el nimere de entregas realizadas.
22. Ffectuaf la entrega de'lds planilias en los tiempos estipulados por el Supervusor 0 a quien haga las veces del mismo.
23. Cumplir con Ia normatividad estahleczda en los diferentes documentos de Ja empresa: manuales, reglamentes, politicas y demas
documentos.
24. Cumplir con ias ordénes’ aSIgnadas de traslados inmadiatos, cuando lo operacién o requiera.
25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méaximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o area de talento humano).
Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado ei dia laboral.
7. Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.
28. Desempefar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o

o N

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de |a
labor & que se refiere ei presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la smprésa, o por

quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentermente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. \efar, controlar, cuidar y dar ef uso adecuado a ios equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de fa
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprensién en &t trato con los beneficiarios del programa, directivos y decentes de la
institucién, personal de la entidad, asi coma con sus superiores, compafieros de trabajo, y con fodas las personas gue frabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, guedando
expresamente prohibido el maltrato fisice y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios ¢ en general
con el personal ajenc a la empresa con el cuai en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

IS

ELEMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
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Cumplir Jas labores en este contraio sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
ampresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para faverecer su
posicion o perjudicar Ja de un iercero en cualguler tipo de confratacion que realice la empresa.

A no refirar los elementos, los materiales, fa maquinaria, [a materia prima de las instalaciones de la empresa ¢ del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito

A maniener su puesto de trabajo, el uniforme v ios materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

A utilizar Onica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiente dé su fabor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando ne se esté en cumplimiento de lz iabor contratada.

A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido [a ingesta y/o produccién casera de las mismas en [as instalaciones dende
cumple con la funcién contratada.

A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, carmaras) al interior del lugar destinade para labores ¢ actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

A guardar y mantener méximo cuidado en Ja higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda ia jornada laboral.

A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o sifuaciones que le impidan cumplir con |a jornada de trabajo,
debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

A dar estricto cumplimiento a 1os manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

A abstenerse de realizar actos delittives o en contra de la ley y las buenas costumbres.

A custodiar'y entregar a sU superior jerargLico en buen estado 0 cosa que sea dejada u clvidada en el sitic de trabajo por un
cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos riuestros servicios.

A avisar oporiunamente y pcr escrito, a la empresa tode cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumores y comentarios mali ntenczonados que pcngan er entredmho et nombre de terceros y de )
empresa misma.

A cutnplir su turno en ef punto de operacién fijado por el empleador yano desplazarse permariecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa det empleador 0 sus represeniantes o dle sean dias de evehtos: espemales programados por fa entidad.

A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actw;dades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro.

A no retirar, tomar o sustraér sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los cemedores, de las cocinas o de las bodegas.
A no producir, comercializar, distnbwr o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el herario de trabajo, ni en
las horas de descanso.

No gjecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente sl esta incapacitado poria EPS o la ARL.

“™RTA. DURACION DEL CONTRATO. El/ la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la
~wor del del servicio del coriiplemento alimenticio segun el fipo racidn e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares

“programados del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretar{a de Educacién del Municipic ce
Bucararmanga. Se aciara que el trabajo o la laber contratada se prestara an los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipic de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los pericdos de gjecucidn efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y cendiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
E! presente confrato de trabaio estd sujeto a las vicisitudes que tenga la gjecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerde al nimero de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En el evenio de que por determinacién del Municipio de Busaramanga - Secretaria de
Educacian y en atencién a |a cobertura atendida, se tenga gue reducir el personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informasa a la/el mismo(a) la terminacion de su contrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR gue los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucién 3033 del 2025, modificaciones y/o viclsitudes del conirato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIODD DE PRUERA. Se pacta come periodo de pruebs los treinta (30) primeros dias calendaric del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podré dario por terminado unilateralmente en sualquier momento darante dicha periodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMUNERACIGN. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a ias horas acordadas
y dias laborados, segun la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagarad subsidio y/c auxilio de transporte de acuerdo con |as siguientes circunstancias y en virtud & o
establecido legalmente; * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de ransporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de afimentacién dentra de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
cemo no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liguidacion de acreencias laborzles, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &l articule 15 de la l.ey 50 de 1.990.

Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningfn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el arficulo 17 de fa Ley 344 de 1995; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromisa alguno para el empleador, ni se constituye en cendicion de compensacion economica
del contrato de trabajo, v que corresponden al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir ¢l nidmero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuzles de trabajo en su jornada labaral,
SU remuneracién sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su page mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias yfo de horas en que se realizd la [abor u obra contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liguidacion y paga correspondiente del salario.

igrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de. las partes, podran repartirse [as horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el

“arnculo 23 de la ley 50 de 3990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma; 'seglin el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIQ, JOR_NADA DE TRABAJO. £l TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio eri los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo esfime cofiveniente.: ' Bl EMPLEADOR no recenocerd ningudn trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a ka obra y/o labor diaria'a desairollar en la institucidn asignada, asi como ningtin ’{rabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido auterizado previamente o que, habiendo sido avisado inmedtdtamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabgjadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acusrdo expresc o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.7, modificado por el Art, 23
de la ley 50/30, teniendo en cuenta que |os tiempos da destanso entre (as secciorizs de la ;ornada no se cormputan dentro de Jas misma,
sequn el Art. 167 ibidem. De jgual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART &1 de la ley 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE- PRESTAC!GN DEL SERVICIO Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, S!empre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gasios que se originen con el raslado autorizado a otros
municipics y/o departamentos seran cubjertes por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del ariculo 57 del Cédigo
. 2 antivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
svordinante, siempre que se respeten las condiciones laboraies de EL TRABAJADCR y no se le causen perjuicios. Todo eilo sin que
“se afecte el honor, fa dignidad y fos derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 def Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La Jabor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedss que tiene EL EMPLEADQR, pudiendo designar los dias o tumes de trabajo enfrs las diferentes sedes io que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios parz el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Confortado por pantaldn, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapsboca,
gorre).

DECIMA. INVENTARIC: €1 EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implemsntos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de ia labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR parz Iz gjiecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autcriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones scciales. Esto misme aplica para los bienes, equipos, muebles y
chjeios entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por tenminado unilateralmente este contrate, por
cualquiera de las partes, las enumaradas en log Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decrsto 2351/85 y ademés, por
EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para 2l efecto se califiquen come graves en reglamentos y demas documentos gue contengan
reglamentacicnes, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o paricular, pactes, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciunes y prohibiciones contenidas en la clausula primera y fa clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizade este contrato de forma unitateral por justa causa por:
1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADCR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la soficitud que ésta realice para que o TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del fiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Por el incumplimiento por parte del frabajador de tas funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cléusula
primera y clausula cuaria del presente contrato.
4. Las partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el misme podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparacer fas causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiente o violacion a las normas establecidas en ef reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
COnacer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por cbra ¢ labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y e servido y distribucion de alimentos y
de las cuales el trabajador declara conocer.
_ TAGRAFC PRIMERQ: I contrato de trabajo s¢ celebra por el iempo que dure fa realizacidn de la abra o labor determinada, y que
“Eorresponde al término de la duracion de la prestacién del servicio y ejecucién del Programa de Alimeniacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo & la minuta de prestacion de servicios No358 del 27
de diciembre de 2025, y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las parles que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que fa duracidn de la labor es temporal ©
transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente 2 la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrello
yio sjecucion del contrato 359 del-27 de diciernbre de 2025, suscrita entre &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE
EDUCACION vy la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tempo que subsista esa labor: se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion: Ne cbstants, cu'arndo se dé par
terminado ef contrato por la finalizacién de la obra o labor, ast mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. ' : o - S
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica’y exclusivamente para la
ejecucién, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diclembre de 2025. Dicho perscnal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el MURNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Paor tal razén, v porla naturaleza del contrato, una vez finzlice el contrate principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contralo de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarroliar
en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor coniratada, reconociendo que no es un despido ni una termingcion de contrate sin justa causa.
PﬁRAGRAFO TERCERQ: Dado que la finatizacion del contrato de trabajo por obra o |abor contratada se dara por cumptlimiento de los
" Tvinos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrate laboral con aceptacién de |as partes
~ esde el momento de Ia firma; al finalizar el términe de efecucian, las partes aceptan que la finalizacion dei contrato de trabaje no es un
~Tetiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despide, la finalizacion estd contenida dentro del confrato de trabajo suscrito con
ia voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADCR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores ta orden para la realizacién de su examen ocupacionzl o médico de egreso, si no o hiciere asi, exime a la empresa de este
requisite fegal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIEICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADCR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
como fa jormada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para |, de conformidad con o dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DEGIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los -activas refacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipe,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabitidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los Instructivos
relagionados con su Uso y conservacidn, asi misme me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y dlligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe ¢ Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

P
MANUEL FE NDO LEON CASTILLO

Reprelsentante Legal CC. 10938609162
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802013683-6
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autorizando cualquier tipe de traslado requerido para dichos activos; dado que fa omision de estas dispesiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabaje, asume las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ceurren por mi negligencia o incumplimiento de fos instructives correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales

indemnizaciones a mi favor.

DECINIO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SGCIAL. El patrono, dard estricta apiicacion z lo establecido por Iz ley para

el pago de la seguridad social. El frabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la praporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salaric total como si hublera trabajado todos los dias del mismo, las partes
conwvienen que de la figuidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresaments EL TRABAJADOR, el rgayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucidn de
los dineros pagados en exceso., Asi misme a la terminacion del contrate y para efectos de la liguidacidn de prestaciones que ie
corresponda al trabajader, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleades, Ceoperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspendientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR

a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTQS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

3 integrante de este contrato.

Parz constancia se firma en dos o mas ejempiares del mismo tenor y valor, ante testigos, un efemplar de los cuales recibe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia_4Q, de __ _EnevO = de 2026.

EL EMPLEADOR,

L.

EL TRABAJADOR,

MAN?L FERMANDO LEON CASTILLO
Reprelsentarte Legal

UT ALIMENTAR +26

NIT. 902018683-6

%i»"ﬁbf‘{ [7(!)5/:-

CC. 1093608162
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SUPBRLHYENDENGIA FINANCIERA
DE coLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUMA S

=

Medellin, 06 ds Febrero de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURQS OBLIGATORIOS
_ HACECONSTAR:J_

Que la(s) persona(s) refacionada(s) en el slguxente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. comp trabajadores de UNION TEMPGRAL
UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PR!NCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3; porcentaje.
de cotizacion 2. 436% :

A continuadion se re!acmnan las fechas de aﬁ!lac:on

Nimero . Nombre - - ‘Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de  Tipo Cofizante Estado
identificacién v ‘ . cobertura  cobertura transaceion S

C1098609162 PABON MIREYA ~ - = - 19/01/2026 ’ 24616632 . . DEPENDIENTE ‘EN COBERTURA

Sidesea valldar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Surayla mformaczon aqu& contenida sea

real, visite www arlsura.com.co/ validar certlfcados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacicn valido por un
mes:C10051 0855?26037‘3’7003 ‘

Direccidn de Aseguramlento Seguros Obhgaionos

Este certificado tiene valldez para efectos de aflzacmn del trabajadura SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, asi como para su
desafillacién

Importante: La informacién contemda en este certificado puede servalidada en cualquier mcmento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA. .

Los trabajadores marcados con astensco ( } son afiliades [ndependientes. -
Las cobe;tu;as marcadas ton dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 190, 96 145. 226 ‘E92 230.104. 3 17218, 42 57

EYIN




CERTIFICADO DE AFILIACION

Para la atencién de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

pPRINS

Informacién del Cotizante y/o Cabeza de Familia
Tipo kdent, Mimero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccion Teléfono Regimen Estado
ident. Afiliacion
cc 1098609162 MIREYA PABON 1/05/2020 SANTANDER BUGCARAMANGA | CRV 122 ESTE # Contributivo Activo
12:00:00 a. . 11 CRA 28
16AN-62 LOS
ANGELES
Informacién de los Beneficlarios
*Parentesco Niimero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccion Teléfono Regimen Estado
Ident. Afiliacién
HIJO(A) CC-1097496712 MICOLAS CARREND 01/01/2016 SANTANDER BUCARAMANGA | KRAZB16AN6Z | 3143837245 Conteibutivo Activo
DAMIAN PABON
HIJO(A) T+1139126446 ANA MARIA CARRERO 01/0472021 SANTANDER BUCARAMARNGA | CR28 # 16AN- 3143837245 Contributivo Activo
PABON 62 LOS ANGELES
informacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
902019683 UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR 26 N 19/01/2026

La anterior certificacion se expide y firma, a los 6 dias del mes de Febrero de 2026, a solicitud del interesado y es vdlida hasta los 6 dias del mes de Marzo de 2026

Cordialmente,

:"/’J“ ,}")
" i ] - f"“ Ny
(1 sl

P el

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DIE ASEGURAMIENTO NACIONAL



rvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
| PORVENIR S.A,

£ eu condizidn de administradors dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 200.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MIREYA PABON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.609.162, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

i
265

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MIREYA PABON identificado con Cédula de ciudadania 1098609162 se encuentra afitiado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026 hasta {a fecha.

El grupo familiar asociade al afitiado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC

MBRE NTE
TN A0 EARE. sCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La volidez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.




19/2/26, 3:12 p.m.

Sizzema du igelflcotion dv
Putencleles Bunwlidarlos da Progranas Sotlales

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: MIREYA

Apellidos: pABON

Tipo de documento: Cédula de ciudadénia
Nimero de documento: 1098609162 |
Municipioz Bucaramanga |

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente:
Ultima actualizacién ciudadano:

Oltima actualizacién via registros administrativos:

Index - Consulta categoria Sisbén IV

' 68001126549100002007

26T

. 19/02/2026

GRUPO SISREMN IV
Pobreza extrema

© 14/09/2019
1970272026

- 31/08/2025

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del

municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:

Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

LILIANA TORRES TOLEDO
Carrera 30 No 30 - 40
3164823516

sisben@bucaramanga.gov.co

iHemos actualizado tu informacion! Este procese se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacidn de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando existz nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la dltima

actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacién de las siguientes entidades:

+ DPS - Departamento para la prosperidad social

» MinEducacién - Ministerio de Educacion

» ICFES - Instituto Colombianc para la Evaluacidn de [a
Educacién

» ICETEX

https:/fwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-iu-grupo.htmi

+ ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

= ANT - Agencia Nacional de Tierras

« FINAGRO - Fonde parz el Financiamiento del Sector
Agropecuario

1/2




- .Cargo:

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR

\UT
) ALIMENTAR
426

DATOS PERSONALES
Nombres: J0XC Roede Apelidos: _ TAE0)_ OO e .
C.C Nro: deng 22439y '
Fecha v lugar de expedicién: Ao - 0G-2046 - QC\WQ\OY\Q\ .~ N )*6 Sﬂ/-:iﬁ f
Fecha y lugar de nacimiento:’ Q:-\- - o4 —’\C{C\% - QCXQQ‘::JTC\ ~ Ple S/ ey
Teléfono vio celular: A\0 2 5902\0 @)
Correo electronico NEHCONAGTO Amaia . o\
Direccign: Q= Sq & 46 -30.

Barrio: _\A00neS ORI Municipio %‘QCQ\\ SUNSNTASY
EPS: ¢ ornuSeton | Fondo do Pens:on r‘@ LO A2 QAR

Institucién educativa:

ESTU DIOS REAL?ZAD OS

Primaria O Bachlllerato @ Grado: cursado
Otros - - o
o © EXPERIENCIA LABORAL _
Empresa donde trabajo: Y_DT_T\(_)"’ V’ ld(:! 207:3 ‘
Cargo que desempefio: ¢ o et ee= F:‘ri[\"t’\a"ﬁ@
Jefe inmediato; L_ACJL-J J’J'C)V\Cfiﬁm Ci

Afos de experiencia: AX m&b% C/g Zﬁ”c\m\

-Empresa donde trabajo: o V‘C}""ﬁ DCX@ 'Z,S“

—argo que desempefio: ol noOlbielor— =l Al |
Jefe inmediato: Hornos! Fearcerada leseoa

Afios de experiencia: A MMESLS C—1: SAeD -

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefo:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL.
Nombres v apellidos: Wiono Soxavwoa \L)@Qj( LA\oEV Y
Teléfono y/o celular: 2015 ADUGEN -
Relacién: Readtay .

Firma: O\Q“\\b\(‘ o Qoo ol
C.C. No.: \C}C\U,(l%\\f I
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_ - sus compafisros de frabajo.
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 9019006554

HACE CONSTAR QUE:

El (fa) sefior(s) JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR ldentificado(a) con ntimero de cedula de ciudadania No. 1024281727, ha laporado en
nuestra empresa durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/2012025 hasta el dia 6/13/2025.  MES/DIA/ARG
Desde ef 7/7/2025 hasta e dia 11/20/2025.  MES/DINANO

Par medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la gjecucion de contrato No.:276 del 27 de diciembre de 2024 “La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con desfino a MUNICIPIO DE BUGARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVIGIC Y SUMINISTRC DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC:SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALM,UERZQ{}RACION REPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION "MERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y

JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OF!CIALES-DEL'MUNICIRIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". .. i

_ npliendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segun normas de buenas Practicas de | ra. Elaborar preparaciones aplicando tébnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. i :
» Manejar el céleulo de ingr
entrega de Racion Industr

correctamente las preparaciones al s&rvi
dido. Ea
lidad-de los producios a surministrar durante a Ragion Industrializada, Racion de

Manejar los gramajes durante i

emergencia y materia prima de Racion Prepara
a Usar detergentes y sani antes, segun lo esta

limpieza y desinfeccion, Coptrol de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Galidad de Agua) o
 Trabajar bajo condiciones té diagrama de fiujo. Aplicar las normas deh giene, &1 la maniplilacian de alimentos.
e Realizar |a entrega & los beneficiarios de las raciones bajo diferentési sdalidades establecidas.

Inotuidad de los alimentos con' refacion a fo establecido en la

iento (incluidos Programa de

de Sengamiento. Dar aplicacion al Plan de sane: |

o Gumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta 3 la calidad \

Resolucion No. 2674 de 2073, ¢ S e
o Garantizar las condicicnes de calidad e inocuidad de materi rimas v ragiones preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad e
inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad & lo/previsio en el Titulo I Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
de'a Resoluion 2674 de 22 de julio de 2013 def Ministerio de | Proteccion Social y

jusn, adicionen o sustituyan. f

rante el desarrollo de sus actividades se

destaca

i.fesponsabilidad y compromiso con las iabores asigrﬁ?éd_as, y por €l frato respatuoso con

Se expide a soficitud del interesado(a) en Bucar ‘;éﬁ;j'a alos veintinuéve (28) dias del mes de nbviéfﬁbfé‘-de] 202 7

Cordialments;

El. EMPLEADOR,

Z

MANUELFERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 601900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ut.talentohumanopaeg@gmail.com
Celufar: 3007051539
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" CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 9016685578

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR identificado(a) con nGmero de cedula de ciudadania No. 1094281727, faboro en
nuestra empresa durante el petiodo comprendido:

Desde el 3/25/2023 al dia 8117/2023. MES/DIAANO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAARO
Desde &l 1/28/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIAANO
Desde el 7/2/2024 al dfa 11/20/2024, MESDIAANO

Por medio de contrato de trabajo por obra o Jabor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando ef cargo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escclar — PAE, en la ejecucién de Operacion No. 53086596: “La prestacion del servicio y gjecucion del
Programa de Alimeniacion Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: “SERVICIC Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITCRIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
- MIGENTE"

Cumpliende con fas siguientes funciones:

« Preparar alimentos, segin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciongs aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

» Manejar &l clculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

» Aplicar pardmetros minimes para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racion Incustrializada, Racidn de
emergenicia y materia prima de Racién Preparacion en Sitio. o

« Usar detergentes y sanitizantes, ssgin lo establecido en et Pian de Sanéamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en ia manipulacién de alimsntos.

e Realizar la enirega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecides.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocidad de los alimentos con relacion a lo establecido en fa
Resolucion No. 2674 de 2013. '

« Garantizar las condiciones de calidad & inocuided de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecide en el anexc de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto.en el Titulo I Condiciones béasicas de higiene en fa fabricacién de
alimentos, Capitulo IIl, Personal Manipulador de Afimentos, de fa Resolugion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de fa Proteccion Soctal y

. las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen 6 sustituyan. :

Durante el desarrallo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores asignadas, y por el frato respetuoso con
sus compafieros de trabajo. i T

Se _xpide a solicitud del interesado(a) en Bucaramaniga a los diecinueve (19) dias del rres de hoviembre del 2025.

Cordialmente;

gt
i

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT801668557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: utbmanganutrida2023qgmail.com
Tel. 3007051539
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FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: JESSICA PAOLA FLLOREZ VILLAMIZAR
DOC: 1.094.281.727 '
F-0306

CERTIFICADO MEDICO

~  Cansiruyende ur Fidure Mejor

( Revisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infaectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS,

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUL
REG . 1096130758

304113 9631

J

Cll'40 # 22-33 Poblado Giron




Conasruyendo un Titure Meer

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: JESSICA PAOLA FLLOREZ VILLAMIZAR

DOC: 1.094.281.727
F-0306

//SEROLOGIA {(VDRL}

NGO REACTIVA )

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

e[ﬁm‘f ﬁnwm ;
Hhit

HELBERTmrﬁEEEﬁﬁEVA P.

Bacteriologo
4008817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




_SEROLOGIA © | NOREACTIVA
_COPROLOGICO _ NORMAL
FROTIS DE GARGANTA ! NORMAL

KOH (UNAS) . NEGATIVO -

pibs

g6t

b OEn3ne

Fundac &n Inte.g.ral Szempre Amrga - NIT: 901 20474214
Centacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
JESSIGA PAOLA FLO&EZV]LLAM_IZAR
- DOC: 1.094.281.727

Farticipd en el Seminario -Taller ralaclenadu CEIn las,"BUENAS PRACTIC&S DE MANIFACTURA DE ALIMENTOS™
“realizada en cumplimienta a la resn]ucmn?ﬁ?’rl del 2013 del: i\fhnlstena |:Ie “‘wafud y.Pmteccidn Bacial, curnpliendo
satlsfactonamentﬁ con una duracién de 10 horas!

Se expide en Girén a fos 10 dias def mes de enero 2026

INGR D TATIANA BUEND 0 ERRERA _ Fundacion Integral Siempre Amiga
THGEHIERA DE ALINEHRTOS :
MAT. PROF. 54259206620HTS

VENCE: ENERO/M0/2027
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RESOLUCION Nugsm A DE 2025
Por ia cual se renueva una Lidencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

El. SECRETARIO DE SALUD BDEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y 1a
Resolucidn 754 de 2021 madificada por la Resolucion 1151 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el

06/03/2015.

Que, al peticionario ie fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad v Saiud en el
Trabajo, mediante Resalucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez {10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucidn, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resclucién 764 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para i& Renovacién de ka Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabaje y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legzles vigentes.

Que, por lo antes expueste el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1% RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a} con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL. , en los
campos de accién de Medicina del frabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacidn en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de Gestion de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articule anterior se concede por el término de Diez {10) afios
contados a partit de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifigue las condicicnes por la cual se renovo esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la medificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licendia es valida en todo el Territorio Naclonal y tendrd caracter personal e
intransferible. ’

Articulo 5°: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

N

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g M
Expedida en Bucaramanga,

/fzr-—‘.:;/- )
oA E I
EDWIN ANTONIGS PRADA RAMIREZ /
Secretario de Salud del Departamento de Santan@f

Aprobé: Diana Vanessa Rincon Verget - Directors de Desarrolio de Servicios inspeceion Vighapicla y Control :
Revisdi: Maria Eugenia Mareno Herrera - Profesional Grupa de Acreditacién en Saludy 500G /" i
Froyecid: Magaly Andrea Marife Bayona - Grupo de Acreditacién en Salud SOGC_,{/

NS
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1. \DENTIFICACION

Fecha AD-01-20s

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ' |  wmi |902019683-6
Nombre | JQETG tioka Bory Wiloea o :
Documento | 1GSi <i V1A [ Edad | 2.

cargo  |Phamipoladons de Ahenentor

7. TIPO DE EXAMEN

.| Ingreso | | Egreso _ | |Periodico .| |Aplazado
Trabajo En Alturas | | Post - Incapacidad
7 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional o® Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Vistomelttia Glicemia
Espirometria Serenin Droga
Mertigo Serologia
Aal de Orina Psicologicos
, ‘ 4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES _
SVE Cardiovascular Uso de EPP d Hzhitos y Estilos de Vida Saludabes B
SVE Visual Higiene Postural R Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas e Autocuidado
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
T S 5. CONCEPTO
) satisfactorio { I No Satisfactorio | | Con Restriccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
o o 6. OBSERVACIONES
S0 Fenricogyy Voinodd)

Consentimiento Informado del aspirante o trabejador: Autorizo al doctor{a) abaje mencionadoa realizar mi examen medico ¢cupacionai registrado en este documente.
Eldactor (2) abajo mencionado me ha explicado la naturalesa v proposito del examen. He comprendide y he entendido la eportunidad de analizar ¢l proposito, los
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindeda. Entiendo que Iz realizacion de este exemen es voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi censentimiento en cualguier mamenta. Fui informado de Jas madidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son compistas y veridicas. Autorizo a! doctor{a) para gue suministre a Ias personas o entidades contempladas en fa legisscion vigente la informacion
registrada en esta documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad v salud en ef trabaid, y para las situaciene contempladas en la misma legislacion,
iguaimente para que rémitan Jz Historia Clinica 2 la EPS 2 Ia cu2l me encuentro afiliade. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior

v gue todos los espacios 2n blanca han sido completados antes de mi firmz y gue rme encuentro en capacidad de expressr mi consentimiento.

Uosheen Qoo Blotey

MOMNICA ANDREA CRUZ CARPACHO - RMSD: 12082/25 FIRVIA TRABAIADOR - CC \Q(\qg"% \ \‘;“Z'\
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THMi28, 9:51 a.m. : Policia Naciona! de Colombia

i POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

] Que siendo las 09:51:34 AM horas del 07/01/20286, el ciudadano identificado con:
i Céduia de Ciudadania N°® 1094281727

1{ Apellidos y Nombres: FLOREZ VILLAMIZAR JESSICA PAOLA

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre v cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
_ Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: svenide £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd DC.
Atenci6n administrativa: Lunes 8
Viernes 800 ama 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion af ciudadano:
5158700 ext, 30552 (Bugota)
Reste del pafs: 018000310112
E-rnail: dijin.araic-
ale@pelicia.gov.co

httpsi/iantecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicialformAntecedentes xhtml 112
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e] Sistemna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR’, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 12:13:13, el mimero de identificacién, relacicnado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cédula de Ciudadani
~ (No. Identificacién 1094281727 L
Codigo de Verificacion 1094281 7272601 07121313

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolue ., la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

/7
i e
i Lz
S / o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CER==

. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Piginaldel
£ Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, I.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

o 14:06:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hota £ 66 01
GENERAL DE LA NACION No. 287908195

Bogotd DC, 07 de enero del 2026

15 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado et Sistema de Informacién de Regisiro de Sansiones & Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefar(a) JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de civdadania nimero 1094281727:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene fas anotaciones de lag sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiznto o posssitn en carges due exifan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterfor, de acuerdo a los incisos 30. y 40. de! articulo 238 Ley 152 de 2018.

I0TA: & cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento gque contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciongs penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionss de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamariento en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiBI reporta como antecedentes salamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de lag autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

httpsy/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Garlos William Rodriguez Milidn
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 BOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.proctraduria.gov.co

)
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71426, 3:36 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 03:36:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa No, 1094281727 v Nombre:
JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacién No. 131982943 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a fravés de fa pagina web institucionat digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

. 5159000 ‘

COLOMBIA i
@ POVEMCIA DE LA . ‘

VIDA

!

! Palicia Nacional de Colambia
Dirsceion General » Cra, B NI26- 21

] ‘Certro Adrmigistratieo Naciumal AN, Bogea D.C.

\
{

Lirea da atsncian: BTBI00-910112 [
TR |

BIGOV.LO.

hitps:ifsrvenps.policia.gov.cofPSC/rm_cnp _consulta.aspx 1M
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8/1/28, 3116 p.m. Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:16:43 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1094281727,
Apelidos y Nombres FEOREZ VILLAMIZAR JESSICA FPAOCLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta s tendrd en consideracidn por la entidad ¢ empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902019683-6 y
u utilizacidn es exclusivamenta dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de i cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sico condenados
por defitos sexuales cometitlos coritra merniores, se crea el registro de inhahilidades y se dictan otras disposiciones”y su
e Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
' las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps:/finhabilidzdes.policia.gov.co:8080/consuilta

htips:ffinhabilidades.polleia.gov.co:BiB0/tonsulla 11
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\ UT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
J ALIMENTAR
+26

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Versidn 1

02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR identificado (&) con C.C. N° 1094281727 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, vy exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 7563 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 202019683-6,

a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi

" ntual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asf mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre-proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucicnales de la entidad.

Manifestande que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma: Uonsace Soedes Vel

Nombre: JESSICA PAQOLA FLOREZ VILLAMIZAR

Cédula: 1084281727
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

\UT
ALIMENTAR
36

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, __{& _Tnero 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR
Cedula 1094281727

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON |

CAMISA ¢ - T 7

n

COFIA T - 2

A

BOTASIZAPATOS _f T —

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS . ..

NOTA:
““““ El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.
En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarla,
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa
Por higiene se debe usar la dotacion completa.
Lavar y desinfectar la dotacion diariamentz.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

s
' F
. s
g ¥ ¥ -

) Firma y cedula quien entrega
Cveon, Ve K\ ) .
Firma y cedula quien recibe 1 Iveth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1094281727 CC. 1.005.108.557




o\ UT
7| ] ALIMENTAR
" +26

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador;

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NiT:

902019683-6

Representante legal:

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nomibre del empleado(a):

JESSICA PAOQLA FLOREZ VILLAMIZAR

Identificada con ¢édula No: 1084281727
Fecha de inicio de labores; a for /16
Modalidad: PRESENCIAL
Jormada: DIURNA

Cargo a desempefiar; MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salarioc basico mensual: $1.750.905 {Un millon setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,
dividiendo el salario minime tegal vigente en 30 diasimes, ($1.750.906/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporie: $249.095 (Doscientos cuarenta y nusve mil, noventa y cinco pesos m/cte.}. El cual se liquidaré
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (246.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera multiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: {N/A)

Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander

_ “odos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacién de
['Sevicio. ‘

Entre los suscritos a saber; MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO guien en ‘e] presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en adelante se denominara e PATRONC y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, pormedio del presente convieren en celebrar el"siguiénte POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regird por [as
normas establecidas en el Codigo Sustantivo def Trabajo y particulat por ias disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribié el contrato de ‘prestacion ‘de servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacién de! servicio y 1a ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destido'a MURNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE'* COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIONINDUSTRIALIZADA; RACION PREPARADA ‘EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN 8ITIO. - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y- JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion del servicio y ejecucion del programa de alimentacion escolar {PAE) con destine a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral det OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en fos puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerze o compiementa y/o racion
’_M strializada determinadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

“"Que con base en lo expuesto anteriormente ! presente confrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNIGN TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln &i cargo
establecido en el encabezade, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en ef contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeifio de las funciones propfas del oficio
mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con fas ardenes e instruccionas que le imparta EL
EMPLEADOR directemente o & través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacicnes y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C) A curnplir Jas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade. D) Bl TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETQ: la prestacién del setvicio v la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIC  DE
COMPLEMENTC ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIGN INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — ‘TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN S8ITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NCRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 358 del 27 de diciembre de 2025.
EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,

Ve ture. Poene Doty

CC, 1094281727

MAN?L FERNANDO LEON CASTILLO
Representarte Legal

UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6

huella

8L
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NUT
 ALIMENTAR
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se cbliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segln normas de buenas Précticas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Mansjar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

5. identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

8. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de deracho, de Racion industrializada y
Materia prima de Racién Preparacion en Sific, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Pragrama de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).
10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las areas de trabajo asignada.
11. Gumplir con las normas higiénicas sanitarias en o que respecta a la calidad e inocuidad de [os alimentos con relacion a to establecide
en la Resolucion No. 2674 de 2013,
12, Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y racicnes preparadas, segin lo establecido en ef anexo de
Catidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo |1 Condiciones basicas de higiens
. en ia fabricacién de alimentos, Capitulo [Ii, Personal Manipulader de Alimentes, de a Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 det
. " Ministeric de la Proteccién Social y las demas leyes y normas nacionales gue las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
1s. Custodiar el &rea asignada para-la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpigza y
desinfeccién establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado pcr fa supervision y/o interventoria.
14. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad. -
15. Asegurar las condiciones de asec del area donde se almacenan ios alimentos para la entrega de RP3 Y RL
16. Asislir a los comités, capacitaciones, talierés y/o conferencias que orgamce la empresa y gue su presencia.
17. Cumplir con los requisitos. del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y sajud en el frabajo.
18. Velar por el buen uso y cuidado dé los slementos Ylo equipos que se [e enireguen para el desempefio de sus funciones.
19. Comprobar en el archive de verificacion suministrado por la entidad, si los estudiantes se encueritran o no focalizados en SIMAT y
altorizados por la Secretaria de Educacion para recibir Jas raciones bajoilas’ dxferentes modalidades establecydas corresponmente
a los beneficiarios en el programa PAE. : D . 1
20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario identificado en la plan!lla ' s
21. Llevar el control y evaluar el niimero de entregas realizadas.
22, Efectuar la entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor 0 a quien haga fas veces del mismo.
23. Cumplir con la normatmdad establecida en los diferentes documentcs de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documenios. -
24. Cumplir con las ordenes asxgnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo requiera.
25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviadz al
__supervisor y/o @rea de talentc humano).
Obligacion da presentar seporte que justifigue una ausencia, en case de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.
_.r. Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.
28. Dessmpefiar las demas funciones inherenies al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALFES:

1.  Observar rigurosamente las normas, politicas ¢ reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mistno las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instruccicnes que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la reprasenten, respecto del desarrollo de sus aclividades.

4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso gn buen estado.

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficlarios del programa, directivos y docentes de la
institucidn, personal de la entidad, asi como con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, guedando
expresamente prohibide el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Qoo Racie Sore(
MANU L FERNANDO LEON CASTILLO
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los confratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa.

9. A no refirar los elementas, los materiafes, la maquinaria, la materia prima de |as instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecio estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, disposifives mp3, mp4, 1Pod o cualguier instrumento portatil mecéanico o
electrénico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar timica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante et cumplimiente de su labor, gquedando
expresamente prohibido ef use de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. Anc llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedandc expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener méximo cuidade en la higiene, aseo y presentacion persenal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el herario v |a jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuande lo estime conveniente

47, Ainformar al jefe directo o al Talento Humano toda ancmalia, o situacicnes que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

~ debiendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades medicas la constancia de la misma

1o, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de [a empresa.

18. A abstenerse de realizar actos delictivos o en conira de ia ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado 6 cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funclonario-de la entidad a gue prestamos nuestros servicios.

21. A avisar oportunamente y por escrito, a 1a emprésa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener eh perfecto orden y en estado de aseo la unidad operafiva que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acbrde a |gs principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no
causar escandale, a evitar fumores y comentarios malintencionados que pongan en entrédicho el nombre de terceros y de la
empresa misma.

24. A cumplir su turno en el punto de operacmn fijado por el empleador ya no despEazarse permanecer o \nsntar Oti‘OS puntes salvo
autorizacién expresa del empleador 0 sus representantes o gue sean dias de eventos especiales programados por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucre. '

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizaclén de su jefe inmediatg, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. Ano producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articuios o servicios de cualguier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso, ‘

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

""\RTA. DURACION DEL CONTRATO. El/ la trabajador(a) realizaré el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la
~avor del del servicio del complemento alimenticio segin el tipo racidn e instituciones educativas contratadas, para [os dias escolares
programades del primer semestre académico vigencia 2026, de acuerdo al cranograma de la Secretaria de Educacion dej Municipic de
Bucaramanga. Se aclara que =l trabajo o |z labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo de! calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion, sujete a los periodos de ejecucién efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 358 def 27 de diciembra de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrate de trabajo estd sujeto 2 las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de gue el mismo se suspenda o terming, el presente contrate de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la Jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagaré de acuerdo al nimerc de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion def Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal doride presta el servicio [a/el trabajador{a), se le
informara a lafei mismo(a) la terminacion de su condrato de trabajo sin necesidad de previc avise, requerimiento o justificacidn alguna,
Paragrafo Cuarte: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acuerde al cronograma y
calendario escolar definide por la entidad territorial en s Resolucién 3033 del 2625, modificaciones y/o vicisitudes del contrato de
servicios Na. 358 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, ‘ EL TRABAJADOR,

doviveo Qacie: Bdiey
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueha los treinta (30) primeros dias calendario del presente centrato v,
por consiguignte, cualquiera de las partes podra daric por terminado unilateralmente en cualguier momento durante diche periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspendiente UNICAMENTE a las horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacion de modalidad v jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar méas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministradeo por el empieador.
Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se te reconozcan al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jornada de frabajo, fransporte yio vestuario, se consideran taies beneficios o reconocimientos
como no salariales y por o tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ninglin efecto legal, con
fundamento en el Artfculo 128 del ©.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 19986; por lo tanto, corresponde a un pagoe
de mera [iberalidad que no representa compromisc algune para el empleador, ni se constituye en condicidn de cormpensacién economica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucion del cortraio.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laborai,
su remuneracidn serd proporcicnal al nimero de horas efectivamente frabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar &l mas se verificaran los dias y/o de horas en gue se realizd |a labor u obra contratada por parte del
~TRABAJADCR, para proceder a la liquidacion y pago correspondients del salario.

“igrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de fornada ordinaria en la forma prevista en el
aruculo 23 de la ey 50.de 1990, téniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de ta misma,.segtn el arlicula 167 del CTS. .

SEPTIMA: HORARIC. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, aimacenar, preparar y distribuir el suministra del
complemento alimenticio en los hatarios establecidos; dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacey éste ajustes
o cambios cuando lo esfime conveniente. E] EMPLEADOR no reccnocerd ningdn trabajo suplementario ¢ adicional a las horas
acordadas de acuerdo & la abrd y/o labor diaria a desarroliar en ia institucion asignada, asi como ningdn trabajo nocturno o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiende sido avisadd inmediatarnente, no haya sido aprobade.
Traténdosé de trabsjadores de direccion, conflanza o.manejo, ne habra l:gar al pago de horas extras. Por el a¢uerdo"e>'(preso o tacito
de las partes, podran repartirse [as horas de la jomada ordinaria en la forma prevista énf el Art. 164 del C.S.T, mbdiﬁcadg por el Art. 23
de la ley 50/90, teriendo en cuenta gue los tiempos de deseanso entre las sécciones de la jorﬁada no se computan dentro de las misma,
segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los tumos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE-PRESTAQION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente coniratado, siempré que tzles traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales ¢
de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para &I, Los gastos gue se originen con el trasiado autorizado a otros
municipios y/o departamentos serén cubierios por EL EMPLEADCR de conformidad con el numeral 8¢ del articulo 57 del Cédigo
" Ttantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
_ supordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tedo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOCR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de ia Ley 50 de 1880. PARAGRAFO: La labor contratads sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar lcs dias o turnos de trabajo entre [as diferenies sedes lo que desde ahora es
aceptade por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones laborales se maniengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones dsl cargo contratado. {Conformado por pantaién, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, {apaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la Jabor encomendada y con gl fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos,
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para fa gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripgién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objefos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este contrate, por
cualquiera de las partes, las enumsaradas en los Ars. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademads, por
EL EMPLEADOR, El. TRABAJADOR,

Qossice Roeie Plgiel
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marte def EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documenios que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prehibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales v las que expresamenta convengan calificar asi en escritos gue formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves ia violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
1. La terminacién de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se enteridera a su vez como terminacion el iempo contratade para la cual EL EMPLEADCR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi como la salicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas impuiables a las defiviencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este contrata de trabajo por parte del empieador antes del tismpo pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el frabajador.
3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de fas funcicnes y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta dej presente confralo.
4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar &
indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiente o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabitidades, Actividades y Funciones del Cperario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declars
congcer.
6. Por el incumplimiento par parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi comoe las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y &f servido y distribucion de alimentos y
rie las cuales el trabajador declara conocer.
“AGRAFQ PRIMERO: El contrato de trabaje se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y que
“curresponde al termino de la ‘duracion de la prestacian det servicio y ejecucion dei Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacién de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la:UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partés gue suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, enfienden, desde el momento en que 1a cbra o'labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal ¢
transitoria. De alli que deba existir claridad entre [as partes frente & la funcion especifica que cumplira &l empleado durante el desarrollo
y/o gjecucién det contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obligaa prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion ‘desde el inicio-de;la obhgacuon No obistante, cuando. se dé por
terminado el contrato por la finalizacion de la abra o labor asi.mismo, se dara por culm!nada de manera clerta y efectiva ia obra para [&
cual fue contratado. ‘ C
PARAGRAFO SEGUNDQ: El personal que e vincula laboralmente por Obra o Labor contratada es uruca ¥ excluswamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025, Licho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del
contrato segun las instruccicnes y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, 10s
contratos accesorios, como es el preseﬂte contrato de $rabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya gue el objeto a desarroilar
en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes zceptan la terminacién por Justa causa al finalizar [a Obra o
Labor contratada, reconcciendo gue no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
"inos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tioe de contrato laboral con aceptacion de [as partes
resde e momento de la firma: al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan gue la finalizacion del contrato de trabajo no es un
“retiro o desvinculacian unilateral, ni mucho menos un despide, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
fa veluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finslizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para ja realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, i ne lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trebajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE [AS CONDICIONES LABQRALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como [a fornada de trabajo, e! lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y ia forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves parjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefic de mis funciones v a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su Uso ¥ conservacidn, asi mismo me comprometo a realizar la reposiciér fisica al finalizar el mss; me comprometo a
informar v diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente difigenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
El. EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
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autorizandao cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que cenlleven z la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia ¢ incumplimiento de [os instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la emprasa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dard estricta apiicacion a lo establecido per la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, fos valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad sodial, en la proporcidn establecida por [a ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa anies de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salaric fotal como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las parles
convienen que de la liquidacion final de prestaciones socizles y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a [a terminacion del contrato y para efectos de la liquidacién de prestacionss gue le
corresponda al trabafador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con gl, para deducirlas
de las prestacionss, o si EL. TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrads, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deduccionss.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Fl presente conirato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cuzlguiera otro contrato, verbal o
ascrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, fas gue formaran
z integrante de este contrato.

Para constancia‘se firma en dos o mas 'e,jemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejempiar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga'eldia_[% de _€nerd  de 2026

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

- Qessice oo Flovy
MAN?L FERMANDO LECN CASTILLO
Representarde Legal CC. 1094281727
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-8




SUPERINTENDEHCIA FINANCIERA
DE COLOMBYA

VIGILADO

‘ ARL |SUrA =

Medellin, 06 de Febrero de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
‘Que lafs) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, e encuentra{n) afiiada(s) en Riesgos‘Laborales desde
las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA:SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 28, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1,

~porcentaje de cotizacién-0.522%.

A continuac¢ién se relacionan las fechas de afiliacion ~

Niamere Nombre - Fecha inicio  Fecha fin Cadige c.ge: "ﬁpo Cotizante Estado
identificacién - : . : cobertura cobertura fransaceion

C1004281727 FLOREZ VILLAMIZAR JESSICA PAOLA 18/01/2026 © 163160V0 ~ DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea Va_lidar aue esté certificado haya sido realmente ‘emitido por ARL Sura y la informacion aqui cohtenida sea
real, visite www_arlsura.com.co/ validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de generacién valido por un
mes:C10051085572603737003 ' : ‘

Direceidn de Aseguramiento Segurbs Obligatorios

Este cerlificado tiete validez para sfectos de afiliacion del rabsjsdor a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, asi como para su

desafifiacion : o : - ‘ o

Importante: La‘informacién contenida en este certificado pugde ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
Los trabajaderes marcados con asterisco () son afiliados Irdependientes. ~

L as coberturas marcadas con dos asterisces (™) son:éci?ertufas pendientes de reliro,

Direccion [P: 190.96.145.226, 192.230.104.3, 172164257 |




%amisa

CERTIFICA QUE:

El(La) Seficr(a) JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR identificado(a) con CC
1094281727 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicidén de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidén de 01/02/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

Ips- CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente cerfificacion se expidea soliciud del (dela) interesado(a) en
QUIEN ,alos 07 dias del mes febrero  del 2026.

La cerificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmenie,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

89




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El{la) Sefior{a) FLOREZ VILLAMIZAR JESSICA PAOLA identificado(a) con CC nlimero 1.094.281.727 se encuentra afiliado(g)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde ef dia 14 de abril de 2023 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a)} el dia 08 de febrero de 2026.

Cordialmente,

0

f/}

i f“é/é‘»/

P

]

Cesar Mauricic Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

e

*Importante: £sta constancia solo hace referencia a (os productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ia veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronte en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App ¢ comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602} 386 00 80 -
Barranquilla {605) 319 79 99 — Cartagena {605} 642 49 99 -- WhatsApp +57 310 220 5575
~ o lidmanes desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps:ficustomers.wolkvox.com/clicktocali/proteccion/

Pag. 1del




202126, 12117 Index - Consuita categoria Sisbén IV 3(29‘ i

Sis n

Sistwmq de Idquilficacin de
Patenclalos Senoficlarlos Sa Programay Sodlales

Fecha de consulta: - 2070272026

Ficha: 68276248774100008378

AT B R, O [ e _— E en e e B B St
Vulnerable

DATOS PERSOMAILES
Nombres: JESSICA PAOLA
— Apellidos: FLOREZ VILLAMIZAR
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Namero de documento: 1094281727
Mursicipio: Floridablanca

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 12/08/2021
Ultima actualizacién ciudadano: 12/08/2021
Ultima actualizacién via registros administrativos: 2571172023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: JUAN CARLOS GOMEZ DURAN
Direccion: Transversal 29 No 5 - 33 Lagos HI
Teléfono: 3699278
Correo Electronico: sisben@floridablanca.gov.co

jHemos actualizado tu informacion! Este proceso se realiza en los sigulentas casos:

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la dltima actualizacién de tu
encuasta,

Parz actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

- DPS - Departamento para la prosperidad social

- MinEducacidn - Ministerio de Educacion

+ ICFES - Instituto Colombiang para |z Evaluacién de la Educacian
« ICETEX

hitps:/fwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.htm! e
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Oue JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR identificado con Cédula de ciudadania 1094281727 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC

ROMBRE PARENYES
TON o

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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S\ UT
) ALIMENTAR
/ +26

FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: _fesstien Apeliidos: __ QPMi2 JM0es

C.CNro.: _ &3 559 223

Fecha y lugar de expedicién: D - AD DR - BPyorn A M eniGa

Fecha y lugar de nacimiento: TN~ P22~ I5ES — &JCJ-\.Q,F\Q LGP,

Teléfono vio celular 312 498 400> — SN U 533

Correo electrénico  Yonuagag Gbaloreub cons

Direccion: _¢rle &2 A9 Z4S 25

Barrio:  SuemtoiSren- RO Municipio P COROTY AAI e

EPS:  SpentThAS Potiveni 2

institucidn educativa:

Grado cursado:

Primaria O Bachil[éiféto
Otros

: EXPERIENCIA LABDRAL
Empresa donde {rabajo: JT
Cargo que desempefio; _ Mlong:
Jefe inmediato: LGLCL% DLCt\ i
Afios de experiencia: Iy MeSe

_Empresa donde trabajo: ___\JT - Nk e
_argo que desempefio: __ Maln pladoy de alem -
Jefe inmediato: hancel Towandd leon
Afios de experiencia: G MogesS -~ T digs

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempeiio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: _ Galmeny  Zore oRT0Z
Teléfono y/o celular: _ NS e 2452
Relacion: _ e grpet A )

Firma: E’@&ch( otz \aiym<$
C.C.No.. E3SS930C%F
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~ LANORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

o

CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NiT. 9019006554

HACE CONSTAR QUE:

Fl {1a) seficr(a) ROSALBA ORTIZ JAIMES Idertificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No. 63559307, ha laborado en nuestra empresa
durante los periodos comprendidos:

Desde el 21/04/2025 hasta el dia 13/06/2025. MES;’DE'NAIEIO
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/20/2025. MES/DINVAND

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratade, con una dedicacidn del 100%,:desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en la ejscucion de contrato No. 276 del 27 de diciembre de 2024: “.a prestacion del
serviclo v ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUGARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTA GUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SIT} IPO-ALMUERZO,:RACIC PARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION TR RIAY RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCI EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIRIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON

ra’ Elaborar preparaciones aplicando ta@hic;as de bioseguridad y de culinaria

basica. . T
« Mangjar el calcuio de ingrediéntes, pesaje de ali
entrega de Racién Indus
= Aplicar parémetros mini

rrectamente las preparaciones al servlr. Manejar los gramejes durante fa

| len'tq,t;!ggr aplicacién al Pian de sané 'ientu {incluidos Programa de
limpieza y desinfeccion, de Calidad de Agua) :

» Trabajar bajo condicione igiene; énia maniptlacién de alimentos.

« Cumplir con las normas higisnicas sanitarias en lo que resp uidad de los alimentos ¢on relacién a lo establecido en la
Resolucian No. 2674 de 2013
« Garantizar las condiciones de’
Inocuidad de fa Resolucion 335
alimentos, Capftule I, Personal

las demés leyes y normas nacionalé

imas y ragiones preparadas, segun lo establecido en el anexe de Calidad e
revists en ef Titulo Il Condiciones bgiéas de higiene en la fabricacion de
ucion 2674 de 22 de julio de 2013 del:Ministerio de la Proteccion Social y
n, adicionen o sustituyan.

idad e inocuided de materigs
2021 y perfil de conformida
nipulader de Alimentos, ¢
s regufen, m

Durante el desarrollo de sus actividades se aésiaca PO

esponsabilidad y comproniso cen las labores asigﬁfaj(_ias, y por el trato respetuoso con
sus compafiercs de frabaje. ‘ .

Se expide a soficitud del interesado(z) en Bucaraianga a los tres (03) dias del mes de diciembre dei'f-'zf

Cordialmente;

EL. EMPLEADOR,

A

MANUEL/FERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 801900655-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.talentohumanopag@amail.com
Celular: 3007051539
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CERTIFICADO LABORAL o T
NUTEIDA

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE;

El (la) sefior(a) ROSALBA ORTIZ JAIMES Identificado(g) con nimero de cedula de ciudadania No. 63559307, laboro en nuestra empresa
durante el periodo comprendido:

Desde el 2/06/2023 al dia 6/17/2023.  MESMDINARO
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/DIAANG
Desde el 1/15/2024 al dia 6/7/2024. MES/DIA/ANO
Desde el 7/2/2024 al dia 11/22/2024.  MESIDIAVAND

Por medio de contrato de trabajo por obra o labor confratada, con una dedicacidn del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en [a sjecucion de Operacidn No. 53086596 “La prestacion del servicio y gjecucion del
Programa de Alimentacién Escalar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZC, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JCRNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

MIGENTE”.

“'Cumpiiendo con las siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segiin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaberar preparaciones apllcando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica.

» Manejar el calcula de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al ser\nr Manejar los gramajes durante Ja
entrega de Racion Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

» Aplicar parametros minimos para verificar las condisiones de calidad de los produstos a suministrar durante la Racaon Industnahzada Racién de
amergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio.

» Usar detergentes y sanifizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacidn al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccian, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agus)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacién de alimentos.

« Realizer la entrega a los beneficiarios de {as raciories bajo diferentes modalidades establecidas.

» Cumplir con {as normds higiénicas sanitarias ef Eo que respecta a fa calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en fa
Reselucion No, 2874 de 2013, :

e Garantizar las condiciones de calidad e mocuudad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establec do en el anexo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfit de conformidad & lo previsto eni‘e! Titulo if Condiciones basicas de higiene en la fabricacién de
alimentos, Capitulo [ll, Personal Mani pulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de-22 de julio de 2013 def Ministerio de la Proteccion Social y

.-Ja5 demas leyes y normas nacionales que ias regulen, modiﬁquen adlmonen 0 susiltuyan

Durante el desarrollo de sus actividadss® se destaca por su responsabilidad y compromisc con las Iabores asignadas, y por el {rato respetucso con
sus compafieros de frabajo.

Se expide a solicitud del Interesado(a) en Bucararh'éng'afé i0s diecinueve (19) dia§_galjr:jieés'_ﬁé‘:ﬁoviembre del 2025.

Cordialmente;

romrem—t Y

LADY JOHA*NA mﬂ"’ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITGO16686557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutridaz023amail.com
Tel. 3007051538

ok




FECHA: ENERO 10 DE 2026 LR
NOMBRE: ROSALBA ORTIZ JAIMES

DOC: 635596307

F-0392

CERTIFICADO MEDICO

//Revisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

- D, Chafes

% o 1ldds
] ] NE6190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096190738

Cll-40 #22&33‘"P0b|ad0 Giron

) 3041139631




Cantiriggenin us Fidire Tiegar

FECHA: ENERO 10 DE 2026
NOMBRE: ROSALBA ORTIZ JAIMES
DOC: 635596307

F-0392

!~ SEROLOGIA (VDRL) N\, | NOREAGTIVA A
FROTIS FARINGEO MIGROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH {UNAS) NEGATIVO

: ‘c[{fcr!f/?zzmm

HELBERTWEVA p.

Bacteriélogo
1098817556

):CIl 40 # 22-33 Poblado Giron

- @304 1139631 €




SEROLOGIA o | ND REACTIVA.
COPROLOGICO NORMAL

" FROTIS DE GARGANTA MORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO

10 ENERO 2027

S

Fundacidon Intagral Slempre Amiga - NIT: 901 204 7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ROSALBA ORTIZ JAIMES

DOC: 635596307

Paricipd an el Seminario -Taller relacionado con las "BUEN'AS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
realizada en cumplimiente 2 la resolucion 2674 del 2013 del Winisterio de Salud y Proteccion Sccial, cumpliends
satisfactoriamente con una duracién de 10 horas,

Se expide en Girén & fos 10 dias el mes de ENERO DE 2027

Higntos
- Mal. Prof. 5425420662047 1
IHGRD TATIANA BUEHO HERRERA Fundacidn Integral Siempre Amiga

IHGENIERA DE ALINEHTOS
MAT. PROF. 53254206620HTS

Eim\ VENCE: ENERO/M10/2027




1. IDENTIFICACION

Fecha - _j\,@? -— @ﬂ, — ey *6

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 1 mit_ |902019683-6
Nombre Dosalba it Jolives

Documento L S59 309 : I

Edad | FL #7195

Cargo il ?‘PU/{QO(O‘M d’ & ,{“ g‘gﬁazﬂ'ﬂﬂs
! 2. TIPO DE EXAMEN

s Ingreso | | Egreso . | |Periodico |~ |Aplazado
Trabajo En Alturas [ | Post - Incapacidatdl
3. PROCED_IMIENTOS REALIZADOS

Evajuacion Medico Ocupacional x perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiomettia Colesterol
Visiometria _ Glicemia
Espirometria Screnin Droga

S en serologia
Fare.al de Orina Psicologicos

4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMEND_ACIONES

SVE Cardiovascular Uso de EPP 7S Hahitos y Estilos de Vida Saludabes X
SVE Visual Higiene Postural . 7( Control de Peso ?4\
SVE Auditivo Pausas Activas N Autocuidado e
SVE Respiratorio Manejo de Cargas L
SVE Psicosocial Remision a EPS ;
SYE Ergonomico Continuar Manegjo Medico ’
_ ‘ ) - 5.CONCEPTO
| Satisfactorio I I No Satisfactorio : | [ Con Restriccion Laboral i | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

N eraceinn aboad

Mo Gt o ol IS [Re o fer=

1 \f?uﬁm’) YA Lbaien 08 Meclmwrhf,@v@wﬂ Lan S (‘1”«"[’,3

ik onE !qu;-‘mf il Ao e o LT

g

Concentimiento informado del aspirante o trabajador: Auteriza 3l doctor(a) 2bajo mencienadoa realizar mi examen medico coupadonal registraddo en este documento.
Eldoctor {2} absjo mencionade me ha explicadao la naturaleza y propesito del examen. He coraprendido y he entendido 1a oportenidad de analizar ef proposito, los
beneficios, las limitaciones v riesgos del sxamen medico a partir de I2 asesorfa brindada. Entiende que |3 realizacion de este examen es voluntaria y que tuve fa oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
on aste examen son completas y veridicas. Auterizo 2l dector{a) parz gue suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente 2 informacion
registrada en este docurnents para ] buen curnplimianta del sistéma de seguridad vy szlud en el trabajo, v pars |as situacione contempladas en la misma legislacion,
igralments para gue remitan 1a Historia Clinica a la EPS 2 Ia cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterier
ue todos los espacios en blanco han side com letados antes de mi firma v gug me encuentro en ¢a acidad de expresar mi consgntimiento.

e A
Pescad Les

Oy die, doupres

MONICA ANDREA, CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAJADOR-CC ¢ BRSO .
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Namero de folios: 1

Pagina: 1 &e 1
BB et s B copico AP.GJ-RG-36
VERSION 2
5 FECHA D= ;
RESCLUCION e et 20005/2024
. FAGINA 1de
P yreva [
N
RESOLUCION Nt‘gsao A DE 2025
Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en gl Trabajo

£l SECRETARIC DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y Ia
Resolucién 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1157 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Céduta de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para |la Prestacion de Servicios en Seguridad v Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL tituio otargado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, mediante Resalucidn No 011430 de 03/06/2015 por ia Secretarfa de Safud del
Departamentc de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resclucion, fa eual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resclucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para l& Renovacion de ta Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo y cumple can los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articuio 1% RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A1 CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado{a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accion de Medicina cel trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacidn en area
téenica, Investigacién de accidentes de trabajo vy enfermedad iaboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo..

Articulo 2° La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por 2l termino de Diez (19) afios
contados a partir de (a fecha de expedicion de (a presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se medifique las condiciones por la cual se renovo esta Licencia, se debs
informar a Ia Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de {a misma.

Articulo 4° Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra cardcter personal &
intransferible.

Articule 5%; Contra la presente Resolucién procede los recurscs legales.

15
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE 0% W B

Expedida en Bucaramanga,

i ey

EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ /
Secretario de Salud del Departamento de Santan err‘f
Aprobi: Diana Vanessa Rincon Vergel - Direciora de Desarrclio de Servicios Inspeccion Vigitafioia v Control 4

Revigd: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupa de Acreditacidn en Sajud y SOG %__;r_‘__
Proyectt: Magaly Andrea Marifio Bayana - Grupo de Acreditagion en Salud SOGC%/
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711728, 9:52 a.m. Policia Nacienal de Celembia

- POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:25 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 63559307
Apellidos y Nombres: ORTIZ JAIMES ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por [a Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes vy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a ias
. instalaciones.de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoitn; Avenide £l Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogotd £.C.
Atenclon administrativa: Lunes a
Viernas 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm & 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 310 112
E-mait dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes xhimi 142




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIHFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 12:13:19, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

" ~ITipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 653559307
Codigo de Verificacién 63559307260107121319

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, § imero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R'esl.p_lu on 4 la firma mecénica aqui

_,_c;_oci:fubrc dé
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legs i '

e

Jﬂ/ . _"Z—-—-—u___’g—f——,;ﬂ—/
S5 oz /
R / :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coniralor Delegado
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>

Generd: WEB

LR

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina ] de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, B.C.
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Nl CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
| _ 14:07:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 287908295

Bogotd DG, 07 de enero det 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) ROSALBA ORTIZ JAIMES identificado(a) con Géduia de ciudadanta nimera 63559307;

NO REGISTRA SANCIONES Ni NHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se
trate de nombramiento o posesidn gn cargos que exifan para su desempenc ausencia de anigsedentes, se certificar
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los ingisos 30. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

encuentren vigentes. Cuando se
an fodas ias anotaciones que

NOTA: El certificado de antacedentes disciplinarios es un documents que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones centractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblices y particulares que desemperfien funciones piiblicas en
gjercicio de la accién de repeticién o lamarniento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la tey particular o demas disposiciones vigentes. El Sigtema SIR| reporta come antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de notmbramiente o suscripcicn de contratos can &l
Estado, es responsabtiidad de ja Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadanc (G)

ATENCION :

ESTE CERTIEICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
tinea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 &xi. 13170; Bogotd D.C.
www.proguraduria.gov.co

3204
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Consulia RNMC

71726, 2337 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

B Consuita Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 03:36:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 63559307 y Nombre:

ROSALBA ORTIZ JAIMES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

https:/fsrvenpe.policta.gov.co/PSClirm_cnp_consulta.aspx

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131983072 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulia es valida siempre y cuando el nlmero de
cédula corresponda con el decumento de identidad suministrado.

i Q Nueva Busqueda H E Imprimir ]

B B T e T

policia Nacional de Colombla

g . Dies 'y' } Direciidn General - Gra, B NE26-2% - \

Caniro Adrinistrativo Nzcianal TAN, Sogetd D.C.
- Linea de atencine T18300-210112

T COLOMBEA
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8/1/26, 3117 pa. . Cansulta de Inhabifidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDG CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lz Policia Nacional de Celornbia informa:

Que siende las 15:17:39 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 63559307,
Apeilidos y Nombres ORTIZ JAIMES ROSALBA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracicn por 12 entidad o empresa UT ALIMENTAR +286, con NIT 902019683-6 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de fa Ley,
1918 del 12/ “nor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes heyan sido condenados
por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dicten otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1978 cle 2018, con observandia de
ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

hitpsiiinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1"
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ALIMENTAR

o/ +26

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ROSALBA ORTIZ JAIMES identificado (a) con C.C. N° 63558307 autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 7563 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6, a consultar mis datos

personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas menores edad que

administra el Ministerio de Defensa-Folicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
" la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.

Manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma:
Nombre:

Cédula:

ﬁg@@f&gf O L A =8

ROSALBA ORTIZ JAIMES

63559307
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ALIMENTAR
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Versidn 1

02/01/2026

Bucaramanga, ___\4 &neyo

2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ROSALBA ORTIZ JAIMES

Cedula 63559307

Cargo: MANIPULADOR BE ALIMENTOS

Centro de trabajo

. s & [ .

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar fos arregios

) e OTAGION::

“PANTALON

CAMISA T | | 5 “
| S - :

cori . - - ; . , ¥ L

BOTAS/ZAPATOS ' ‘I o L1 26

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANGO By

GUANTES PLASTICOS ' p _

NOTA:

El uniforme en generai no se puede corfar y/o destruir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortario,
En caso de pérdida o robo nolificar a ta empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacién diariamente,

correspondientes o i cambio total de dicha prenda y su valer sera descontado de su salario.

Firma y cedula quien recibe
CC. 63539307

Firmay czduia guien entrega
lveth Dayana Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABROR CONTRATADA

Nombre del empleador: - 'UNION TEMPORAIL ALIMENTAR +26
NIT: 902019683-6
Representante legal - . MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado{a): ROSALBA ORTIZ JAIMES
Jdentificada con cédula No: 83559307
Fecha de inicio de labores: 4 forf26
Modalidad: - PRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta novecientos cinco pesos m/cte.). El cual se liquidara,
dividiendo el salario minimo legal vigenite en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legaies diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de heras
realmente laboradas
Subsidio de Transporte: $249.095 (Descientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (248.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
sera mulfiplicado por los dias efectivos laborados.
Auxitio mavilidad no salarial: {N/A)
-Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander
[ "odos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
servicio. : o

Entre los suscrites-a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPCRAL ALIMENTAR +26, quien en. adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por madio del presente convienen en celebrar el siguiente POR CBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por fas
normas establecidas.en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este confrato.

CONSIDERANDO: Que fa UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribio ef contrato de prestacion de §efv§cios No. 359 del 27 de
dgiciembre del 2025, para la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa, de Alimentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objete "SUMINISTRO ‘DIARIO - DE ' COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RAGIGN PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN 5ITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN' LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATWIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién del servicio 'y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacién laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR {A) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento yfo racion
- strializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en [o expuesto anteriarmente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezads, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecides en el contrato 359 del 27 de
dicienbre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACIGN ya mencionado. Adicionalmente
a: A) A poner al servicio def EMPLEADOR toda su capacidad narmal de trabajo en el desempefio de [as funciones proplas del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL.
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre fodos los asuntos y materias que Hleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato
de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacion del servicio v la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE: con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO AUMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAJORNADA TARDE PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupe 1,de acuerdo al ¢ontrato No. 359 det 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

gosalbc. Qetrz. Yarm=g

MANLeJ'(EL FERMANDO LEON CASTILLO
Representarie Legal CC. 63558307
UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL. TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se obilga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JM/JT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segun normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparacionas aplicandoe técnicas de bioseguridad y de culinaria basica.

4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo
etario atendido.

5. Identificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializadza de acuerde al grupo etario atendido.

6. !dentificar el esiado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racidn Industrializada y
Materia prima de Racidn Preparacion en Sitic, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato a) supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a los insumas de aseo eniregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento,

9. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Frograma de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.

11. Cumplic con fas normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con refacion a o establecido
en la Resolucién No. 2674 de 2013.

12. Garantizar las condiciones de calidad e inccuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo It Condiciones basicas de higiene
en la fabricacion de alimentos, Capituio lil, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del

" Ministerio de Ja Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que fas regulen, modifiguen, adicicnen o sustituyan.

ro. Custodiar el drea. asignada para la distribucion y entrega de las diferenies modalidades mediante precesos de limpieza y
desinfeccion estable¢ido por el cornitente el CONTRATANTE y aprobada por la supervision y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de los elementos de bieseguridad. .

15, Asegurar las condiciones de aseo del &rea donde se almacerian los ahmentos para la entrega de RPS Y Rl

16, Asistir a Ios comités, capacitaciones, talleres yio conferencias que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buenusoy cundado de los elementos yfo equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones.

18. Comprobar en el archivo de ver:ﬁcacmn suministrado porla entidad, silos estudiantes sé encuentran o no focalizados en SIMAT v
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajo las diferentas modatidades establec&das cora‘espondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. " S i

20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario identificado en |a planllla : ' :

21. Llevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas.

22. Efectuar fa entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismc.

23. Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, polificas y demas
documentos. __

24. Cumpiir con las ordenes asighadas‘de fraslados inmediatos, cuando lo operacién lo requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méaximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

supervisor y/o area de ialento humano).

Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en casc de no presentar scporte alguno sera descontado el dia laboral.

_=.. Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular ¥ ocasional por su jefe inmediato.

e,

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente fas nhormas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente confrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiente, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si misma las funciones asignadas y cumplir estrictamenite Jas instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades.

4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la fotalidad de su jornada de trabajo a2 cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
nstitucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener compteta armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarics del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de Ja entidad, asi como con sus superiores, companieras de trabajo, y con todas las personas que trabajen en
les puntos operativos donde desempefie st funcion y en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor, quedando
expresamente prohibide &f maltrate fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, {os bensficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la laber prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

ElL. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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8. Cumplir las iabores en este contrate sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia faveres, comisiones, intersses, dadivas y demés, por parte de los confratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que 1o hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercerc en cualguier lipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrite

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portétil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumpliriento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la Jabor contratada.

13. A nc llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinogenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con {a funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinade para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada lzborat.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada faboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los gjustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

17. A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o sifuaciones que ie impidan cumplir con la jornada de trabajo,

" debiendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades médicas la constancia de la misma

1o A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de [a ley v las buenas costumbres,

20. A custodiar y entregar a sU superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de fa entided a que prestamos nuestros servicios,

21. A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A mantener en parfecta orden y en estado de aseo la unidad _opéraﬁva;que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde @ los principios de moralidad, tica y buenas costumbres soclalmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar fumores y comentarios rhalintencionados que pengan en entredicho ef nombre de terceros y de la
emprésa misma. : T o ' : h

24. A cumplir su turno en el punfo de operacion ﬁjadd por el empleador, y a na desplazarse, permanecer o vigitar ot‘r_oé puntos salvo
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales’ programados por 1a entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es 2l lucro. :

26. A no refirar, fomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediate, alimentos de los comedores, de [as cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir o réalizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de irabajo, ni en
ias horas de descanso. .

28. Nao ejecutar labores remuneradas al serviclo de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.

™ ARTA. DURACION DEL CONTRATO. El/ la trabajador(a) realizara el cargo u oficlo sefialado cuya duracion sera hasta finalizar la
__ lewor del del servicio del complemento alimenticio seqtn el fipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares

programados del primer semestre acadérrico vigensia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que &l irabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemnes, de acuerdo dei calendaric
programado por &l Municipio de Bucaramanga - Secrelaria de Educacién, sujeto a los periodos de sjecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 ds} 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga Iz gjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de {rabajo
se suspandera o ferminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Parégrafo Segundo: los dias sabados
no hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en case de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente lanoradas. Paragrafo Tercero: En el evente de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reduclr el personal donde presta el servicio la/el trabsjador{a), se le
informara a lafel mismo(a) la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo avise, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucidn 3033 del 2025, modificaciones yfo vicisitudes del contraio de
servicios No. 358 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

I
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QUINTA: PERIODO DE FRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato vy,
por consiguiente, cualquiera de las partes pedra daric por terminado unilateralmente an cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondienie UNICAM ENTE alas horas acerdadas
y dias laberados, segin la asignacion de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en
farma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio yfo suxitio de transporie de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecida legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado per el empieador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
par concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran fales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como facter salarial para fa liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para nirgun efecto legal, con
fundamento en el Atticulo 128 de! C.8.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleadeor, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica
de! contrato de trabajo, v que corresponden al periode de gjecucién del contrato.
Paragrafo Cuarto: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadag de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del
----- TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente del satario.
"-agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en gl
auaculo 23 de la ley 50 de 1990, teniende en cuenta que Ios tiempos de descanso entre las secciones de ta jornada no se computan
dentro de la misma, segun &l articula 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIQ. JORNADA DE TRABAO, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, aimacenar, preparar y distribuir el suministro det
camplemento alimenticio en los hararios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes
¢ cambios cuando lo estime conveniente. £l EMPLEADOR 'no.feconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o abor diaria a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningun trabajo nocturne o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previament_e.-'o que, habiendo sido avisado inmediatamesite, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo .expreso ¢ tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada.crdinaria en ia forma prévis{a en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art, 23
de la ley 50/80, teniendo en cuenta que los figmpos de descanso entre las secciones de la jornada no $e computan déntro de las misma,
segln el Art. 167 ibidem. De igusl manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turncs de jornada fiexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002

QCTAVA: LUGAR DE -PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratade, siempre que tales trasiados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADCR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado aujorizade a ofros
municipios yfo departamentos seran cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
~tantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficic que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder

~w.oordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADCR y no se l2 causen periuicios. Tode aflo sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articule 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificade por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890. PARAGRAFC: La labor contratada sera desempefiada en cualguiera de
las sedes que tiene EL. EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes Jo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADCR, siempre que sus condiciones laborales se maniengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTQS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono suministrar fos elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado, (Conformado por pantalén, camisa, botas y/o zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, medidnte inventario relacionara los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabat desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de fos mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos ¢ herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADROR parz la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suseripeion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones socizles. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetcs entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACIGN. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 def C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/55 y ademas, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos gue coniengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y ias que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faitas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en 1a clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este confrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacion de la orden de prestacion de sewvicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, heche éste que, para
todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacion el iempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los
servicios perscnales del TRABAJADOR, asl como la solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR sea retirado de su puesio de
trabajo por calisas imputables a las deficiencias en |z prestacion del servicio.

2. Be podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por sl cierre, clausura, ¢ traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la gue desempeiia su labor el trabajador.

3. Por ei incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y clausula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, gue rio obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la presente centratacion.

5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las esiablecidas
deniro del Manual de Responsabiiidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
CONOCET.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de
preparacion y manipulacién de alimentos, recivo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos v
e las cuales el trabajador declara conocer.

TAGRAFO PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure [a realizacion de la obra o labor determinada, y que
curresponde al tarmino de la duracidn-de la prastacin del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacidn de servicios No358 del 27
de diciembre de 2025, y fa UNICN TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, enfienden, desde e} momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o
fransitoria. De alii que deba exiétir'ciaridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo
yfo ejecucion de! confrato 359 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIP{O DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28. E|l Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion 'desde el inicio de la obiligacion! No obstante, cuando se dé por
terminado e contrate por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se daré por culminada de manera cierta y efectiva la cbra para la
cual fue contratado. ‘ ‘ o P 5 ' s
PARAGRAFO SEGUNDO: €l personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente para la
gjecucién, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho perscnal, s& amplia 0 disminuye durante la ejecucion del
contrato segdn las instrucciones y los requerimientos gue tenga el MUNICIFIO DE BUCARAMANGA -- SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razén, y por la naturaléza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la abra o labor, se entendera cormno finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Chra ¢
Labor contratada, reconeciendo que na es un despido ni Una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se daré por cumplimiento de los

“™1inos legales pactados, con &l cumplimiento de todos fos formalismos para este fipo de contrato laboral con aceptacion de las partes

_ coste el momento de la firma; al finalizar el términoe de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
retirc o desvincutacion unilateral, ni mucho menos un despide, la finalizacién estd contenida dentro del contrate de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger deniro de Jos 5 dias habiles
posteriores |a orden para la realizacion de su axamen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su frabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE { AS CONDICIONES LABQRALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamernte
tcdas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, ef lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni imgliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con o dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declare que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan baje mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada une de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos & mi negligencia o incumplimiento de los instructives
relacionados con sU Usc y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar v diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmade por ef Jefe o Coordinador de area,

EL ENMPLEADCR, EL TRABAJADOR,
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autorizando cualguier tipe de trasladoe requerido para dichos activos; dade que la omisidn de estas disposiciones es consideré
faita por el reglamento intemo de trabajo, asumoe las consecuencias economicas que conlleven a la perdida de los bienes mentignade
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondiertes y en tal evento autorizo a la empresa a efed
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuzalés
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AEILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrona, daré estricta aplicacion a lo establecido par la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar ef mes
completo y que por efecto de corie de ndmina reciba el salatio iotal como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la fiquidacian final de prestaciones sociales y demdas acreencias, la empresa descontaré por asi autorizaslc
expresamente EL. TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
tos dineros pagados en exceso. Asi mismo a la tertninacién del contrate y para efectos de la liguidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cercicrarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &l, para deducirlas
de las prestaciones, o si El. TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleades, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspandientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL. EMPLEADCOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otre contrato, verbal o
. escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo fas partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las gue formarén
_T“eintegrante de este contrato.

Para constancia se firna en dos o més'ejemplares del mismo tenor y valor, ante tesfigos, un efemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en &ste acto, en Bucaramanga el dia 19 de Ehere de 2026.

EL ENPLEADOR, EL TRABAJADOR,

p ﬁé) &1-{42‘:4 csrdre S
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO -

Reprelsentarte Legal CC. 63559307
UT ALIMENTAR +28B
NIT. 902019683-6




SUPERIMTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMGEIA

VIGILADO

==

ARL|SUMAS

Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje
de cotizacion 2.436%. . " c - ' L

A continuacién se relacionan las fechas dé afiliacién

Neémero . Nombrg : ) Fecha inicie  Fecha fin Cédigo de. . Tipo Gotizante Estado
identificacion - " gobertura  cobertura ©  fransaccién :

C63559307  ORTIZ JAIMES ROSALBA . 19/01/2026 47417622 . DEPENDIENTE EN COBERTURA

Sidesea \'faiidla; que este cerfificado haya sido realmente emitido por ARL-Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10051085572603737003 ~ . o '

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certiﬂt:ada‘tieﬁe vafidez para efectos de afiliacidn de!f trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, asi como para su
desafiiiacion . ’ . ) :

Importanta: La'informacidn contenida en este certificado buede ser validada en cualquier momento por"SEGURO.S DE VIDA SURAMERICANA
S.A, - N : P . .

Los trabajadores marcados con asterisco (*y son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retire.

Direceién IP: 180.96.145.226, 1 92;230.104..3, 172.16.42.57

JEP—. o R




EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 63559307
NOMERES Y APELLIDOS Ortiz Jaimes,Rosalba
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/05/2018
ESTADO DE AFILIACION | Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Jaimes Marifio,Ever Fabian, a los 19 dias del mes de febrero del afio
2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6«%-’? ledTO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacidn
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora dsl
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 806.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSALBA ORTIZ JAIMES, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.559.307, se encuentra afifiado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ f«*
EOS

Teénga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSALBA ORTIZ JAIMES identificado con (édula de ciudadania 63559307 se encuentra
afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 90201 9683 desde el 19 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC

NOMBRE PARENTESCO
IoH

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.

3218




18/2/26, 3:12 p.m.

Sluzoma du dentificazide dy
Purenials Banuficlerios do Progras Saclotes.

Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSONALES

Nombres: ROSALBA
Apellidos: oﬁle JAIMES
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 63559307
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigenteﬁ

Uttima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

Index - Consulta categoria Sisbén IV

19/02/2026

68001005549000001871
. . GRUPC SISBEN 1V
Pobreza moderada

. .13/09/2019
18/02/2026

.25/11/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del

municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:

Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

LILIANA TORRES TOLEDO
Carrera 30 No 30 - 40
3164823516

sisben@bucaramanga.gov.co

jHemos actualizade tu informacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacidn de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuandc exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Oltima

actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

» DPS - Departamento para la prosperidad sociai
« MinEducacion - Ministerio de Educacién

= ICFES - Instituto Colombiane para la Evaluacion de la

Educacién
+ ICETEX

hitps://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupe.html

+ ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

+ ANT - Agencia Nacional de Tierras

« FINAGRO - Fondo parz el Financiamiento del Sector
Agropecuario

b

e

1/2
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR  -: AL!MENT@AR
" +26
DATOS PERSONALES
Nombres: &U‘kol\ pﬁ\’\d\' &G Apellidos: Acora (o t,;\\ O

conro: AASUSS 686

Fecha y lugar de expedicién: OS5 - enR{O- 2017 6“1(0‘0

Fecha v lugar de nacimiento: O D— (MO~ (A99 2ucacdm Q'ﬁg a
Teléfono ylo celular:__ JISBEIRLUR

Correo electrénico_ ONCEATIPOE21 @gw\@, \ cow

Direccion: Y U{ ii(' 653 <1

Barrio: _ [0 CWQWQY@@ Municipio &rgmwmngq
ers QOO _ o m\( \)_eﬁ‘\\(
Cargo: LVAS VAN {\:1)\0 Ao @ L R

Jstitucion educativa:

_ ESTUDIOS

Primaria O Bachilerato B
Otros o s

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

_Empresa donde trabajo:

~ 'argo que desempefio: &=y mt:’m ez SlionerkoS
Jefe inmediato: el fegreeoric ks Lea—en
Afos de experiencia; A Mmesoes C—«{J IS =i -

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afics de experiencia:

REFERENC'A PERSONAL
Nombres y apefiidos; _DCYUQ PG Aonh
Teléfono y/o celular: _ RISMOA2G Y
Relacion: 4 @une GOy

Firma: ﬂﬂ}éo\\ %@O‘
ce.No:_ AOASASSTHBEG




UNION TEMPORAL ALIMENTAR 26+
DECLARACION JURAMENTADA
MADRE CABEZA DE FAMILIA

En fa ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander, siendo e! dia 15 del mes de noviembre del afio 2025.

Yo, M‘qkﬁfb\[. wfﬁi} A‘Q«—«’Q—C{ C . identificada con Cedula de Ciudadania No.
I-QC[KI_CI'S-S‘. CEBL de_ O , manifiesto:

PRIMERQ: Me {lamo como lo indico en el presente documento y mi ndmere de identificacion corresponde al acé
consignado.

SEGUNDO: Bajo |a gravedad de juramento y de conformidad con el Articulo 299 del Cédigo de Procedimiento civil,
de manera libre y espontanea v de acuerdo con la verdad, rindo fa presente declaracidn.

TERCERO: Que conozco la respensabilidad que implica en falso de conformidad con el cédigo penal.
CUARTO: Que [a declaracidn agul rendida versa sobre hechos del cual doy plena fe y testimonio.

QUINTO: Que este testimenio lo rindo para ser presentado por la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26.
SEXTO: declaro gque:

1. Soy madre cabeza de familia en concordancia con lo estipulado en el Articulo 2 de la Ley 1232 de 2008 que
modifica la Ley 82 de 1893, en lo que se refiere a: “Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, ejerce
la jefatura fermnenina de hogar vy ﬁené baj‘b su carge, afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente
hijos manores propies u otras persohas incapaces dincapa‘ci'tadas para trabaiar, ya sea por ausencia permanente _
o incapacidad fisica, sensorial, Siquica o;moral del conyhge o companero permanente o deficiencia sustancial de("’”‘ l!

[
ayuda de los dem3as m|embros del nUcleo fam[]:ar o ‘\';—_3 3
;L : ;.f !
2. Cumplo con las condrcaones cuahtanvas descrltas antertormente K o l:f_; §

=z
3. Tedo lo declarado anterlormente es verdadero y para tal efecto suseri ibo este documento %—
ki
4. Madre y/o acudiente de[nmo “’(’hO(*OO\S X lU\E’f ‘D‘Q‘( ez Q. identificado(a) con s
tarjeta de identidad namero /\ "4 6 232 ?Zeexpedlda enla crudad de aNQn gquien se Sc%i
encuentra matriculado en la institucién educa’nva Jote (ﬁ@&‘f\ﬂ@ N\'OJY en el j\'E‘
grade_ O S . _ S . 4‘
No  pertengzco ningu-.. comits, ni " estamento esaqlar' de la institucion educativa | A

T e celecting mu’f‘,S . 3

N . 1.

pentiricacion:_ AOASGSSEB €

TeLEFoND: SIS EREH T '

omecasn:_Cr 4 & 63 51 Blrocaramangy
correo: Ok Vfﬁj@@‘@?’l @Qmm\~ {om

Nq\p ol\ Awro

FIRMA




b IGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO [ﬂ%@
‘ Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 ¥ Dacreto 1069 de 2015 %-’;\Eg
.‘ 23 {'7-&'(-}

COD 242652

de dos mil veinticinco (2025) en la Notarfa décima (1 0) dei Cur‘ulo de Bucaramanga comparecm NYKOLL
ANDREA ACUNA CARRILLO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1095955686 y declars que la firma
que aparece en el presente documento es suya y el contenido es clerto.

242652-1

\\!L\\,fo'a\ Pesra

. aabfadaglz
-------- Firrna autografa smmeees B 15/11f202:> 08: 30 43

Conforme al Articulo 18 del Decreto-- Ley 019 de 2012, el compareciente fue |dentifzcado mediante cotgjo
biométrico en linea de su huella dactilar con la |nformac &n biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacionat del Estado Civil.
Acorde a la autorizecion del usuario, se dic tratamlento legal relacionado con la proteccidn de sus datos
personales y las politicas de segundad de fa informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estade
e Civil,

sta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
rendida por el compareciente con desting a: DOCUMENTO PRIVADD .

INGRID CAROLINA VARGAS SERRAND
Notaria (10) del Circulo de Bucaramanga , Departamento de Santander - Encargada
Consulie este documente en hitps://notariid.notariasegura.com.co
NGmero Unico de Transaceion: aabfada912, 15/11/2025 08:35:30
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT, 8016685576

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO Identificado{s) con niimerc de cedula de ciudadania No., 10959556886, laboro en
nuestra empresa durante ¢l periode comprendido:

Desde el 9/5/2024 al dia 11/22/2024.  MES/DIAANO

Por medic de contrato de trabajo por obra o labor confratada, con una degicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacidn Escolar — PAE, en la ejecucion de Operacion No. 53088596: "La prestacion de) servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAQION con OBJETO: “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE".

Cumpliendo con las siguientes funciones:

. reparar alimentos, segiin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técricas de siossguridad y de culinaria

basica.

» Manejar &l célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparacionés al servir. Manejar fos gramajes durante ja
entrega de Racién Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. o

» Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos & suministrar duranie ia Racion Industrializads, Racion de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio.

« Usar detergentes y sanitizanfes, segun lo esfablecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacidn al Plan de ‘saneamiento (incluidos Programa de
limpisza y desinfeceion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Apficar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

« Realizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. _

o Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en [a
Resolucién No. 2674 de 2013, . \ : s

« Garantizar las condiciones. de calidad e inocuidad de materias primas-y raciones preparadas, segln lo establecide en ef anexc de Calidad e
Inocuidad de la Resoiucion-335-de 2021 y perfil de conformidad a o previsto en el Titulo i Condiciones basicas de higiena en la fabricacion de
aiimantos, Capitule |1, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y
Jas demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan,

Durante el desarrollo de sus acti;:idadeé se destaca por su requﬁsabilidagji f-'cdmﬁfémiso con las iabores aé_sig’Hadas, y por ef frato respetuoso con
_sus compafieras de trabajo. i i 2 T

-~ Se expide a soficitud del interesado(a} en Bucaramanga & ios diecinueve {19) dias del mes de novie_mbréi-dei 2025.

Cordialments;

e

LADY JOHAI?NA DTAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT801868557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 3007051539




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(s) NIKOLL ANDREA ACURA CARRILLO identificado(z) con nlimere de cedula de ciudadania No. 1095355686, ha laborade en nuesira
empresa durante log periodos comprendidos:

Desde el 1/20/2025 hasta el dia 6/13/2025. MES!D[AIA@G
Desde el 7/7/2025 hasta el dia 11/268/2025. - MES/DIA/ANO

Por medio de contrato ds trabajo por obra o labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, en la gjecucion de contrato No. 276 det 27 de diciembre de 2024: "La prestacion de!
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con
OBJETO: *SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO- EGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RAGION TRANSIIQR;AW-RAG}@N; DE.EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS GOFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”. i el

~ Cumpliendo con las siguientes funciones
e Preparar alimentos, segln ncr_m‘é e buenas Practicas de manufactuta: Elaborar preparaciones apiicar;doéti’écnicas de bioseguridad v de culinaria
bésica. i
= Manejar el caloulo de ingredieftes, pesaje de alimento
da de acuerdo con
= Aplicar pardmstros minimas para verificar |as co C
emergencia y materia prima de Racidn Preparag
» Usar detergentes y san tes, seq(n lo estab
limpieza y desinfeccion, Controi de plagas, Prog
» Trabajar bajo condicioneg de diagrama de flujo. Aplié

f correctamente ias preparaciones al sefvi, Manejar los gramajes durante la
atendido. :

de los productos a suministrar durante la

cion Industrializada, Racion de

"Sanearmieffo. Dar aplicacion &l Plan de sangamiento {incluidos Programa de
s y Monitoieo de Calidad de Agua)
afmas de higiene, enila manipulacion de alimentos.

« Realizar Ja enfrega a los berneficiarios de las raciones bajo diferentes fﬁbﬁa!i:;iadéé:estab_lgpldas.

. s Cumplir con las normas higié Guidad de los alimentos felacion a Io establecido en la
Resolucién No. 2674 de 201 '
» Garantizar las condicione alidad e inocuidad de materias primas y raciones’ preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de ta Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a fo previ to e el Tftulo Il Condiciones basicas de higiens en la fabricacion de
alimentos, Capitulo IH, Personé_lj{y’l'a_nipu!ador de Alimentos, de ja'Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del‘Ministerio de la Proteccion Social y

las demas leyes y normas nacionalesique las regulen, modifigi dicionen o sustituyan,

_Purante el desarrollo de sus aciividades se'destaca por suresponsabilidad y compromiso con las labores as’lg’ﬁ.é_ﬁas, y por el frato respetuoso con
5 compafieros de trabajo.

Se expide a soficitud del inieresado(e) en Bucaramanga a Iosvelntx:r:\h:été‘il(ﬁé) Hfég‘ael'rﬁes‘déiﬁbv;

Cordialmente;

EL EMPLEADOR,

A

MANUEL/FERNENDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 901900855-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ut.talentohumanopae@gmail.com
Celular: 3007051539




FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
DOC: 1.095.955.686

F-0341

CERTIFICADO MEDICO

@isando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
- ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacidén se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

D1, Charfes Bepriaunegun

.’,ul ] S
096190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 1096130758

Cll 40 # 22-33 Poblado Giron

304 113 9631
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FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
DOC: 1.095.955.686

F-0341

/SERO LOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA )

FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROL.OGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

i elfﬁeri fi_Antoniy

1 _ ”, Cf

HELBER‘;‘I—I\A*MEVA P.

Bactericlogo
i 1098817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron
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. L NOREACTIVA
- CG?ROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA : NORMAL

4 . | KoM (URAS) ‘ " NEGATIVO
NIKOLL ANDREA ACURA CARRILLO ’ o o NORMAL

e bt Ak

; fmwgm
i

R saarmm JAUR‘EGUI !
, 185515076 N

"3

Fundaciéon Integral Slempre Amlga - NIT 01 204 J4241
Contacto: 3041139631

HACE CO NSTAR QUE:
NIKOLL, ANDREA ACUNA CARRILLO

DOC 1 .095. 955 686

Paﬁ!mpu en el Seminario -Taller fslacmnadu can |as "BUENAS PR&C’I’IC.&S DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”
reahzaéa en cumplimienta a la fpso[unanBM del 2013 del Ministerio: de Salud y Proteccidn Social, cumpliehdo
sall:factoﬂamenie con una duracion de. 18 horas.-

Se expide en Girgn a los 10 dfas del mes de enero 2026

T IHGH [ TATIANA BUEHD HERRERA “Fandacian iegral Siempre Amiya
HGEHIERA DE ALINEHTOS ' '
MAT. PROF. 54259206620HTS

k&s . VENCE: ENERQ/10/2027




1. IBENTIFICACION

Fecha | A0~ ON-Q0R&

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALMENTAR + 26 : [ mit [902019683-6

Nombre Hykall Bndied 8coas @m\o

Documente | OASOSS 690 K , | Edad | C&.

cargo | InOyn elod0I0L o2 Bimemie s
* 2. TIPO DE EXAMEN

>~ Ingreso B | | Esreso ! J-Period‘iéo - | |aplazado

Trabzajo En Alturas l I Post - Incapacidad

3. PROCEDIMIENTQS REALIZADOS

Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura x Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia 4
Espirometria Screnin Droga
“riigo Serologia
"o al de Orina Psicologicos
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Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorize al doctor{a) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor (a) abajo mencionado me ha explicade Ja naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he eatendido fa oportunidad de snalizar el proposito, los
beneficios, las fimitaciones v riesgos del examen medico a partir de [3 asesoris brindada. £ntiendo gue fa realizacion de este exarmen es voluntaria v qua teve |a cportu-

gn este examen son completas v veridices. Autorizo 2 doctor(z) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente ks informacion
registrada en este documento para al buen cumplimiento del sistema de seguridad v salud en el trabajo, y para las situacione contempiadas en la misma legislacion,
iguzlments para gue remitan la Historia Clinica 2 la EPS 2 la tual me encuentro afiliade. Finalmente, manifiesto que he leido v comprendido perfectamente lo anterior
ue todos los esparios en blanco han side completadas antes de mifirma v que me encuentro en capacidad de expresar mi consantimiento.

nidzd de retirar mi consentimiento en cuslquier momento. Fui informado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi

i’iﬁ’gi&j?ﬁ
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RESOLUCION NQMERO 10 DE 2025
Por la cual se renugva una L‘g%éncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

=n uso de sus facuitades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucidn 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No, 63555684,
ha soficitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo anie la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue ctorgada la Licendia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resalucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un tarmino de diez {10) afies contados a partir de la
expedicién de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mays de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por o antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Arficulo 1°: RENQVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. B3555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGICNAL , en los
campos de accién de Medicina del rabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Invesiigacian en area
técnica, Investigacion de accidenies de trabajo y enfermedad laboral, Educacién, Capacitacion,
Disefo, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez {10) afios
sontados a partir de la fecha de expedicitn de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cuat se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para ia modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es vélida en todo el Terriiorio Nacional y tendra caracter personal &
intransferible.

Articulo 5% Contra la presente Resolucién procede los recurscs legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g g WL 0
Expedida en Bucaramanga,
— —f 7 aéﬁ"
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ /

Secretario de Salud del Departamente de Saniander, 4
3

Aprobeé: Disna Vanessa Rincon Vergel - Directora de Pesarrolia de Servizios inspeccion Vigilaficia v Conlrol
Revisd: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesicnal Grupo de Acreditacion en Salud y SQG
Proyectd: Magaly Andrea Marific Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC ,l/




7/1728, 10:02 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:02:10 AM horas del 07/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095355686
Apellidos y Nombres: ACUNA CARRILLO NYKOLL ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas perscnas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspendan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida E Dorado # 75
~- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrative; Lunes a
Viemes 8:00 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Lnea de atencisn al civdadano:
5159700 ext. 30652 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: difin.araic-
ate@policia.goveo

oVerrmaRts

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co:7008WebJudicielfermAntecedentes xhtmi 172




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 12:13:32, el nimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cédula de Ciudadant
No. Identificacién 1095955686

Codigo de Verificacion 1095955686260107121332

Esta Certificacién es valida en todo el Territor_id Nacional,: mero consignados en el
respectivo documento de identificacin, coincidan cor_i'lfa
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos }é'g

la firma mecanica aqui

%

/7 =

/;’,:f,’, M’M

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralcr Delegado

Genero: WEB
i = CGR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

.A 14:07:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287908407

Bogotd DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones g lnhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NYKOLL ANDREA ACURNA GABRILLO identificada(a) con Cédula de ciudadan(a nimero 1095956668:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificzcion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombrarniento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, s2 certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 4. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

.NOTA: E! certificads de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene as anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades gue se deriven de las relaciones contrachuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decigiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicic de Ja accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puibiico, en los términos qgue
establezea la Constiturian Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SR reporia como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombtanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacién de antecedentes del aspirante en |z péagina web:
https:f/www.procuraduria.gov.co/Pagesfcertiﬁcado—anteoeden{es.aspx'

Carlos William Rodrigusz Milldn
Jefe Divigién de Relacionamiente Gon E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S50LO ES VALIDO EN 8U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TOBAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000210315
Garrera 5 No. 5 - 80 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




711726, 3:40 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 03:40:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 1095955686 y Nombre:
NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 131983730 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia,gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con et documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando &f ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

COLOMBIA E
’ POYENCES DELA )

* ViDA

4 ) Policia Nacional de Colombia
i  Direccién General - Cra. 58 N 26 - 24
© Certra Adminstrativo Nacdona! CAN, Bogma D.C

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 7




BI/26, 319 pun, Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

l.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:18:53 horas cel 08/01/2026, el dudadans identificado con cédula de ciudadania No. 1085355686,
Apeliidics y Nombres ACUNA CARRILLO NYKOLL ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad ¢ empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902019683-6 y

<u utilizacidn ss exclusivamente dertro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimianto de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de l2 cual se establece ef régimen de inhabilidades & quienes havan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su

— Decreto Reglamentario 753 de! 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1518 de 2018% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpsy/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

htipsfinhabiligadas policia.gov.co:8080/cansulta

oJ

o
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
ALIMENTAR
+26

&)

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Versian 1

02/01/2026

AUTORIZACIGN PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO identificado {a) con C.C. N° 1095955686 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,

a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia. Nacional de Celombia, de manera previa a mi

~ ~sntual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

As{ mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma Mugol AR

Nombre: NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO

Cédula: 1095955686

£
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

UT
ALIMENTAR
25
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&

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 4 Conevo 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador; NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
Cedula 1095955686

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON - -

CAMISA 1 . — ? 7

S - | Ik
COFA « - ' '- 2
BOTASIZAPATOS R o g

DELANTAL GRUESO PLASTIGOBLANGO _» . -~ | . _ S

GUANTES PLASTICOS

NOTA;

»  Eluniforme en general no se puede cortar yio desiruiy,
»  Encaso de quedar grande el uniforms solo debe ajustarse sin necesidad de cortario.
e Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa

«  Por higiene se debe usar la dotacion completa.

o Lavary desinfectar la dotacién diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador &l mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dictia prenda y su valor sera descontado e su salario.

)

Firma y Eédula guien entrega
Iveth Daydna Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.557

Mol Ao

Firma y cedula quien recibe
CC. 1095955686

s

[
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ALIMENTAR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nembre de! empleador:

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT:

902019683-6

Representante legal:

MANUEL FERNANDO LLEON CASTILLO

Nombre del empleado{a):

NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO

Identificada con cédula No: 1095955686
Fecha de inicio de labores: 14 fot /26
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salaric basico mensual: $1.750.905 (Un milién setecientos cincuenta novecientos cinco peses m/cte.). El cual se liquidara,
dividiendo ef salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divide en las horas
legales diarias de lunes a viernes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026} y el resultade se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidic de Transporte: $249,095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). £l cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor dei dia
sera muliiplicado por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

..... Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

. odos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
| swivicio.

Entre los suscritos & saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPCORAL ALIMENTAR +26, quien en adelante se denominara el PATRONG y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio dsl presente convienen en celebrar el siguiente ?OR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira por las
normas establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y parlicular por las disposiciones contenidas en este contrate.

CONSIBERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR_ £26 suscribio gl contrata de'préstacién de servicids No. 359 del 27 de
diciembre del 2025,. para fa prestacion de! servicio y la ejscucién del Programfa de Alihentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene ponf' objeto “SUMINISTRO 'DIARIO DE  COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RAGION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZO, -RACION PREPARADA EN' SITiO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARNANAZJORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESGENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion dél servicio y  efecucién del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesarie la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A} DE

ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministrarén las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racién
_ strializada determinadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regiré por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADCR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segln el cargo
establecide en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y términos establecidos en el contrato 358 del 27 de
diciembre del 2025, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado, Adicionalmente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR teda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en as labores anexas y complementarias de} mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o & través de sus representantes. B) A guardar absolutz reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sohre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo. C} A cumplir las funcienes propias del carge u oficio para el cual fue contratade. D) £l TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacién del servicio y la ejecucion del Programa de Aimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, el cual tiene por objetc “SUMINISTRO DIARIO  DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACIGN PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NIIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFCRMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025,
EL EMPLEADOR,

El. TRABAJADOR,

kel PLORA

CC. 1085955686

MANgL FERNANDO LEON CASTILLO
Representanfe Legal

UT ALIMENTAR +26

NIT. 902019683-6

J

C
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TERCERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modatidad R1, JM/AJT y/o RPS en los horarios establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segln normas de buenas Practicas de manufaciura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria bésica.

4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerdo al grupo

etario atendido.

|dentificar los gramajes durante la entfega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo efario atendido.

identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racién Industrializada y

Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad aiguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar Ia entrega a los beneficiarios de las racicnes bajo diferentes modalidades establecidas.

Darle buen usc y racional & los insumas de aseo entregado, segun lo establecido en el Plan de Sangamientc.

9. Dar aplicacion al Plan de saneamiento {incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residucs y
Monitorec de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene persanat a diario en las areas de trabsjo asignade.

11. Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en o que respecta a la celidad e inocuidad de |os alimentos cen relacién & lo establecido
en la Resalucion No. 2674 de 2012,

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segtn lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfll de conformidad 2 la previsto en el Titulo 1| Condiciones basicas de higiene
en la fabricacién de alimentos, Capitulo |, Personal Maniputador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del
Ministerio de la Proteccion Social y las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicianen o sustituyan.

1.. Custodiar el arsa asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccidn establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprebado por la supervisién y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de los elementos de bioseguridad.

15. Asegurar las condiciones de aseo del area donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RI.

16, Asistir a los comités, capacitacicnes, tallerss y/o conferencias que organice fa empresa y que su presencia.

17. Cumplir con los requisites del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabaje.

18. Velar por el buen use y clidado de los elementos y.’o equipos que se le entreguen para e desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en el archiva de verificacién summlstradc por la entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados por ka Secretaria de Educacion para recibir las rauones hajo las dsferentes modalidades establecidas, correspcnd jente
a los beneficiarios en &l programa PAE.

20. Asignar ficha de conirol de entrega por beneficiario identificado en la piamila

21. Llevar el controf y evaluar el nimerp de entregas realizadas.

22. Efectuar la entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o @ quien haga las veces del mismo.

23, Cumplir con la normatividad estéblecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentoes.

24, Cumplir con las ordenes as;gnadas de traslados inmedialos, cuando lo operacitn lo requiera.

25, Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

supervisor y/o area de talento humano).

Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno seré descontade el dia laboral.

o w.. Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo.

28. Desempeiiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o o

@

Lo

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamenie las normas, politicas o regiamentos que le fije fa empresa, o sus representantes para la realizacion de ia
labeor a que se refiere ef presente contrato.

2. Guardar absoluta ressrva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen & su conocimiento, en razén de su irabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas.

3. Elecutar por & mismo las funciones asignadas y cumpiir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
guienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Culdar permanentemente los intereses de la empresa.

5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el use adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucién educativa o de! EMPLEADOR fos cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armenia, respeto y comprensién en ef trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucién, personal de la enfidad, asi como con sus superiores, compafieros de trabajo, y con fodas tas personas que {rabajen en
los puntos operativos donde desempefie sut funcidn y en sus relaciones personales y en fa ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con Jos compafieros de trabaje, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

El. EMPLEADOR, £l TRABAJADOR,
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8. Cumplir las labares en este conirato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con fa
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demés, por parte de los coniratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lc hagan directamente ¢ por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de fa empresa o del lugar donde
sumple con su funcitn sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y fos materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11, A no ufilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, disposiives mp3, mp4, 1Pad o cualquier instrumento portatil mecanice o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales.

12. A utilizar unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiznto de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor coniratada.

13. A nc llagar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriaganies, sustancias alucinogenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14, A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior det lugar destinado para labores ¢ actividades
distintas al ¢jercicio del chjeto contratado.

15. A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseoy presentacién personal, para ! cumplimiente de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambics
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

-17, Afoformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomaliz, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,

" debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

to. A dar estricto cumplimierito'a Jos manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse dé realizar actos delictivos o en contra de la lay y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado 0 cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionario de |z entidad a que prestamoé nuéstros servicios.

21. A avisar oportunamente y por eserita, a la empresa todg cambia en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A manténer en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que e haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socizlmente aceptados, a no
causar escandale, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la
empresa misma. ‘ c ' L ‘ Co

24. A cumplir st turno en el punto de operacion fifado por el empleador, y a no.desplazarse, pérmanecer o visitar offos puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias deeventos especiales programados por la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. . : _

26. A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de ias bodegas.

27. A no preducir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en &l horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. - '

28. No ejecutar labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPSola ARL.

-~ ARTA. DURAGCION DEL CONTRATO. EI la trabajador(a) realizara el cargo u oficlo sefialado cuya duracion serd hasta finalizar la
Lewr del del servicic dei coraplemento alimenticio segn el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre acadérico vigengia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipic de
Bucararmanga. Se aclara que &l rabzjo o la labor contratada se prestard en [os dias hébiles de lunes a viernes, de acuerdo dei calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diclembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucidn 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
El presente contratc de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo & la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado v en el evento de que el mismo se suspenda o.termine, el presenie contrato de trabajo
se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo ¢ justificacién aiguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
ho hacen parte de la jornada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagard de acuerdo al ndmero de horas
efectivamente laboradas. Paragrafo Tercero: En el evenio de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Educacicn y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir ef personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le
informard a lafel misma(a) la terminacién de su centrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronegrama y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucion 3033 del 2025, medificaciones y/o vicisitudes del confrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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QUINTA: PERIQODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los trainta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho pericdo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario correspondiente UNICAMENTE a fas horas acordadas
y dias laborados, segin la asignasion de modalidad y jornada contratada definida en ef encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.
Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jernada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tante no se tendréan en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el page de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articuic 15 de la Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercerd. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningln efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 det C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de a Ley 344 de 19986; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para &l empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econsmica
del contrato de trabajo, vy que corresponden al periodo de ejecucion det conirato.
Paragrafo Cuarta: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de frabajo en su jornada laboral,
sU remuneracion sera proporcianal al nimero de horas efectivamente trabsjadas. auterizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificardn los dias y/o de horas en gue se realizé la labor U obra contratada por parte del
~TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente del salario.
_ . T-agrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse ias horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
o .GUlo 23 de la ley 50.de* 1980, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada ne se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. -~ El ENEPLEADOR no reconocersd ningln trabajo suplemertario o adicionzl a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria’a desarrollar en la institucion asignada, asi como ningun trabajo nocturno o en dias de
descanso obhgatono que no haya sido autorizado prevlamente ‘0 que, hab;endo side awsado mmedlaiamente no haya s:do aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, corfianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuierdo expreso ¢ tacito
de las partes, podran repartirse las horas de |a jornada, ordinaria en la forma prewsta en el Art, 164 del C. S .T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descansoéntre las'secciones de [a Jornada no se computan deniro de las misma,
segun el Art.' 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se presfe el servicio en los turmnos de jornada flexible
contermplatdos en el ART 51 de !a ley 789 de 2002..

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ: Las partes podran convenir gue el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre qie talés traslados se realicen dentro del mismo municipie, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipice y/o departamentos serdan cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
e~~tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar [os cambios de cficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
+ _ordinante, siempre gue se respeten las condicicnes laborales de EL TRABAJADOR y ne se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afacte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el arficulo 23 det Cadigo Sustantive
de! Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 5C de 1890. PARAGRAFO: La labor coniratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las diferentes sedes e que desde ahora es
acepiade por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respsten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el narmal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Caonfermade por pantalon, camisa, botas yio zapatos) y elementos de seguridad (guantes, tapaboca,
gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADCR para que el valor de
estos elementos le sea descontade de sus salarios y/o prestaciones sociales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
obietos entregades por la enfidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este confrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
El. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen coma graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que exprasamente convengan calificar asi en esciitos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este scto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. Tambien s& dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacién de la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motive, hecho éste que, para
todos los efectos legaies, se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata fos
servicios personales del TRABAJADOR, ast como la solicitud que ésta raalice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.

2. Se potra dar por ferminado este conirato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en iz clausula
primera y cldusula cuarta del presente contrato.

4. Las partes acuerdan, gue no obstante el confrato, el mismo podré ser terminado unifateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a ja presente contratacion.

5. El ineumplimiente o violacion a las normas establecidas en ef reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcicnes del Operario Manipulador de Alimentos, gque el trabajador declara
conocer,

&. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condicicnes previstas en el presente
contrato de frabaje por obra o [abor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con &l servicio de
preparacién y manipulacion de alimentes, recibo de alimentos, almacenamienio, preparacion y el servido vy distribucién de alimentos y
e las cuales el trabajador declara conocer. .

"AGRAFO PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la cbra o labor determinada, y que

' Lurresponde al términe de fa duracién de la prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino

a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la‘UNlON TEMPORAL ALIMENTAR +28. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o laber
contratada, entienden, desde el momento en gue la obra o labor ampiece a surdir efectos, gue la duracidn de [a labor es temporal o
tfransitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo
ylo ejecucion del contrato 359 del 27 de ditiembre de 2025, suserita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION y la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada ésa condicion ‘desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por
terminado el conirato por la finalizacion de la obra o {abor, asi mismo, se dard po'r culminada de manera cierta y efectiva la chra parala
cual fue contratado. . ' h - - R
PARAGRAFQ SEGUNDO: El personal que §& vincula laboralmente por Cbra o Labor contratada, es Unica’y exclusivamente para la
gjecucidn, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucién del
contrate segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrate, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorics, come es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya gue el cbieto a desarroliar
en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes acepian la terminacidn por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconociende gue no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Dado gue la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
- 7 4inos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este fipo de contrato laboral con aceptacion de las partes
 w_sde el momento de la firma: al finalizar el términe de ejecucion, ias partes aceptan que la finalizacion del contrafo de trabajo no es un
retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contraio de trabajo suscritc con
la voluritad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional 0 medico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIEICACION DE LAS CONDICIQNES [ ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispueste por el Art, 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de 1a Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro gue los activos relacionadoes en el inventario de restaurante, maguinaria y equipo,
Ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefo de mis funciones v a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y canservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposician fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de ares,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Uit eety 0575
MANUEL FERMANDO LEON CASTHLO *

Representante Legal CC. 1095955686
UT ALIMENTAR +26
NIT. 802019683-6
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para diches activos; dado que la omisién de estas disposiclones es considerada como
falta por el reglamento interno de trabaje, asume las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los biengs mencionados
si acurren por mi negligencia o incumplimiento de fos instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al vaior de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarivs ¥ prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AEILIACION Y PAGO A SEGURIDADR SOCIAL. El patrono, dara éstricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se ie descuente de su salario, los valores gue le corresponda aportar por
soncepio de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que per efecto de corte de ndmina reciba el salarie total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las pares
convienen que de la liquidacidn final de prestaciones socisles y demés acreencias, la empresa descontara por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, i mayor valor pagade por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacidn del contrato y para efectos de fa fiquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de ias prestaciones, ¢ si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal 0 consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS, El presents contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro confraio, verbal o
---egcrito, celebrada entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al misma, las que formaran
__Teintegrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas- gjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un gjemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOCR en este acto, en Bucaramanga el dia 4 de _Tnevo _ de 2026.

El. EMPLEADCR, El TRABAJADOR,

, eoll ALG
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Repréesentante Legal CC. 1095955686
UT ALIMENTAR +25
NIT. 802019683-6
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VIGILADO SUPERIN
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Medellin, 06 de Febrero de 2026

LA D!RECCI()N DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATOR!OS.
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona( s) relamonada( ) en el agu;ente listado, se encuentra{n) afi E|ada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de UNION TEMPORAL
UT ALIMENTAR 28, en el centro de trabajo 6000000002 - RACEON INDUSTRIALIZADA, ciase de riesgo 1,
porcentaje de cotlzac:on 0:522%. '

A contmuacaon se reiac;onan Ias fechas de afiliacién

Ndmero Noi-nbré Fecha inioib ‘Eecha fin Cédign de  Tipo Cotizante Estado
tdentificacion - . - cobertura coberfura transaccién -
C1085955686 ACUNA CARRILLC NYKOLL ANDREA 19/01/2026 14023115 | DEPENDIENTE EN COBERTLRA

Si desea validai‘ aue este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el sxguxente codigo Unico de generacnon valido por un
mes: C1 0081 085572603737003

Direccidn de Aseguramlento Seguros Obligatorics

Este cert:ﬁcadc tiene validez | para efectos de afilizcién det trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA S. A ast cofno para su

desafiliacién

Imporiante: La mformamon contenada en este certificade puede ser validada en cualquner momento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA
SA. .

Los tabajadores marcadgs con asteriscs {*) son afiffiados independienteés, .
las coberturas marcadas con dos asteriscos (’“‘) son coberturas pendientes de retiro.

Dlreccmn IP: 190.98. 145.2286, 192:230.104. 3 172.18 42 57
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 8.A. en desarrello de su programa especial para fa garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nGmerp 1085955686, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO |

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién:

06/02/2026

CC 1095855686

NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
TITULAR

THTULAR

TIENE DERECHO A CORERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

10/08/2021.

ACTIVO(A)

51

43 _

NI 902019683 UT ALIMENTAR +26 DESDE 19/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EFS SUR&M&;RQE&M,& S. &

Medeilm, Antloqma, Colombla Lineas de a’tencxon Barranquulla 605 318 7901, Calr 802 380 89@1
Mede]lm 604 448 61 15 Bogota BD‘[ 448 794?
Linea Nacmnal- o1 8000 519 519 '

epsszimf,nom




sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

&

B su condicién de adminisiradors dsl
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 200.224 3088

_____ CERTIFICA QUE:

NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.955.686, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

A
7@:

Tenga en cuenta:

I3

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dineto y obteniendo rendimiento.
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NIKOLL ANDREA ACURA CARRILLO identificado con Cédula de ciudadania 1095955686 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026
hasta {a fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICRC

NOMERE PARENTESCO
ION

La presentetertfﬁcacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,
5

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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© 19/02/2026

Fecha de consulta:

Ficha: . e . 68001041658300006576

GRUPO SISBEN IV
Pobreza moderada

DATOS PERSONALES
Nombres: NYKOi..L.ANDR.EA
Apellidos: ACUNA CARRILLO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de decumento: 1095955686
Municipio: Bucaralﬁanga
Departamento: Santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: | . : ' o Lt o ; :.'__'0‘:.)/.03/2021
Ultima actualizacién ciudadano:™ s _ | | . | | ” . ; . 09/03/2021

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
municipio donde reside actualmente i

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

https:/fiwww.sisben.gov.co/Paginas/consuita-tu-grupo.html 11
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FORMATC DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: 'f"\\(‘ﬁ ST Apellidos: \V idcﬂt’ AN Iat (\\‘C{ S

CCNro:__ 2%, F kf"\%) O lg

Fecha y lugar de expedicion: _ 23 —0Z - [49 % Bocavn mcncq 0 — Senten de,
Fecha y lugar de nacimiento: _ 22 -0 - Fﬁﬂ Scin fer ﬂ(ﬁf‘dﬁ - Bolwa o
Teisfono yfo celular. 220 NH 1238

Correo electrénico ?d&\f&&({cﬁ(ﬂ@ 5{“3&; L e

Direccién: _ (o Hﬁ =S I\\*h cl *\q

Barrio: \ pof‘}ﬁﬁ (o §€?~ Municipic %OC?O\(' O fij; G

EPS: QQ\, Cx =3 ;9 = Pondo de Pensmn "}?ﬁ cuJea vy
cargor__Main 00 \udt(} (—Ol i e

qstifucidn educativa:

ESTUDIOS REAL?ZADOS 5 .

Primaria O Bach:iierato Grado cursado
Otros = o ;

" EXPERIENGIA LABORAL ' _‘ i
Empresa donde trabajo: bt" E/LD'(‘l’lchf 257 :

Cargo que desempefio: A e i ﬂ[tr‘n@ﬁ@
Jefe inmediato: (ot b T—C;E/mmrm O .

Afios de experiencia: 13 m‘:;jéj — 'Z,E”c*zﬂcxb

_Empresa donde trabajo: = (\C_;‘fﬂiDQQ )
argo que desempenio: ﬂ!mok:;glcmcﬂ}el O (e e |
Jefe inmediato: ronoee | feoraaersks (e
Afios de experiencia: <R YN C_.ii = by

Empresa dende trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL

Nombres y apellidos: J\DOV’} e ME 'UC! Solano \// dq
Teléfono ylocelular: 22N 269 B8O

Relacién: LL—U ™

Firma: Bsbnis Uidoles

C.C.No.:Dh3-3w & gth
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) ARLENIS VIDALES ARIAS Identificadofa) con pmero de cedula de ciudadania No. 37748015, lahoro en nuestra empresa
durante el periodo comprendido:

Desde el 1/23/2023 al dia 6/17/2023.  MESIDIA/ANC
Desde el 7/10/2023 al dia 11/17/2023.  MES/IDIAANC
Desde el 2/5/2024 al dia 6/7/2024.  ~ MES/DIAJARO

Desde el 7/2/2024 al dia 14/23/2024.  MES/DIA/ANO

Por medio de contrato de trabajo por cbra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando ef cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa ds Alimentacion Escolar - PAE, en la sjecucion de Operacion No. 53086596 “La prestacion de! servicio y ejscucion del
Programa de Alimentacién Escolar con destino a2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPG ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAJJORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFNOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

T MIGENTE".

Cumpliendo con las siguientes funciones:

« Preparar alimentos, seglin narmas de buenas Priclicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicaﬁdg técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. ' :

« Mangjar el caloulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones at servir. Manejar los gramajes durante la
entrega de Racion industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. B

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los producios & suministrar durante Ja Racion Industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racion Preparacién en Sitio. ' .

» Usar detergentes y sanifizantes, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpleza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoren de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacion de alimentos.

» Realizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. o

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en 1o que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la
Rasolusién No. 2674 de 2013. , : . '

« Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciories preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad &
inocuidad de |a Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad 2 lo previstoenel Titulo Il Condiciones bésicas de higiene en Ja fabricacion de
alimentos, Capitulo lll, Personal Manipulador de Alimenios, dé Ja Resolugia 12674 de; 22 de julio de 2013 dél Ministerio de la Proteccion Social y

_las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen; adiciofien o sustitayan. e

Durante el desarrollo de sus acﬁvidade"s:—s;g‘d_estaca por su responsabilidad y compromiso con las Iat‘x}i’fes asignadas, y por &l frato respetuoso con
sus compafieros de frabajo. i R

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga alos d

inueve (19) dias del fies delnoviembre del 2025,

Cordialmente;

Y

LADY JOHAI?NA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023gmail.com
Tel. 30070515339




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-4

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(2) ARLENIS VIDALES ARIAS identificado(a) con numero de cedula de ciudadania Ne. 37748015, ha laborado en nuestra empresa
durante los periodos comprendidos:

Desde el 1/27/2025 hasta el dia 6/113/2025. MES/D[A/AI‘EJO
Desde el 7/7/2025 hasta ef dia 11/28/2025.  MES/DIA/AND

Por medio de contrato de trabajo por obra ¢ labor confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar — PAE, en la ejecucion de contrato No. 276 del 27 de diciembre de 2024: "La prestacion del
servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar con destino & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAGICN con
OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO ‘SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION
INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA'Y: RAGION DE EMERGENCIA PARA NIRNOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DELMUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". ' : o

- Cumpliendo con Ias siguientes funciones::

» Preparar alimentos, segUn norm laborar preparaciones aplicando-técnicas de bioseguridad y de culinaria
bésica,

« Mansjar el calculo de ingredienites, pesaje de alimentos
entraga de Racion industrializada de acuerdo con g

= Aplicar paramelres minimgs para verificar las ¢
emergencia y materia prima-de Racién Preparg

» Usar detergentes y sanitizantes, segin fo estab i
limpieza y desinfeccién, Controf de ptagas, Progre s y Monitereo de Calidad de Agua) _

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar Jag normas de higiene, en la manipulacién de alimentos.

« Realizar Ia enfrega a los bensficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecides. e

» Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a-la calidad e in cliidad de los alimenios cofi relacidn a lo estabtecido en la
Resolucian No. 2674 de 2013. : B a0

« Garantizar las condiciones de ‘calidad e inocuidad de materias primas y ragiories preparadas, segn lo gstablecido en el anexo de Calidad e
inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad:a lo previsto én el Titulo 11 Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo Il Personal Manipulador de Alimentos, de la-Resolugién 2674 de 22 de julic de 2013 del:Ministerio de la Proteccién Social y
las demés leyes y normas nacionales que fas regulen, modifiquen; adicionen o sustituyan. '

e buenas Practicas de manufactura,

cotrectamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante la
tendido. ik

e los productos a suministrar duranie la Racion Industrializada, Racion de

_Pyrante el desarrollo de sus actividades 's& gestaca por su'responsabilidad y compromisa con las labores asignadas, y por el trato respetuoso con
: compafieros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaram nga a 108 velhtiniieva (29) dias del mes derf{;fvi_gam!:)re del 20?‘,_5-_13

Cordialimente;

EL EMPLEADOR,

MANUEL/FERNANDO LEON CASTILLO
Representante Legal

UT NUTRIPAE 25

NIT. 801850855-4

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail; ut.talentchumanopae@gmail.com
Celular: 3007051539




FECHA: 10 DE ENERQ DEL 2026
NOMBRE: ARLENIS VIDALES ARIAS
DOC: 37.748.015

F-0255

CERTIFICADO MEDICO

G&visando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

D, Cha

oot JLHRCS
T 136180758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096150758

Cll 40 # 22-33 Poblado Giron

304 113 9631




Cansiruyendao un Fituro Mefor

FEGHA: 10 DE ENERO DEL. 2026
NOMBRE: ARLENIS VIDALES ARIAS

DOC: 37.748.015
F-0255

/SEROLOG!A (VDRL)

NO REACTIVA N

FROTIS FARINGEO

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

Bacteriologo
1058817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




SEROJ,(_)L‘:?A S REA:C}TWA
~ COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA. - NORMAL

: KOH (URAS) | NEGATIVO
ARLENESVIDA@ARIM _ Hisico o

T

37.742.015

R: CHARLES BERRID JAUREGLL
@ he 1095208738 - "

Contacto: 3041139631
HACE CONSTAR QUE:
ARLENIS VIDALES ARIAS
. poc;aT7ABOls |
Padicipd en of Seminario -Taller refacionade con las"BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®

realizada en cumplimiento a la resolucién 2674 del 2013 del Ministsrio: de Salud y Pmteccidn Secial, cumpliendo
satisfactoriamente con una duracidn de 16 horas:

Se expide en Girén a fos 10 dias del mes de enero 2026

IHGR B TATIANA BUEHO WERRERA
IHGEHIERS DE ALIMEHTO S
MAT. PROF. 54251206620HTS




-
- ~ 1, IDENTIFICACION
Fecha ENg o o S s
Empresa UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 ' l Nit 190201968&6
Nombre | BTG \ROOW0T PRCLS .
Documento | 27 IMNEOAS |  Edad | &4 gAaul
Cargo|tmifulodore A BRIenON '
— ' TTTIPODEEXAMEN
~< ] Ingreso | l Egreso [ [Periodice | ]Aplazédo
Trabajo En Alturas [ | Ppost-Incapacidad
N | _ 3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional # Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
T wkag Serologia
s de Orina Psicologicos
| e 4, RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES .
SVE Cardiovascular Uso de EPP 4 Habitos y Estilos de Vida Saludabes ,/X.\_
SVE Visual Higiene Postural 7 Control de Pesc _
SVE Auditive Pausas Activas s Autocuidado .
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergohomica ' Continuar Manegjo Medico
- 5 CONCEPTO e , -
»{| satisfactorio [ | No Satisfactorio | | ConRestriccion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

i Pestocoo oo

U0 00 Egbes ?Earm#\awi:i.

Tonsantimiento Informado el aspirante o trabajadar: Autorizo sl doctor(a) ebajo Tencionadoa reatizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor (2) abzjo mencionade me ha explicado la naturaleza y proposita del exsmen. He comprendido y he sntendido la oportunidad de analizar ef propesito, los
beneficios, las imitacicnes v riesgos del examen medico a parti de |z asesoria brindada. Entiendo que fa realizacion de este examen &s voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fuf informado de las medidas para proteger Jaconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examan son completas v veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre 2 fas personas o emtidades contempladas en 1a legislacion vigerie |a inf?rmzfcion
registrada en este documento para el buen cumplimiente del sistema de seguridad v salud en gl trabajo, y para |as situacione contempladas en la misma legislacion,

igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a 12 cusl me encuentro afiliado. Finalmente, rmanifiesto que he leide y comprendide perfectamente Jo anterior

v gue todos |os sspacios en blanco han sidg completadgs antes de mi firma v gque me encuentrg en capacidad de sxpresar mi consentimiento.

Ddenes Midal s

MONICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSO: 13082/25 FIRMA TRABAIADOR-CC R AWGA0 | 23
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RESOLUGION NUJERC A 0 DE 2025
For la cual se renueva una l_;"gencia de Seguridad y Salud &n €l Trabzaic

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso da sus facultades legales, y en especial tas que le confiere jaley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por ja Resolucidn 1151 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPATHO MONICA ANDREA identificads(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitads Renovacidn de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante fa Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titule otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN s

06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacian de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resclucién No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander ¥ concedida por un término de diez (10) afios contados a pariir de la
expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplidd su vigencia.

Que, de conformidad cen el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peficionario
ha presentado Ia documentacion solicitada para la Renovacian de la Licencia para la prestacion de
servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo ¥ cumple con los requisftos astablecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accion de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién v Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2° La Licencia de que trata e} articulo anterior se concede por gl término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,

Articulo 3% Cuando se modifique las condiciones por la cual se renavé esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Terrtorio Nacional y tendri caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°; Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

5
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g% M ®

Expedida en Bucaramanga,

P
[rad =
EDWIN ANT

O PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santand\er

Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrolio de Servicios Inspeccion Vigilaficie y Control -‘1
Ravisd: Marla Eugeniz Moreno Herrera - Profesioral Grupa de Acreditatién en Salud y SOG 3
Proyecté: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupe de Acrediacian en Sslud SOGC ,k

1P




7M1126, 10:11 2.m. Policia Nacional de Colombia

. POLICEA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:50 AM horas del 07/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37748015
Apellidos y Nombres: VIDALES ARIAS ARLENIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terriforio colombiane de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn; Avenida £ Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am 2 1200 prov y
2:00 pm a 5:00 pm

LInge de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail; dijinaraie-
ate@policia.gov.co

hitps:/iantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebdudiciaifformAntecedentes.xhitmi

12
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CONTRALORIA

GEMERAL DE A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sisterna de Informacién. del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 12:13:46, el nimerc de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

" | Tipo Documento Cédula de Ciudadanis
No. ldentificacion 37748015

Cédigo de Verificacién 37748015260107121346 _

Bsta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional;'siempre umero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995  Ja Rée

folsit §tubre dg 004, fa firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lé*gai' s. : 4

/7
L7 A
// / ‘ o
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACGRUZ
Contraior Detegado

Generd: WEB

ST
) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso . Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Paginaldel
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Eia- Lazd
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 0
GENERAL DE LA NACION No. 287908616

Bogota BC, 07 de enero del 2026

L2 PROGURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
ISIRN, elila) sefior{a) ARLENIS VIDALES ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 37748015

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiente o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas {as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del arffcule 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores plblices y particulares que desempefien funcicnes plbiicas en
gjercicic de la actién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plklico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demdés disposiciones vigentes. £l Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacidn de antécedentes del aspirante en la pagina web:

httpsAsww. procuraduria.gov.co/Pages/certificade-amecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CEATIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.

www.procuraduria.gov.co




7i1/26, 3:41 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

ﬁ (Defau!t aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 03:41:36 p. m. el cludadano con Cédula de Cjudadanfa No, 37748015 y Nombre:
ARLENIS VIDALES ARIAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 131983947 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgueda H B Imprimir ]

S 5159600 .y

! o ;
i Pelicia Hacional de Colombia > COLOMBIA I
; Dirzccidn General - Crs, $2 N2 28- 21 | ( Fj’vf?i‘qéﬂ': LA ‘

&, |

© Ceniru Administrative Nacionat CAN, Bagota D.C. |
. Lifes de atencdnl 619000919712 - S

hitps:fisrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consuita.aspx in




81728, 3:21 p.m. Cansulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo fas 15:20:59 horas del 08/01/2026, el dudadane identificado con cédulz de ciudadania No. 37748015,
Apellidos y Nombres VIDALES ARIAS ARLENIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra eh consideracién por la entidad ¢ empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902019683-6y
su ulifizacién es exclusivamente dentro dal procese de seleccion at cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1912 del 12/07/2018 “bor medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por dalfites sexuales cometicdos contra menores, s2 crea ef registro de inhabllidades y se dictan otras Gisposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/64/2019 “bor medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del D6/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https//inhabilidades. policia.gov.c0:8080/consulta

hups:dfinhabilidades.palicia.gov.eo:@08liconsulta 1H




e\ UT
= | JALIMENTAR
/ +25

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

FD-001
Version 1
02/01/2026

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ARLENIS VIDALES ARIAS identificado (a) con C.C. N° 37748015 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a [a UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 802019683-6,

a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra ef Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi

__“=ntual vinculacion con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que Ja recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccian de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y deméas normas concordantes, [a cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 2026.

Firma:

Nombre:

Cédula:

P\\h Vigs

Vrdales haas

37748015

1

ARLENIS VIDALES ARIAS




uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
| JALIMENTAR
/426

FD-001

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, A4 Than© 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ARLENIS VIDALES ARIAS
Cedula 37748015

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Centro de trabajo

PANTALON -
CAMISA ] - A )

R E S 3 5 M
COFIA - | | | | N
BOTAS/ZAPATOS - e IR
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO IR R P T 4 _
GUANTESPLASTICOS . ’ —

NOTA:

El uniforme en general no se puede corfar y/o destruir.

En caso de quedar grance el uniforme sole debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

Por higiene se debe usar la dotacion completa.

Lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

El empleador manifiesfa: En caso de dafio de |a dotacion enfregada al frabajadar ét mismo se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descentado de su saiario.

i

Firma ;!\c%du!a quien entrega
[veth Dayana Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.557

Bdonys Ndnle
Firma y cedula quien recibe
CC. 37748015
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador:

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28

NIT:

9020186836

Representante legal:

MANUEL FERNANDCG LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a):

ARLENIS VIDALES ARIAS

tdentificada con cédula No: 37748015
Fecha de inicio de labores: W fes {26
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar,

MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual;

$1.750.905 (Un millén setecientes cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liguidarg,

dividiendo el salario minime legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resulfante seré divido en las horas
legales diarias de lunes a viemnes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026} y el resultado se debera multiplicar por Ja cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio d& Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos micte.). El cual se liguidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporie en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de transporte) El valor del dia
serd multiplicade por los dias efectivos laborados.

Auxilio movilidad no salarial: (N/A)

-Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

kr “odos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
St VICIO. "

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO gquien en el presente contrate obra en nombre y representacién de
UNION TEMPORAL ALIME_NT';&\R +26, quien en adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezado, por medio del preéente convierien en celebrar el?sigdiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regird por las
normas establecidas en el Cdigo Sustantivo def Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este contrato.
CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR.‘%ZS suscribié el c;ontrato: de pir;-:stacién de sefvicios No. 35%:del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacion del servicio v la ejecucién del Programa de Alimeniacién Escolar PAE con destino a MUNICIPIC
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene per objeto “SUMINISTRO DIARIOQ . DE . COMPLEMENTC
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE!ATENCION: -RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO ~ TIPO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN- SITIO .~ COMPLEMENTQ ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JCRNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y -JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacion” dél servicio 'y ejecucion de! programa de alimentacidn escolar {(PAE) con destino & MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion lzboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los purtos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o compiemento y/o racion
#“strializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuestc anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADCR, se compromefe con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +28, a trebajar segin ef cargo
establecido en el encabezado, durante el perindo escolar determinado, en la forma y términes establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado, Adicionaimente
a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones prepias dei oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o & través de sus representantes. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato
de trabajo. C} A curnplir las funciones propias delf cargo u oficio para el cual fue contratade. D) EI TRABAJADOR manifiesta expresamenie
que conhoce fas funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacién del servicio y [a ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRC DIARIO  DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
E0UCATIVAS OFICIALES DEL MUNIC!PIOC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

ElL. EMPLEADOR, EL TRABAJAEDOR,

, Deloms Nudaly yess
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO T )
Represenfanie Legal CC. 37748015
UT ALIMENTAR +26
NIT. 8020196836
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADCR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAJIT y/o RPS en los horatios establecidos por el operador

2. Preparar alimenios, segln normas de buenas Practicas de manufactura.

3. Elaborar preparacicnes aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basiea.

4. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al servir, de acuerde al grupo
etario atendida.

5. identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo etario atendido.

6. Identificar el estade de calidad de los alimentios, antes de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racién Industrializada y
Materia prima de Racion Preparacién en Sitio, en caso de presantarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato 2l supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

8. Darle buen uso y racional a los insumos de aseo entregade, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacidn al Plan de saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residucs y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las 4reas de trabajo asignada.

11. Cumplir cen las hormas higiénicas sanitarias en lo que respecta a a calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo estabiecido
en |a Resolucion No. 2674 de 2013,

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el anexe de
Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en ia fabricacion de alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del

7 Ministerio de la Proteccion Sacial y las demds leyes y nermas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

1. Custodiar el &rea asignada para-la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y
desinfeccion establecido por gl comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisién y/o interventoria.

14. Garantizar el uso correcto de [os elementos de bioseguridad.

15. Asegurar las condiciones de aseo del area donde se almacenan los alimenios para la entrega de RPS Y RIL

16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia.

17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo.

18. Velar por el buen uso y cuidado de los élementos y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones,

19. Comprobar en el archivo de verificacion summlstrado porla entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT v

autorizados por la Secretdria de Educacion para recibir las racaones bajo. las diferentes modalidades estab%ec:das correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. :

20. Asignar ficha de control de enirega por benef iciario identificado’en la p[antlla

21. Llevar el control y evaluar ef nimero. de entregas realizadas.

22, Efectuar la entrega de las planilias en fos fiempos estipulados por el Supemsor ¢ a quien haga las veces del mismo.

23. Cumpiir conia nermatividad establecxda en los diferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas

documenios.

24. Cumplir con las ordenes asgnadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion o requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emitide por EPS, méxdimo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o area de falento humano}.

* Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno sera descontado el dia laboral.

=.. Mantener estricta reserva de ta informacion canfidencial por motivos de su cargo.

28. Desempediar las demés funciones inhefentes ai cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para [a realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar sbsoluta reserva con terceros de todas aquellas informacioneas gque lleguen a su conodimiento, en razén de su trabajo, vy
qiie sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por

quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su Jornada de trabajo & cumplir a cabalidad con sus funciones.

8. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, uiensilios, menaje, de la
institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son eniregados para su adecuado uso en buen estado.

7. Mantener completa armonta, respeto y comprension en & trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, personal de la entidad, asi como con sus supetiores, comparieros de frabajo, y con todas las personas gue frabajen en
los punios operativos donde desempafie su funcién y en sus relaciones perscnales y en la ejecucion de su fabor, quedando
expresamente prohibido el maitrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a fa empresa con el cual en razdn a |z labor prestada EL TRABAJADOCR deba tener relacion.

oo~

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipliina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los coniratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicién o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacion que realice la empresz.

9. A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde
cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito

10. A mantener su puesto de trabajo, €] uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecte estadoe
de fimpieza e higiene.

11. A no ufilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPad o cualguier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, videe ¢ voz, en horarics taborales.

12. A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimianto de [a labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriaganies, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quadando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de lzs mismas en las instalaciones donde
cumple con [a funcidn contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (celulares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, asec y presentacion personal, para el cumplimiento de sus Jabores, duranie
toda [a jornada laboral.

16. A cumptir estrictamente con ! horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empleador cuando lo estime conveniente

~147. Alinformar al jefe directo o al Talento Mumano teda ancmalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo,
. debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma

1o, A dar estricto cumplimientio a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos dejictivas o en confra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior Jerarquico en buen estado 0 cosa gue sea defada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un funcionafic de la entidad a gue prestamios nuestros servicics.

21. A avisar oportunaments 'y por escrita, ala empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

22. A maniener en parfecto orden yen estado de aseo la uriidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamientc acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres sociakmente aceptados, a no
causar escandalo, a evitar rumeres y comentarios malintencionados que 5bongan en entrédicho el hombré de terceros y de la
empresa misma. J ' ‘ - . ; 1 '

24. A cumplir su turne en el punto de operacion fijado por gl empleador, y a no. desplazarse, permanecer o:visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que'séﬁn‘dias‘ﬂé svenics es'beciales programados por Ja entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun st su
finalidad es el lucro. S _ : '

26. A no refirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefé inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualguier indole ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso, N

28. No ejecutar laberes remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esté incapacitado por la EPS o la ARL.

FTARTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf la trabajador(a) realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la

. lesut del del servicio del complemente alimenticio segin &l tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académigo vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aciara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes & viemes, de acuerdo de! calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025. Paragrafo Primero:
£ presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con
dastino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, ¢! presente contrato de trabajo
se suspenderé o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: [os dias sabados
no hacen parte de la jorada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagaréd de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafe Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Fducacion y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir €l personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), se le
infarmara a la/el mismo(a) la terminacién de su cantrato de trabajo sin necesidad de previe avise, reguerimiento o justificacidn alguna.
Paragrafo Cuarfo: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerde a! cronograma vy
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resclucion 3033 del 2025, modificaclones y/o vicisitudes del contrato de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR, /) EL TRABAJABOR,
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QUINTA: PERIODO DE FRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta {30) primeros dias calendario del presente contrato v,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho pericdo, sin
gue se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACIGN. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOQR un szlario correspondiente UINICAMENTE alas horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacién de modalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagaré en
forma mensual.

Paragrafo Primero. No se pagara subsidio y/o auxiiio de transporte de acuerdo con las sigujentes circunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLY y/o * Contar con servicio de transporte surninistrado por el empleador.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los cases en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentra de su jorada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran taies beneficios o reconocimientos
como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.950.

Paragrafo Tercero, Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financigras no constituyen salario para ningln efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el artfculo 17 de la Ley 344 de 1896; por lo tanto, corresponde a un pago
de mera liveralidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica
del contrato de trabajo, y que correspenden al periodo de gjecucion del contrato.

Paragrafo Cuarto: En caso de no cumpiir ef nimere dias de trabajo y/o de horas minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral,
sU remuneracidn sera proporcicnal al nimero de horas efectivamente trabajadas. autorizando que dichas horas no laboradas le sean
descontadas de su pago mensual.

Paragrafo Quinto: al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parie del
- TRABAJADOCR, para proceder a la liquidacion y pago correspondignte del salario.

"™ sgrafo Sexto: Por el acuerdo expreso de las partes, poedran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el
aculo 23 de la ley 50 de 1999, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de [a jornada nio se computan
dentro de [a misma, segtin el arhcu[o 167 del CTS

SEPTIMA: HORARIOQ. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obhga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en Jos horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
© cambios cuando lo estime cofveniente, El EMPLEADOR ni reconocerd ningun irabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo a la obra y/o labor diaria a desarrollar en la institucion asignada, asi come ningdn trabajo nocturno o en dias de
descanso obligaterio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sida avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
Tratandose de trebajadores de direccion, confianza o rranejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de ias partes, podran repartirse las horas de la jornads ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 de! C.5.T, modif icado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso éntre las secciones de la jornada no'se computan dentre de’las misma,
segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste ef servicio en los tumnos de jornada flexible
contemplades en el ART 51 de la ley 789 de 2002. '

QCTAVA: LUGAR DE- PRESTACION DEL SERVICIQ: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, s;empre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipio, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el {raslado suterizado a olros
municipies y/o departamentos serén cubiertos por EL. EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articuio 57 del Codigo
“ tantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR denfro de su poder
swaotdinants, siempre que se respeten ias condiciones lsborales de EL. TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, fa dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 19890, PARAGRAFO: La labor contratada serd desempefiada en cualquiera de
las sedes que tisne EL EMPLEADOCR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptade por EL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al patrono suministrar [os elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformade por pantaldn, camisa, botas y/o zapatos) v elementos de seguridad {guantes, tapaboca,
Gorro).

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetes que le asigne al
TRABAJADCR para el cabal desarrclio de la labor encomendada v con el fin de qus EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los impiementos o herramientas, que ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, FL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la enfidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES D TERMINACION. Son justas causas para dar por terminadoe unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las paries, las enumeradas en los Arts. 62 y 83 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones celectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acte como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y fa clausula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma unilateral por justa causa por:

1. La terminacién de fa orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier metiva, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién el tiermpe contratado para la cual EL FMPLEADOR contrata los
servicios perscnales def TRABAJADOR, asi como la salicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio.

2. Se pudré dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del iempao pactado por el cierre, clausura, o traslado
de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.

3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
primera y cldusula cuaria del presente contrato.

4, Las partes acuerdan, gue no obstante el contrato, et mismo podra ser terminade unilateraimente por EL EMPLEADCR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que diercn origen a |z presente contratacion.

5. El incumplimiente o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Aiimentos, que el trabajador declara
CONACer.

6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente
contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particutar o relacionada con el servicio de
preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y

-de las cuales el {rabajador declara conocer.

_ TRAGRAFC PRIMERQC: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor deferminada, y que

Luresponde al término de la duracion da la prestacion del servicio y ejecucin del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diciembre de 2025, y la UNI.ON TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente contrato per cbra o labor
contratada, entienden, desde el moments en que la cbra o labor empiece a surtir efectos, gue la duracidn de la labor es temporal o
transitoriz. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el empieads durante el desarroilo
y/o ejecucion del contrato 358 del 27 de diciembre de 2025, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE
EDUCACION y fa UNIGN TEMF?QRAL ALIMENTAR +26. El Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el
fiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion'desde el inicio de!la obligacién: No cbstante, cuando se dé por
terminadeo ef contrato por la finzlizacién de la obra o |abor, asi mismo; se dara pdr_culrhimadade manera cieria y efectiva ta obra para la
cual fue contratado.” I PR ‘ _
PARAGRAFO SEGUNDO: El parsonal que se vincula laboralmenie por Obra o Labor contratada, es Gnica’y exclisivamente para la
ejecucién, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diclembre de 2025. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la gjecucion del
contrato sequn las instrucciones v lo$ requerimientos gue tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se ciemren Instituciones © Sedes Educativas, los
contratos accesorios, .c_:omq_es;‘ el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra ¢ lahor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar fa Obra o
 abor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Dado que Iz finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiente de los
+inos legales pactados, con &l cumplimiento de tados los formalisrmos para este tipo de conirato laboral con aceptacion de las partes
¢.sde el momento de la firma: al finalizar el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un
retira o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con
la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los & dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional ¢ médico de egreso, si no Io hiciere asi, exime a la empresa de este
requisite legal ¥ de cualquier responsabiiidad relacionada con su salud y su trabaje.

DECIMA TERCERA. MODIEICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condicicnes laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicia de su poder sybordinante, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de senvicio, el cargo u oficio yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales madificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Comc TRABAJADCR, declare que los activos relacionzdos en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicads en las diferentzs Sedes donde se prestara e servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones v a fa destinacion institucional prevista para cada uno de ellos, En consecuencia, seran asurmidos por mi
el dafic (salvo el deterioro normal de usc) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumpliméento de los instructivos
relacionados con su Uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar fa reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diigenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de ares,
£L EMPLEADOR, ElL. TRABAJADOR,
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autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamento inferno de trabajo, asumo las consecuencias economicas gue conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y presiaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECINIO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salaric, los valores que le corresponda aportar por
conceptc de seguridad social, en la proporcion establecida por Ia ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el everito que EL TRABAJADOR se desvincule por sualquier causa antes de finallzar el mes
complete y que por efecto de corte de ndmina reciba el salaric total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontard por asl autorizarlo
expresamerte EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar fa devolucién de
los dineras pagados en excesa. Asi mismo a la terminacion def contrato y para efectos de [a ligeidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMIPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente conglituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con gl fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL. TRABAJADOR autoriza s EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones. ‘

DECIMO QCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
- a§crito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrite modificacicnes al mismo, las que formaran
" Teintegrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del misme tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADCR en este acto, en Bucaramanga el dia_\2  de Engyo .o de2026.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Piuais \idoes Tns
MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Representante Legal CC. 37748015
UT ALIMENTAR +28
NiT. 802019683-8
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SUPERIMTERDENCIA FINANCIERA
DE COLORMBIA

VIGILADO

ARL|SUMA>

Medellin, 06 de Febrero de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

_Ci.ue la(s) persona(s) relacionada(s') ‘'en el siguiente listado, se eﬁéuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
“las fechas indicadas, a'ta SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL "~

uTt ALIMENTAR 26, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINC|PAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje
de cotizacidn 2.436%.. .- I S ' :

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nitmero . Nombre . - Fecha inicie ~ Fecha fin Cédign de o Tipo Cotizante Estado
identificacién . - ‘ A cobertura  cobertura transaccion ' .
C37T48015 VIDALES ARIAS ! ARLENIS 19/(1/2026 v 23201gd4 DEPENDIENTE EN COBERTURA -

Sidesea v‘alidaf aue este certificado haya sido realmente ‘emitido por ARL Sura ‘y.la informacion aqui conlenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar cerfificados ¢ ingrese el siguiente codigo Unice de generacion valido por un
mes:C1 005108557?.603?3?003 T

Direccion de Aseguramiento Se;gu'r-OS Obligatorios

Este certificads tiene vaiidez para efecios de sfifacién del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi come para su

desafiliacion . . . P, .
Irsportante: La informacian contenida en este certificado puede ger validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. - . . ‘

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiiados In@ependientesf'
Las coberturag margadas éon dos asteriscos (**) son coberturas pendientes, de retiro.

Direcoion IP: 190.96.145.226, 192.230.104.3, 172.16.42.57




CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) ARLENIS VIDALES ARIAS identificado(a) con CC 37748015 se
encuendra afiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: FORPRESALUD ILP.S. 5.A.S-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a soficitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de febrero del afic 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Obhservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

!
Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




rvenir

sBlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
s si aofciclk

n de adminisiradora dai

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARLENIS VIDALES ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.748.015, se encuentra afiliado{a) al
Fendo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia da Clientes

N
ges

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ARLENIS VIDALES ARIAS identificado con Cédula de ciudadania 37748015 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTX¥ECRC

HOMBRE PARENTESCO
ION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificor con el cédigo de radicacion.
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192126, 3:13 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén I/

Slezurng da ientlflcation do
Poreaciles Banuflklorios de Progromas Saclalos

Fecha de consuité;_ o o Lo . 19/02/2026

Ficha: L T 68001098761000003530 _
: o S o GRUPO SISBEN IV
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: ARLENIS

.Ape[lidos: VIDALES ARIAS

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 37748015
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Sa}.tander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

EncUestavigentef o : R R R S 22/06/2021

Ultima actualizacién ciudadano: :_ L - o ' T 12/02/2024
Ultima act'ualizacién via registros administrativos: - o o - 25/11/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del
municipio donde reside actualmente :

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccidn: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

jHemos actualizado tu informacidn! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacidn de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH} en fechas superiores a la dltima
actualizacion de tu encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

- DPS - Departamento para la prosperidad social + ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
= MinEducacién - Ministerio de Educacion General de Seguridad Sccial en Salud

+ {CFES - Instituto Colombiano para la Evaluacidn de Ja  « ANT - Agencia Nacional de Tierras

Educacién « FINAGRO - Fendo para el Financiamiento del Sector
» [CETEX Agropecuario

hitps./fwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.himi 1/2
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

\NUT
JALIMENTAR
' +26

DATOS PERSONALES

Nombres: _ClewOri 3 pnETH Apeliidos: __ Eexres Pl

C.CNro.:_&335u7 26T

Fecha y lugar de expedicion: 22~ raad~ 2oy / BUce 2 onpniea

/
Fecha y lugar de nacimiento: 26 - sz - 4qsy  { Bupreniaciss

Teléfono yfo celular: _ Fooyn $3 &1

Correo electrénico __Jaunethricncan @ g redlcom

Direccion:  calle 1 £ & 1%

Barric: & @A 00T Municipio 3 CENPLPN S S5

EPS: _nee@r £05

- pa rgo:

mnstitucion educativa:

Primaria O Bachillerato & -
Otros

- ~EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: AT R0 T el oL3 -
Cargo que desempefio:_ticin i @dla dacde T Alen
Jefeinmediate: __lads  Dilov
Afios de experiencia: 1D Meges

~Empresa donde trabajo:

.argo gque desempefio;
Jefe inmediato:

Ahos de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIA PERSONAL
Nombres y apellidos: A o808ay Sev(esTegos
Teléfono y/o celular: __ acnaqansey
Relacion: _pmceo

irma:

N —

C.C.No.: _&2¢Yrses




' BUCARAMANGA
| (SANTANDER)

‘ LUGAR DE NACIMIENTO

- 1.57 O+ F
| ESTATURA @.3. RH

© 22-MAR-2062 BUCAHAMANGA

' FEGHA'Y LUGAR DE EXPEDICICN

‘ Aw‘gmm%o-oé555554-F-0053547365-20151 014 00518423554 1

| FECHA DE NAGIMIENTO 26-ENE-1984

REG] THAD RINAGIONAL
JUAN CRRLOS GALIHDO VA

t

1534037421




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 9016685576

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior{a) CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO Identificado(a) con nimero de cedula de cludadania No. 63547865, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde-el 2/06/2023 al dia 6117/2023.  MESIDIAANO
Desde el 7/10/2023 af dia 11/47/2023.  MES/DIAARNC
Desde el 1/15/2024 &l dia 6/7/2024. MES/DIAARO
Desde e 7/2/2024 al dia 11/22/2024. MES/DIAARO

Por medio de conrato de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion det 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacién Escolar - PAE, en |a sjecucion de Operacin No. 53086596: “La prestacion del servicio y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION cor OBJETO: "SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUGATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
- MIGENTE". :

" Curmnpliendo con fas siguientes funciones:

» Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria
basica. g

» Mansjar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al sefvir. Manejar los gramajes durante |a
entrega de Racian Industrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido. o

« Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante ia Racion Industrializada, Racion de
emergencia y materia prima de Racién Preparacion en Sifio. ‘

» Usar detergentes y sanitizantes, segun lo establecido en el Plan de Saneamienfo. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
limpiseza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residucs y Monitereo de Caiidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacién de aiimentos.

¢ Realizar la enfrega a ios beneficiarios de |as raciones bajo diferentes modalidades establscidas.

« Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la galidad e inocuidad de os alimentos con relacion a lo establecido en la
Resolucién No. 2674 de 2013. '

+ Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad e
Inocuidad de 1a Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto e el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo {il, Personal Manipulador de Alimentos, de fa Resolucié 9674 de 22 de julio de 2013 delMinisterio de fa Proteccion Social y

-as demas leyes y normas nacionales que las regulen, modiﬁquen'.,-!‘adipipnéh 0.5Ustiuyan. w

Durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y compromisc con las la}bbr'éé asignadas, y por el frato respetuose con
sus companeros de trabajo. Ve oo

Se expide a solicitud del interesado(s) en Bucaramanga a fos diecinueve (19) ;J_i?s.de!_ mes ‘de noviembre dei 2025,

Cordialmente;

LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT9016688657-6

7 Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com
Tef. 3007051539




FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026
NOMBRE: CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO
DOC: 63.547.865

F-0262

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Grganos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

Dn. Cha

Lo

DR. CHARLES BB.RRI-O JAUREGUL
REG N 1096180758

@} Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




Chsatmsom it

Conairuyendo wev Thiture Moy

FECHA: 10 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE: CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO
DOCG: 63.547.865

F-0262

/SEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA N
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

CX

88175

HELBERTH A-HCEATLEVAP.

Bacteriologo
1088817556

304 113 9631 Cll 40 # 22-33 Poblado Giron




LoGiA . . i NOREACTIVA
" COPROLOGICO * NORMAL
| FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KO (URAS) ' _ | NEGATIVC

Fundaclon lntegral Slempreﬁtmiga - NIT: 901 2047421
Contacte: 3041139631

HACE: CONSTAR QUE:
CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO

DOC 63.547. 865

Paricipd en ! Seminario -Taller re!acm nade con-las "BUENAS PRACTIC.&S DE M&NU FACTURA DE ALIMENTOS”
reglizada en curnplimiento a la vesoluidn 2674 del 2013 del Mindsterio de Salud y Proteccidn Social, curmglishda
sal!efactanamente cohn una duracion de 109 horas

Se expide en Girén a fos 10 dias d’eI mes de enero 2026

rol 5425420&620“73
{HEE D TATIANA BUENMD HERRERS
HGEHIERA DE ALIVENTOS
MAT. PROF. 54254206620HTS

Fundacion ntegral Siempre Amiga

VENCE: ENERO/M0/2027




1. IDENTIFICACION

Fecha A oA Oz

Empresa  |UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR + 26 T | wmit [902019683-6

Nombre | \QUCARA Joncth cowdy €3¢0

Documento | A U 968 [ Edad | 7 aes

Cargo ‘%”f(ﬁ\\f\ﬁrw«f}ﬁz d o c}ﬂ ;Mm‘\MQwr{“@S

2. TIPO DE EXANMEN
| Ingreso | | Egreso ' | |Periodico | . |Aplazado
Trabajo En Alturas [ | post - incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Lipidico

Osteomuscular y Postura ¥ Trigliceridos

Audiometria Colesterol

Visiometria Glicetnia

Espirometria Screnin Droga
|Vertigo Serologia

'''' *al de Orina Psicologicas

i 4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMEN DACIONES

SVE Cardiovascular Uso de EPP 5 Habitos y Estilos de Vida Saludabes )
SVE Visual Higiene Postural = Control de Peso 2
SVE Auditivo Pausas Activas o Autocuidado o~
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remision a EPS X

SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico

5. CONCEPTO
~J | Satisfactorio | | No Satisfactorio | | Con Restriccion Laboral [ | Aplezado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

=0 Pegacone™ looord

Noclooion Dol Mianaeinata en B €0y

Consentimiento infarmado del aspitante o trzbajador: Autorizo ai doctor(a) abajo mandionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento,
fidoctor [3) abajo mencionado me ha explicadoe |a naturaleza y proposite del examen, He comprandido v he entendido l2 aportunidad de analizar el proposito, {05
beneficios, las imitaciones y riesgos del examen medico a partic de [a asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen &3 voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiente en cualguier momenta. Eui informado de las medidas para proteger taconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
an este examean son completas y veridicas. Autorizo at docter{a) para que suministre 2 las personas o entidzdes contempladas en la |legisiacion vigente 1z informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad ¥ salud en e} trabajo, y para las situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para gue remitan la Historia Clinica a |a EPS a la cual me encuentro afiliado. Finaimente, manifiesto que he leidoy comprendido perfectamente lo anteriar

= tocos Jos espacios en blenco han sido complstados antes de i firma y ug, me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

[y que todos Jos BSpaCios Bl D R

)

HANICA AHDR 17 CATATHD]
[

MEDCT SALYDACUEAERRA.
Ry SE1AT

LGy A3pH2ias

§

(_'F!_R{ﬁATRABMADOR-CC EESYrEGTE

MORNICA ANDREA CRUZ CAPACHO - RMSD: 13082/25




Namera de folios: 1

Pagina: 1 de 1
cODIGO AP.GJI-RG-36
VERSION 2
RESOLUCION e 205024
oo St n PAGINA 1de 1
RESOLUCION NGYERO 20 DE 2025
Por la cual se renueva una Li%nda de Seguridad y Salud en =l Trabajo

EL SECRETARIC DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucidn 754 de 2021 modificada por la Resolucidn 1151 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHQ MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
na solicitado Renovacion de Licencia para |a Prestacion de Servicics en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander coma MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo oforgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2016.

Que, al peticionario le fue cfergada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en ei
Trabajo, mediante Resolucidn No 011130 de 03/06/2095 por la Secretaria de Safud del
Departamentc de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de ia
expedicién de la Resolucion, fa cual ha cumplida su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucian 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentada la documentagion solicitada para la Renovacién de fa Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo v cumple can los requisitos establecidos en ias normas
legales vigentes.,

Que, por io antes expuesto el Secretaric de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en ios
campos de accién de Medicina de! trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técrica, Investigacién de accidentes de trabajo ¥ enfermedad laborai, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saiud en el Trabao..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contades a partir de la fecha de expedicién de ia presente Resoiucion.

Articulo 3°: Cuando se modifigue las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretarla de Salud de Santander para la medificacion de la misma.

Articulo 4°; Esta Licencia es véalida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°; Contra la presente Resolucidn procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE g8 W

sl L
EDWIN ANTORIS PRADA RAMIREZ
Secretaric de Salud del Departamento de Santander
Agrebé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Direciora de Desarrollo de Servicios inspeccion \ﬁg‘ﬂ;{i,a y Control f\!
g 3

Expedida en Bucaramanga,

Revisd: Maria Bugenia Moreng Herrera - Profesional Grupe de Acreditacion en Salud y SOG
Proyecté: Magaly Andrea Mariic Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC 4}‘

3B




7M£26, 10013 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo as 10:13:41 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63547865
Apeliidos y Nombres: GOMEZ RICO CLAUDIA JANETH

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el docurmento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las

- instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccisn: Avenida Ef Dorado # 78
~ 25 barrio Modelia, Bogod 0.C.
Atennion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 arm a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:.00 pm

Unea de atencicén &f cludadano:
5150700 ext, 306572 (Begotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-rnazil: dijinaraic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

172




oy vy By g
S

R

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 12:13:59, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

“|Tipo Documenio Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 63547865 .o :
Cadigo de Verificacion 63547865_2601 07121359

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, §i {imero copsignados en el

Vahdo el tip(E) h
respectivo documento de identificacién, coincidan con: j
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rés
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ]_égai'

, 1a firma mecénica agui

/7 -
Iy /””'" g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrajor Delegado

Generd: WEB

LCER===
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX. 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ol CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
' 14:10:15
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 287908778

Bogotd DC, 07 de enero def 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el(la) sefor(a) CLAUDIA JANETH GOMEZ RICG identificado(a) con Cédula de cludadania nimerc 63547865:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anolaciones 'a:fe las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombrarmienio o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a log incisos 3o. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1982 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios g8 un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades gensradas por sanciones penales,
disviplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuaies con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
sjercicio de la accién de repeficién o lflamamierito en garantia. Este documento tiens efectos para acceder al sector plibiico, en los términos que
pstablezea la Constititcicn Politica y la ley particuler o demds disposiciones vigenies. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En ¢aso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps/www.procuraduria.gov.colPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (€}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea grahsita 018000910315
Garrera 5 No. 15 - 50 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogetd D.C.
www . procuraduria.gov.co




gy
Crl
%

TI/26, 3:42 p.m. Consulta RNMC

@ Policfa Nacional de Colombia
T (Defauit aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 07}01/2026 03:42:28 p. m. el ciudadane con Cédula de Ciudadania NO. 63547865 vy Nombre:
CLAUDIA JANETH GOMEZ RICO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131984118 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, memi ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con €l documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]l ‘B Imprimir

. 5159000 ¢

COLOMBIA
( BOYENCEA DELA

Policia Nacional de Colombia
. Directidn General - Cro. 83 NF2E-21 |
Cerxt(cr Administrative Nacionst CAN, Bogatd BC !
o Lined de arcnmon,ﬁlﬁﬂﬁl}-qmi‘{z i e e e

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCfirm_cnp, consulta.aspx 111




B/1/26, 326 p.m. Consulta de inhabilldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Politia Nacional de Colombia informa:

Que siendlo las 15:26:29 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No, 63547865,
Apellidos y Nombres GOMEZ RICO CLAUDIA JANETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendré en censideracion per la entidad o empresa UT ALIMENTAR +26, con NIT 902019683-6 y
su utilizacién es.exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimienio de la Lay
1918 del 12/07/2018 "bor medio de la cual se establece ef régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados

S por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 7918 de 2018, con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento ce datos.

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

hitpsAinhabilldades, policia,gov.co:8080/cansulla

i
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uT UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 FD-001
} QgglENTAR Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/2026

AUTORIZACION PAP;A CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
GCONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO identiificado (a) con C.C. N° 63547865 autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 con NIT. 902019683-6,

a consultar mig datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometides contra personas

menocres edad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
: ~2ntual vinculacién con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 durante la vigencia.

Asi mismo, declarc que conozco que la recoleccién y trafamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre preteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v deméé normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiente de los fines legales vy
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 de enero de 20286.

Firma:

Nombre: CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO

Cédula: 63547365
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UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

FD-001

Ut
ALIMENTAR
+26

| ;

ENTREGA DE DOTACION

Version 1

02/01/2026

Bucaramanga, 4 Gneio 2026.

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador; CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO
Cedula 63547865

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTO
Centro de frabajo .

+ -DOTAGION .

PANTALON .

CAMISA - T 5 T ' 3
comm 5 3
BOTASZAPRTOS H S N KU A N P>

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS . _ |

NOTA:

E! uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

£n caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
E£n caso de pérdida o robo notificar a la empresa

Paor higiene se debe usar fa dotacién completa,

Lavar y desinfectar la dotacion diarfamente.

» = B & &

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador &l mismo se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su satario,

Fimsdula quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez

Firma y cedula quien recibe
CC. 63547865 CC. 1.005.108.557




@ ] EJMENTAR
N/ +28

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

>34l

Nombre del empleador:

UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26

NIT:

802019683-6

Representante legal:

~ MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a):

CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO

Identificada con cédula No: 63547865
Facha de inicio de labores: 4 ot {20
Modalidad: PRESENCIAL
Jormada: DIURNA

Cargo a desempefiar:

MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual:

$1.750.905 (Un millén sefecientos cincuenta novecientos cinco pesos micte.). El cual se liquidara,

dividiendo ef salaric minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.750.905/30= $58.363 valor dia) cuyo resultante sera divido en las horas
legales diarias de lunes a viemes (7.333 horas hasta el 14 de julio de 2026) y el resultado se debera multiplicar por la cantidad de horas
realmente laboradas

Subsidio de Transporte: $249.095 (Doscientos cuarenta y nueve mil, noventa y cinco pesos m/cie.). El cual se liquidara
dividiendo el valor total del subsidio de transporte en 30 dias/mes (249.095/30 = $8.303 valor dia subsidio de fransporte) E] valor del dia
sera multiplicade por los dias efectivos laboradas.

Auxilio movilidad no salaral: {N/A)

-t.ugar donde se contrata:

Bucaramanga Santander

... “iodos de pago:
| swvicio,

Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de

Entre los suscritos @ saber MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, quien en adelante-se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el
encabezada, por medio del pres'ente conviensn en celebrar &l siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se reglra por las
normas establecidas en el Ct‘:dif;o Sustantive del Trabajo y parficular por las disposiciones contenidas en este contrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26 suscribié el contrato de p'restaciéﬁ de servicios No. 359 del 27 de
diciembre del 2025, para la prestacién del servicio y la ejecucion del'ProgramadeZAlimentaciéh Escolar PAE con destirjb:aMUNICIPiO
DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene: por objsto _“SIUM‘IN[‘STROQDIA'RIO DE: COMPLEMENTO
ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DEATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA;-RACION ‘PREPARADA EN-SITIO — TiPO
ALMUERZQ, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS -EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién del servicio y ejecucién del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral det OPERATIVO - MANIPULADCR {(A) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitic tipo almuerze o complementa y/o racian
i strializada determinadas en las instiiuciones educafivas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

"'Que con base en o expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinade, en la forma y términos establecidos en el contrato 359 del 27 de
diciembre del 2025, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ya mencionado. Adicienalmenie
a: A) A poner al servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de ias funciones propias del oficio
mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes & instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representantes, B} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre fodos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de frabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado, D) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacién del servicio y ia gjecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTC ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NCRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo al contrato No. 358 del 27 de diciemnbre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADGR
T s
£
MAN?L FERMANDO LEON CASTILLO . e
Representarite Legal CC. 635478635
UT ALIMENTAR +28
NIT. 802019683-6




TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JMAT y/o RPS en los horarics establecidos por el operador

2. Preparar alimentos, segin normas de buenas Précticas de manufactura.

3. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad vy de culinaria basica.

4. Manejar e calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones ai servir, de acuerdo al grupo

etario atendido.

|dentificar los gramajes durante ia entrega de Radién Industrizlizada de acuerdo al grupo etario atendido.

identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada y

Materia prima de Racian Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor.

7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modslidades establecidas.

Darle buen usc y racional a los insumos de asec entregado, segin jo establecido en el Plan de Saneamiento.

9. Dar aplicacién al Plan de saneamiento {incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y
Monitoreo de Calidad de Agua).

10, Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada.

11, Curmplir con las normas higiénicas sanitariag en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido
en la Resolucion No. 2674 de 2013,

12. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de
Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene
en ta fabricacion de alimentos, Capitulo |1l Personal Manipulador de Alimentes, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del

"~ Ministerio de la Proteccién Social y las demas leyes y normas nacicnales que las regulen, madifiquen, adicionen ¢ sustituyan.

1w, Custodiar el &rea. asighada para-fa distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de fimpieza y
desinfeccion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision yfo interventoria.

14. Garantizar el uso correcio de [os elementos de bioseguridad.

15, Asegurar las condiciones de aseo del area donde se aima}cen.an los ahmentos para la entrega de RPS Y R

16. Asistir a lbs comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias. que organice fa empresa y que su presencia.

17. Cumplir con los réquisito"s de! sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el {rabajo.

18. Velar por el buen uso y.cuidado de los elementos y/o equipos que se le entreguen para f desempefio de sus funciones.

19. Comprobar en el archiva de verificacion suministrado par la entidad, si los estucinantes sé encuentran o no focalizados en SIMAT y
autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir Ias raciones bajo las’ dlferentes madzalidades establecndas correspondlente
a los beneficiarios en el programa PAE. . :

20. Asignar ficha de control de entraga por beneﬁcnano identificado en la piamlla

21. Llevar el conirol y evaluar ef nimero de-enfregas realizadas.

22. Efectuar la entrega de las planillas en tos tiempos estipulados por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo.

23. Cumplir con la-normatividad estab!emda en les dlferentes documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas
documentos. s

24, Cumplir con las ordenes asmgnadas de traslados inmediatos, cuanclo io operacidn o requiera.

25. Presentar soporte de incapacidad emifido por EPS, méximo dos dias después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al

supenvisor y/o drea de talento humano). ’

~ Obligacidn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte alguno seréd descontado ¢ dia laboral.

.- - Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por mativos de su cargo.

28 Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato.

o

&

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar rigurosamente las normas, politicas o regtamentos que e fije la ermpresa, o sus representantes para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su frabajo. vy

" gue sean por naturaleza privadas.

3. Ejecutar por sl misme las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que Je sean dadas por la empresa, o por
quienes la represenien, respecto del desarrollo de sus actividades.

4. Culdar permanentementa {os intereses de la empresa.

5. Dedicar ia fotalidad de su jornada de trabajo a cumnplir & cabalidad con sus funciones.

6. Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipes de ¢ocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la
institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado,

7. Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios del programa, directivos y docentes de la
institucion, persconal de ia entidad, asi como con sus supericres, compaferos de frabzjo, y con todas las personas que trabajen en
los punios operativos donde desempedie su funcidn v en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prehibide el maltrato fisico y verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general
con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

EL. EMPL.EADOR,

MAN L FE! NDO LEON CASTILLO

Representarite Legal CC. 63547865
Ut AL!MENTAR +26

NIT. 802019683-6




8. Cumplir las labores en este contrate sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y discipfina con la
empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los confratistas
de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier fipo de contratacion que realice la empresa.

9. A no refirar ios elementos, los materiales, la magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar dende
cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito

10. A mantener su pueste de frabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado
de limpieza e higiene.

11. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPed o cualquier instrumento portéatil mecanico o
electronice de reproduccion de audio, video o voz, en horarios labarales.

12. A uilizar (inica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando
expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada.

13. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde
cumple con la funcién contratada.

14. A no usar equipos de tecnologia (cehilares, relojes inteligentes, camaras) al interior del lugar destinado para labores o actividades
distintas al ejercicio del objeto contratado.

15. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral.

16. A cumplir estrictamente con el horario y |a jormada laboral que le sea asignada, obfigandese a cumplir con fos ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente

7. Ainformar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o stuaciones que le impidan cumpiir con la jornada de trabajo,

_ 7 debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas ta constancia de la misma

1o, A dar estricio cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa.

19. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres.

20. A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen eétado:o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un
cliente o por un furcionario de Ja entidad a que prestamos nuéstros servicios.

21. A avisar oporfunamente y por escrito, a la ‘empresa tode cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia,

22. A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la uhidad operativa que le haya sido asignada.

23. A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a8 no
causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terce;rqs ydela
empresa misma. ‘ . _ ) : . .

24. A cumglir su turno en el punio de operacion fijado por &l émpleador, y a no desplazérse,,permanecer o:uisi’iar ottas puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que‘sean dias de eventos especiales programados for la entidad.

25. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es =l lucro: :

26. A no retirar, lomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, slimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas.

27. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualguier indola ni en el horario de trabajo, ni en
las horas de descanso. . B

28. No ejecutar laboras remuneradas al servicio de terceros, especialments si esta incapacitado por la EPS o la ARL.

S ARTA, DURACION DEL CONTRATO. Elf fa trabajador{a) realizara el cargo u oficio sefiaiado cuya duracion seré hasta finalizar la

et det del servicio del comptemento alimenticio segin ef tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer semestre académico vigencia 2028, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacisn del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el frabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programadc por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto z Ios periodas de ejecucién efectivo de acuerdg al
conirato de servicios No. 359 del 27 de diciembre ds 2025 y condiciones estipuladas el Resolucion 3033 del 2025, Paragrafo Primeéro:
El presente contrato de trabajo estd sujeto 2 las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE cen
destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No.
359 del 27 de diciembre de 2025, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o terming, &l presente contrato de trabajo
se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, reguerimiento previc o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados
nc hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en caso de programar un turno ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas
efectivamente laboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de gue por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria dg
Educacidn y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir &l personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), se ls
informarg a lafel mismo(a) la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.
Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dizs de prestacién de servicio de acuerdo al cronograma y
calendario escolar definido por la entidad territorial en la Resolucién 3033 del 2025, modificaciones y/o vicisitudes del contrate de
servicios No. 359 del 27 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADORT ™~

- /’
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO R
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QUINTA: FERICDC DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contratc vy,
por consiguiente, cualquiera de las partes pedra darlo por terminado unilateraimente en cualguier momento durante dicho periodo, sin

gue se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un satario correspondiente UNICAM ENTE z las horas acordadas
y dias laborados, segin la asignacién de medalidad y jornada contratada definida en el encabezado del presente confrato se pagaré en
forma mensual.
Paragrafo Primero. Na se pagard subsidio y/o auxilio de transporte de acuerdo con las siguientes gircunstancias y en virtud a lo
establecido legalmente: * Devengar mas dos (2) veces el SMMLV y/o * Contar con servicio de transporte suministrade por e empleador.
Parégrafo Segundo. Las partes acuerdan gue en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR heneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jornada de trabajo, fransperte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
coma ho salariales y por lo tanto no se tendrédn en cuenta como factor salarial para Ia liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990.
Paragrafo Tercero, Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con
fundamento en ef Articulo 128 del C.8.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por io tanto, corresponde a un pago
de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién economica
del contrato de trabajo, y que corresponden al periodo de ejecucién del contrato.
Paragrafo Cuarto: En casc de no cumplir el nimere dias de trabajo y/o de horas minimas mensuaies de frabajo en su jornada laboral,
su remuneracién sera proporcional al nimerc de haras efectivamente frabajadas. autorizando qus dichas horas no iaboradas le sean
descontadas de su pago mensual.
Parigrafo Quinto; al finalizar el mes se verificaran los dias y/o de horas en que se realizd la Jabor u obrg contratada por parte del
TRABAJADOR, para proceder a la liquidacian y pago correspondiente det salario.

"agrafo Sexto: Por el acuerde expreso de las partes, podréan repartirse las horas de jormada ordinaria en la forma prevista en el
aruculo 23 de la ley 50 de 1880, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 187 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJAIIOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y distribuir el suministro del
compiemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro'de las horas sefiatadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuande lo estime conveniente. . El EMPLEADCR ne reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
acordadas de acuerdo & la obra y/o labor diaria a desarrollar en la instifucidn asignada, asi como ningdn trabsjo noctumo o en dias de
descanso obligaterio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o mansjo, no habré lugar al pago de horas ektras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de |a jomnada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 def C.S.T, modificado por el Art. 23
de fa ley 50790, teniendo en cuenta que los tiempos de descansoentre las secciones de Ia jornada no se computan dentre de las misma,
segin el Art. 187 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el serviclo en los tumoes de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002. '

OCTAVA: LUGAR DE PR&STACION DEL: SERVICIC: Las partes podran convenir gue el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente coniratado, siemipre que tales traslados se realicen dentro del mismo municipic, no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen petjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado autorizado a otros
municipios y/o departamentos seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° dei articulo 57 del Codigo
- antivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga 2 aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADCR dentro de su poder

-..wuordinante, sfempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que

se afecte el honor, 1a dignidad y ios derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articuio 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de Ta Ley 5C de 1890. PARAGRAFQ: La labor contratada sera desempefiada en cualquiera de
las sedes que tiene EL EMPLEADCR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las diferentes sedes lo que desde ahora es
aceptado por EL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones laberales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde &l patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. (Conformado por pantaldn, camisa, botas y/o zapatos) v elementos de seguridad (guantes, tapabocs,
gorro).

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demés objetos que le asigne al
TRABAJADOR parz el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
Jas labores encomendadas, EL. TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de
estos elementcs le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica pars los bienes, equipos, muebies y
cbjetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cuzlquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 dal C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreta 2351/65 y ademas, por
EL EMPLEADOR, /)
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parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prehibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prehibicienes contenidas en fa clausula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se darad por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por:
1. La terminacion de la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para
todos los efectos legales, se entenderé a su vez como terminacion el Hempo contratado para la cual £L. EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, asi coma la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio.
2. Se podra dar por terminado este contrato de frabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por el cierre, clausura, o traslade
de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su fabor € trabajador.
3. Por el incumplimiento por parie del trabajador de las funciones y responsab;hdades asignadas a su cargoe, descritas en la clausula
primera y cldusula cuarta del presente contrato.
4. Las partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a
indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron crigen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o viclacion a las normas establecidas en el reglamento internc de frabajc, higiene y seguridad, y las establecidas
dentro del Manual de Responsabifidades, Actividades y Funciones del Cperario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara
CONDCEr.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y cendiciones previstas en el presente
contrate de trabajo par cbra o fabor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo relacionade con el servicio de
preparacion y manipulacidn de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn y el servido y distribucién de alimentos y
g |as cuales el trabajador declara conocer.
. TAGRAFO PRIMERO: E! contrato de trabajo se celebra por ef tismpoe gue dure la realizacién de ka obra o labor determinada, y que
cuiresponde al término de la duracidn de fa prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No359 del 27
de diclembre de 2025, vy la UNION TEMPORAL ALIMENTAR +26. Las partes que suscriben el presente conirate por obra ¢ laboer
contratada, entienden, desde el momento en gue la obra o laber émpiece a surlir efectos, que la duracion de |a labor es temporal o
transitoria. De alli qué deba existir élaridad entre las partes frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante ef desarrollo
y/o ejecucién del contrato 359 del 27 de diciembre de 2028, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y a UNION TEMF’ORAL ALIMENTAR +25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga & prestar sus servicios por ef
tiempo que subsista esa labor; ;se entiende aceptada esa condicion desde ef inicio de la obllgamon No obstante, ctiando se dé& por
terminado el contrato por la finalizacién de fa obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva ia obra parala
cual fue contratado. ‘
PARAGRAFO SEGUNDD: El perscnal que &e vincula ]aboralmente por Obra o Labor contratada, &s (nica B% excluswamente para la
ejecucion, de acuerdo al contrato 359 del 27 de diciembre de 2025. Dicho personal, se ampiia o disminuye durante la ¢jecucion ded
contrato segiin las instrucciones y los requerimienios que tenga ef MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los
contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al misme tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar
en la obra o labor, se entendera come finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o
Labor contratada, reconaciendo qua no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa.
PARAGRAF(C TERCERQ: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o laber contratada se dara por cumplimienio de los
""" “vinos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para aste tipo de contrato [aboral con aceplacion de las paries
st el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes acepian que la finalizacion del contrato de trabajo no es un
retiro o desvinculacion urilateral, ni mucho menos un despide, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrite con
fa voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion {aboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger denfro de fos 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su frabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE I AS CONDICIONES [ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahorz expresaments
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jormmada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y 1a forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispueste por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECHMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, magquinaria y equipo,
ublcada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones vy a la destinacidn institucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi misme me comprometo a reafizar la reposicion fisica al finzlizar el mes; me comprometo a
infarmar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente difigenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,
EL EMPLEADOR, EL TRAE/AJA OR?A.——»—.._H
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autorizandn cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que Iz omision de estas disposiciones es considerada como
falta por ef reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a ls empresa a efectuar el
descuenta correspondiente al valor de reposicion det bien afectade, deduciende de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAL SOCIAL. Ei patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores gque le correspoenda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por ia ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTQS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
compieto y que por efecto de corte de namina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontard  por asi autorizarlo
expresaments EL TRABAJADOR, &l mayor valor pagado por cancepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacién del contrato y para efectos de la liguidacién de prestaciones gue le
corresponda al trabajador, EL. EMPLEADOR, debera cercicrarse acerca de [a existencia de deudas laborales para con &l, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tzles deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reempiaza en su integridad v deja sin efecto cualguiera otro contrato, verbal o
---a.smcrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes cornvenir por escrito medificaciones al mismo, las que formaran
"2 integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas :éjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto,-en Bucaramanga el'dia 19 de. ___ TOL0O ' de 2026.

EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADQ

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO
Reprelsentarite Legal CC. 83547865
UT ALIMENTAR +26
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SUPERINTENDENCTA FINANCIERA
BE COLOMATIA

VIGILADO

Medeliin, 06 de Febrero de 20286

ARL |SUrA>

=

A DIREGGION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

‘Que la(s) personal(s) relac;onada(s) en el siguiente listade, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

‘las fechas indicadas, a'la SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

UT ALIMENTAR 286, en el centro de trabajo 0000000002 - RACEON INDUSTRIALIZADA, clase de rlesgc 1,

porcentaje de cotizacion 0.522%.
A contm_uacnon se relacionan las fechas de aﬁliacién

Numero . Nomlirg : fecha inicio ~ Fecha fin

identificacion : . " cobertura cobertura

C63547865  GOMEZ RICO CLAUDIA JANTEH 19/04/2028

Cédigo de - Tipo Cofizante Estado
transaccién i .

37501644  DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si.desea vahdar c;ue este certificado haya sido rea[mente emltldo por ARL:Sura y la mformamon aqu: contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar ceriificados e mgrese el siguiente codige dnico de generamon vélido por un

mes: C 100561 085572603737003

Dlreccnon de Aseguramlemo Seguros Obligatonos

Este cert;ﬁcado tiene vahdez para efectos de aﬁhacuon del h‘abajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. as{ como. para su

desafiaciéon
S A

Los rabajadores marcadds con asterisco (*) son afiliades Independientes.”
Las coberturas marcadas ¢on dos asteriscos () son cobertuias pendientes de refisc.

Direccién iP: 190.96.145.226, 192.230.104.3, 172.18.42.57

tmpertante: La mformac;cn contenida en este cerlificads puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA




CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) CLAUDIA JANETH GOMEZ RICO identificado(a) con CC 63547865 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2023
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CONSORCIO COMUNEROS- 1.OS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

oy
), £
Gerendia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) GOMEZ RICO CLAUDIA JANETH identificado{a) con CC nimero 63.547.865 se encuentra afiiado(z) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de marzo de 2074 y sus recursos se encuentran distribuides como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a} el dia 09 de febrero de 2028.
Cordizhmente,

'

oy,
it

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

™

*Importante: Esia constancia solo hace referencia a los productos mencionados anierionmenie.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nhosotros:
Agesor Virtua! Pronto en nuestro Portal Web www.preteccion.com y App ¢ comunicarse con la L.inea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medeilin (604) 516 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquillz (605) 318 70 99 — Cartagena (505) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del munde ingresando a hitps:fleustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CLAUDIA JANTEH GOMEZ RICO identificado con Cédula de ciudadania 63547865 se encuentra
afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26 Nit. 902019683 desde el 19 de enero de 2026

hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENIIFLCAC
ION

KOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 31 de enero de 2026.

Cordialmente,

b}

)l

v

] |

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédige de radicacion.




