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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2020

Sefor

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 1345645 / 2020

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No 1345645 del afio 2020

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.468.387 de Quimbaya (Q),
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Trescientos Cincuenta
y Dos Mil Quinientos Pesos ML/CTE ($ 36.352.500) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.387.500 M/CTE)
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un (1) pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($1.665.000 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2020. c) Nueve (9) pagos por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) correspondiente a los meses de abril a diciembre de 2020.

NOTA: Se realiza OTRO SI modificando el valor y forma de pago, de esta manera la prérroga de este contrato serd hasta
el 31 de diciembre de 2020, por un valor de TREINTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ML/CTE ($ 36.352.500).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad
virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Preparacidn y alistamiento de Registro evidenciable en las
formativos en modalidad virtual y a distancia, de | las fichas asignadas: 2246171- fichas asignadas en plataforma
acuerdo con los lineamientos institucionales, para | 2246173-2246174-2246185. Territorium.
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las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de formacion lo | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Alistamiento y publicacién de Registro evidenciable en las
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | sondeo de aprendizajes previos | fichas asignadas en plataforma
procedimientos, plazos y  herramientas | para las fichas asignadas: Territorium.
tecnologicas que la entidad defina. 2246171-2246173-2246174-

2246185.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Ejecucidn de actividades Registro evidenciable en las
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto | formativas segun lo planteado fichas asignadas en plataforma
formativo de los programas virtuales relacionados | en el disefio curricular de las Territorium.
con su perfil. fichas: 2224812-2224813-

2224817-2246171-2246173-
2246174-2246185.

5 | Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Publicacién de recursosy Registro evidenciable en las
seguimiento y evaluacién en modalidad virtual ya | apoyos necesarios para la fichas asignadas en plataforma
distancia, de acuerdo a los lineamientos | ejecucidn de las fichas: Territorium.
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 2224812-2224813-2224817-

2246171-2246173-2246174-
2246185.

6 Participar cuando el centro de formacion lo | No se presentaron novedades No se presentaron novedades
requiera, en proyectos de investigacion técnica | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién en modalidad virtual y a distancia.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluacién vy asignacién de | Registro evidenciable en las
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | juicios para las fichas: 2224812- | fichas asignadas en plataforma
de las competencias del programa en modalidad | 2224813-2224817-2246171- Territorium y en Reportes
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices | 2246173-2246174-2246185. asociados al aplicativo Sofia
en el desarrollo de su formacién, aplicando los Plus.
procedimientos, plazos y  herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Asignacién a ruta de Registro evidenciable en las
en el sistema de informacion que la entidad | aprendizaje a aprendices fichas asignadas en plataforma
defina para la Gestién de la Formacién Profesional | correspondientes a las fichas: Sofia Plus.

Integral en modalidad virtual y a distancia, | 2246171-2246173-2246174-
mediante las siguientes actividades: a). Verificar | 2246185.
que la totalidad de los aprendices seleccionados

estén asociados a una ruta de aprendizaje y su

estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar  reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

9 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
y el manual de convivencia instaurado en la | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
institucion.
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10 | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
programas de educacion superior de las areas | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se presentaron novedades No se presentaron novedades
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Gestiony apoyo en la difusion Registro en grabacién de
requiera, en la promocion del portafolio de | de ofertas en modalidad sesiones sincronicas de cada
servicios. complementaria virtual. ficha.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices que | No se presentaron novedades No se presentaron novedades
ingresan a la etapa productiva en modalidad | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
virtual y a distancia segun la asignacion vy
requerimientos del centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | No se presentaron novedades No se presentaron novedades

competencia “ORIENTAR PROCESOS | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn.
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobaciéon, o Ia
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

15 | Participar en los procesos de autoevaluacién de | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
programas de formacion virtual y a distancia en el | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
Centro de Formacion.

16 | Apoyar y acompainar los planes tecnoldgicos | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
“Prospectiva del centro”. en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.

17 | Mantener su autonomia e independencia en la | Preparacion, Ejecucion y Registro en el sistema de
ejecucion del contrato, desde el punto de vista | Evaluacidn de actividades de gestion Institucional,
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del | formacién correspondientes a respetando el calendario
cumplimiento que deba darse a las estructuras | las fichas: 2224812-2224813- académico establecido y
curriculares y los contenidos minimos incluidos en | 2224817-2246171-2246173- documentos de planeacion
los programas de formacion, el calendario | 2246174-2246185. diligenciados en los formatos
académico de la vigencia contratada, la del sistema de gestion de
programacion de las sesiones de formacion, los calidad del SENA vigentes.
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacidon dentro de las En el periodo actual no se En el periodo actual no se
veinticuatro (24) horas siguientes al presentaron novedades por presentaron novedades por
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), reportar. reportar.
que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudes y Ejecucidn de actividades Informe mensual de
requerimientos hechos por la Subdireccion del contractuales asociadas a las actividades correspondiente a
Centro, Coordinacidn Académica, Supervisor de fichas: 2224812-2224813- DICIEMBRE de 2020, entregado
Contrato y/o el encargado del seguimiento 2224817-2246171-2246173- a través de la plataforma
técnico pedagdgico, que estén directamente 2246174-2246185. SECOP II.
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de Entrega de informe de

ejecucion de actividades
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la ejecucidn del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién.

correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2020.

acompafiamiento convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico (SDP).

en la vigencia reportada.

20 | Participar en las actividades de transferencia No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

21 | Elinstructor solo podrd reportar un maximo de Reporte mensual de horas Reporte mensual de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las correspondientes a la Ejecucidn | actividades registrado en
horas académicas impartidas. y Evaluacidn de actividades de aplicativo SofiaPlus.

las fichas: 2224812-2224813-
2224817-2246171-2246173-
2246174-2246185.

22 | Cumplir con los lineamientos de orientacion de Alistamiento y ejecucién de Registro evidenciable en las
desempefio del instructor en ambientes virtuales | actividades basados en fichas asignadas en plataforma
de aprendizaje, las cuales se encuentran en el lineamientos establecidos por Territorium.
aplicativo CompromISO —Guia Orientacion la guia GFPI G-014.

Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.
23 | Participar activamente de las sesiones de No se presentaron novedades | No se presentaron novedades

en la vigencia reportada.

OBLIGACIONES GENERALES:

para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion

contractuales apoyadas en el
uso de los siguientes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplimiento de requisitos y Registros documentales que
principios de la contratacidn estatal y las demas exigencias contractuales. reposan en oficinas de
normas concordantes y complementarias. Contratacion.

2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplimiento a cabalidad con Informe mensual de
cumplimiento de las obligaciones contraidas en las obligaciones contractuales. actividades del mes de
el presente contrato. DICIEMBRE de 2020.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucién Participacidn en reuniones Asistencias firmadas y registros
del contrato sean convocadas. presenciales y online grabados de reuniones online

convocadas durante el mes de realizadas durante el mes de
DICIEMBRE de 2020. DICIEMBRE de 2020.

4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato | No se presentaron novedades No se presentaron novedades
o cuando el supervisor lo solicite, todos los en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o | No se presentaron novedades No se presentaron novedades
del vinculo contractual o cuando el supervisor en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas Implementacién de actividades | Acceso personal realizado a

cada plataforma, registrado en
los historiales de navegacion.
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del contrato y al finalizar el mismo, informar para | aplicativos: Sofia plus,
su desactivacién, garantizando la seguridad y Territorium, Correo
reserva de la informacién conocida por estos u Institucional, Red de
otros medios durante la ejecucion. bibliotecas, entre otros.

7 Colaborar en la elaboracidn de respuestas y No se presentaron novedades No se presentaron novedades
suministro de informacion requerida por las en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para No se presentaron novedades No se presentaron novedades
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Cumplimiento a las Acciones encaminadas a la
instrucciones del Sistema de Gestion de la indicaciones del Sistema ejecucion responsable del
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun Integrado de Gestidny objeto contractual.
la normatividad vigente. Autocontrol del SENA.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional al Entrega de copia vigente del Documento que reposa en las
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la examen ocupacional practicado | carpetas del contrato.
Direccidn General y/o sus homdlogos en los para ingreso al SENA como
Centros de Formacion y Direcciones Regionales contratista.
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Paralos efectos de retencion prevista en el No se presentaron novedades No se presentaron novedades
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
contratista estara obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacién de los Entrega de certificado en la Certificado que reposa en las
conocimientos basicos del Subsistema de oficina de gestién contractual carpetas del contrato.
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los honorarios.

13 | Mantener actualizados los sistemas de Implementacién de actividades | Registros de usabilidad
informacidn sobre los cuales se le haya asignado | contractuales apoyadas en el verificables en cada
usuario y contraseia durante la ejecucion del correcto uso de los aplicativos plataforma.
contrato y entregar al supervisor las evidencias institucionales.
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Pagos de seguridad social Soporte de pago y planillas
Integral (salud, pension y riesgos laborales) de (Salud, Pensién y ARL) entregadas a la oficina de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando correspondientes al mes de contratacion.
los soportes de pago los cuales deben ser NOVIEMBRE de 2020.
validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del No se presentaron novedades No se presentaron novedades
objeto contractual, salvo, que dentro del en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera
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tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos.

16

En caso de que proceda el registro y asignacién
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Pagos de seguridad social
(Salud, Pension y ARL), Planilla
No. 7771822958
correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2020.

Soporte de pago y planillas
entregadas a la oficina de
contratacion.

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En la presente vigencia no se
registran novedades especificas
o adicionales.

En la presente vigencia no se
registran novedades especificas
o adicionales.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
7771822958, expedida por el Operador SOI correspondiente al periodo NOVIEMBRE / 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en dos (2) folios

Cordialmente,

0

irma

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

/ Carlos Andrés
%/ ~~ Loaiza

Firma 7 Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor (a) Contrato 1345645 de 2020
Cargo: Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de IVAN
DARIO GARCIA ORDONEZ, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 1 al 3 del 2020:

Obligacién No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad desarrollada:
Preparacidn y alistamiento de las fichas asignadas: 2246171-2246173-2246174-2246185.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium.

BIENVENIDA AL CURSO
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES |I: GENERALIDADES
Estimados aprendices

En nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, les doy la mas célida bienvenida. Mi nombre es Ivan Dario Garcia
Ordénez, soy Arquitecto y desde ahora soy su Instructor virtual para el curso:
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES / Ficha 2246171

Es de mi total interés innovar constantemente en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Por esto, considero que la utilizacion de

las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) en procesos formativos y laborales en general, aportan al incremento
de nuestra productividad y rendimiento...

Fecha de inicio: 03 de Diciembre de 2020 Durante la etapa inicial, los invito a explorar el Programa de formacion a través

Fecha de finalizacion: 30 de Diciembre de 2020 de la ruta de navegacion: Herramientas / Contenido del Curso / Proyecto
: donde podran encontrar la

Fecha final para recepcion de actividades:

oo y también podrén visualizar el
28 de Diciembre de 2020 general de actividades [Dar Clic Aqui].

Aprobacion: Calificacion minima del 70%

A Asimismo, les invito a presentarse en el , tanto como elevar sus
Sobre el total de actividades entregadas

inquietudes a través del FORO DE DUDAS.
Instructor: Ivan Dario Garcia Ordéiez

. Los invito desde ya a disfrutar de este curso. | Bl ENVEN' DOS e I
" Fecha de INICIO Fecha de FINALIZACION

APERTURA RSO
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES

Estimados aprendices, Les invito a presentarse en el FORO SOCIAL

- v £ compartiendo datos como su lugar de
Los invito a explorar el Programa de formacion a través de la ruta de p 9

S " 2 residencia, experiencia, profesion, expectativas
navegacion: Herramientas / Contenido del Curso / Proyecto conel curs% vio todoplo quieran ar?exar
Dar Clic Aqui.

Esto nos permitira conocernos un poco mejor y
socializar un poco y establecer un entorno de
trabajo mas amigable.

En este espacio encontrarén la informacion general del programa,
g ivi tutoriales y i

También podran acceder a Herramit I/ ion, para vi
las Competencias y Resultados de aprendizaje.

Desde ya manifiesto mi entera disponibilidad para acompanarlos en este proceso.
Ivén Dario Garcia Ordonez - Instructor

Obligacién No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Actividad desarrollada:
Alistamiento y publicacidn de sondeo de aprendizajes previos para las fichas asignadas: 2246171-2246173-
2246174-2246185.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium.

Regresar <

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I
Eimii ey o SONDEO DE SABERES PREVIOS
- Ocultar descripcién
.
A O 11 @

Sondeo de saberes previos

Estimado aprendiz, le invitamos a participar del Sondeo
\ \ de saberes previos, que tiene como objetivo determinar el
Sondeo de saberes previo \ 3 grado de conocimiento que usted posee con relacion al
programa de formacién ?Costos y presupuestos para
edificaciones 1 - Generalidades?

PP PRPROW

Sondeo de saberes previos

Sondeo de saberes previos

Fecha de apertura: 2020-03-12
Fecha de cierre: 2020-12-31

Obligaciéon No. 4.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada:
Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el disefio curricular de las fichas: 2224812-
2224813-2224817-2246171-2246173-2246174-2246185.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium.

Obligacién No. 5.
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad desarrollada:
Publicacién de recursos y apoyos necesarios para la ejecucion de las fichas: 2224812-2224813-2224817-
2246171-2246173-2246174-2246185.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium.

Obligacién No. 7.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad desarrollada:

GC-F-005 V. 05
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Evaluacién y asignacion de juicios para las fichas: 2224812-2224813-2224817-2246171-2246173-2246174-
2246185.

Evidencia:

Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium y en Reportes asociados al aplicativo
Sofia Plus.

T izaje masivo Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones ds busqusda
Opeiones de busqueda P “
2224817.COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
2224912.COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA Ficha do caracezzcién” EDFICACIONES I COSTOS DRECTOS
Ficha e caractrzacion® EDIFICACIONES I: COSTOS DRECTOS
ADQUIRR LOS RECURSOS PARA OSTENER LOS
Competenca de sprenciza” SULTADOS ESPERADOS
ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS z o i
Compelencia de prencizaie® RESULTADOS ESPERADOS
Aprenices.
Aprendices
o e 107e7e0m0 e NORALES ERAD
corotmstssze pp—. P = o zusssez MCHAEL ANDRES Rozo sERiUDEZ
comomass oscaR moRES MORALES PRAGA
2] cousiesz RUBY JEANNETTE 0ROZCO SANCHEZ 2
o o ossazzser RuBen PRADA WELLANEDA
ccromnszt WILLIAINCOLAS NATEUS UESA
o cownen SHRONNATALY HUERTAS ROUS
PP a02508505121978 VAHLET DEL CARMEN LEONE RAUREZ = D—— cor R SO BLAICO
ce 01697430 VEII J0HANA BLANCO SANTOS = o astsann T G
cc trzasni00y ZULEWADEL CARMEN DOINGUEZ OLER I cc 10sorszz VESSON UALRICO MANGO WSQUEZ
) ivioiord REY soverier I =] cc 1072253200 YENNIFER LORENA LOPEZ GRANADA
Pigina2de 2 o Pep a0 vroToan2 082 Your oRen OLIRTE CoLHENIRES
ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNTARIOS: MANO 1« I 1 2 I
Resutado de aprendizaie® DE OBRA, RENDIMIENTOS DE WANO DE OBRA @ Pagna2oe2
EQUIPOS NECESARIOS, HERRAMIENTAS Y <
ELABORAR ANALISS OE COSTOS UNTARIOS: MAYO
05 DE MANO DE OBRA ©d
Juiclo Evatathor No Aprabada |+ EQUIPOS NECESARIOS. HERRAMIENTAS Y
cuaraar | | cancetar o Bvaate: o g [1]

L Itados de aprendizaje han

aprendizaje

Obligacién No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formaciéon Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Actividad desarrollada:
Asignacién a ruta de aprendizaje a aprendices correspondientes a las fichas: 2246171-2246173-2246174-
2246185.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Sofia Plus.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2246171 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
Ficha de caracterizacion® EDIFICACIONES I' GENERALIDADES o4

RUTA VIRTUAL 2246171
Ruta de Aprendizaje* MmdQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2246171.

GC-F-005 V. 05
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Obligacion No. 12.
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Actividad desarrollada:
Gestion y apoyo en la difusidn de ofertas en modalidad complementaria virtual.

Evidencia:
Registro en grabacidon de sesiones sincrdnicas de cada ficha.

Obligacién No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad desarrollada:
Preparacidn, Ejecucién y Evaluacién de actividades de formacién correspondientes a las fichas: 2224812-
2224813-2224817-2246171-2246173-2246174-2246185.

Evidencia:
Registro en el sistema de gestidn Institucional, respetando el calendario académico establecido y documentos
de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes.

Crear Novedad i Virtual Crear Novedad ia Virtual

Goaigo ol

oy

denifeacén Aprendz sprenciz entfcacén Aprenaz. Aorenciz
co-s2s68793 ADRIANA UELISSA SALANANCA ROUERD o~ mazraraos AORIANA ELIZABETH ARTEAGA TRELOS.
ce-tot4taser2 ANDREY ADOLED BAYONANENDOZA ce-100tessots ALESAUARCELA BRACHO DAILA
co- 1233808744 ANGGIE CAROLINA MATTOS MARTINEZ o Trarsessit ANDREINA GABRIELA BLAISE GONZALEZ
co-trarszs2 (CAHILO ANDRES SANCHEZ GARCIA ce-trtosoonez NG CATALINA PEREZ BAQUERD
co-1oxaesssz2 (CATALINA OLAYA WRGAS ce-smmiz BLANGAGECILIA ESPITA BARRERD
sorenc co-naerrarzs (CRISTIAN ANDRES RODRIGUEZ CABRERA. Apronz e~ 1044833580 BREINER JESUS GARCIA GONZALEZ
co-tn2tes72s7 CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ QUIMEAYO co-sssesta ELZABETHRAIOS DAZ
co-tr21ss3s38 GRISTIAN LEONEL GALEAND GARCIA co- 1018478232 HAROLD STEVEN RENGIFO RODRIGUEZ
ce- 1003051658 DENADASTELAORALES WADERA cc-aooss2u HEBERT UALRICIO ORTEGA BAIONERD
ce-1ossezsany EDWAR ALEX CERVANTES TARAZONA co-1asTOsts HELEN JASBLEIDY AGREDO ANGARITA
i« I 123 4 I M Rl i REERY sovericr 1]
CANGELACION : TiodeNoweaaa CANGELAGION

UNGA INGRESO AL CURSO.

UNCA INGRESO AL CURSO

ACTIVIDADES INICIALES
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES

Estimados aprendices,

Ya se encuentran habilitadas las actividades iniciales del curso

establecidas en el cronograma, las cuales consisten en: . B
Fecha de inicio: 03 de Diciembre de 2020

Actualizacion de datos en aplicativo: Fecha de finalizacién: 11 de Diciembre de 2020

www.senasofiaplus.edu.co
Sondeo de Conocimientos Previos.
Participacion en Foro Social.

Recuerden que sus preguntas podran ser resuel-
tas a través del

FORO DE DUDAS
Cordialmente,
Ivan Dario Garcia Ordonez
Instructor ! Y & 4
Fecha limite vy
GC-F-005V. 05
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Obligacién No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacién.

Actividad desarrollada:
Ejecucion de actividades contractuales asociadas a las fichas: 2224812-2224813-2224817-2246171-2246173-
2246174-2246185.

Entrega de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020.

Evidencia:
Informe mensual de actividades correspondiente a DICIEMBRE de 2020, entregado a través de la plataforma
SECORP II.

Obligacion No. 21.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Actividad desarrollada:
Reporte mensual de horas correspondientes a la Ejecucion y Evaluacion de actividades de las fichas: 2224812-
2224813-2224817-2246171-2246173-2246174-2246185.

Evidencia:
Reporte mensual de actividades registrado en aplicativo SofiaPlus.

Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientaciéon Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Actividad desarrollada:
Alistamiento y ejecucién de actividades basados en lineamientos establecidos por la guia GFPI G-014.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES

Actividad de Resultado de aprendizaje a - Tiempos de entrega
o Tipo de evidencia Sesiones en linea

aprendizaje alcanzar Inicia Termina
Actualizacion de datos en el aplicativo PER—
www senasofiaplus edu co e

Actividades 5

iniciales Sondeo de conocimientos prewos. Introduccion Actividad 1 03/12/2020 11/12/2020

Lunes 7 de Diciembre de 2020

Participacion Foro Social 2:00 p.m. a 3:00 p.m.

Actividad de reflexion inicial

Pregunta orientadora Sesi6n en linea:

Conclusiones Actiidad 1

Introduccion Actividad 2 08/12/2020  14/12/2020
Lunes 14 de Diciembre de 2020

2:00 p.m. a 3:00 p.m.

Actividad de
aprendizaje 1

B

Actdades preliminares del proyecto.
jidencia 1. Estudio de caso

Aciidades yespecificaciones de obra,

Activdad de reflexon inicial

Pregunta orientadora

Sesion en linea:
Conclusiones Actividad 2

bl el : i Introduccion Actividad 3 1511212020 21/1212020
05 costos en constcion on.
Lunes 21 de Diciembre de 2020
[Eademan 2oty 2:00 p.m. a 3:00 p.m.
Estructura de costos. Sl fal
Actiidad de reflexion nicial —
Actividad de Cuantificar cantidades de obra de- Pve‘quma onentad?m 2. Conclusiones Actividad 3
Clerte del Curso 221212020 28/1212020
realizar. Lunes 28 de Diciembre de 2020

Evidencia 3. Informe;
Cantidades de obra del proyecto,

2:00 p.m. a 3:00 p.m.
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