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Supervisora Famierie:  ANAMASIA VALENCIA CAIGEDD

MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS

Profesional Especializado

Direccion de Gestion Ambiental

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC
Carrera 57 No. 11 - 29

Cali

Asunte: INFCRIA=Z CONTRATO 304 DE 202¢
Destnatarisc MONICA AMPARO ACUSTA RGJAS

Fan cago: 211 962026~ Folios: z&

Ref. Informe mensual actividades contrato 374 de 2026

-Cordial Saludo

Comedidamente remito informe parcial de las actividades realizadas en cuota No. 1 del contrato
prestacion de servicios N° 0374 de 2026, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para
apoyar al Grupo de Educacion Ambiental y Participacion de la Direccién de Gestion Ambiental, en la
implementacion y gestion de la estrategia Fondo Participativo para la Accién Ambiental de la etapa
de ejecucion de la convocatoria XVI y etapa de apertura de la convocatoria XVII para el
fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil y de base comunitaria, vigencia 2026, desde
el componente social”,

Para lo anterior me permito anexar los siguientes documentos:

Informe Mensual

RUT actualizado

Contrato

Certificado de registro presupuestal
Memorando de designacion de supervisién
Memorando de cambio de supervision

Acta de inicio

Poliza aprobada

Certificado de afiliacion a EPS

Certificado de afiliacion a Fondo de pension
Certificado de afiliacién a ARL

Pago de seguridad social del mes de enero de 2026
Certificado bancario

Certificado de costos

VY VY Y VYYVYYYYYY

Lo anunciado en un total de folios.

Atentamente,

kmum 0 b@\m«.ﬂ

Contratfst@
ANAMARIA VALENCIA CAICEDO
C.C. 67.045.495
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Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC

Contrato No 374 de 2026

ANAMARIA VALENCIA CAICEDO

Objeto

“Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Educacion Ambiental y
Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental, en la implementacion y gestion de la estrategia
Fondo Participativo para la Accién Ambiental de la etapa de ejecucion de la convocatoria XVI y
elapa de apertura de la convocatoria XVII para el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil y de base comunitaria, vigencia 2026, desde el componente social”

Informe de Actividades

Cuota # 1

Febrero de 2026
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Introduccion

De acuerdo con las obligaciones del contrato 374 de 2026 , cuya acta de inicio tiene fecha del 27 de
enero y el Plan operativo de actividades correspondiente, se presenta el primer informe de
actividades para optar por la cuota nimero 1 del contrato antes mencionado, suscrito por la
profesional de trabajo social Anamaria Valencia Caiceo.

El presente documento se da informe de las actividades del contrato, desarrolladas en el periodo.

1. Apoyo en los tramites precontractuales y contractuales derivados de la XVI convocatoria FPAA
- Fondo Participativo para la Accion Ambiental.

3. Realizar el apoyo en la implementacion de la XVI convocatoria en su etapa de ejecucion.,

6. Apoyar en los tramites corporativos requeridos, PQRS, diligenciamiento de aplicativos
corporativos, SIGEC, y plataforma SECOP ll, formatos adoptados por la entidad y demas actividades
relacionadas que le sean asignadas dentro del objeto contractual para el cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA) de la Dependencia.
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INFORME EJECUTIVO Contrato No 374 de 2026

(Cuota 1)
Actividades del | Unida | Meta Meta Meta Observaciones
Contrato d de | progra | Ejecut | acumu
medid | mada | adaen | lada
a el
period
o
Apoyo en los | % La profesional brindé apoyo en la
tramites consolidacion y tramites
precontractuales y precontractuales de los convenios de
contractuales las ESAL: AGROECO, CAMPAB,
derivados d_e la XVI FUNABE SINERGIA
convocatoria FPAA 100% | 40% 40% ASOGAP‘ROCAM ’
- Fondo y  BRAZOS
Participativo para SOLIDARIOS, hasta lograr la firma
la Accién de 5 de las 6 actas de inicio y el envio
Ambiental. de informacién para realizar los
Planes Operativos a dichas ESAL.
Realizar el apoyo Se realizd apoyo realizando
en el seguimiento seguimiento. para la realizacién de
s P ot a pagos de 5 convenios que no se
ICREYE _de ias alcanzaron a tramitar en la vigencia
convocatorias XV y .
XVI. 5% - anterior, y quedaron con reservas
100% | 59 0% presupuestales asi como
requerimientos para proceder con las
liquidaciones de BITACOES,
SALONICA VERDE, ASOBAMBU,
ASOCOMORE, SALONICA,
CEDECUR, TORESANA.
Realizar el apoyo | % La profesional brindé apoyo en el
en la acompanamiento al inicio de Ia
implementacion de ejecucion de los  convenios,
la XVI convocatoria realizando apoyo para la
en su etapa de 100% | 5% 5% presentacion de los Planes
ejecucion. Operativos de  Actividades y
convocando para la capacitacién en
informes financieros programada por
la Direccion de Gestion Ambiental.
Realizar el | % Esta actividad no tuvo avance
fortalecimiento y la durante el periodo reportado, no se
implementacion de encuentra programado.
Biomalab (Escuela
FPAA) desde el 100%
componente 0% 0%
sociambiental, y
demas acciones
encargadas en el
marco de la Plan
Estrategico.
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Realizar el apoyo

%

Esta actividad no tuvo avance

en la durante el periodo reportado, no se
implementacion de encuentra programado.

la XVII

convocatoria  en 100% | gy 0%

sus etapas de

planeacion,

apertura,

evaluacion.

6.Apoyar en los | % Brindar informacion para legalizacion
tramites de memorandos elaborados en el
corporativos marco de los tramites
requeridos, PQRS, precontractuales a través del ARQ.
diligenciamiento de Apoyo en la publicacion de
aplicativos documentos para publicacién 2 y 3
corporativos, de 6 procesos contractuales de
SIGEC, y convenios de la XVI Convocatoria del
plataforma SECOP FPAA.

I, formatos Realizacion de archivo fisico de seis
adoptados por la expedientes de convenios
entidad y demas financiados en el marco de la XVI }
actividades 100% | 10% 10% Convocatoria del FPAA.

relacionadas que
le sean asignadas
dentro del objeto
contractual para el
cumplimiento  del
Plan Operativo
Anual (POA) de la
Dependencia

Participar de reunion de equipo fondo
con supervisién y coordinacion de
educacion ambiental.

Participar en reunion de la jornada de
la DGA

Participar  reunion
educaciéon ambiental.
Participacion en  Escuela de
educacion ambiental durante el Air
fest de aves

No se requirié apoyo en respuestas a
PQRS, SIGEP.

grupo de
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INFORME DE ACTIVIDADES

Actividad No 1: Apoyo en los tramites precontractuales y contractuales derivados de la XVI
convocatoria FPAA - Fondo Participativo para la Accion Ambiental.

Objetivo: Desarrollar los tramites precontractuales de la convocatoria XVI del FPAA, segin la
distribucién de actividades dentro del equipo de trabajo.

Accién: Tramites precontractuales y contractuales de 6 convenios asignados.

La profesional brindé apoyo en los tramites precontractuales de seis convenios, realizando la
interlocucion permanente entre las ESAL y las diferentes areas del proceso precontractual hasta
lograr la firma de las actas de inicio de 5 de los 6 procesos acompafados, en este ejercicio se
desarrollaron principalmente las siguientes actividades:

Solicitud de elaboracion de minuta, numeracion de minuta, gestion de firmas de director general y
conviniente, remision de documentos para publicacién 2 en el SECOP II, gestion de CRP, gestion
de poélizas, gestion para revision de poélizas, gestion de designacion de supervision, gestion de actas
de inicio, firmas de actas de inicio, remision de documentos para publicacién 3 en el SECOP |l

Convenio Acta de Inicio |Publicaciéon 3

. . SECOP Il.

AGROECO 038 Firmada Publicado
CAMPAB 035 Firmada Publicado
FUNABE 042 Firmada Publicado
SINERGIA 050 Firmada Publicado
ASOGAPROCAM 031 Pendiente NA

BRAZOS SOLIDARIOS 033 Firmada Publicado
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ESAL AGROECO ,
SOLICITUD E ELABORACION DE MINUTA | MINUTA FIRMADA- CONVENIO 038 DE 2026
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~

Solicitud de cargue a SECOP .
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BRAZOS SOLIDARIOS
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« Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de AGROECO, CAMPAB,
" FUNABE, SINERGIA, ASOGAPROCAM y BRAZOS SOLIDARIOS

« Resultados: 6 convenios con minuta firmada 5 de ellos con Acta de inicio publicada en
SECOP.

Verificador: 6 Expedientes en medio fisico, convenio 033,035,038,0350 y 061

Actividad No 3: Realizar el apoyo en la implementacién de la XVI convocatoria en su etapa de
ejecucion.

Objetivo: Acompafar los equipos técnicos y administrativos de las ESAL en la ejecucion de los

convenios, brindando apoyo, orientacion y lineamientos que permitan lograr objetivos de los
convenios y consolidar los productos.

Accion: Apoyo en convocatoria de la Direccion de Gestion Ambiental, sobre la implementacion de
convenios 2026.

La profesional brindé apoyo en la convocatoria, comunicandose por medio telefénico y correo
electrénico, remitiendo la invitacion y decepcionando las confirmaciones por parte de las ESAL.
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+ Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de AGROECOQO, CAMPAB,
FUNABE, SINERGIA, ASOGAPROCAM y BRAZOS SOLIDARIOS

s Resultados: 6 ESAL convocadas y confirman asistencia a jorna de capacitacion

Verificador: Correos electronicos.

Accion: Brindar orientaciones a las ESAL sobre el cumplimiento de requisitos para la primera cuenta.

La profesional brindé acompafiamiento telefénico, por WhatsApp y correo electréonico a las
inquietudes de las ESAL para dar cumplimiento a los requisitos de la primera cuota, en ese sentido
para todos se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

« Primer desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes de la
CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del Acta de Inicio, la presentacion del Plan
Operativo de Actividades con cronograma aprobado por el supervisor designado o la
interventoria contratada y la realizacion de la socializacion inicial. Igualmente debe presentar
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certificado de pagos de parafiscales, certificado de apertura de cuenta de ahorros,
acompaniado de oficio remisorio y demas documentos de Ley.

Acta de inicio firmada por las partes. (Para todas las ESAL)

ACTIVIDAD 1 (Cada ESAL con su especificidad).: realizar el plan aperativo de actividades
con cronograma para revision del supervisor  designado y/o interventor contratado: El
conviniente realizara su Plan Operativo de Actividades con su respectivo cronograma
semanal, este documento sera radicado y presentado al supervisor/interventor. Producto:
Plan Operativo de actividades con cronograma. Verificable: Documento POA con
cronagrama, firmado por el representante legal y radicado.

« ACTIVIDAD 2 (Cada ESAL con su especificidad).: socializacién de inicio y cierre del proyecto
con la comunidad priorizada. Productos: Acuerdos de participacion, personas de la
comunidad conocen las actividades de ejecucion y sostenibilidad del proyecto. Verificadores:
Actas, Listados de asistencia, Registros fotograficos, Material audiovisual

Por lo anterior las ESAL han enviado los borradores de POA para realizar revision de los mismos
previo radicado, los cuales se encuentran en revision.

Asi mismo se brinda apoyo a las ESAL, suministrando formatos e informacion sobre elaboracion del
POA, solicitudes de cambio de profesionales entre otras dudas que se han presentado durante el
proceso de ejecucion.
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Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

» Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de AGROECO, CAMPAB,
FUNABE, SINERGIA,y BRAZOS SOLIDARIOS

» Resultados: 5 ESAL Orientadas en la presentacion de primer informe y 4 de ellas con
retroalimentacion.
Verificador: Correo electrénico.

Accion: Acompafiamiento para el cambio de profesionales de ESAL- SINERGIA Y AGROECO.

La profesional orienté a las ESAL SINERGIA y AGROECO, acerca del proceso, requisitos,
documentos para solicitar cambio de profesionales del equipo, que por fuerza mayor se requiere
hacer.

SOLKZITUD REEMPLAZD PROFESIGNAL AMBIENTAL CORVENIC 350

FUBALIEN SR

« Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de AGROECO Y SINERGIA.
« Resultados: 2 ESAL con acompafiamiento en tramite para cambio de profesional.
¢ \Verificador: Comunicaciones por correo electronico,

Actividad No 6: Apoyar en los tramites corporativos requeridos, PQRS, diligenciamiento de
aplicativos corporativos, SIGEC, y plataforma SECQOP I, formatos adoptados por la entidad y demas
actividades relacionadas que le sean asignadas dentro del objeto contractual para el cumplimiento
del Plan Operativo Anual (POA) de la Dependencia

Objetivo: Mantener actualizados procesos y sistemas corporativos.

Accién: Apoyo en la publicacién 2 y 3 en el SECOP Il, de documentos de 6 procesos contractuales
de convenios de la XVI Convocatoria del FPAA.

La profesional realizd solicitud, acompafamiento, verificacion, impresion y archivo de las
publicaciones 2, 3 asi como de las polizas en el SECOP |l, de los seis procesos que le fueron
asignados, los cuales se encuentran actualmente cargados y en medio fisico en los expedientes de
cada convenio. ;
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Anamadria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

BRAZOS SOLIDARIOS
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Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

ASOGAPROCAM

Publicacion 1 enero 28

ASOGAPROCAM SABS 366
Suencs dias Yamileth

Remito a continucikin documentos apra publicacion 1 de
ASOGAPROCAM

Mhuchas gracas

Anamana

Download link

14 items

1. Arvweeri (1) (0 de 2018 SARS 234 ASOGAPROCANM nif

« Participantes: Anamaria Valencia, Yamileth Conde, Oficina Asesora juridica, representantes
legales de las ESAL.

o Resultados: 6 procesos contractuales publicados a través del SECOP y archivados.

s Verificador: Correos electronicos, SECOP |l de cada ESAL y Expedientes de convenios.

L]

Accidn: Realizacion de archivo fisico de seis expedientes de convenios financiados en el marco de
la XVI Convocatoria del FPAA.

La profesional brindd apoyo en la creacion de expedientes en fisico y consolidaciéon de informacion
que va incluye el proceso de apertura, evaluacion de la convocatoria XVI asi como la etapa
precontractual de cada uno de los convenios 033,035, 038,04,050 y 061, dichos expedientes se
encuentran organizados hasta la publicacién del acta del inicio en 5 casos y uno hasta la delegacion
de supervision.

¢ Participantes: Anamaria Valencia
 _Resultados: 6 expedientes organizados de acuerdo con lineamiento de archivo.
e Verificador: 6 expedientes en medio fisico.

Accién Participar en reunién inicial de la DGA.

La profesional asistio y participd de la reunidn inicial de la Direccion de gestion ambiental, en la cual
se presenté como aparte del Grupo de educacién Ambiental y del Fondo Participativo para la



Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

ACCION AMBIENTAL, durante la jornada se definié fecha de la siguiente jornada y retos para la
vigencia 2026.

+ Participantes: Funcionarios y contratistas de los 4 grupos que integran la Direccién de
gestién Ambiental.

« Resultados: Reconocimiento de los grupos de trabajo, acciones que desarrollan y metas

« Verificador: Listado de asistencia y memorias contenidas en el expediente de acciones como
DGA.

Accion: Participar reunién grupo de educacién ambiental.

La profesional participo de la reunion del Grupo de Educacion ambiental y participacion en la cual,
se identificaron retos para el afio, cronograma de reuniones, articulacion y acciones con las DAR,
acciones de fortalecimiento a emprender, fechas importantes a conmemorar y se definieron
participaciones en el evento #Feria de aves que se desarrollara en los proximos dias.

« Participantes: funcionarios y contratistas del Grupo de Educacién ambiental.

* Resultados: Se obtiene cronograma de reuniones y propuestas de acciones a desarrollar en
las reuniones.

» Verificador: Registro fotografico, acta y lista de asistencia en expediente del grupo.

|

Accion: Participacion en Escuela de educacion ambiental durante la feria de las aves

La profesional participo de la Jornada Feria de las Aves segun la programacion, brindando apoyo en
las acciones de educacion ambiental, con actividades como Pintura para nifios, curso rapido de
avistamiento de aves y polinizadoras.

» Participantes: Anamaria valencia y demas miembros del grupo de educacién ambiental.
* Resultados: Educacién ambiental en eventos masivos.
+ Verificador: Registro fotografico.

Accién: Apoyo a tramites de pago y liquidacién de las ESAL de la convocatoria XV del afio 2025.

La profesional brind6 apoyo a las ESAL en el suministro de informacion sobre los pagos pendientes,
ASOCOMORE, ASOBAMBU, SALONICA, TORESANA Y CEDECUR, apoyo en la gestion de
documentos a las ESAL y archivo para que la interventoria realice solicitud de liquidaciones, logrando
a la fecha que se complete los archivos de las ESAL BITACOES y Salénica verde.
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« Participantes: Anamaria Valencia, interventoria Ciudad verde, representantes legales de 6
ESAL.

» Resultados: 6 ESAL Informadas sobre'sus procesos, 2 ESAL con documentacion completa
para proceder con liquidacion y expediente organizado hasta oficio de liquidacion, con tabla
de control elaborada hasta pago 1.

+« Verificador;: Expedientes en medio fisico.
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Accion: brindar apoyo en la realizacién de liquidaciones de convenios de la Convocatoria XV del

FPAA.

La profesional archivo conjuntamente con la interventoria /Fundacion ciudad verde”, los documentos
del convenio 030 de 2025 entre LA FUNDACION LOS BITACOES Y LA CORPORACION, realizando
la revision del expediente, la entrega de la carpeta a la interventoria con informacién consolidada en
la tabla de control hasta el pago 1, asi como la documentacion que se encontraba en sus manos, la
cual posteriormente fue ordenada y foliada por la interventoria, con lo que se elabord el acta
preliminar de liquidacion. En tal sentido la profesional se hizo cargo de gestionar las firmas al interior
de la corporacitn con lo que se entrega a la oficina asesora juridica para realizar la primera revision,

« Participantes: Anamaria Valencia, interventoria Ciudad verde.
« Resultados: 1 de 6 convenios con documentacién completa para revision de acta
liguidacion
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« Verificador: Expedientes en medio fisico.

Atentamente,

némav,—;v:;;ac.g

\
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Cc. 67.045.495 de Cali.

Tel: 3116108127
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién
4. Numero de formulario 14955828783
' “’JIIIH?? 72 ij 8020) 000001 7 l
5. Nimero de dentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12, Direccidn seccional 1':4}Euzr5n alectrdnico
6 7 0 45 4 9 5| 1 |mpuescsdecal 8 L~
IDENTIFICACION _
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Idantiﬂcacibrj :
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 67045495 ), ) )
Lugar de expedicion 28, Pais [ 2, Departamento ¢ 2N, 3 l&ﬂ G\ud%&uﬁidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 8\~ Cali ) | 001
31, Primer apellido 32. Segundo apallido 33. Primar nombre 34 Qlios nombres
VALENCIA CAICEDO ANAMARIA )
35. Razon soclal
—
36, Nombre comarcial 3T Sigia
UBIGACION
38. Pals 39, Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca , 7 6 |Cali g8 1
¥ A

41. Diraccidn principal
CL 55 B9 250 AP 203 TO

42, Correo electrénico amavaca@hotmail.com

43, Cadigo postal

T 808 1 44, Teléfone 1

31131081 2 7]45 Teléono2

48772980

]

_CLASIFICACION

|88 10[[2016051 1]||[7r 020204

9,0.6/2 0] 1 | e |

Actividad acondémica Ocupacién
Actividad principal Activided secunuania Otras actividades 52 Nbimero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codigo . 49 Fecha inicio scfividad 50, Cadiga 1 2 51. Codigo establecimientos

—

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 (i T d 9 0 13 7 13 o Y R 18 1% 20 TR T ST TR
| |
i 0 i e B! S 0 T T S R O N N T e R I o S AN
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
48 - Mo responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
‘ ‘ ‘ J l ‘ ! ‘ ‘ [ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 57. Modo ’ |
11 12 13 14 15 6 17 18 19 20
o s B e Lo | o J ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i ipeién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra igencia Indefinida y an no se exigird su

58. Anexos

@[] w[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. da Folioa: E

del 2016. De igual manara al formalizar el trémite el usuario fue informado y
tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

La informacicn suministrads a través dal formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, SUSpension
y cancelacicn del Registro Unico Tributatio (RUT), deberd ser exacts v veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1,6,1.2.8 del Decrelo 1625

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice,
Firma autorizada:

acepta la politica de
984, Nombre VALENCIA CAICEDO ANAMARIA

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF: 18-02-2026 09:32:24AM
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

CERTIFICADO _ ,
DE COSTOS Y DEDUCCIONES Y SOLICITUD DE DISMINUCION DE BASE DE RETENCION
EN LA FUENTE ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

En cumplimiento al inciso 1 del Paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, modificado por
el articulo 8 de la Ley 2277 de 2022 - numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto 2231 de 2023,
articulo 89 de la Ley 2277 de 2022 y el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (adicionado
mediante el articulo 9 del Decreto 2250 de 2017 y articulo 2 del Decreto 359 de 2020); Yo, Anamaria
Valencia Caicedo, con documento de identidad No. 67045495, vinculado a la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca -CVC, mediante contrato de prestacion de servicios No.
0374 de 2026.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

1. Sobre los ingresos percibidos por concepto de HONORARIOS o SERVICIOS PERSONALES,
originados por el contrato suscrito con la entidad,

(X) No haré uso de costos y deducciones, por lo cual solicito aplicar el 25% como renta exenta
de conformidad con el numeral 10 del articulo 206 del E.T. y la tarifa de retencion establecida
en el articulo 383 E.T. -

( ) Si hare uso de costos y deducciones, por lo cual aplicar las tarifas de retenciones del 4% -
6% - 10% - 11% segun el caso, establecidas en los articulos 392 y 401 del E.T.

2. La base de cotizacion para los sistemas de salud y pension, corresponde al 40% del valor bruto
del contrato suscrito con la CVC y pagado por cuotas, porcentaje sobre el cual se calcula el
monto del aporte en salud que corresponde al 12,5%.

(X) Sl realizo aportes a pensién del 16% sobre la base de cotizacion.
( ) No realizo aportes a pension del 16% sobre la base de cotizacion, debido a que soy

pensionado(a) o beneficiario(a) de reconocimiento de indemnizacion sustitutiva, o de
devolucion de aportes, segin la Resolucion No. expedida por

Por lo anterior solicito el descuento de la base de retencion en la fuente, para lo cual adjunto
copia de la planilla No. 1079533687 correspondiente al periodo de cotizacion enero de 2026.

Dado en Cali, a los 17 dias del mes de febrero de 2026

el 2 §
.—-&‘L'M_A Sf k,( 3 \“;(“QQ. *

Anamaria Valencia Caicedo
67045495

Comprometidos con la vida

VERSION: 10 - Fecha de Aplicacion:2024104/30 COD: FT.0510.17
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestién Ambiental y Calidad
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