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1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

EIHOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., es una entidad plblica descentralizada del orden Departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993.

El Hospital Regional de la Orinoguia ESE, tiene como misién institucional: *Somos una Institucion prestadora de servicios de salud de mediana
complejidad, comprometidos en solucicnar las necesidades de nuestros usuarios y sus familias, mediante una atencion integral, humanizada y
segura, con enfoque investigativo y docencia, con alto compromiso con el medio ambiente, fortaleciendo nuestro talento humano para lograr la
confianza de toda la comunidad”.

Dentro del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 “AMOR, CONFIANZA'Y VALOR POR LA VIDA” se encuentran los objetivos
estratégicos: * Mejorar |a percepcion de satisfaccion de nuestros usuarios y sus familias de acuerdo con la prestacion de servicios humanizados
y seguros. * Gestionar la sostenibilidad financiera mediante acciones que propendan por |a administracién eficiente de los recursos. » Afianzar la
prestacion de servicios de acuerdo con |as necesidades del usuario y su familia a través de un modelo de atencidn integral. + Realizar estrategias
de mejoramiento continuo que fortalezcan todos los procesos de calidad en |a institucién. « Fortalecer de forma permanente las competencias
del personal que permitan mejorar su desemperio y contribuir con la mejora de la Institucion. * Promover la aplicacion de buenas practicas
ambientales para la proteccion de los recursos naturales e implementar ambientes laborales en todos los proceses, con condiciones que
contribuyan a la seguridad y salud en el trabajo, con la participacion y consulta de nuestros trabajadores y sus representantes. * Consolidar la
gestion de la seguridad del paciente y la humanizacion de la atencién, buscando generar en nuestros usuarios y colaboradores una buena
experiencia en salud.

Por lo tanto, tiene la obligacion de destinar los recursos disponibles y necesarios para garantizar |a calidad, la atencién oportuna y un mejor
servicio a los usuarios; a través no solo de la contratacion de los profesionales idoneos que prestan los servicios de salud, sino tambien de la
adquisicion de insumos y servicios indispensables y necesarios para garantizar la prestacion del servicio en términos de calidad, oportunidad y
eficiencia, tendientes a mejorar la capacidad técnica, administrativa y operativa EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Que la Ley No. 09 de 1979, Por medio de la cual se dictan Medidas Sanitarias, el Titulo IV Saneamiento a Edificaciones En su articulo 155
establece las normas sanitarias para prevencion y control de los agentes biologicos, fisicos o quimicos que alteran las caracteristicas del ambiente
exterior de las edificaciones hasta hacerlo peligroso para la salud humana.

Que Decreto No. 534 “Regula las condiciones sanitarias y ambientales como las Normativas en Control de Plagas en los lugares de trabajo” Este
reglamento, asegura que los lugares de trabajo sean seguros y no representen un riesgo para la salud de los empleados. Esto incluye la
implementacion de medidas para el control de plagas, Las empresas deben tomar medidas para prevenir y controlar la presencia de plagas en
el lugar de trabajo. Esto incluye la limpieza regular, el almacenamiento adecuado de alimentos y la eliminacion de residuos. Al mantener un
ambiente libre de plagas, se protege la salud de los trabajadores, evitando el riesgo de enfermedades transmitidas por plagas.

Por ofra parte, la Resolucion No, 3100 de 2019, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcidn de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud”, establece dentro de los criterios de estandares y de habilitacion por servicio, el estandar correspondiente a infraestructura, el cual
manifiesta que para prestar los servicios de salud, se debe entre otros, garantizar el orden, aseo, limpieza y desinfeccion y que responde a un
proceso dindmico de acuerdo a los servicios prestados por la institucion.

Que el hospital cuenta con el PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA, codificado a través de GCL-GA-PL-02, publicado en
el Intranet de |a institucion, en el cual se define dentro de sus componentes, el Programa de Manejo Integrado de Plagas (MIP), correspondiente
a un sistema en el que se integran medidas preventivas y correctivas para garantizar el control de las plagas en un minimo tolerable, que no
afecten la prestacion del servicio de salud.

Que, el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, ubicado en la calle 15 No. 7-85 Manzana L Via Marginal de la Selva, se encuentra en gran
parte, rodeado de zonas verdes, como es el caso del parque lineal Dofia Elvia de la urbanizacién Bon Habitat y por un area de propiedad del
Municipio de Yopal en donde funcionan una cantidad de casetas destinadas a la preparacion y venta de alimentos, los cuales facilitan la
proliferacion de vectores y roedores que pueden afectar el funcionamiento de los servicios médicos de hospitalizacion, salas de cirugia, banco
de sangre, laboratorio clinico, UCIN, maternidad, pabellones del area de urgencias, urgencias, planta de gases medicinales, entre otros servicios
que se les presta a todos los usuarios provenientes del Departamento de Casanare y sus areas de influencia; siendo una responsabilidad
institucional, garantizar a todos los usuarios y trabajadores, un ambiente sano y seguro.




CODIGO: PJ-CT-F-38

FECHA: 19/11/2024

&4 ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA N
e DE BIENES Y SERVICIOS

MOSPITAL REGIINAL DE LA DRINOOUIA..,

PAGINA 2 DE 23

Por otra parte, la antigua sede hospitalaria, ubicada en la calle 9 # 24-37, en donde funcionan los servicios de Consulta Externa, el servicio de
roperia y la casa médica destinada como alojamiento de los médicos internos, requiere también que el hospital le garantice el control de plagas,
por cuanto son &reas rodeadas de zonas verdes, hacia la rivera del Rio Cravo Sur y lotes de propiedad del Municipio de Yopal y de particulares
que no realizan sus mantenimientos respectivos, lo que permite la proliferacion de plagas que pueden afectar a los trabajadores y usuarios.

En consecuencia de lo anterior, y considerando que las plagas representan un riesgo para la salud tanto del cliente interno como externo,
personal medico asistencial y de apoyo, ademas del riesgo ambiental que de ellos se derivan; es necesario garantizar por parte del Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E, el manejo integral de los mismos, para lo cual es indispensable contratar el servicio de control de plagas en las
instalaciones hospitalarias, con una empresa que cuente con el concepto sanitario Municipal o Departamental, para que realice el control de
plagas en las sedes hospitalarias. Asi mismo, el plazo del presente proceso se proyecta presupuestalmente en atencion a o establecido en el
presupuesto de la vigencia fiscal para el afio 2026 para el Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E.

1.1. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

NOMBRE DE COMPONENTE/S DEL
PROYECTO PROYECTO ACTIVIDAD/ES DEL PROYECTO
DIMENSIONES: OBJETIVOS ESTRATEGICOS: ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Mejorar la percepcion de | + Adecuar espacios amigables y confortables para las familias de los pacientes
satisfaccion de nuestros usuarios | Matemidad y pediatria).
HUMANIZACION Y y sus familias de acuerdo con la | +Promover una estrategia de inclusion en los servicios.
ATENCION AL USUARIO : . R gy
prestacion de servicios | * Fortalecer el Programa de humanizacion con cliente interno y externo.
humanizados y seguros. + Garantizar un nivel de Satisfaccion del usuario.
Gestionar  la  sostenibilidad
FINANCIERA IRy rstate accllo.nes qu Disefar e implementar el Plan de Salvamento financiero preventivo.
propendan por la administracion
eficiente de los recursos.
+ Elaborar un plan de accion para las citas por especialidades en consulta externa.
B + Implementar el programa de tamizaje auditivo neonatal.
Afianzar la prestacion de servicios |+ Realizar |a apertura tres (3) nuevos servicios contemplados dentro del documento de
PRESTACION DE de acuerdo con las necesidades | red departamental (Oncologia, unidad renal, UCI, unidad matemo fetal u otros servicios
SERVICIOS delusuario y su familia a través de | que se requieran),
un modelo de atencién integral. + Liderar la estrategia de hospital itinerante.
* Fortalecer las actividades de la estrategia IAMII,
+ Liderar la ruta materno perinatal del departamento de Casanare.
+ Mantener el cumplimiento del Programa de auditorias para el mejoramiento de la calidad
con enfogue en Acreditacion.
Realizar  estrategias ~ de | + Fortalecer el Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad en su componente de
mejoramiento  continuo  que | Acreditacion.
CALIDAD fortalezcan todos los procesos de | + Lograr la certificacién de los servicios habilitados segtn Resolucion 3100 de 2019 del
calidad en la institucion. MSPS.
* Mantener la Certificacion del Sistema Integrado de Gestién en las NTC ISO.
* Elaborar el programa de gestion del riesgo.
+ Fortalecer y avanzar en el porcentaje de cumplimiento de las politicas del MIPG
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Fortalecer de forma permanente . ‘ o o
las competencias del personal, « Implementar el estudio de rgd|seﬁo msm_ucpn;lyplan gradual de formalizacion laboral.
TALENTO HUMANO que permitan  mejorar  su | Crear el cargo de contratacion de la oficina juridica.
desempefio y contribuir con la ) Creaf S eagee ‘?"“”‘F" hur_nano. e
‘ R + Realizar la modernizacion, ajuste y fortalecimiento institucional.
mejora de la institucion.
Promaver la aplicacion de buenas | « Implementar el sistema de llamado de enfermeria en los servicios hospitalarios.
practicas ambientales para la | * Realizar la Presentacion de tres (3) proyectos de inversion en infraestructura fisica,
proteccion de los recursos | tecnologia y equipos industriales.
naturales e implementar | * Realizar la Presentacion del proyecto de Disefio y construccion de la torre dos del
ambientes laborales en todos los HOR_O~ ) - N ) )
AMBIENTE Fisico procesos, con condiciones que | ° Me}pra y adecuar las areas fisicas que faciliten los tramites administrativos a los
contribuyan a la seguridad y salud usuanos‘. ) . ) ‘ -
en el trabajo, con la participacion . _Cumpllr con los sistemas de proteccion contra incendios de acuerdo con la normatividad
vigente
y consulta de  nuestros
trabajadores y sus
representantes.
Consolidar la gestion de la | «Fortalecer al HORO como un hospital de escenario de practica clinica para el desarrollo
seguridad del paciente y la | de programas de educacion superior en salud en el marco de los convenios de docencia
humanizacion de la atencion, | servicio con universidades.
DESARROLLO buscando generar en nuestros | + Generar la produccion bibliografica de los proyectos de investigacion cientifica
ORGANIZACIONAL usuarios y colaboradores una | desarrollados por el hospital a nivel regional, nacional e internacional.
buena experiencia en salud | *Revisar, documentary actualizar el portafolio institucional de servicios.
encaminados a ofrecer servicios | *+ Fortalecer la politica de Gobierno Digital (seguridad digital, tramites, PETI, servicios
como Hospital Universitario. ciudadanos digitales, cultura y apropiacion y arquitectura)

2. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

2.1. Identificacién del tipo de contrato; Prestacion de servicios,

2.2. Indicacion del Objeto contractual: PRESTAR EL SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

2.3. Especificaciones técnicas: Para prestar el servicio contratado, el contratista debera cumplir con |as siguientes especificaciones:

ITEM

Descripcién

Cant. Instalaciones Frecuencia

SEDES HORO E.S.E.

Instalacién de Trampas de pegamento. Instalacion de 12 frampas de pegamento en el area
interna. Con esencia de cereza como atrayente. De acuerdo con ficha técnica. visita de
seguimiento semanal, reposicion de quimico.

técnica

Instalacién de Trampas de impacto. Instalacion de 8 trampas de impacto con las respectivas
1 | cajas cebaderas. Con dispositivo removible de 14 em x 8.5 cm x 8 cm. De acuerdo con ficha

1 Nueva sede Bimestral

Instalacién de Trampas de captura viva. Instalacion de 10 trampas de captura viva en las
areas internas. visita de seguimiento semanal o cuando se reporte captura o novedad
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Instalacion de Estaciones cebaderas. Instalacion de 25 tubos cebaderos con producto
quimico en las areas extemas. Incluye: visita de seguimiento semanal, reposicion de quimico
consumido, retiro de roedores capturados, instalacion de nuevas trampas de pegamento,
limpieza y reactivacién de trampas de impacto y captura viva. Medidas 24 cm x 10,5 cm x 9,5
cm con llave de seguridad. De acuerdo con ficha técnica

Fumigacion interior y exterior de la sede nueva. Manejo integrado de plagas, aplicacion de 1

cucarachicida y hormiguicida, M.|.P por espolvoreo Nusug sede Eimestral

Fumigacion interior y exterior sede antigua Hospital que incluye (Casa médica, gestion
3 | documental, call center, area financiera, cuentas médicas, gimnasio, roperia, consulta externa 1 Antigua sede Bimestral
y archivo clinico)

Control de ofidios en zona del parqueadero, mediante instalacion de treinta (30) estaciones con
4 | repelentes biodegradables, debidamente anclados con reposicion de producto quimico y | 1 Nueva sede Bimestral
mantenimiento cada ocho (8) dias

Servicio de control de plagas, para comején en las 2 sedes: (archivos, bodegas, semisotano,

almacenamiento de residuos, oficinas) y donde haya madera ! Anligua y Nueva seda Mensual

Suministro, instalacion y mantenimiento de lamparas Luz ultravicleta (UV) para control de
6 | insectos en las areas asistenciales, con visita de seguimiento semanal, Alcance en area de 110 1 Nueva sede Mensual
metros cuadrados (incluye 2 bombillos de repuesto y trampas de pegamento)

Control de Roedores mediante la Instalacidn de Trampas de pegamento, Trampas de impacto, Trampas de captura viva, e Instalacién
de Estaciones cebaderas. Deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Productos a utilizar: Rodenticida no quimico para uso de salud plblica (método fisico — adhesivo), Rodenticida no quimico para uso en salud
plblica (método fisico — captura viva) y Rodenticida quimico autorizado para uso en salud publica,

Implementos y/o equipos: Trampas adhesivas industriales para roedores, atrayente alimenticio, Trampas de captura viva para roedores,
Estaciones cebaderas de seguridad con llave, rodenticida en presentacion bloque o pellet, guantes, elementos de sefializacion y elementos de
bioseguridad. (Las trampas deberan ser reemplazadas en caso de dafio, deterioro o pérdida de funcionalidad).

Ingredientes activos: Rodenticidas anticoagulantes autorizados para uso en salud publica, tales como Bromadiolona, Brodifacoum o
Difenacoum, de acuerdo con ficha técnica y normatividad sanitaria vigente.

Tipo de quimico: Rodenticida quimico anticoagulante.

Dosificacion: De acuerdo con ficha técnica del fabricante y nivel de infestacion, mediante bloques o pellets instalados dentro de las estaciones
cebaderas.

Incluye: Instalacion estratégica de las estaciones conforme a ficha técnica y diagnostico del area, visita de seguimiento semanal, reposicion del
producto quimico consumido, retiro de roedores muertos, instalacion de nuevas trampas de pegamento cuando se requiera, limpieza y
reactivacion de trampas de impacto y de captura viva, y registro de monitoreo, consumo y hallazgos.

La ubicacion de las trampas y estaciones, seran definidas con el apoyo a la supervision, teniendo en cuenta el cuadro anterior, distribuido asi:
Sede Nueva; sotano (35 trampas), primer piso (12 frampas), segunda piso (2 trampas), tercer piso (2 trampas), cuarto piso (2 trampas), quinto
piso (2 trampas). La ejecucion de las labores contratadas sera realizada en las sedes hospitalarias de acuerdo con el cronograma establecido
con el supervisor del contrato.

Fumigacién interior y exterior de la sede nueva, cumpliendo los siguiente requisitos:

Producto a utilizar: Insecticidas quimicos autorizados para uso en salud piblica (cucarachicida y hormiguicida), compatibles con programas de
Manejo Integrado de Plagas (MIP), incluyendo cebos en gel para cucarachas con atrayentes alimenticios y feromonas.

Implementos y/o equipos: Espolvoreadores manuales, equipos de aplicacion localizada, aplicadores de cebo en gel, recipientes dosificadores,
guantes, elementos de sefializacion y elementos de proteccion personal (EPP).
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Ingredientes activos: Insecticidas autorizados para uso en salud plblica, tales como Cipermetrina, Deltametrina, Imidacloprid o Fipronil, asi
como cebos en gel con ingredientes activos especificos para cucarachas y feromonas atrayentes, de acuerdo con ficha técnica y normatividad
sanitaria vigente.

Tipo de quimico: Insecticida quimico residual para control de insectos rastreros y cebos insecticidas en gel de accion focalizada.

Dosificacién: De acuerdo con Ia ficha técnica del fabricante, mediante aplicacion por espolvoreo y aplicacion puntual de cebos en gel en reas
focalizadas y puntos criticos, segin el nivel de infestacion identificado.

Incluye: Diagnostico del area a intervenir, aplicacion dirigida conforme al enfoque MIP, aplicacion de cebos en gel con feromonas para
cucarachas, sefializacion de areas tratadas, visita de seguimiento segln programacion establecida, registro de aplicaciones y productos
utilizados, hallazgos, y recomendaciones sanitarias posteriores al servicio.

Fumigacion interior y exterior sede antigua Hospital, cumpliendo los siguiente requisitos:

Producto a utilizar: Insecticidas quimicos autorizados para uso en salud publica, aptos para ambientes hospitalarios.

Implementos ylo equipos: Méaquinas nebulizadoras para aspersion, equipos de aplicacion localizada, recipientes dosificadores, guantes,
elementos de sefializacion y elementos de proteccion personal (EPP). (Los equipos deberan encontrarse en adecuado estado de funcionamiento

durante la prestacion del servicio).

Ingredientes activos: Insecticidas autorizados para uso en salud plblica y ambientes hospitalarios, tales como Cipermetrina, Deltametrina,
Imidacloprid, Fipronil y reguladores de crecimiento (IGR), de acuerdo con ficha técnica y normatividad sanitaria vigente.

Tipo de quimico: Insecticida quimico residual para control de insectos de interés en salud piblica.

Dosificacion: La dosificacion por aspersion mediante maquina nebulizadora se realizara de acuerdo con el area a intervenir y la dosificacion
establecida por el fabricante, considerando el nivel de infestacion y las condiciones especificas de cada rea hospitalaria.

Incluye: Diagnostico del area a intervenir, aplicacion dirigida conforme al enfoque MIP mediante méaquina nebulizadora, sefalizacion de areas
tratadas, visita de seguimiento seglin programacion establecida, registro de aplicaciones y productos utilizados, y recomendaciones sanitarias
posteriores al servicio.

Control de ofidios en zona del parqueadero, cumpliendo los siguiente requisitos:

Producto a utilizar: Repelente quimico biodegradable autorizado para uso en salud plblica, destinado al control preventivo de ofidios.
Implementos y/o equipos: Estaciones repelentes biodegradables, material de anclaje, recipientes dosificadores, guantes, elementos de
sefializacion y elementos de proteccion personal (EPP). (Las estaciones deberan ser reemplazadas en caso de dafio, manipulacion indebida o

pérdida de efectividad).

Ingredientes activos: Compuestos repelentes biodegradables autorizados, tales como creolina, aceites esenciales concentrados u otros
principios activos naturales, conforme a ficha técnica y normatividad vigente.

Tipo de quimico: Repelente quimico biodegradable de accion olfativa.

Dosificacion: De acuerdo con la dosificacion establecida por el fabricante, mediante carga del producto dentro de cada estacion repelente,
considerando el area a proteger.

Incluye: Instalacion estratégica y anclaje de las estaciones conforme a ficha técnica y diagnéstico del area, mantenimiento y recarga del producto
quimico cada ocho (8) dias, verificacion del estado de las estaciones, registro de actividades realizadas y recomendaciones preventivas
posteriores al servicio.
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Servicio de control de plagas, para comején en las 2 sedes, cumpliendo los siguiente requisitos:
Producto a utilizar: Insecticidas termiticidas autorizados para uso en salud publica, adecuados para control de insectos xilofagos.

Implementos ylo equipos: aplicacion manual localizada, jeringas de inyeccion en madera y estructuras, recipientes dosificadores, brochas o
aplicadores especificos, guantes, elementos de sefializacion y elementos de proteccion personal (EPP).

Ingredientes activos: Insecticidas autorizados para uso en salud piblica, tales como Fipronil o Imidacloprid, de acuerdo con ficha técnica del
fabricante y normatividad sanitaria vigente.

Tipo de quimico: Insecticida quimico termiticida para control de insectos xilofagos.

Dosificacion: De acuerdo con la ficha técnica del fabricante y el grado de infestacion identificado, mediante aplicacion localizada e inyeccion en
puntos criticos y estructuras de madera.

Incluye: Diagnéstico de las areas a intervenir, aplicacion puntual en lugares donde se vean las termitas, sefializacion de areas tratadas, visita
de seguimiento seglin programacion establecida, registro de aplicaciones y productos utilizados, evaluacion de efectividad del tratamiento y
recomendaciones preventivas para evitar reinfestaciones.

Suministro, instalacién y mantenimiento de lamparas Luz ultravioleta (UV) para control de insectos, cumpliendo los siguiente
requisitos:

Producto a utilizar: Lamparas de luz ultravioleta (UV) para control de insectos, con sistema de captura mediante ldminas adhesivas, aptas para
uso en éreas asistenciales.

Implementos ylo equipos: LAmparas UV, bombillos UV, [&minas adhesivas (frampas de pegamento), herramientas de instalacion, elementos
de sefializacion, guantes y elementos de proteccion personal (EPP).

(Los equipos deberan encontrarse en adecuado estado de funcionamiento durante la prestacion del servicio).

Ingredientes activos: No aplica (control fisico mediante atraccion por luz ultravioleta y captura por adhesion).
Tipo de control: Control fisico no quimico mediante atraccion luminica y captura mecanica.

Dosificacion [ Alcance: Cobertura efectiva de 110 m? por I&mpara, de acuerdo con ficha técnica del fabricante y caracteristicas del area.

Incluye: Suministro e instalacion de las lamparas UV, Dos (2) bombillos UV de repuesto por lampara, Laminas adhesivas (trampas de pegamento)
Revision eléctrica del equipo y conexiones, Verificacion del correcto funcionamiento de los bombillos UV, Revision del compertamiento y nivel
de saturacion de las [aminas adhesivas, Reemplazo de las [aminas adhesivas cuando se encuentren copados todos los espacios de captura, por
el tiempo del confrato, Visita de seguimiento semanal, Registro de mantenimiento, monitoreo y hallazgos, Recomendaciones técnicas para
optimizar la ubicacion y funcionamiento del sistema.

Los productes quimicos utilizados para el control de plagas deberan estar debidamente autorizados por el Invima y contar con la respectiva ficha
técnica de seguridad de cada producto, los cuales deben ser anexados a los informes rendidos en cada acta parcial.

EIHOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro contratista, toda vez que la
relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

2.4, Plazo: El plazo del presente contrato sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio; previa expedicion
del Registro Presupuestal respectivo y de la aprobacion de la garantia exigida.

2.5. Valor del presupuesto oficial: El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE ($ 42.439.845,00), incluidos los impuestos, contribuciones y
tasas que se generen.
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2.6. Forma de pago: El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., pagara al contratista el valor estipulado en el contrato, mediante
pagos parciales mensuales previa presentacion por parte del contratista de la factura correspondiente aceptada a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato, acreditacion del contratista de encontrarse al dia en el pago al sistema integral de seguridad social y parafiscales,
suscripcion de la respectiva acta parcial o final por parte del supervisor y el representante del contratista.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de caja y al PAC del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

2.7. Lugar de ejecucion: El contratista ejecutara el objeto contractual en el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., en Ias sedes
Hospitalarias, Area Urbana del Municipio de Yopal.

2.8. Descripcion de las actividades del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades:

1. Proveer los insumos y/o materiales necesarios aprobados por el Invima para la realizacién de las actividades descritas anteriormente en el
cuadro de especificaciones técnicas las cuales seran desarrolladas en las sedes del Hospital.

2. Realizar los respectivos controles como fumigaciones, control de ofidios, colocacion de cebos en las diferentes areas de la empresa como
techos, muros, paredes, arboles, zonas verdes e instalaciones internas contra plagas, como vectores, roedores, entre otras en las sedes
hospitalarias de acuerdo con el cronograma establecido.

3. Realizarinforme de las actividades ejecutadas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas, incluyendo la ficha técnica de seguridad,
certificacion de las fumigaciones realizadas en las instalaciones hospitalarias y demas documentacion pertinente sobre los productos a
utilizar.

4. El contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion de las actividades a contratar, del personal certificado mediante el carnet
vigente de aplicacion terrestre plaguicidas y desinfeccion en area publica expedido por la Secretaria de Salud Departamental.

5. Presentar cada factura con la certificacion ambiental del diagnosticentro en donde se realiza el mantenimiento de los vehiculos utilizados
tipo camioneta para la prestacion del servicio y la copia de los documentos del vehiculo.

6. Suscribir las actas respectivas en desarrollo del objeto contractual.

Constituir las pélizas y amparos necesarios para la ejecucién del objeto contractual

8 Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

P

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elcontratista se compromete a cumplir con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del SGSST de
acuerdo con el tamafio de la empresa, de igual manera lo estipulado en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015. Y lo establecido en
el Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicado en HOSPINET.

2. Elcontratista se compromete a mantener al personal relacionado en el contrato, bajo su responsabilidad con los elementos de proteccion
personal y de trabajo de labor basica, conforme a la actividad que desarrolle.

3. Elcontratista se compromete a capacitar y/o sensibilizar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en relacion con las actividades a ejecutar.

4. Elcontratista y el personal que tenga a su cargo, deberan asistir a la induccion del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
y del Sistema de Gestion Ambiental, al iniciar las actividades contractuales, minimo una vez al afio,

5. Elcontratista se compromete a garantizar condiciones seguras para sus trabajadores cumpliendo la normatividad vigente en Colombia, en
relacion con las actividades a desarrollar,

6.  El contratista se compromete a reportar a |a oficina de SST los incidentes y accidentes de trabajo presentados en el marco del contrato,
de manera inmediata al correo sst@horo.gov.co, y las estadisticas de los eventos por medio de una carta firmada por el encargado del
SG-SST en las actas parciales o liquidacion, segun aplique la forma de pago.

7. Entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera, toda la documentacion y/o soportes en materia de
Sequridad y Salud en el Trabajo, relacionadas con las actividades a desarrollar en el marco del contrato.

8. El contratista se compromete a acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas por el interventor,
supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan condiciones inseguras para sus
trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los trabajadores del hospital.

9. Prestar el servicio contratado de manera oportuna de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas por el Hospital

10.  Atender las recomendaciones y sugerencias del supervisor designado por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

11.  Emplear equipos, materiales y personal idoneo que permitan lograr 6ptimos resultados y aminorar los riesgos para |a salud de funcionarios
y pacientes.
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12. Elcontratista debera realizar un manejo ambientalmente racional de los plaguicidas, sus envases, empaques y demas residuos generados
como materiales y equipos impregnados con las sustancias empleadas como ropa, delantales y elementos de proteccion personal,
garantizando el plan de manejo posconsumo de los envases y empagues de los plaguicidas.

13. El contratista deberéd contar con una licencia o certificado de manejo integral de plaguicidas otorgada por la autoridad ambiental
competente.

14, El contratista debera contar con un plan de contingencia para el manejo, transporte y almacenamiento de mercancias peligrosas.

15, Mantener los precios que se convengan y se estipulan en la propuesta o cotizacion presentada y mientras dure la ejecucion del contrato.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

17.  Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos exigidos en la norma vigente sobre la materia,
propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi como, con las normas legales relacionadas con el pago oportuno de los
salarios y prestaciones sociales y demas obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su vinculacion.

18.  Cumplir con la normatividad vigente que regula la prestacion del servicio contratado.

19.  Cumplir con las normas y procedimientos del drea de Gestién ambiental establecidos por el hospital

20. Disponer de la capacidad administrativa y operativa necesaria para el desarrollo y correcta ejecucion del objeto contractual.

21, El contratista estaré a cargo de los elementos de proteccion personal y todos aquellos que se requieran para la ejecucion del contrato y
los exigidos por la supervision del contrato.

22. Las demas que de acuerdo con |a naturaleza del contrato y por ley le correspondan.

2.8. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., se
obliga para con el contratista a:

1. Ejercer la supervision, verificacion y seguimiento al contrato y requerir al contratista para su cumplimiento.

2. Pagaren laforma establecida en el contrato el valor del mismo, mediante las facturas de venta presentadas por el contratista, acompanadas
de los requisitos exigidos para el pago.

3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los terminos consagrados por la Ley.

4, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

5. Coordinar la organizacién de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites requeridos para la ejecucion del
contrato.

6.  Aprobear las garantias presentadas por el contratista.

7. Impartir por escrito y en forma oportuna, las instrucciones y directrices al contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION: CONTRATACION DIRECTA

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., en materia contractual, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100
de 1993, en materia contractual se rige por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Plblica y observando los principios generales de la funcién de la administracion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo de junta directiva No. 016 del 16 de diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA
MODIFICACION AL ACUERDO NO. 011 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2021 EL CUAL EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ", Articulo 02: Modificar el articulo 14
del acuerdo 011 de 2021 el cual quedara asi:

ARTICULO 14: Modalidades y mecanismos de seleccion, el presente proceso se enmarca en la contratacion directa numeral 14.2 Del mentado
acuerdo “El cual corresponde al procedimiento en el cual Ia E.S.E, celebrar directamente el contrato, sin perjuicio del deber de soportar, justificar
y publicar la fase de planeacion del respectivo proceso contractual, utilizando siempre criterios objetivos de escogencia del contratista.

Podra contratarse de manera directa en los siguientes casos:

e 1421 En consideracion a la cuantia “Todo proceso de seleccién cuya cuantia sea igual o inferior a 3000 salarios minimos legales
mensuales vigentes, cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”

De igual forma se tiene en cuenta lo estipulado en el articulo 25 de la resolucion No.070 del 2022 *Por medio de Ia cual se reglamenta el manual
de contratacion del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E", Es la modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion
de una sola oferta, conforme a las causales definidas en el estatuto de contratacion de la entidad arts. 14.2, 14.2.1, 14.2.2. y lo contemplado en
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el numeral 25.1 Aplicabilidad y procedimiento EI HORO adelantara procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion con las
contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se refiere el estatuto de contratacion articulos 14.2, 14.2.1, 14.2.2, Mediante e/
procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HORO, sin necesidad de obtener méas de una oferta, podré contratar atendiendo las
condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base
en los resultados del estudio previo y el respectivo analisis del sector, al que se refiere el estatuto de contratacion v el presente manual.

En consecuencia, que la prestacion de los servicios de control de plagas en las instalaciones del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E,, su presupuesto no supera los 3000 SMLMV; resulta procedente aplicar |a referida modalidad de contratacién directa en el presente
proceso de seleccion.

El contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS definido en el numeral 13.3 del articulo 13 del Acuerdo N.° 011 del diez (10) de
noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO."

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

Nota: Al presente analisis técnico y econdmico se adjunta ANALISIS DEL SECTOR como anexo al estudio previo, debidamente suscrito
por el responsable del area técnica y econémica.

Una vez definidas las caracteristicas técnicas del proceso para realizar el mantenimiento de los equipos, reemplazar los que no presentan
operacién Gptima, instalar los equipos y/o herramientas complementarios requeridos, adecuar conexiones y sistemas de distribucion y efectuar
las adecuaciones locativas correspondientes para garantizar el suministro de agua en las operaciones y funcionamiento de los servicios prestados
por el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., cuyo objeto corresponde a PRESTAR EL SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS EN
LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., realizé estudio de mercado, de acuerdo con los requerimientos
técnicos requeridos por la entidad, idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual, invitando a cotizar a las empresas WILDREY
RAMIRO ROMERO ESPITIA CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ECOCONTROL, con registro (nico empresarial con codigo de
verificacion 9yb8rgf2gE, adjunto a la cotizacion del Veintiséis (26) de enero de 2026 de la persona natural WILDREY RAMIRO ROMERO
ESPITIA CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ECOCONTROL, y la empresa HI CLEAN COL S.A.S., con registro (nico empresarial con
codigo de verificacion A26004282B96F6, adjunto a la cotizacion del Veintiséis (26) de enero de 2026 de la empresa HI CLEAN COL S.A.S.., las
cuales son determinantes para el analisis comparativo de precios, cantidad, calidad y especificaciones técnicas en general y se adjuntan al
presente documento.

PRESTAR EL SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

ITEM Descripcion Cant. | Instalaciones Frecuencia DE COMERCIO ECOCONTROL

WILDREY RAMIRO ROMERO
ESPITIA CON ESTABLECIMIENTO HI CLEAN COL S.A.S.

Valor Unitario Valor Total Valor Unitario Valor Total

SEDES HOROE.S.E.

Instalacion de Trampas de pegamento. Instalacion de 12
trampas de pegamento en el &rea interna. Con esencia de
cereza como atrayente. De acuerdo con ficha técnica. visita
de seguimiento semanal, reposicion de quimico,

Instalacion de Trampas de impacto. Instalacion de 8
frampas de impacto con las respectivas cajas cebaderas, 3
Con dispositivo removible de 14 ¢m x 6.5 cm x 8 cm. De
acuerdo con ficha técnica

Nueva sede Bimestral 1.160,935,00 3.482.805,00 1.200.000,00 3.600.000,00

Instalacion de Trampas de captura viva. Instalacion de
10 trampas de captura viva en las areas internas. visita de
seguimiento semanal o cuando se reporte captura o
novedad
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Instalacion de Estaciones cebaderas. Instalacion de 25
tubos cebaderos con producto quimico en las &reas
externas. Incluye: visita de seguimiento semanal,
reposicion de quimico consumido, retiro de roedores
capturados, instalacién de nuevas trampas de pegamento,
limpieza y reactivacion de trampas de impacto y captura
viva, Medidas 24 cm x 10,5 cm x 9,5 cm con llave de
seguridad. De acuerdo con ficha lécnica

Fumigacion interior y exterior de la sede nueva, Manejo
2 integrado de plagas, aplicacion de cucarachicida y 2 Nueva sede Trimestral 6.826.245,00 13.652.490,00 6.850.000,00 | 13.700.000,00
hormiguicida, M.|.P por espolvoreo

Fumigacién interior y exterior sede antigua Hospilal que
3 incluye (Casa médica, gestion documental, call center, area 1

: : : A Antigua sede Bimestral 1.220.140,00 1.220.140,00 1.250.000,00 1.250.000,00
financiera, cuentas médicas, gimnasio, roperia, consulta
externa y archivo clinico)
Control de ofidios en zona del parqueadero, mediante
4 |Instalacién de teinta (30) eslacionss con repelentes.| Nueva sede Bimestral 73050000 | 2.218.800,00 74500000 | 2.235.000,00

biodegradables, debidamente anclados con reposicion de
producto quimico y mantenimiento cada ocho (8) dias

Servicio de control de plagas, para comején en las 2 sedes:
5 | (archivos, bodegas, semisotano, almacenamiento de T
residuos, oficinas) y donde haya madera

Antigua y nueva

sade Mensual 298.500,00 2.089.500,00 300.000,00 2.100.000,00

Suministro, instalacion y mantenimiento de lamparas Luz
ultravicleta (UV) para control de insectos en las éareas
6 asistenciales, con visita de seguimiento semanal, Alcance | 10 Nueva sede Mensual 1,300.000,00 13.000.000,00 1.350.000,00 | 13.500.000,00
en area de 110 metros cuadrados (incluye 2 bombillos de
repuesto y trampas de pegamento)

SUBTOTAL 35.663.735,00 36.385.000,00
IVA 19% 6.776.110,00 6.913.150,00
TOTAL 42.439.845,00 43.298.150,00

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecit para el presente proceso de contratacion el valor de la menor cotizacion, que corresponde a la
oferta presentada por WILDREY RAMIRO ROMERO ESPITIA CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ECOCONTROL y cumple con las
especificaciones técnicas, el valor del presupuesto oficial asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE ($ 42.439.845,00), incluidos los impuestos, contribuciones y tasas que
se generen.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Son requisitos habilitantes minimos,
segun el objeto a contratar, los que se enuncian a continuacion:

5.1. DEL ORDEN JURIDICO:

5.1.1. PERFIL DEL OFERENTE: Para la ejecucién del proceso se requiere contratar con una persona natural o juridica inscrita en la camara de
comercio, cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual. Si se trata de personas juridicas, estas deberan acreditar que su objeto social
esta directamente relacionado con el objeto contractual, y ademas, deberan demostrar que cuentan con el personal calificado para la ejecucion
de las actividades, con el mismo perfil de persona natural.

Los Consorcio o uniones temporales deberan acreditar, por lo menos alguno de los integrantes, que cumple con el componente técnico.
5.1.2. DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL OFERENTE: El futuro contratista debera allegar la siguiente documentacion:
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo

suministrado en la invitacion de oferentes, suscrita por el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado
conforme al Anexo (1).
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La carta de presentacion debe estar firmada de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debe estar firmada por el representante legal indicando
su nombre y documento de identidad.

2. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de teléfonos, correo electrénico y demas
datos relacionados en el citado modelo, a fin de que |a Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se
disponga.

3. Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o unién temporal (segin el caso),
deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual deber4 tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Union Temporal, en este Gltimo caso deberan sefalar las condiciones y
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.SE.

2. La persona que para todos los efectos legales representard al Consorcio o Unidn Temporal, debera tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en
el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

4. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la realizacion de actividades similares al
objeto de este proceso.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o union temporal
o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos
en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo Numero de
Identificacién Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa y
expresa del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. En ningun caso podra haber cesion del confrato entre quienes
integran el Consorcio o Union Temporal.

8. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para cada uno
de los integrantes, expida la Camara de Comercio o la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas.

9. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién Temporal, aportaran
con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o
Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso que el
representante legal del Consorcio o Union Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga
el brgano competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.
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10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal, debera ir acompanado
de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del
contrato resultante.

11. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la
adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

12. La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal, debera ser por lo menos la misma
del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un afio mas.

13. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de rechazo
para las propuestas que éste integre o presente.

14. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.

15. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de Consorcio,

3. APODERADOS:

Los Proponentes podrén presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el frémite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podréa ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes
de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el
proceso de invitacion de oferentes; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la
del acto administrativo de Adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se encuentre suscrito por
quien tenga facultades para ello segin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta serd
RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo general del proceso para la constitucion de apoderados.
4, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre del proceso, en el que
conste que el objeto social del oferente esta acorde con el codigo ClIU 8129 “Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones
industriales”. Esta clase incluye: Las actividades de desinfeccion y exterminacion de plagas y roedores, en edificios, fabricas, plantas
industriales, trenes, bugues, entre ofros.

Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracién del contrato objeto
del presente proceso y un aino mas.

Si existen limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante
las respectivas autorizaciones, que ha sido facultade por el méximo 6rgano social o por el drgano que establezca el mismo certificado
de existencia y representacion legal o sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total
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del mismo.
5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL:

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una persona juridica se anexara copia legible de
la cédula de ciudadania del representante legal. Para los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera anexar
copia legible de |a cédula de ciudadania.

6. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

Si el representante legal es hombre menor de 50 afios, debera adjuntar junto con su propuesta, fotocopia legible de la libreta militar.
En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida.

Para los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural hombre debe anexar copia
legible de la libreta militar o certificacion expedida por la Direccion de Reclutamiento donde se identifique que la persona tiene definida
su situacion militar, si son personas juridicas, el documento debe ser el del representante legal.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE:
Las personas nalurales y juridicas deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT.
8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, se
debera anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES del oferente y el representante legal, integrantes de consorcios o
uniones temporales, donde conste que no estan registrados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Replblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE [NFORMACIGN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS; igualmente el Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria
General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Las personas naturales deberan aportar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES; igualmente el Hospital regional de la
Orinoquia E.S.E., consultard y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales de quienes van a participar
en el presente proceso.

11. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

1. El proponente persona juridica, deberd presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacicnal de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
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copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

2. El proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con |a
presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado la certificacion aqui
exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

12. CONOCIMIENTO DE LOS PROVEEDORES O PRESTADORES DE SERVICIOS

El Contratista certifica mediante el diligenciamiento del formato anexo diligenciado en letra imprenta por el representante legal sea
personal natural o juridica, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de
lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. Dando cumplimiento a la
Circular Externa No. 009 del 21 de abril de 2016 por medio del cual se imparten instrucciones relativas al sistema de administracion del
riego de Lavado de activos y la financiacion del Terrorismo — SARLAFT y demas normas que la regulen. Anexo 2 - Formato
conocimiento de Proveedores o Prestadores de servicios - SARLAFT.

13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, "Por la cual se expide el Cédigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana’ el oferente (persona natural, persona juridica, consorcio y union temporal) y el representante
legal el contratista persona natural, o representante legal de la persona juridica debera aportar certificacion de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, en donde se evidencie que el oferente no se encuentra en mora con el pago de multas por contravenciones al
Codigo de Palicia; igualmente el Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia
Nacional, los antecedentes de quienes van a participar en el presente proceso

Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de antecedentes disciplinarios, de responsabilidad fiscal, judicial y Registro Nacional de
Medidas Correctivas, seran consultados por la Empresa, al momento de |a verificacién de la oferta, directamente en el portal de cada
entidad.

14. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 el proponente persona natural o el representante
legal de la persona juridica singular, o en los casos de un proponte plural, su R/L y cada uno de los R/L de las personas juridicas o
naturales que lo conforman deberén allegar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, este es el
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las persenas que hayan suscrito titulos alimentarios,

15. CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

En virtud de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019 el proponente persona natural o el representante legal de
la persona juridica singular, o en los casos de un proponte plural, su R/L y cada uno de los R/L de las personas juridicas o naturales
que lo conforman deberan allegar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, la cual se genera en el
siguiente enlace: https:/finhabilidades.policia.qov.co:8080/consulta.
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16. PRESENTACION DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA

En virtud del manual de contratacion reglamentado por la resolucion 070 del 04 de febrero del 2022, en el articulo 14. Subsanaciones
parrafo 7 cita “La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta que sera un requisito indispensable para
todos los procesos, no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta...

La garantia de
seriedad de la
oferta debe estar
vigente desde la
presentacion de la X
oferta y hasta la
aprobacion de la
garantia de
cumplimiento

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacion de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la | Suvalordebe serde porlo
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga | menos el diez por ciento
sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo | (10%) del valor de la
fijado para la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato sin | oferta

justa causa por parte del adjudicatario.4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

5.2. DEL ORDEN TECNICO:

5.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de controles de plagas, a
través de minimo una (1) certificacion, cuyo valor acredite el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros deberéa acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar Ia experiencia especifica exigida deberé allegar copia de |a respectiva certificacion de los contratos, donde consten

los siguientes datos:
> Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.
> Nombre del Contratista y N.° NIT
> Nlmero del contrato (si tiene)
> Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.
> Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.
> Sise trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefalar el nombre y NIT de quienes lo conforman, adicionalmente se debe

indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del correspondiente calculo.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccién o en su defecto adjuntar el acta de
liquidacion o recibo del mismo.

» Nombre, firmay cargo de quien expide la certificacion.

v Y

En caso de que las certificaciones no contengan la informacién arriba solicitadas, deberan allegar copia de los respectivos contratos acompaiiada
de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra
acreditarse la relacion comercial con una certificacion que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Codigo de
Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar |a ejecucion iddnea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.

5.2.2. PERSONAL: El contratista debera disponer durante Ia etapa de ejecucion de las actividades a contratar, del personal certificado mediante
el carnet vigente de aplicacion terrestre plaguicidas y desinfeccion en area publica expedido por la Secretaria de Salud Departamental y de la
capacidad técnica instalada necesaria para |a atencion de los requerimientos que el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., solicite en el marco
del objeto contractual. Estos costos deberan ser incluidos en la propuesta economica entregada a la Empresa, la no inclusion de estos costos
no seré justificacion para una reclamacion a la entidad.
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6. OFERTA TECNICA ECONOMICA.: El proponente deberé presentar una propuesta econémica que contenga en su integridad todos los items
objeto de la presente contratacion y las especificaciones exigidas, que no supere el presupuesto oficial dispuesto, pero que debera cubrir todos
los impuestos, tasas y costos directos o indirectos derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos contenidos en el presente
documento. El formato de presentacion de la misma sera el siguiente:

ITEM

Descripcién

Cant.

Instalaciones

Frecuencia

Valor
Unitario

Valor Total

SEDES HORO E.S.E.

Instalacién de Trampas de pegamento. Instalacion de 12 trampas de
pegamento en el area interna. Con esencia de cereza como atrayente, De
acuerdo con ficha técnica. visita de seguimiento semanal, reposicion de
quimico.

Instalacion de Trampas de impacto. Instalacion de 8 trampas de impacto
con las respectivas cajas cebaderas. Con dispositivo removible de 14 cm
x 6.5 cm x 8 em. De acuerdo con ficha técnica

Instalacién de Trampas de captura viva. Instalacion de 10 trampas de
captura viva en las areas internas. visita de seguimiento semanal o cuando
se reporte captura o novedad

Instalacién de Estaciones cebaderas. Instalacion de 25 tubos cebaderos
con producto quimico en las areas externas. Incluye: visita de seguimiento
semanal, reposicion de quimico consumido, retiro de roedores capturados,
instalacion de nuevas trampas de pegamento, limpieza y reactivacion de
trampas de impacto y captura viva. Medidas 24 cm x 10,5 cm x 9,5 cm con
llave de seguridad. De acuerdo con ficha técnica

Nueva sede

Bimestral

Fumigacion interior y exterior de la sede nueva. Manejo integrado de
plagas, aplicacion de cucarachicida y hormiguicida, M.L.P por espolvoreo

Nueva sede

Bimestral

Fumigacion interior y exterior sede antigua Hospital que incluye (Casa
médica, gestion documental, call center, area financiera, cuentas médicas,
gimnasio, roperia, consulta externa y archivo clinico)

Antigua sede

Bimestral

Control de ofidios en zona del parqueadero, mediante instalacion de treinta
(30) estaciones con repelentes biodegradables, debidamente anclados
con reposicion de producto quimico y mantenimiento cada ocho (8) dias

Nueva sede

Bimestral

Senvicio de control de plagas, para comején en las 2 sedes: (archivos,
bodegas, semisotano, almacenamiento de residuos, oficinas) y donde
haya madera

Antigua y Nueva sede

Mensual

Suministro, instalacién y mantenimiento de lamparas Luz ultravioleta (UV)
para control de insectos en las areas asistenciales, con visita de
seguimiento semanal, Alcance en area de 110 metros cuadrados (incluye
2 bombillos de repuesto y trampas de pegamento)

Nueva sede

Mensual

SUBTOTAL

IVA

19%

TOTAL
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7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Atendiendo el principio de planeacion en la contratacion, el presente servicio, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisicion, segun
consta en certificacion emitida por el Almacenista General de la Entidad, anexa al presente.

8. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Debido a que, durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer, dificultar o impedir su adecuada
ejecucion y puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, considerando el objeto a contratar y el tipo contractual, se hara una definicion
general de los riesgos que pueden presentarse en un contrato y que deben mitigarse, asi:
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Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable, posible, probable y casi cierto y
valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mas bajo y casi cierto el de valor més alto, como se indica en le Tabla 2, La Entidad Estatal puede
utilizar las fuentes de informacién sugeridas anteriormente, métodos cuantitativos con diferentes metodologias que arrojen otros resultados y
complementen los resultados de la matriz de evaluacion de riesgos.

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
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Probable (probablemente va a ocurrir) 4

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las veces) 5

Tabla 3. Impacto

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacién cualitativa del efecto del Riesgo, y
(i) Ia calificacion monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como
un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los criterios (i) y (ii)
para determinar el impacto del Riesgo.
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Tabla 4. Valoracion del riesgo

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoracién total del Riesgo.
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Tabla 5. Categoria del riesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos para su correcta gestion:

o Ries=ago madio
Hissgo bao

Tipo de riesgos

Comportamiento mercado

1. ECONOMICOS CONTRATISTA Ejemplos: devaluacion, fluctuacion, desabastecimiento, especulacion

2.SOCIALES O Cambios politicos gubernamentales o situacion politica

POLITICOS ENTIDAD ESTATAL Ejemplos: paro, huelga, terrorismo
Asaciados operatividad contrato

3. OPERACIONALES CONTRATISTA Ejemplos: flujo vehicular inferior al previsto en la concesion, errores técnicos inimputables,
presupuesto plazo, sistemas informacion, insuficientes, etc.
lliquidez o condiciones financieras
inadecuadas

4. FINANCIEROS CONTRATISTA Ejemplos: no se consiguen recursos o se consiguen en condiciones desfavorables de plazo,
tasas, etc.
Cambios en reglamentaciones

5. REGULATORIOS ENTIDAD ESTATAL Ejemplos: modificaciones régimen salarial, pensional, regalias, ordenamiento territorial

6. DE LA Sin intervencién voluntad humana

NATURALEZA CONTRATISTA Ejemplos: lluvias, sequias, inundaciones

7. AMBIENTALES ENTIDAD ESTATAL O De las obligaciones que emana de licencias ambientales o de los planes manejo ambiental

: CONTRATISTA Ejemplo: pasivos ambientales porque el costo es superior al previsto

Fallos en telecomunicaciones

8. TECNOLOGICOS CONTRATISTA Suspension servicios publicos

Obsolescencia tecnologica

1.1. COBERTURA DEL RIESGO:

Teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo IV garantias, contenidas en el Acuerdo de Junta Directiva N.° 011 del diez (10) de noviembre
de 2021 *POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
ESE" yen el articulo 40 de la Resolucion 70 de 2022 “por medio de la cual se reglamenta el manual de contratacion del Hospital Regional de
la Orinoquia E.S.E" y el andlisis de riesgos, la forma de pago establecida, la dinamica de ejecucion de las actividades, y considerando que la
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verificacion del cumplimiento de las actividades se realiza de manera mensual por parte del supervisor, para el presente proceso el HOSPITAL

REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE" :

1. NO _SI x exigira constitucion de garantia de Cumplimiento a cargo del contratista.

OB ik

NO _SI _x exigira constitucion de garantia de Pago de salarios a cargo del contratista.
NO _SI _x exigira constitucién de garantia de Calidad del servicio a cargo del contratista.
NO _SI _x exigira constitucion de garantia de responsabilidad civil extracontractual a cargo del contratista.
NO _SI _x exigira constitucion de garantia de seriedad de la oferta a cargo del contratista

9. ANALISIS Y ESTIMACION DE LA EXIGENCIA DE LA GARANTIA: De acuerdo a la naturaleza del conirato y del tipo contractual, se establece
la necesidad de amparar la ejecucion del contrato con las siguientes pdlizas, las cuales deberan ser expedidas bajo las siguientes condiciones:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DESCRIPCION

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

EXIGENCIA

La Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra,
y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo
considere necesario con ocasion de los Riesgos del
contrato, el otorgamiento de una poliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista. La
Entidad Estatal debe exigir que la poliza de
responsabilidad extracontractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos
u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su
defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con
un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad
Estatal sea el asegurado,

El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan |a responsabilidad civil extracontractual no
debe ser inferior a 200 smmlv para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
smmlv,

El amparo de responsabilidad civil extracontractual
debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiila de
seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro
no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista
deben tener la calidad de asegurado respecto de los
danos producidos por el contratista con ocasion de
la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los
terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad  del  contratista o  sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones,
minimo los siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio
emergente y lucro cesante.

b)  Cobertura  expresa  de
extrapatrimoniales.

c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida
por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que
el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal.

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no
propics.

perjuicios

La vigencia de esta garantia
debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato.

DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE PARA AQUEL SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION

DESCRIPCION

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

EXIGENCIA
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Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas
y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado
en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato
cubrird a la Empresa de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado.

El valor de esta garantia sera como minimo
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato.

El contratista debera otorgarla
con una vigencia igual al plazo
del contrato garantizado mas el
plazo contractual previsto para
la liquidacion de aquel, esto es,
cuatro meses mas y Doce (12)
meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir
a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por
el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato amparado.

El valor de la garantia no puede ser inferior al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato.

Esta garantia debe estar vigente
por el plazo del contrato y tres
(3) afos mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Por una cuantia equivalente al 20% del valor del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente
por el plazo del contrato y Seis
(6) meses mas.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la
sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos: 1. La no ampliacion de la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacioén o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses. 2. El retiro de la oferta despues de vencido
el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. 3.
La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte
del adjudicatario.4. La falta de otorgamiento por parte
del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta

La garantia de seriedad de la
oferta debe estar vigente desde
la presentacion de la oferta y
hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento

10, DETERMINACION DE LA FUENTE Y APROPIACION QUE CUBRIRA LA ADQUISICION:

El valor del contrato resultante se cancelara con cargo a la apropiacion de la actual vigencia: 2B04020200900402 denominado “Servicios
de tratamiento y disposicion de desechos” por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 42.439.845,00), incluidos los impuestos, contribuciones y tasas que se generen.

11. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR O JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR UNA INTERVENTORIA: La supervision
en materia administrativa, financiera, juridica y técnica, sera ejercida por la Subgerencia administrativa y financiera en coordinacion con el
responsable del Sistema de Gestion Ambiental del Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E.
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12. APROBACION RESPONSABLES DEL PROCESO

PROYECTO Y APROBO ESTUDIO PREVIO ASPECTO e
 TECNICO: REVISO ES REVIO ASPECTO JURIDICO:
e, 4 = ~
FIRN // Z7zs »:‘ - FIRMA § 7;
NOMBRE AHUGO-ALBERTO MUNOZ MONTOYA NOMBRE GUSTAVO ANDRES CHIA CACERES
CARGO Profesional Especializado Contratado - SGA CARGO Asesor Extérno Cficina Asesora Jurjdica
PROYECTO ANALISIS DEL SECTOR: = Rﬂnso METAS PLAN DE DESARROLLO:
FIRMA * obf ‘
AL\ e FIRMA
NOMBRE | AARON FELIPE ORTEGA AGUILAR NOMBRE A,}éRE RBDRIGUEZ
CARGO Profesignal Contratado Subgerencia CARGO A |cm ot de Mlaneacitn
Admjrfistrativa y Financiera
APROBO ESTUBIO PREVIO ASPECTO PRESUPUESTAL: PROBO ESTUDIO PREVIO ASPECTO JURIDICO:
s \ FIRMA ;__d/
NOMBRE | JAVEER WRA NOMBRE | SAMUEL EDUARDO AREVALO VINAS
CARGO Lider Proyegto Area Financiera CARGO Jefe Oficina Asesora Juridica
- - \APROBO ESTUDIO PREVIO A§REC'N) ECONOMICO Y/O FINANCIERO:
FIRMA A \%
\
Srig RAUL YERALDO BARGN PIRABAN
Subgerente AdmiNistrativo y Financiero

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR EL SERVICIO DE CONTRQJ?EPLJAG\QS EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE
LA ORINOQUIAE.S.E.




