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1. INTRODUCCIÓN 
 

 Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial 
de Cundinamarca - Amazonas, adelanta el seguimiento al Contrato No. 046-2025, cuyo 
objeto es “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE 
DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS 
TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA”. 

En atención a lo anterior, y dando cumplimiento a los requerimientos establecidos, se 
presenta el Informe Mensual correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 31 de 
diciembre de 2025. Este documento, elaborado por Proyectos y Soluciones en Ingeniería 
S.A.S. en calidad de Contratista de Obra, expone las actividades ejecutadas y los avances 
alcanzados durante dicho lapso. 
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2. OBJETIVOS DEL INFORME 
 

OBJETIVO GENERAL 
 
Presentar los avances en la ejecución de la obra mediante la elaboración del 
informe mensual, en el cual se describen las actividades desarrolladas 
durante el periodo del contrato “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA 

CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA 
CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE 
BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA”. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
Exponer de manera clara y ordenada las actividades ejecutadas en la obra 
durante el mes de  diciembre de 2025. 
 
Detallar las labores priorizadas y verificadas conjuntamente con la 
supervisión de la entidad. 
 
Evidenciar el cumplimiento de los requerimientos contractuales dentro del 
periodo reportado. 
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3. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO  
 

a. DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA 
 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA 

CONTRATO No. No. 046-2025 

OBJETO. 

 “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA 
CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL 
ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS 
TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y 
CUNDINAMARCA”. 

CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA 
S.A.S. 

NIT 900643646-1 

REPRESENTANTE LEGAL Álvaro Rodríguez Rangel  

CONTRATANTE 
Nación - Consejo Superior de la Judicatura - 
Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Cundinamarca - Amazonas 

TÉRMINO DEL CONTRATO 03 MESES 

FECHA ACTA DE INICIO. 06 DE NOVIEMBRE DE 2025 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 799.444.267 INCLUIDO AIU 

VALOR DE LA ADICIÓN No 01  N/A 

FECHA DE ADICIÓN No 01  N/A 

VALOR TOTAL $ 799.444.267 INCLUIDO AIU 

FECHA DE TERMINACIÓN  12 DE FEBRERO DE 2026 

SUPERVISOR JAIR ESTEBAN PINZÓN HERNÁNDEZ 
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b. UBICACIÓN DEL PROYECTO 
El tribunal está ubicado en el sector conocido como Salitre, cerca de la Avenida La 
Esperanza (también referida como Diagonal 22B en algunas nomenclaturas). 
Está dentro de la localidad de Teusaquillo / Centro Administrativo, una zona con alto flujo 
institucional, muchas oficinas del estado y entidades judiciales. 
Hay estaciones de transporte masivo cercanas: por ejemplo, la estación Gobernación de 
TransMilenio se encuentra bastante próxima al lugar. Desde allí se puede acceder 
caminando a varias de las entidades estatales que se encuentran en esa zona.  
En los alrededores hay otros servicios públicos importantes: oficinas de la Gobernación de 
Cundinamarca, fiscalías, entidades como la Registraduría, Superintendencias, etc. Esto 
convierte la zona en un eje institucional visible en la ciudad. 
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4. GARANTÍAS Y SEGUROS DEL CONTRATO DE OBRA 
 
A continuación, se relacionan las pólizas actualizadas al contrato de obra No. 046-2025  y 
la cual han sido expedidas por la compañía seguros mundial, para los actos de suscripción 
del contrato y acta de inicio pólizas expedidas de la siguiente manera. 
 

PÓLIZA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO 

SEGUROS DEL ESTADO SA (PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO) 

NO. 
PÓLIZA 

AMPARO VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR 
ASEGURADO 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

11-44-
101268549 

CUMPLIMIENTO 30/10/2025 31/12/2025 $ 
79.944.426,70 

 

11-44-
101268549 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

30/10/2025 31/12/2025 $ 
119.916.640,05 

 

11-44-
101268549 

ESTABILIDAD DE LA 
OBRA  

SI AMPARA 5 AÑOS $ 
159.888.853,40 

 

PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL  

11-40-
101084924 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL Y 
EXTRACONTRACTUAL 

30/10/2025 31/12/2025 $ 
284.700.000,00 

 

 

5. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 
Durante el periodo correspondiente al presente informe, se avanzó en la ejecución del 
proyecto de “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA 
AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL 
EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA”, dando cumplimiento 
a las actividades programadas en el cronograma de trabajo.  

Las labores desarrolladas se orientaron principalmente a: 

• Desmonte de membrana/ textil/Lona arquitectónico existente. 
• Desmonte subestructura de membrana de acero postes metálicos, incluyes 

conexiones, tensores, platinas, pernos. 
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• Desmonte de paneles de vidrio templado existente, incluye desmonte de 
estructura de anclaje, acopio y protección durante las actividades 

• Suministro, instalación y desmonte de Cerramiento de protección en poli 
sombra, incluye subestructura de soporte. 

• Desarrollos planimétricos del sistema, incluye ajustes. 
• Presentación y aprobación por parte de la supervisión. 
• Importación de materiales. 
• Elaboración de elementos de cimentación. 

El avance logrado en este periodo permitió dar continuidad al cronograma de ejecución 
establecido, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y contractuales. 
No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo normal de la obra, y las 
actividades se realizaron bajo supervisión permanente de la entidad. 

Sin embargo, por la temporada decembrina se han visto afectadas algunas actividades.  

6. RELACIÓN DE CALCULO DE CANTIDADES EJECUTAS:  
 
A continuación, se presentan las cantidades ejecutadas desde el periodo del 01 al 31 de 
diciembre de 2025: 
 

ACTIVIDAD VALOR INICIAL  

 
Fase 1          

0 Suscripción de Acta de inicio      

1.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CUBIERTA PARA 240 M2 APROX  
  
  

 

1,1 desmonte de memprana/ textil/ Lona arquitectónico existente. $                           21.031.406,77   

1,2 
Desmonte subestructura de membrana de acero postes metálicos, incluyes conexiones, 
tensores, platinas, pernos $                             2.760.234,75   

1,3 Demonte de paneles de vidrio templado existente, incluye desmonte de estructura de anclaje, 
acopio y protección durante las actividades 

$                             2.547.277,38   

2, SISTEMA TOTAL MECANICO DE CUBIERTA RETRACTIL (240 m2)   

  Desarrollos planimétricos del sistema, incluye ajustes $                                               -   

  Presentación y aprobación por parte de la supervisión $                                               -   

  Importación de materiales  $                                               -   

  Ejecución y preensamblado en taller $                                               -   

  Elaboración de elementos de cimentación $                                               -   
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2,1 

Sistema total tipo módulos de cubierta mecanizado para 240m2 aproa de cobertura total, 
compuesto por estructura perimetral 120x120 Aluminio; fijación mediante tornillería. 
Totalmente autoportante y desmontable, con elementos 
propios del sistema de conexión 

$                         642.344.614,58   

 
SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA DE OBRA. 
 

PLAZO TRANSCURRIDO 37 EQUIVALE AL 61,00% 

AVANCE DEL CONTRATO 

AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO 

VALOR INICIAL  $ 799.444.267,00 OBRA FISICA % 49,80% 61,00% 
VALOR ADICION(ES)  N/A 

VALOR FINAL $ 799.444.267,00 
FINANCIERA% 0,00% 00,00% 

VALOR PAGADO $ - 

VALOR POR PAGAR $ 799.444.267,00    

 

ANÁLISIS DE AVANCE DE OBRA 

 

De acuerdo con la gráfica de avance programado versus ejecutado, el proyecto presenta 
un cumplimiento acumulado cercano al 61 %, frente al 49.89 % programado en el 
cronograma inicial. 
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La curva de ejecución evidencia un comportamiento progresivo y sostenido, lo que 
demuestra que las actividades se vienen desarrollando de manera continua y con calidad. 
Se proyecta que en los siguientes periodos, con el inicio y consolidación de las actividades 
constructivas de mayor impacto, el avance físico tenderá a equipararse con la curva 
programada, recuperando gradualmente la diferencia actual. 

En conclusión, el proyecto avanza en condiciones normales de ejecución, con cumplimiento 
de las especificaciones técnicas y contractuales, y con una proyección favorable para 
alcanzar las metas establecidas en el cronograma. 

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES  
7.1.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Con el fin de dar cumplimiento a cada una de las obligaciones especificas nos permitimos 
informar lo siguiente:  

1. Cronograma de actividades 

R//El CONTRATISTA cumplió con la presentación del cronograma de actividades detallado, 
incluyendo diagrama de Gantt con actividades, holguras, relaciones de precedencia y 
antecedencia, hitos, ruta crítica y asignación de recursos, el cual fue entregado a la 
suscripción del acta de inicio para revisión y aprobación de la Supervisión. Así mismo, se 
garantiza su actualización cada vez que se presenten modificaciones contractuales que 
impacten el cronograma inicial. 

2. Documentación previa a la firma del acta de inicio 

R//El CONTRATISTA cumplió con la entrega oportuna para revisión y aprobación de la 
SUPERVISIÓN de la siguiente documentación: 

a) Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de formación 
académica, experiencia e idoneidad del personal que conforma el equipo mínimo de trabajo. 

b) La totalidad de los documentos exigidos en el capítulo de obligaciones ambientales del 
contrato de obra. 

3. Asistencia a reuniones 

R//El CONTRATISTA cumplió con la asistencia a las reuniones presenciales convocadas 
por la entidad durante la ejecución contractual, participando mediante su representante 
legal, director de obra o apoderado debidamente facultado para la toma de decisiones, 
conforme a las citaciones realizadas. 

4. Seguridad social 
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R//El CONTRATISTA cumplió con la afiliación y presentación, antes del inicio de obra, de 
la documentación correspondiente a la seguridad social de todo el personal vinculado al 
proyecto. 

5. Cerramiento de obra 

R//El CONTRATISTA cumplió con la ejecución del cerramiento establecido 
contractualmente. 

6. Señalización exterior 

R//El CONTRATISTA cumplió con la instalación de la señalización exterior de la edificación, 
garantizando la visibilidad, seguridad e información requerida para el desarrollo del 
proyecto. 

7. Inducciones 

R//El CONTRATISTA cumplió con la realización de la inducción en seguridad y salud en el 
trabajo, manejo de residuos sólidos y líquidos conforme al PGAS, así como con la 
socialización de la información general del proyecto, su alcance y tiempo de ejecución. 

8. Desmonte de membrana o lona existente 

R//El CONTRATISTA cumplió con el desmontaje, retiro de la membrana o lona existente 
que servía como cubierta, incluyendo todos sus elementos estructurales de soporte y 
anclaje. 

La disposición final se encuentra en proceso, toda vez que no se ha autorizado la misma 
para la respectiva disposición final. 

9. Demolición de tubería de anclaje 

R//El CONTRATISTA cumplió con el corte, demolición y retiro de la tubería de anclaje y 
soporte de la lona de cubierta. 

10. Validación estructural 

R//El CONTRATISTA cumplió con la validación estructural de los elementos existentes, 
evaluando su capacidad de soporte y realizando el replanteo de las áreas a intervenir. 

11. Planimetría y planos de taller 

R//El CONTRATISTA cumplió con la presentación de la planimetría y planos de taller del 
sistema de cubierta, cortinas y actividades complementarias, conforme al objeto y alcance 
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del contrato, en formatos PDF, CAD y modelos 3D para su visualización. Los cuales 
mediante correo electrónico fueron aprobados por la supervisión. 

12. Replanteo de pedestales y columnas 

R//Con el visto bueno de la SUPERVISIÓN, el CONTRATISTA cumplió con el replanteo del 
área de columnas de arranque o pedestales de apoyo, realizando las intervenciones 
necesarias en el piso existente con afectaciones mínimas a las baldosas en concreto. 

13. Refuerzos y fundición de pedestales 

R//El CONTRATISTA cumplió con la aplicación de productos para la unión de elementos 
estructurales de diferentes edades. 

14. Actividades de taller 

R//Mientras se ejecutaron los trabajos de anclaje y fundición de bases en concreto, el 
CONTRATISTA cumplió con el desarrollo y soporte de las actividades de taller, incluyendo 
los cortes y preparación de los elementos que conforman el sistema de cubierta. 

15. Gestión de residuos y transporte 

R//El CONTRATISTA a la fecha no ha realizado la disposición de ningún residuo, sin 
embargo, el contratista informa que cuando sea necesario realizara la respectiva gestión. 

16. Gestión del personal y control de idoneidad 

R//El CONTRATISTA cumplió con la previsión, gestión y validación de la calidad, idoneidad 
y experiencia de los profesionales y del personal complementario requerido para la 
ejecución del contrato. Todo el personal vinculado cumplió con los requisitos de 
comportamiento, antecedentes y condiciones exigidas, acató los procedimientos e 
indicaciones del personal de vigilancia y de la administración del Tribunal, y se garantizó 
que no ingresara personal en estado de alicoramiento, bajo efectos de sustancias 
psicoactivas o que pudiera afectar la integridad, seguridad y buen nombre del 
CONTRATISTA y del contratante. 

17. Ejecución conforme a especificaciones técnicas 

R//El CONTRATISTA cumplió con la ejecución de las obras de conformidad con las 
especificaciones técnicas establecidas en el contrato y los lineamientos impartidos por la 
Supervisión. 
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18. Permisos y licencias 

R//De acuerdo con el contrato no ha sido necesario realizar ningún trámite de licencias para 
la ejecución del contrato. 

19. Informes de obra 

R//El CONTRATISTA cumplió con la presentación de los informes quincenales durante la 
ejecución de la obra, en los cuales se detallaron las actividades desarrolladas por capítulos 
e ítems, su confrontación con la programación aprobada,  aspectos administrativos, relación 
del personal en obra y el respectivo registro fotográfico. 

20. Calidad de los productos 

R//El CONTRATISTA cumplió con la utilización de productos certificados y de excelente 
calidad para la correcta ejecución del contrato. 

21. Materiales y equipos 

R//El CONTRATISTA cumplió con el empleo e instalación de materiales y equipos nuevos, 
de excelente calidad y conformes a las especificaciones técnicas establecidas, los cuales 
fueron presentados para aprobación previa por parte del Supervisor del contrato. 

Sin embargo, es importante tener presente que los vidrios no son nuevos, toda vez que de 
acuerdo a la ejecución contractual los mismos se desmontan y se vuelven a instalar. 

22. Plazo y recibo a satisfacción 

R//El CONTRATISTA cumplió con la ejecución del contrato dentro del plazo establecido, 
adoptando las medidas necesarias y asumiendo los costos correspondientes para 
garantizar la culminación de las obras y su recibo a satisfacción. Así mismo, ejecutó la 
totalidad de las especificaciones técnicas contractuales y atendió oportunamente las 
observaciones formuladas por la Supervisión en cuanto a calidad de materiales y resultados 
finales, realizando los ajustes requeridos dentro del plazo de ejecución. 

Es importante destacar que en el transcurso de la ejecución del contrato nosotros como 
contratistas solicitamos prorroga toda vez que, por actividades decembrinas, muchas 
proveedores cierran y vuelven hasta mediados de enero, situación que nos estaba 
afectando en la ejecución de las obras. Por otra parte también la temporada de lluvias nos 
genero dilaciones en la programación, por consiguiente se solicito a la entidad la respectiva 
prorroga, situación que no depende de nosotros como contratistas. 
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23. Conocimiento previo y normatividad 

R//El CONTRATISTA cumplió con el estudio previo de la descripción de la necesidad de la 
Entidad, las especificaciones técnicas, condiciones del sitio, transporte de materiales, 
costos y disponibilidad de personal idóneo, asumiendo dichos aspectos sin que estos 
constituyeran causal de incumplimiento del cronograma o del plazo contractual, y 
ejecutando la obra conforme a la normatividad aplicable. 

24. Precios unitarios 

R//El CONTRATISTA cumplió con la conservación de los precios unitarios fijos, sin lugar a 
reajustes durante la ejecución del contrato. 

25. Permisos especiales y trabajos nocturnos 

R//El CONTRATISTA cumplió con la gestión y obtención de los permisos requeridos, 
especialmente en los casos en que fue necesaria la programación de trabajos en horarios 
nocturnos. 

Los cuales fueron solicitados mediante un cronograma de actividades a la entidad. 

26. Modificaciones y ajustes técnicos 

R//El CONTRATISTA cumplió con la presentación ante la SUPERVISIÓN de las 
modificaciones, ajustes o complementaciones técnicas que consideró necesarias para el 
adecuado cumplimiento del objeto contractual, solicitando el respectivo análisis y concepto 
técnico previo al inicio de cualquier trabajo asociado. 

27. Ubicación de obras e instalaciones 

R//El CONTRATISTA cumplió con la ejecución de las obras e instalaciones en los sitios 
señalados y previamente aprobados por la SUPERVISIÓN del contrato. 

28. Registro fotográfico 

R//El CONTRATISTA cumplió con el registro fotográfico del desarrollo del contrato, el cual 
fue recopilado y entregado a la SUPERVISIÓN como soporte del avance y ejecución de las 
actividades. 

29. Protección social y salud ocupacional 

R//El CONTRATISTA cumplió con el régimen de protección social de sus trabajadores y 
con la aplicación de las políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como las 
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disposiciones aplicables al tipo de actividades ejecutadas para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

30. Responsabilidad laboral 

R//El CONTRATISTA cumplió con la asunción total de la responsabilidad y los riesgos del 
personal que ejecutó el objeto contractual, dando estricto cumplimiento a las normas 
laborales, derechos y prerrogativas consagradas en el Código Sustantivo del Trabajo y 
demás normas reglamentarias y aplicables a su actividad. 

31. Gestión integral de residuos 

R//El CONTRATISTA cumplió con la separación en la fuente de los residuos sólidos 
generados en el proyecto y con su adecuada gestión. Cabe destacar que los mismos han 
sido mínimos. 

32. Control ambiental (material particulado, emisiones y ruido) 

R//El CONTRATISTA cumplió con la implementación de medidas de manejo y control del 
material particulado, así como de las demás emisiones y niveles de ruido generados 
durante la ejecución de la obra. 

33. Plan de Gestión Ambiental y Social – PGAS 

R//El CONTRATISTA cumplió con la adopción e implementación de los requisitos 
establecidos en la Guía para la Elaboración e Implementación del Plan de Gestión 
Ambiental y Social. 

34. Disponibilidad y reemplazo de personal 

R//El CONTRATISTA cumplió con la disponibilidad permanente de personal para suplir 
ausencias, incapacidades, anomalías o bajo rendimiento, atendiendo los requerimientos 
realizados por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca – 
Amazonas respecto al reemplazo del personal cuando así fue considerado necesario. 

35. Control y verificación del personal 

R//El CONTRATISTA cumplió con el ejercicio de un estricto control sobre el personal 
vinculado a la ejecución del contrato, verificando los antecedentes judiciales 
correspondientes y respondiendo ante la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Cundinamarca – Amazonas por la custodia de los bienes ubicados al interior de las oficinas 
y despachos judiciales. 
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36. Horarios de trabajo 

R//El CONTRATISTA cumplió con los horarios de trabajo definidos, atendiendo las 
condiciones específicas de la entidad. El horario establecido es de lunes a viernes de 7:00 
am a 4:00 pm, sin embargo en algunos casos se estará laborando después de las 5:00 pm 
y sábados y domingos cuando sea requerido. 

37. Cambios y modificaciones solicitadas 

R//El CONTRATISTA cumplió con la ejecución de los cambios y modificaciones requeridos 
por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca – Amazonas, 
atendiendo las instrucciones, órdenes y observaciones impartidas por la SUPERVISIÓN y 
siguiendo las especificaciones técnicas acordadas. 

38. Actividades no previstas 

R//El CONTRATISTA a la fecha no ha realizado ninguna solicitud de actividades no 
previstas, toda vez que en el contrato no han sido requeridas para la ejecución del proyecto. 

39. Reuniones de seguimiento 

R//El CONTRATISTA cumplió con la realización de reuniones semanales de seguimiento, 
conforme a la programación de la obra, con el fin de evaluar el avance del contrato y analizar 
las dificultades que eventualmente se presentaron durante su ejecución. 

40. Informe ejecutivo semanal 

R//El CONTRATISTA cumplió con la elaboración y presentación semanal de informes 
ejecutivos, en los cuales se incluyeron los porcentajes de avance real de las actividades 
contratadas. 

41. Informe quincenal detallado 

R//El CONTRATISTA cumplió con la elaboración y entrega quincenal de informes 
detallados sobre el estado del contrato de obra, los cuales incluyeron porcentajes de 
avance, gráficos, registro fotográfico, material audiovisual en formato digital y demás 
soportes que evidenciaron el avance real de las labores contratadas, presentados a la 
SUPERVISIÓN dentro de los primeros cinco (5) días hábiles de cada mes. 

42. Bitácora de obra 

R//El CONTRATISTA cumplió con el adecuado diligenciamiento, actualización y custodia 
de la Bitácora de la Obra. 
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43. Manual de mantenimiento y garantías 

R//Para el recibo a satisfacción de las obras, el CONTRATISTA presentará el manual de 
mantenimiento, el cual será entregado para revisión y aprobación de la SUPERVISIÓN, 
detallando los procedimientos y la periodicidad de mantenimiento durante la vigencia de las 
garantías de estabilidad y calidad de las obras, acompañado de las fichas técnicas y 
garantías de los componentes instalados. 

44. Cargue de información en SECOP II 

R//El CONTRATISTA cumplió con el cargue oportuno y completo en la plataforma SECOP 
II de todos los documentos e información a los que estaba obligado y que se generaron 
durante la ejecución del contrato. 

45. Plan de contingencia por retrasos 

R//A la fecha no se ha presentado el respectivo plan de contingencia, toda vez que el 
contrato, se ha venido desarrollando de acuerdo a los tiempos, y aunque se han tenido 
dilaciones son ajenas al contratista. 

46. Facilitación de la supervisión 

R//El CONTRATISTA cumplió con facilitar de manera permanente la labor de seguimiento 
y control, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones, requerimientos y 
solicitudes realizadas por la SUPERVISIÓN o por la Entidad contratante. 

47. Atención a entes de control 

R//A la fecha no se ha tenido ninguna solicitud por parte de ningún ente de control, ajeno a 
la supervisión de la entidad. 

48. Correctivos durante la garantía 

R//El CONTRATISTA cumplió con la ejecución de los correctivos requeridos sobre la obra 
objeto del contrato durante la ejecución del contrato. 

49. Suscribir junto con la Supervisión, el acta de entrega y recibo final de la obra. 

R//A la fecha nos encontramos en proceso de ejecución de la obra, por consiguiente, 
todavía no aplica las respectivas actas de entrega y recibo final de la obra. 

50. Brindar a la SUPERVISIÓN la colaboración necesaria para la elaboración del 
proyecto de acta de liquidación del contrato, dentro de los dos (2) meses siguientes 
a la terminación y recibo a satisfacción. 
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R// A la fecha nos encontramos en proceso de ejecución de la obra, por consiguiente, 
todavía no aplica las respectivas actas de entrega y recibo final de la obra 

51. Cumplimiento de ofrecimientos adicionales y equipo de trabajo 

R//El CONTRATISTA a la fecha cumplió con el equipo mínimo de profesionales y técnicos 
exigidos, conforme a los perfiles definidos y verificados por la SUPERVISIÓN.  

52. Personal, cuadrillas y frentes de trabajo 

R//El CONTRATISTA cumplió con la disposición y suministro del personal, cuadrillas y 
frentes de trabajo requeridos para la ejecución de las intervenciones en los tiempos de cada 
personal.  

53. Cumplimiento del Decreto 392 de 2018 

R//El CONTRATISTA cumplió durante la ejecución del contrato con lo establecido en el 
Decreto 392 de 2018, manteniendo en su planta de personal el número de trabajadores con 
discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje correspondiente. Para cada pago, 
aportó a la SUPERVISIÓN del contrato el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo 
que acreditó dicho cumplimiento. 

54. Trabajo en alturas 

R//El CONTRATISTA cumplió con lo dispuesto en la Resolución No. 1409 de 2012 del 
Ministerio de Trabajo para la ejecución de trabajos en alturas, contando con un Programa 
de Protección Contra Caídas incorporado en su SG-SST, un Coordinador de Trabajo en 
Alturas debidamente designado y el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la 
normativa vigente. Adicionalmente, dispuso de un equipo completo de protección para 
trabajo en alturas, el cual estuvo disponible para verificación por parte del Supervisor. 

55. Seguridad y salud en el trabajo 

R//El CONTRATISTA cumplió con la adopción de todas las previsiones necesarias para 
garantizar la seguridad industrial, ocupacional y la salud en el trabajo del personal a su 
cargo, dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. Así mismo, asumió la totalidad de los costos asociados a la instalación y 
mantenimiento de la señalización de la obra, vallas informativas, y demás dispositivos de 
seguridad, comunicación y coordinación, conforme a los lineamientos definidos por las 
autoridades competentes. 

Como conclusión se tiene: 
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Con base en la verificación realizada y en la documentación, nos permitimos dejar 
constancia de que el CONTRATISTA dio cumplimiento total, oportuno e integral a todas y 
cada una de las obligaciones contractuales establecidas, desde la obligación primera (1) 
hasta la obligación quincuagésima sexta (56), de conformidad con los términos del contrato, 
las especificaciones técnicas, la normatividad vigente y las instrucciones impartidas por la 
SUPERVISIÓN y la Entidad contratante. 

En consecuencia, a la fecha las actividades que se han ejecutado se desarrollaron 
conforme a lo pactado, dentro del plazo establecido, con la calidad exigida y a satisfacción 
de la Entidad, sin que a la fecha se evidencien incumplimientos pendientes por parte del 
CONTRATISTA. 

7. PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OBRA 
SG-SST    

La metodología que se presenta consiste en: 

• Promover un ambiente de trabajo sano y seguro. 
• capacitación en seguridad en el trabajo. 
• Verificación de identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos. 
• Identificación de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de 

origen físico, químico, ergonómico o biomecánico, biológico, de seguridad, público, 
psicosocial y fenómenos naturales. 

• Cumplir las leyes y reglamentos vigentes en materia de Seguridad y Salud en el 
trabajo, Medio Ambiente y Calidad. 

• Se realizaron durante el periodo charlas SST al personal en obra. 
 

8. CALIDAD DE LOS MATERIALES 
Durante el periodo de referencia, las actividades desarrolladas en obra se basaron en la 
construcción de dados, desmonte de vidrios y pedestales, inicio de instaalciojn de estructura 
de la pergola, los certificados de calidad se estarán presentando al final, cuando se inicie el 
proceso de entrega de la pergola. 

Los trabajos se realizaron con el apoyo de equipos y elementos de protección personal 
certificados, garantizando la seguridad y calidad en la ejecución de las actividades.  

9. VERIFICACIÓN DE PERSONAL 
 

El área SST realiza seguimiento a las afiliaciones y planillas de seguridad social 
correspondientes de todo el personal del contrato. 
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Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de diciembre de 2025 se realizó inducciones, 
notificación de riesgos según el cargo, entrega de dotación, socialización de protocolos de 
bioseguridad al personal de obra y la respectiva verificación del personal en la obra: 
 

CTO 046-2025- CARPA CUBIERTA 

No. NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION ARL EPS PENSION CAJA DE 
COMPENSACION 

1 JOHN JAUDER CUTIVA 80.902.444 SURA SALUD 
TOTAL PORVENIR COLSUBSIDIO 

2 JOSE ANTONIO CAGUA 
SEPULVEDA 79.912.644 SURA CAPITAL 

SALUD COLPENSIONES COLSUBSIDIO 

3 JUAN CAMILO UIZA 
FAJARDO 1.010.214.727 SURA SALUD 

TOTAL PORVENIR COLSUBSIDIO 

4 JOSE DEL CARMEN 
MEZA MIRANDA 1.048.292.473 SURA SALUD 

TOTAL PORVENIR COLSUBSIDIO 

5 MILTON JAIR BARBOSA 
TIQUE 1.012.351.270 SURA SALUD 

TOTAL PORVENIR COLSUBSIDIO 

6 YOEL ENRIQUE ACOSTA 
ATENCIO 1.001.879.604 SURA Salud Total Porvenir COLSUBSIDIO 

7 CARLOS JAVIER 
PERALTA RODRÍGUEZ 1.064.117.059 SURA Salud Total Porvenir COLSUBSIDIO 

8 CARLOS DE JESÚS 
MATUTE TORRES 1.143.246.044 SURA Salud Total Protección COLSUBSIDIO 

 

CTO 046-2025- CARPA CUBIERTA 

PERSONAL  
No. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACIÓN ARL EPS AFP 

1 
MENDIETA LIRBEY  1030604567 SURA COMPENSAR PORVENIR 

2 
REYES LARRAGAÑA JOHN ANGEL 1023940727 SURA COMPENSAR PROTECCION 

3 
GUTIERREZ RIVERA IVAN DARIO 1032461574 SURA SALUD TOTAL PORVENIR 

4 
MUÑOZ CACAIS 

JOHAN 
ALEJANDRO 1032360717 SURA SALUD TOTAL PORVENIR 

5 
MARTINEZ SANTANA ALVARO JESUS 1000782636 SURA COMPENSAR PROTECCION 

6 
MORALES BARRIOS  JAMES ENRIQUE 1007739138 SURA SALUD TOTAL PORVENIR 

7 
OBESO SAAVEDRA NEIFER RAFAEL 1080540765 SURA SALUD TOTAL PROTECCION 
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8 
LARA CRISTANCHO CARLOS ANDRES 1014204871 SURA FAMISANAR PORVENIR 

9 
MACIAS PEREZ 

GERSON 
SNEIDER 1007101543 SURA FAMISANAR PORVENIR 

10 
GARZÓN CRUZ  CAMILO ANDREY 1003505498 SURA COMPENSAR COLPENSIONES 

 

10. ESTADO DEL CLIMA 
 

 

 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre se presentaron bastantes 
lluvias, las cuales afectaron el proyecto. 

11. ASPECTOS CRITICOS DEL PROYECTO 
Durante la ejecución del proyecto se identificaron factores críticos de carácter externo y 
operativo que incidieron en el desarrollo de la programación inicialmente aprobada. En 
primer lugar, las condiciones climáticas adversas presentadas durante el periodo de 
ejecución afectaron de manera directa el normal desarrollo de las actividades en obra, 
generando dilaciones en los tiempos de ejecución y alteraciones en la secuencia 
programada de los trabajos, circunstancias que se consideran ajenas al control directo del 
CONTRATISTA. 

En consecuencia, los eventos descritos constituyeron situaciones sobrevinientes y no 
imputables al CONTRATISTA, las cuales impactaron el cronograma de ejecución del 
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proyecto y requirieron la adopción de medidas de ajuste y reprogramación, las cuales fueron 
informadas y gestionadas conforme a los procedimientos contractuales y bajo el 
conocimiento de la SUPERVISIÓN. 

12. CONCLUSIONES 
Técnico – Constructivo 
Durante el periodo reportado, se ha logrado consolidar el avance de las actividades 
correspondientes alcanzando a la fecha un avance físico del 61 %. Este resultado refleja 
un comportamiento progresivo y sostenido de la ejecución. 

Con base en esta tendencia y considerando que en los próximos periodos se desarrollarán 
actividades de mayor incidencia en el avance físico, se proyecta mantener el cumplimiento 
del cronograma general del proyecto. 

No obstante, es importante resaltar que, como contratistas, garantizamos el cumplimiento 
de los estándares de calidad establecidos, tanto en los materiales utilizados como en la 
correcta ejecución de las actividades constructivas. 

 

Componente Administrativo y Contractual 
Se dio cumplimiento a los requisitos contractuales establecidos, manteniendo comunicación 
permanente con la supervisión designada por la entidad y atendiendo los lineamientos 
impartidos. Los procesos administrativos, de control documental y reportes de avance se 
realizaron en los tiempos estipulados, garantizando trazabilidad y transparencia en la 
ejecución del contrato. 

 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
Durante el desarrollo de las actividades no se presentaron incidentes que afectaran la 
integridad del personal ni la continuidad del proyecto. Se implementaron las medidas de 
seguridad industrial y protocolos de prevención definidos en el plan de seguridad, 
asegurando un ambiente laboral seguro y cumpliendo con la normatividad vigente en 
riesgos laborales. 

Ambiental 
Las actividades ejecutadas se llevaron a cabo bajo criterios de manejo responsable de 
residuos, almacenamiento controlado de materiales y cumplimiento de la normativa 
ambiental aplicable. Estas acciones permitieron prevenir impactos negativos en el entorno 
de intervención y garantizar la sostenibilidad del proyecto en esta etapa. 
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13. ANEXOS
Anexo 1. Polizas 
Anexo 2. Informes Semanales 
Anexo 3. Informes Quincenales 
Anexo 4. Programacion de obra 
Anexo 5. Parafiscales – Seguridad social 
Anexo 6. Informe de Seguridad y salud en el trabajo. 
Anexo 7. Registro fotografico 
Anexo 8. Cumplimiento capacitacion ambiental. 

________________________________ 
ING. ALVARO RODRIGUEZ 
Director de Obra 
PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA 
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  ANEXO 1
  POLIZAS 



OBJETO DEL SEGURO

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

ACLARACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE
DÍA        MES        AÑO

FECHA EXPEDICIÓN
DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

BENEFICIARIO:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PÓLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

 1DLF143542B

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

BOGOTA 11BOGOTA, D.C.

30 10 2025 30 10 2025 00:00 31 12 2025 23:59 EMISION ORIGINAL

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS NIT: 900.643.646-1

CR 11  NRO. 138  - 48 INTE 1  APTO 210 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 3216393106

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS

CR 7  NRO. 27  - 18 ED BANCO DE CREDITO PISO 7 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

NIT: 901.673.538-6

6013532666

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

901673538 - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS

$ ******284,700,000.00$ *****145,080.00 $ *******3,000.00 $ ******28,135.00 $ ***********176,215.00 CONTADO

11-40-101084924

11-40-101084924



FIRMA TOMADOR

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

BENEFICIARIO:

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

 2DLF143542B

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

BOGOTA 11BOGOTA, D.C.

30 10 2025 30 10 2025 00:00 31 12 2025 23:59 EMISION ORIGINAL

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS NIT: 900.643.646-1

CR 11  NRO. 138  - 48 INTE 1  APTO 210 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 3216393106

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS

CR 7  NRO. 27  - 18 ED BANCO DE CREDITO PISO 7 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

NIT: 901.673.538-6

6013532666

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

901673538 - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CUNDINAMARCA - AMAZONAS

DLF143542B

11-40-101084924

11-40-101084924



OBJETO DEL SEGURO

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

ACLARACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE
DÍA        MES        AÑO

FECHA EXPEDICIÓN
DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PÓLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

 1DLF143542B

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

BOGOTA 11BOGOTA, D.C.

30 10 2025 30 10 2025 00:00 31 12 2030 23:59 EMISION ORIGINAL

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS NIT: 900.643.646-1

CR 11  NRO. 138  - 48 INTE 1  APTO 210 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 3216393106

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS

CR 7  NRO. 27  - 18 ED BANCO DE CREDITO PISO 7 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

NIT: 901.673.538-6

6013532666

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

$ ******359,749,920.15$ ***2,978,356.00 $ ******20,000.00 $ *****569,687.00 $ *********3,568,044.00 CONTADO

11-44-101268549

11-44-101268549
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INFORMES SEMANALES 
 
 



SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

 INFORME  SENAMAL  

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS

F-PR-INF-001

Versión: 01

Fecha: 08/08/2025

046-2025

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

27 NOV 2025 - 04 DIC 2025
CONTRATO No 
CONTRATISTA

OBJETO:

SEDE A INTERVENIR

PERIODO INFORME

NO APLICA

ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE  TRIBUNALES

El día 26 de noviembre de 2025 se llevó a cabo comité presencial de obra, en el marco del seguimiento técnico del contrato, durante el cual se dio inicio al proceso de verificación dimensional en campo, así como a la 
revisión de la localización de los dados en concreto y de los refuerzos estructurales previstos para la instalación de la pérgola en la alfajía, conforme a los planos y especificaciones inicialmente proyectados.

Como resultado de la revisión técnica efectuada, se identificó que la viga de amarre existente no presenta las dimensiones ni las características estructurales suficientes para garantizar la capacidad portante requerida 
para la correcta instalación y funcionamiento de la pérgola, de conformidad con los criterios de diseño estructural y las cargas previstas en los planos del proyecto. Esta condición impide asegurar el cumplimiento de los 
requisitos de estabilidad, seguridad estructural y desempeño funcional, y adicionalmente compromete los aspectos estéticos del sistema proyectado.

Dicha situación fue informada de manera inmediata al proveedor del sistema de carpa, en atención a que los refuerzos estructurales inicialmente planteados no resultan compatibles con las condiciones reales 
encontradas en obra, lo cual hace inviable su ejecución sin ajustes técnicos previos debidamente soportados.

De forma paralela y como parte de las actividades preparatorias autorizadas, durante la misma semana se ejecutó el desmonte de los vidrios correspondientes al área intervenida, garantizando la seguridad del área y la 
continuidad de las labores de evaluación técnica.

Posteriormente, el día 3 de diciembre de 2025, el proveedor remitió planos actualizados incorporando los niveles solicitados. No obstante, una vez realizada la revisión técnica por parte del CONTRATISTA, se concluyó 
que la información suministrada no resulta suficiente ni técnicamente viable para dar inicio a la construcción, toda vez que las dimensiones y características de los refuerzos propuestos no guardan correspondencia con 
las condiciones existentes en campo, lo cual impide una adecuada coordinación constructiva.

En consecuencia, se requirió formalmente al proveedor Parasoles Tropicales la complementación, ajuste y precisión de la planimetría, con el fin de garantizar la viabilidad técnica, estructural y constructiva del sistema 
proyectado, así como su conformidad con las condiciones reales de la edificación y con el objeto contractual.

Adicionalmente, se solicitó al proveedor el envío de registro fotográfico del proceso de fabricación, como soporte técnico y de control de calidad, en cumplimiento de los mecanismos de seguimiento y verificación 
establecidos contractualmente.

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA:



SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

 INFORME  SENAMAL  

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS

F-PR-INF-001

Versión: 01

Fecha: 08/08/2025

046-2025

Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

27 NOV 2025 - 04 DIC 2025
CONTRATO No 
CONTRATISTA

OBJETO:

SEDE A INTERVENIR

PERIODO INFORME

NO APLICA

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA:

Elaboro: Aprobo:

ARQ.GISELLE RODRIGUEZ

01 Director de obra
01 Residente de obra
01 Auxiliar de residente
01 Profesional SST
01 Maestro de obra
04 Ayudantes

 PERSONAL EN LA OBRA 

DESCRIPCIÓN DE EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA

OBSERVACIONES DE OBRA

ING. ALVARO RODRIGUEZ RANGEL
RESIDENTE DE OBRA DIRECTOR DE OBRA

Se informa que por temas climaticas en varias ocasiones se pararron actividades, afectando de una u otra manera la ejecucion de las actividades.

AVANCE DE OBRA
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QUINCENA No. 1QUINCENA No. 2QUINCENA No. 3QUINCENA No. 4

PROGRAMADO VERSUS EJECUTADO

EJECUTADO PROGRAMADO



ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE  TRIBUNALES

Durante el transcurso de la presente semana se realizó la revisión y verificación de la documentación del personal asignado por el proveedor Parasoles Tropicales, con el fin de constatar el cumplimiento 
de los requisitos contractuales, legales y normativos aplicables, en especial aquellos relacionados con afiliaciones al sistema de seguridad social, idoneidad del personal y cumplimiento de las 
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

De manera complementaria, y como parte de las acciones de prevención y control de riesgos, se efectuó la verificación del área correspondiente a las salidas de emergencia, constatando su adecuada 
delimitación y condiciones de accesibilidad. Así mismo, se procedió a la señalización preventiva y reglamentaria de las áreas respectivas, en concordancia con la normatividad vigente en seguridad 
industrial y los lineamientos establecidos por la Entidad y la SUPERVISIÓN del contrato, garantizando la protección del personal, usuarios y terceros durante el desarrollo de las actividades.

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

OBJETO:
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA: NO APLICA

SEDE A INTERVENIR Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

PERIODO INFORME 05 DIC 2025 - 11 DIC 2025
CONTRATO No 046-2025

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD F-PR-INF-001

 INFORME  SENAMAL  Versión: 01

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS Fecha: 08/08/2025



CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

OBJETO:
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA: NO APLICA

SEDE A INTERVENIR Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

PERIODO INFORME 05 DIC 2025 - 11 DIC 2025
CONTRATO No 046-2025

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD F-PR-INF-001

 INFORME  SENAMAL  Versión: 01

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS Fecha: 08/08/2025

Elaboro: Aprobo:

ARQ.GISELLE RODRIGUEZ

 PERSONAL EN LA OBRA 
01 Director de obra
01 Residente de obra
01 Auxiliar de residente
01 Profesional SST
01 Maestro de obra
02 Ayudantes
01 Parasoles tropicales

ING. ALVARO RODRIGUEZ RANGEL
RESIDENTE DE OBRA DIRECTOR DE OBRA

AVANCE DE OBRA

OBSERVACIONES DE OBRA

Se informa que por temas climaticas en varias ocasiones se pararron actividades, afectando de una u otra manera la ejecucion de las actividades.

DESCRIPCIÓN DE EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA



ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE  TRIBUNALES

El día 13 de diciembre de 2025 se dio inicio formal a las actividades de desmonte de la carpa y de la estructura asociada, conforme a lo establecido en el plan de obra aprobado y bajo la supervisión 
técnica correspondiente.

No obstante, durante la semana comprendida entre el 15 y el 19 de diciembre de 2025, no fue posible ejecutar las actividades de construcción civil de los dados, debido a la realización de audiencias 
previamente programadas por la Entidad, las cuales revisten carácter prioritario por su misionalidad y, en consecuencia, restringen temporalmente el desarrollo de actividades constructivas dentro de las 
instalaciones.

Las circunstancias antes descritas generaron dilaciones en el cronograma de ejecución inicialmente aprobado, las cuales se consideran sobrevinientes, ajenas a la voluntad del CONTRATISTA y 
derivadas de condiciones administrativas propias de la Entidad, sin que exista responsabilidad alguna atribuible al CONTRATISTA por el retraso en la programación de las labores afectadas.

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

OBJETO:
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA: NO APLICA

SEDE A INTERVENIR Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

PERIODO INFORME 12 DIC 2025 - 18 DIC 2025
CONTRATO No 046-2025

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD F-PR-INF-001

 INFORME  SENAMAL  Versión: 01

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS Fecha: 08/08/2025



CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

OBJETO:
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA: NO APLICA

SEDE A INTERVENIR Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

PERIODO INFORME 12 DIC 2025 - 18 DIC 2025
CONTRATO No 046-2025

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD F-PR-INF-001

 INFORME  SENAMAL  Versión: 01

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS Fecha: 08/08/2025

Elaboro: Aprobo:

ARQ.GISELLE RODRIGUEZ

 PERSONAL EN LA OBRA 
01 Director de obra
01 Residente de obra
01 Auxiliar de residente
01 Profesional SST
01 Maestro de obra
06 Ayudantes
01 Parasoles tropicales

ING. ALVARO RODRIGUEZ RANGEL
RESIDENTE DE OBRA DIRECTOR DE OBRA

AVANCE DE OBRA

OBSERVACIONES DE OBRA
Se informa que por temas climaticas en varias ocasiones se pararron actividades, afectando de una u otra manera la ejecucion de las actividades. Tambien se pararon actividades por las 

audiencias presentadas durante la semana.

DESCRIPCIÓN DE EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA

Herramienta menor



ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE  TRIBUNALES

El día 19 de diciembre de 2025 se dio inicio formal a las actividades correspondientes a la instalación de la estructura de la carpa, conforme a los planos, especificaciones técnicas y cronograma aprobado 
por la SUPERVISIÓN.

Durante esta etapa, se procedió al montaje integral de la totalidad de la estructura suministrada por el proveedor Parasoles Tropicales, asegurando la correcta ubicación, nivelación y anclaje de los 
elementos estructurales, en cumplimiento de los requisitos de seguridad, estabilidad y capacidad portante previstos contractualmente.

Las actividades fueron ejecutadas bajo la supervisión técnica correspondiente, garantizando la correcta coordinación entre los frentes de trabajo, la seguridad del personal y la integridad de las 
instalaciones, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable de construcción, seguridad industrial y salud en el trabajo.

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

OBJETO:
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA: NO APLICA

SEDE A INTERVENIR Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

PERIODO INFORME 19 DIC 2025 - 25 DIC 2025
CONTRATO No 046-2025

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD F-PR-INF-001

 INFORME  SENAMAL  Versión: 01

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS Fecha: 08/08/2025



CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

OBJETO:
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA: NO APLICA

SEDE A INTERVENIR Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

PERIODO INFORME 19 DIC 2025 - 25 DIC 2025
CONTRATO No 046-2025

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD F-PR-INF-001

 INFORME  SENAMAL  Versión: 01

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS Fecha: 08/08/2025

Elaboro: Aprobo:

ARQ.GISELLE RODRIGUEZ

 PERSONAL EN LA OBRA 
01 Director de obra
01 Residente de obra
01 Auxiliar de residente
01 Profesional SST
01 Maestro de obra
06 Parasoles tropicales

ING. ALVARO RODRIGUEZ RANGEL
RESIDENTE DE OBRA DIRECTOR DE OBRA

AVANCE DE OBRA

OBSERVACIONES DE OBRA

Se informa que por temas climaticas en varias ocasiones se pararron actividades, afectando de una u otra manera la ejecucion de las actividades. 

DESCRIPCIÓN DE EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA

Herramienta menor



ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE  TRIBUNALES

Se realizó visita técnica con el ingeniero electricista, durante la cual se efectuó la verificación preliminar del tablero eléctrico y su ubicación conforme a los planos del proyecto. No obstante, se dejó 
constancia de que hasta tanto no se encuentre completamente instalada la estructura de la carpa, no es posible iniciar las instalaciones eléctricas, dado que dichas actividades son dependientes del 
avance físico de la obra y requieren la completa disponibilidad de la estructura para garantizar seguridad, coordinación y cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Adicionalmente, se solicitó formalmente al Supervisor del contrato la prórroga del plazo contractual, debido a que condiciones climáticas adversas han afectado el desarrollo de las actividades y la 
temporada decembrina ha impactado la entrega oportuna de materiales. La solicitud de prórroga fue radicada y recibida por el Supervisor del contrato, en cumplimiento de los procedimientos contractuales 
y como medida para salvaguardar el correcto desarrollo de la obra.

Durante este mismo periodo, se continuó con la instalación de la estructura de la carpa, garantizando la correcta ubicación, ensamblaje y anclaje de los elementos, bajo la supervisión técnica 
correspondiente y cumpliendo con los estándares de seguridad, calidad y normatividad vigente aplicable.

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

OBJETO:
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA: NO APLICA

SEDE A INTERVENIR Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

PERIODO INFORME 26 DIC 2025 - 31 DIC 2025
CONTRATO No 046-2025

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD F-PR-INF-001

 INFORME  SENAMAL  Versión: 01

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS Fecha: 08/08/2025



CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

OBJETO:
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL 
MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA: NO APLICA

SEDE A INTERVENIR Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

PERIODO INFORME 26 DIC 2025 - 31 DIC 2025
CONTRATO No 046-2025

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD F-PR-INF-001

 INFORME  SENAMAL  Versión: 01

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERÍA SAS Fecha: 08/08/2025

Elaboro: Aprobo:

ARQ.GISELLE RODRIGUEZ

 PERSONAL EN LA OBRA 
01 Director de obra
01 Residente de obra
01 Auxiliar de residente
01 Profesional SST
01 Maestro de obra
06 Parasoles tropicales

ING. ALVARO RODRIGUEZ RANGEL
RESIDENTE DE OBRA DIRECTOR DE OBRA

AVANCE DE OBRA

OBSERVACIONES DE OBRA

Se informa que por temas climaticas en varias ocasiones se pararron actividades, afectando de una u otra manera la ejecucion de las actividades. 

DESCRIPCIÓN DE EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA

Herramienta menor
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INFORMES QUINCENALES 
 
 



No. 2 DEL AL

0

1,1  $                           21.031.406,77 2,63%

1,2  $                             2.760.234,75 0,35%

1,3  $                             2.547.277,38 0,32%

1,4  $                             6.235.447,03 0,78%

1,5  $                                824.846,88 0,10%

1,6  $                             4.032.119,52 0,50%

1,7  $                                789.141,66 0,10%

1,8  $                             1.281.626,78 0,16%

1,9  $                                853.599,47 0,11%

1,10  $                             2.044.855,18 0,26%

1,11  $                             1.059.844,50 0,13%

1,12  $                             6.451.253,25 0,81%

1,13  $                             2.857.036,26 0,36%

1,14  $                                979.226,14 0,12%

 $                                979.226,14 0,12%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

2,1  $                         642.344.614,58 80,35%

 $                                              -   0,00%

3,1  $                         103.351.736,85 12,93%

0,00%

Elaboración de elementos de
cimentación 9/12/2025 15/12/2025

FIN SISTEMA TOTAL
31/12/2025 31/12/2025

6/11/2025 17/11/2025

Importación de materiales 18/11/2025 20/11/2025 18/11/2025 20/11/2025

Ejecución y preensamblado en
taller 20/11/2025 10/12/2025 20/11/2025

Disposición final de elementos de
aceros y membrana textil

desmontada, en sitios certificado.
23/12/2025 29/12/2025

FIN DE ACTIVIDADES 23/12/2025 29/12/2025

FIN SISTEMA DE TOLDO
CORTAVIENTOS LATERAL

31/12/2025 31/12/2025

Sistema total tipo módulos de cubierta mecanizado 
para 240m2 aproa de cobertura total, compuesto por 
estructura perimetral 120x120 Aluminio; fijación 
mediante tornillería. Totalmente autoportante y 
desmontable, con elementos
propios del sistema de conexión

19/12/2025 31/12/2025

3, SISTEMA DE TOLDO CORTAVIENTOS LATERAL
Sistema general de cortavientos
toldo o cortina tipo Nimbus, xp
10003 o Baneta o en medidas
conforme frentes perimetrales

designados del área color a definir
con tela o lona en membran acrílica

PVC tipo Soltis o equivalente con
permeabilidad y translucide

19/12/2025 31/12/2025

Presentación y aprobación
por parte de la supervisión 18/11/2025 19/11/2025 18/11/2025 19/11/2025

Fase 1
Suscripcion de Acta de inicio

intervención, traslado y adecuación de punto 
eléctrico existente, para dar suplencia a

sistema de motorización de bajo consumo e 
iluminación led del sistema de cubierta retráctil

22/12/2025 30/12/2025

Suministro e instalación de materiales y accesorios 
para las salidas eléctricas. incluyendo tubería EMT Ø 

3/4", conduletas, cajas, toma corriente y clavija
monofásica normal con polo a tierra,15 A, 120V, y 

seguro de giro ,conductor de cobre CABLE
3No12 AW 

15/12/2025 19/12/2025

suministro e instalación de access point antena 
direccional tipo para exteriores tipo El TP-Link 

CPE710 o superior para enlaces inalámbricos de 
largo alcance apta para exteriores, incluye 

canalización, validación e integración al sistema de

26/12/2025 31/12/2025

Inspección, chequeo y validación técnica de punto 
eléctrico de baja tensión, medición de capacidad,

validación de circuitos en tablero existente e informe 
de resultado y recomendaciones.

12/12/2025 17/12/2025

2, SISTEMA TOTAL MECANICO DE CUBIERTA RETRACTIL (240 m2)
Desarrollos planimétricos del
sistema, incluye ajustes 6/11/2025 17/11/2025

Suministro, instalación y
desmonte de Cerramiento de

protección en poli sombra,
incluye subestructura de soporte.

19/12/2025 25/12/2025

Lavado profundo con medios mecánicos en obra de 
piso de concreto existente, desbastado o

rebaje conforme estado de las piezas de prefabricado 
instalado , recomposición del color de la losetas

22/12/2025 24/12/2025

Aseo, Acopio y empaque de
escombros en lonas, incluye

disposición final fuera del área.
26/12/2025 31/12/2025

Limpieza profunda de pedestales de bases y 
sustratos en concreto en concreto, incluye lavado 

con hidro lavado,
22/12/2025 25/12/2025

recomposición de áreas de paisajismo afectadas por 
instalación de sistema de cubierta
retráctil, incluye retiro y relleno de
sustrato, limpieza, retiro de capa

vegetal de paisajismo, reisnatalción y recomposición 
de especies vegetales puntuales

22/12/2025 25/12/2025

25/12/2025

Demonte de paneles de vidrio templado existente, 
incluye desmonte de estructura de anclaje, acopio y 

protección durante las actividades
12/12/2025 18/12/2025 1/12/2025

Reinstalación de paneles de vidrio existente, incluye 
montaje de subestructura desmontada,

reemplazo de empaques y chapetas averiadas, 
anclajes a piso y todo lo necesario para la

correcta reinstalación de las Lamparas

25/12/2025 31/12/2025

Adición No 1
Valor total 

N/A
$ 799.444.267,00

FIN

2. CONTROL DE PROGRAMACIÓN
ACTIVIDAD VALOR INICIAL % DE INCIDENCIA

PROGRAMADO EJECUTADO
INICIO FIN INICIO

1.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CUBIERTA PARA 240 M2 APROX
desmonte de memprana/ textil/
Lona arquitectónico existente.

17/12/2025 22/12/2025

Desmonte subestructura de membrana de acero 
postes metálicos, incluyes conexiones, tensores, 

platinas, pernos
23/12/2025

QUINCENA 21 de noviembre de 2025 04 de diciembre de 2025

1. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 

   OBJETO SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

SUPERVISOR JAIR ESTEBAN PINZÓN HERNÁNDEZ

   CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA S.A.S.,

INFORME QUINCENAL Versión 0

PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y SEGURIDAD Fecha 10/08/2025
Código F-Q-11

   CONTRATANTE Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

CONTRATO DE OBRA 
Contrato No .

Fecha de Iniciación
Fecha de Terminación Inicial

Plazo Inicial 
Valor inicial

Prórroga No.1
Nueva fecha de terminación

046-2025
6/11/2025

31/12/2025
55 dias

$ 799.444.267,00
N/A
N/A



No. 2 DEL ALQUINCENA 21 de noviembre de 2025 04 de diciembre de 2025

   OBJETO SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

SUPERVISOR JAIR ESTEBAN PINZÓN HERNÁNDEZ

   CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA S.A.S.,

INFORME QUINCENAL Versión 0

PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y SEGURIDAD Fecha 10/08/2025
Código F-Q-11

   CONTRATANTE Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

EJECUTADO PROGRAMADO

7,50% 7,00%

8,00% 7,60%

No. 2

SOL LLUVIA
4 4
3 5
4 4
5 3
4 4
5 5
3 6
4 4
8 0
8 0
4 4
5 3
4 5
7 1
4 4
4 4
5 3
3 5
4 4
4 4
6 2
5 3
4 4
5 3
4 4
3 5
4 4
5 3
4 4

DÍAS DE SOL DÍAS DE LLUVIA

16,50 13,00TOTAL DÍAS

27/12/2025
28/12/2025
29/12/2025
30/12/2025
31/12/2025

21/12/2025
22/12/2025
23/12/2025
24/12/2025
25/12/2025
26/12/2025

15/12/2025
16/12/2025
17/12/2025
18/12/2025
19/12/2025
20/12/2025

9/12/2025
10/12/2025
11/12/2025
12/12/2025
13/12/2025
14/12/2025

30/11/2025
1/12/2025 NOTA: para la Quincena se presentan lluvias 
2/12/2025
3/12/2025
4/12/2025
5/12/2025
6/12/2025
7/12/2025
8/12/2025

24/11/2025
25/11/2025
26/11/2025
27/11/2025
28/11/2025
29/11/2025

18/11/2025
19/11/2025
20/11/2025
21/11/2025
22/11/2025
23/11/2025

12/11/2025
13/11/2025
14/11/2025
15/11/2025
16/11/2025
17/11/2025

6/11/2025
7/11/2025
8/11/2025
9/11/2025
10/11/2025
11/11/2025

TOTAL PERSONAL PRESENTE QUINCENA 6

5. CONTROL DEL CLIMA

FECHA

1 1PROVEEDOR PARASOLES

4. CONTROL PERSONAL OBRA

1 1

PRESENTE INFORME CANTIDAD

1 1

CARGO

DIRECTOR 
RESIDENTE 

SEMANA No. 

QUINCENA No. 1

QUINCENA No. 2

QUINCENA No. 3
QUINCENA No. 4

3. CONTROL DE PROGRAMACIÓN - GRAFICA DE COMPORTAMIENTO PROGRAMADO VERSUS EJECUTADO 

1
1
1

1
1

RESIDENTE DE JUNIOR

RESIDENTE SST

MAESTRO DE OBRA 1

16,50

13,00
DÍAS DE SOL

DÍAS DE LLUVIA

7,50%

8,00%

7,00%

7,60%

6,40%

6,60%

6,80%

7,00%

7,20%

7,40%

7,60%

7,80%

8,00%

8,20%

QUINCENA No. 1QUINCENA No. 2QUINCENA No. 3QUINCENA No. 4

PROGRAMADO VERSUS EJECUTADO

EJECUTADO PROGRAMADO



No. 2 DEL ALQUINCENA 21 de noviembre de 2025 04 de diciembre de 2025

   OBJETO SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

SUPERVISOR JAIR ESTEBAN PINZÓN HERNÁNDEZ

   CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA S.A.S.,

INFORME QUINCENAL Versión 0

PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y SEGURIDAD Fecha 10/08/2025
Código F-Q-11

   CONTRATANTE Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

CARGO:       Director de Obra CARGO: Supervisor
NOMBRE:    Alvaro Rodriguez NOMBRE: Jair Pinzon

7. ACTIVIDADES, OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, CONCLUSIONES, COMPROMISOS 

8. FIRMA RESPONSABLES

El 26 de noviembre de 2025 se llevó a cabo un comité presencial de obra, durante el cual se dio inicio al proceso de verificación de medidas, así como a 
la revisión de la ubicación de los dados en concreto y del refuerzo requerido para la pérgola en la alfajia.

Durante esta revisión técnica se identificó que la viga de amarre existente presenta dimensiones insuficientes, lo que impide garantizar la capacidad 
estructural necesaria para soportar la pérgola conforme a las especificaciones proyectadas en los planos. Esta condición afecta tanto la funcionalidad 
estructural como la estética del sistema, por lo que la situación fue informada de manera inmediata al proveedor de la carpa, dado que los refuerzos 
planteados inicialmente no resultan compatibles con las condiciones reales de obra.

De forma paralela, durante la misma semana se procedió al desmonte de los vidrios correspondientes a la zona intervenida.

El 3 de diciembre, el proveedor remitió los planos actualizados con los niveles solicitados. No obstante, tras su revisión técnica se determinó que dicha 
información no es suficiente para iniciar la construcción, debido a que las dimensiones de los refuerzos planteados no coinciden con las condiciones 
existentes en campo. En consecuencia, se solicitó al proveedor Parasoles Tropicales el complemento y ajuste de los planos para garantizar la correcta 
coordinación constructiva y la viabilidad del sistema proyectado.
Se realiza solicitud al proveedor parasoles tropicales del envio de registro fotografico del proceso de fabricacion.

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

6.1 - REGISTRO FOTOGRÁFICO/ESQUEMAS REVISADOS DESCRIPCIÓN

Se realiza desmonte de vidrios.

6. ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS 
(PROSOI.SAS)



No. 3 DEL AL

0

1,1  $                           21.031.406,77 2,63%

1,2  $                             2.760.234,75 0,35%

1,3  $                             2.547.277,38 0,32%

1,4  $                             6.235.447,03 0,78%

1,5  $                                824.846,88 0,10%

1,6  $                             4.032.119,52 0,50%

1,7  $                                789.141,66 0,10%

1,8  $                             1.281.626,78 0,16%

1,9  $                                853.599,47 0,11%

1,10  $                             2.044.855,18 0,26%

1,11  $                             1.059.844,50 0,13%

1,12  $                             6.451.253,25 0,81%

1,13  $                             2.857.036,26 0,36%

1,14  $                                979.226,14 0,12%

 $                                979.226,14 0,12%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

2,1  $                         642.344.614,58 80,35%

 $                                              -   0,00%

3,1  $                         103.351.736,85 12,93%

0,00%

CONTRATO DE OBRA 
Contrato No .

Fecha de Iniciación
Fecha de Terminación Inicial

Plazo Inicial 
Valor inicial

Prórroga No.1
Nueva fecha de terminación

046-2025
6/11/2025

31/12/2025
55 dias

$ 799.444.267,00
N/A
N/A

INFORME QUINCENAL Versión 0

PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y SEGURIDAD Fecha 10/08/2025
Código F-Q-11

   CONTRATANTE Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

QUINCENA 5 de diciembre de 2025 18 de diciembre de 2025

1. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 

   OBJETO SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

SUPERVISOR JAIR ESTEBAN PINZÓN HERNÁNDEZ

   CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA S.A.S.,

Adición No 1
Valor total 

N/A
$ 799.444.267,00

FIN

2. CONTROL DE PROGRAMACIÓN
ACTIVIDAD VALOR INICIAL % DE INCIDENCIA

PROGRAMADO EJECUTADO
INICIO FIN INICIO

1.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CUBIERTA PARA 240 M2 APROX
desmonte de memprana/ textil/
Lona arquitectónico existente.

17/12/2025 22/12/2025 13/12/2025 15/12/2025

Desmonte subestructura de membrana de acero postes 
metálicos, incluyes conexiones, tensores, platinas, 

pernos
23/12/2025 25/12/2025 13/12/2025 16/12/2025

Demonte de paneles de vidrio templado existente, 
incluye desmonte de estructura de anclaje, acopio y 

protección durante las actividades
12/12/2025 18/12/2025 1/12/2025 15/12/2025

Reinstalación de paneles de vidrio existente, incluye 
montaje de subestructura desmontada,

reemplazo de empaques y chapetas averiadas, anclajes 
a piso y todo lo necesario para la

correcta reinstalación de las Lamparas

25/12/2025 31/12/2025

Limpieza profunda de pedestales de bases y sustratos 
en concreto en concreto, incluye lavado con hidro 

lavado,
22/12/2025 25/12/2025

recomposición de áreas de paisajismo afectadas por 
instalación de sistema de cubierta
retráctil, incluye retiro y relleno de
sustrato, limpieza, retiro de capa

vegetal de paisajismo, reisnatalción y recomposición de 
especies vegetales puntuales

22/12/2025 25/12/2025

2, SISTEMA TOTAL MECANICO DE CUBIERTA RETRACTIL (240 m2)
Desarrollos planimétricos del
sistema, incluye ajustes 6/11/2025 17/11/2025

Suministro, instalación y
desmonte de Cerramiento de

protección en poli sombra,
incluye subestructura de soporte.

19/12/2025 25/12/2025

Lavado profundo con medios mecánicos en obra de piso 
de concreto existente, desbastado o

rebaje conforme estado de las piezas de prefabricado 
instalado , recomposición del color de la losetas

22/12/2025 24/12/2025

Aseo, Acopio y empaque de
escombros en lonas, incluye

disposición final fuera del área.
26/12/2025 31/12/2025

19/11/2025

Fase 1
Suscripcion de Acta de inicio

intervención, traslado y adecuación de punto eléctrico 
existente, para dar suplencia a

sistema de motorización de bajo consumo e iluminación 
led del sistema de cubierta retráctil

22/12/2025 30/12/2025

Suministro e instalación de materiales y accesorios para 
las salidas eléctricas. incluyendo tubería EMT Ø 3/4", 

conduletas, cajas, toma corriente y clavija
monofásica normal con polo a tierra,15 A, 120V, y 

seguro de giro ,conductor de cobre CABLE
3No12 AW 

15/12/2025 19/12/2025

suministro e instalación de access point antena 
direccional tipo para exteriores tipo El TP-Link CPE710 o 

superior para enlaces inalámbricos de largo alcance 
apta para exteriores, incluye canalización, validación e 

integración al sistema de
infraestructur

26/12/2025 31/12/2025

Inspección, chequeo y validación técnica de punto 
eléctrico de baja tensión, medición de capacidad,

validación de circuitos en tablero existente e informe de 
resultado y recomendaciones.

12/12/2025 17/12/2025 12/12/2025

FIN SISTEMA DE TOLDO
CORTAVIENTOS LATERAL

31/12/2025 31/12/2025

Sistema total tipo módulos de cubierta mecanizado para 
240m2 aproa de cobertura total, compuesto por 
estructura perimetral 120x120 Aluminio; fijación 
mediante tornillería. Totalmente autoportante y 
desmontable, con elementos
propios del sistema de conexión

19/12/2025 31/12/2025

3, SISTEMA DE TOLDO CORTAVIENTOS LATERAL
Sistema general de cortavientos
toldo o cortina tipo Nimbus, xp
10003 o Baneta o en medidas
conforme frentes perimetrales
designados del área color a definir
con tela o lona en membran acrílica
PVC tipo Soltis o equivalente con
permeabilidad y translucide

19/12/2025 31/12/2025

Disposición final de elementos de
aceros y membrana textil

desmontada, en sitios certificado.
23/12/2025 29/12/2025

FIN DE ACTIVIDADES 23/12/2025 29/12/2025

Elaboración de elementos de
cimentación 9/12/2025 15/12/2025 14/12/2025

FIN SISTEMA TOTAL 31/12/2025 31/12/2025

6/11/2025 17/11/2025

Importación de materiales 18/11/2025 20/11/2025 18/11/2025 20/11/2025

Ejecución y preensamblado en
taller 20/11/2025 10/12/2025 20/11/2025

Presentación y aprobación
por parte de la supervisión 18/11/2025 19/11/2025 18/11/2025



No. 3 DEL AL

INFORME QUINCENAL Versión 0

PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y SEGURIDAD Fecha 10/08/2025
Código F-Q-11

   CONTRATANTE Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

QUINCENA 5 de diciembre de 2025 18 de diciembre de 2025

   OBJETO SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

SUPERVISOR JAIR ESTEBAN PINZÓN HERNÁNDEZ

   CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA S.A.S.,

EJECUTADO PROGRAMADO

7,50% 7,00%

8,00% 7,60%

40,00% 34,00%

No. 3

SOL LLUVIA
4 4
3 5
4 4
5 3
4 4
5 5
3 6
4 4
8 0
8 0
4 4
5 3
4 5
7 1
4 4
4 4
5 3
3 5
4 4
4 4
6 2
5 3
4 4
5 3
4 4
3 5
4 4
5 3
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4

DÍAS DE SOL DÍAS DE LLUVIA

23,50 20,00

1
1
1

1
1

RESIDENTE DE JUNIOR

RESIDENTE SST

MAESTRO DE OBRA 1

3. CONTROL DE PROGRAMACIÓN - GRAFICA DE COMPORTAMIENTO PROGRAMADO VERSUS EJECUTADO 
SEMANA No. 

QUINCENA No. 1

QUINCENA No. 2

QUINCENA No. 3
QUINCENA No. 4

4. CONTROL PERSONAL OBRA

1 1

PRESENTE INFORME CANTIDAD

1 1

CARGO

DIRECTOR 
RESIDENTE 

TOTAL PERSONAL PRESENTE QUINCENA 6

5. CONTROL DEL CLIMA

FECHA

1 1PROVEEDOR PARASOLES

12/11/2025
13/11/2025
14/11/2025
15/11/2025
16/11/2025
17/11/2025

6/11/2025
7/11/2025
8/11/2025
9/11/2025
10/11/2025
11/11/2025

24/11/2025
25/11/2025
26/11/2025
27/11/2025
28/11/2025
29/11/2025

18/11/2025
19/11/2025
20/11/2025
21/11/2025
22/11/2025
23/11/2025

30/11/2025
1/12/2025 NOTA: para la Quincena se presentan lluvias 
2/12/2025
3/12/2025
4/12/2025
5/12/2025
6/12/2025
7/12/2025
8/12/2025

15/12/2025
16/12/2025
17/12/2025
18/12/2025
19/12/2025
20/12/2025

9/12/2025
10/12/2025
11/12/2025
12/12/2025
13/12/2025
14/12/2025

27/12/2025
28/12/2025
29/12/2025
30/12/2025
31/12/2025

21/12/2025
22/12/2025
23/12/2025
24/12/2025
25/12/2025
26/12/2025

TOTAL DÍAS

23,50

20,00
DÍAS DE SOL

DÍAS DE LLUVIA

7,50% 8,00%

40,00%

7,00% 7,60%

34,00%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

45,00%

QUINCENA No. 1QUINCENA No. 2QUINCENA No. 3QUINCENA No. 4

PROGRAMADO VERSUS EJECUTADO

EJECUTADO PROGRAMADO



No. 3 DEL AL

INFORME QUINCENAL Versión 0

PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y SEGURIDAD Fecha 10/08/2025
Código F-Q-11

   CONTRATANTE Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

QUINCENA 5 de diciembre de 2025 18 de diciembre de 2025

   OBJETO SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

SUPERVISOR JAIR ESTEBAN PINZÓN HERNÁNDEZ

   CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA S.A.S.,

6.1 - REGISTRO FOTOGRÁFICO/ESQUEMAS REVISADOS DESCRIPCIÓN

6. ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS 
(PROSOI.SAS)

Revision de requisitos de SST, verificacion ruta de acceso, ruta de evacuacion. 

Desmonte de carpa central.

Se realiza desmonte de carpa, 
construccion de dados y se inicia 

el acopio de material de 
parasoles tropicales.

CARGO:       Director de Obra CARGO: Supervisor
NOMBRE:    Alvaro Rodriguez NOMBRE: Jair Pinzon

7. ACTIVIDADES, OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, CONCLUSIONES, COMPROMISOS 

8. FIRMA RESPONSABLES

El día 13 de diciembre de 2025 se dio inicio a las actividades de desmonte de la carpa y de la estructura asociada. En la misma fecha, se inició el proceso 
de revisión preliminar con el proveedor Parasoles Tropicales, orientado a la remisión de la documentación del personal que intervendría en el proyecto. Para 
tal efecto, se les informó de manera detallada los requisitos documentales exigidos para cada trabajador, con el fin de proceder a la validación 
correspondiente.
Posteriormente, el día 15 de diciembre de 2025, se dio inicio formal al proceso de revisión de la documentación del personal encargado de la instalación de 
las pérgolas. A la fecha, dicha documentación no ha sido subsanada en su totalidad, lo cual ha impedido la habilitación completa del personal para el ingreso 
y ejecución de labores.
Adicionalmente, durante la semana comprendida entre el 15 y el 19 de diciembre de 2025, no fue posible ejecutar las actividades correspondientes a la 
construcción civil de los dados, debido a la realización de audiencias previamente programadas por la entidad, las cuales tienen prioridad por la misionalidad 
de la entidad y restringen el desarrollo de actividades constructivas dentro de las instalaciones.
Las situaciones anteriormente descritas generaron dilaciones en el cronograma inicialmente previsto, ajenas a la voluntad de esta parte y derivadas de 
condiciones  administrativas propias de la entidad.

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA



No. 4 DEL AL

0

1,1  $                           21.031.406,77 2,63%

1,2  $                             2.760.234,75 0,35%

1,3  $                             2.547.277,38 0,32%

1,4  $                             6.235.447,03 0,78%

1,5  $                                824.846,88 0,10%

1,6  $                             4.032.119,52 0,50%

1,7  $                                789.141,66 0,10%

1,8  $                             1.281.626,78 0,16%

1,9  $                                853.599,47 0,11%

1,10  $                             2.044.855,18 0,26%

1,11  $                             1.059.844,50 0,13%

1,12  $                             6.451.253,25 0,81%

1,13  $                             2.857.036,26 0,36%

1,14  $                                979.226,14 0,12%

 $                                979.226,14 0,12%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

 $                                              -   0,00%

2,1  $                         642.344.614,58 80,35%

 $                                              -   0,00%

3,1  $                         103.351.736,85 12,93%

0,00%

CONTRATO DE OBRA 
Contrato No .

Fecha de Iniciación
Fecha de Terminación Inicial

Plazo Inicial 
Valor inicial

Prórroga No.1
Nueva fecha de terminación

046-2025
6/11/2025

31/12/2025
55 dias

$ 799.444.267,00
N/A

INFORME QUINCENAL Versión 0

PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS Y SEGURIDAD Fecha 10/08/2025
Código F-Q-11

   CONTRATANTE Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas

QUINCENA 19 de diciembre de 2025 1 de enero de 2026

1. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 

   OBJETO SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA LIVIANA AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA PLAZOLETA CENTRAL DEL MODULO E DEL EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

SUPERVISOR JAIR ESTEBAN PINZÓN HERNÁNDEZ

   CONTRATISTA PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA S.A.S.,

Adición No 1
Valor total 

N/A
$ 799.444.267,00

FIN

2. CONTROL DE PROGRAMACIÓN
ACTIVIDAD VALOR INICIAL % DE INCIDENCIA

PROGRAMADO EJECUTADO
INICIO FIN INICIO

1.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CUBIERTA PARA 240 M2 APROX
desmonte de memprana/ textil/
Lona arquitectónico existente.

17/12/2025 22/12/2025 13/12/2025 15/12/2025

Desmonte subestructura de membrana de acero postes 
metálicos, incluyes conexiones, tensores, platinas, 

pernos
23/12/2025

Inspección, chequeo y validación técnica de punto 
eléctrico de baja tensión, medición de capacidad,

validación de circuitos en tablero existente e informe de 
resultado y recomendaciones.

12/12/2025 17/12/2025 12/12/2025

25/12/2025 13/12/2025 16/12/2025

Demonte de paneles de vidrio templado existente, 
incluye desmonte de estructura de anclaje, acopio y 

protección durante las actividades
12/12/2025 18/12/2025 1/12/2025 15/12/2025

Reinstalación de paneles de vidrio existente, incluye 
montaje de subestructura desmontada,

reemplazo de empaques y chapetas averiadas, anclajes 
a piso y todo lo necesario para la

correcta reinstalación de las Lamparas

25/12/2025 31/12/2025

Limpieza profunda de pedestales de bases y sustratos 
en concreto en concreto, incluye lavado con hidro 

lavado,
22/12/2025 25/12/2025

recomposición de áreas de paisajismo afectadas por 
instalación de sistema de cubierta
retráctil, incluye retiro y relleno de
sustrato, limpieza, retiro de capa

vegetal de paisajismo, reisnatalción y recomposición de 
especies vegetales puntuales

22/12/2025 25/12/2025

2, SISTEMA TOTAL MECANICO DE CUBIERTA RETRACTIL (240 m2)
Desarrollos planimétricos del
sistema, incluye ajustes 6/11/2025 17/11/2025

Suministro, instalación y
desmonte de Cerramiento de

protección en poli sombra,
incluye subestructura de soporte.

19/12/2025 25/12/2025

Lavado profundo con medios mecánicos en obra de piso 
de concreto existente, desbastado o

rebaje conforme estado de las piezas de prefabricado 
instalado , recomposición del color de la losetas

22/12/2025 24/12/2025

Aseo, Acopio y empaque de
escombros en lonas, incluye

disposición final fuera del área.
26/12/2025 31/12/2025

Disposición final de elementos de
aceros y membrana textil

desmontada, en sitios certificado.
23/12/2025

FIN SISTEMA TOTAL 31/12/2025 31/12/2025

19/11/2025

Fase 1
Suscripcion de Acta de inicio

intervención, traslado y adecuación de punto eléctrico 
existente, para dar suplencia a

sistema de motorización de bajo consumo e iluminación 
led del sistema de cubierta retráctil

22/12/2025 30/12/2025

Suministro e instalación de materiales y accesorios para 
las salidas eléctricas. incluyendo tubería EMT Ø 3/4", 

conduletas, cajas, toma corriente y clavija
monofásica normal con polo a tierra,15 A, 120V, y 

seguro de giro ,conductor de cobre CABLE
3No12 AW 

15/12/2025 19/12/2025

suministro e instalación de access point antena 
direccional tipo para exteriores tipo El TP-Link CPE710 o 

superior para enlaces inalámbricos de largo alcance 
apta para exteriores, incluye canalización, validación e 

integración al sistema de
infraestructur

26/12/2025 31/12/2025

18/11/2025 20/11/2025 18/11/2025 20/11/2025

Ejecución y preensamblado en
taller 20/11/2025 10/12/2025 20/11/2025

FIN SISTEMA DE TOLDO
CORTAVIENTOS LATERAL

31/12/2025 31/12/2025

Sistema total tipo módulos de cubierta mecanizado para 
240m2 aproa de cobertura total, compuesto por 
estructura perimetral 120x120 Aluminio; fijación 
mediante tornillería. Totalmente autoportante y 
desmontable, con elementos
propios del sistema de conexión

19/12/2025 31/12/2025 19/12/2025

3, SISTEMA DE TOLDO CORTAVIENTOS LATERAL
Sistema general de cortavientos
toldo o cortina tipo Nimbus, xp
10003 o Baneta o en medidas
conforme frentes perimetrales
designados del área color a definir
con tela o lona en membran acrílica
PVC tipo Soltis o equivalente con
permeabilidad y translucide

19/12/2025 31/12/2025

Presentación y aprobación
por parte de la supervisión 18/11/2025 19/11/2025 18/11/2025

29/12/2025

FIN DE ACTIVIDADES 23/12/2025 29/12/2025

Elaboración de elementos de
cimentación 9/12/2025 15/12/2025 14/12/2025

6/11/2025 17/11/2025

Importación de materiales
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3. CONTROL DE PROGRAMACIÓN - GRAFICA DE COMPORTAMIENTO PROGRAMADO VERSUS EJECUTADO 
SEMANA No. 

QUINCENA No. 1

QUINCENA No. 2

QUINCENA No. 3
QUINCENA No. 4

4. CONTROL PERSONAL OBRA

1 1

PRESENTE INFORME CANTIDAD

1 1

CARGO

DIRECTOR 
RESIDENTE 

TOTAL PERSONAL PRESENTE QUINCENA 10
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6.1 - REGISTRO FOTOGRÁFICO/ESQUEMAS REVISADOS DESCRIPCIÓN

6. ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS 
(PROSOI.SAS)

Desmonte de carpa central.

Se inicia instalacion de 
estructura de pergola.

CARGO:       Director de Obra CARGO: Supervisor
NOMBRE:    Alvaro Rodriguez NOMBRE: 

7. ACTIVIDADES, OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, CONCLUSIONES, COMPROMISOS 

8. FIRMA RESPONSABLES

El día 19 de diciembre de 2025 se dio inicio a las actividades correspondientes a la instalación de la estructura de la carpa, procediéndose al montaje de la 
totalidad de la estructura de parasoles tropicales. No obstante, el proveedor informó que, entre el 31 de diciembre de 2025 y el 4 de enero de 2026, su 
personal se encontraba en período de descanso programado, razón por la cual las labores fueron retomadas a partir del día 5 de enero de 2026.

Durante el transcurso de los quince (15) días posteriores, se realizó visita técnica con el ingeniero electricista, quien efectuó la verificación del tablero 
eléctrico. Sin embargo, se dejó constancia de que, hasta tanto no se encuentre completamente instalada la estructura, no es posible ejecutar las 
instalaciones eléctricas correspondientes, por tratarse de actividades dependientes del avance físico de la obra.
Por otra parte, se solicito al supervisor la prorroga al contrato toda vez, que el clima no nos a favorecido en la ejecucion de las actividades, y la temporada 
decembrina, a afectado la entrega de materiales. Proroga que fue emitida al supervisor del contrato. 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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Id Texto1 Nombre de tarea Costo Duración Comienzo Fin

1 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA
CUBIERTA LIVIANA 
AUTOPORTANTE DEL ÁREA DE LA 
PLAZOLETA CENTRAL DEL 
EDIFICIO DE LOS TRIBUNALES DE 
BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA.

$ 696.092.530,15 40 días jue 6/11/25 mié 31/12/25

2 INICIO DE ACTIVIADES  DE OBRA. 
SUSCRIPCION ACTA DE INICIO

$ 0,00 0 días jue 6/11/25 jue 6/11/25

3

4 1 ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE CUBIERTA PARA 
240 M2 APROX

$ 53.747.915,57 14 días vie 12/12/25 mié 31/12/25

5 1,1 desmonte de memprana/ textil/ 
Lona arquitectónico existente.

$ 21.031.406,77 4 días mié 17/12/25 lun 22/12/25

6 1,2 Desmonte subestructura de 
membrana de acero postes 
metálicos, incluyes conexiones, 
tensores, platinas, pernos

$ 2.760.234,75 3 días mar 23/12/25 jue 25/12/25

7 1,3 Demonte de paneles de vidrio 
templado existente, incluye 
desmonte de estructura de 
anclaje, acopio y protección 
durante las actividades

$ 2.547.277,38 5 días vie 12/12/25 jue 18/12/25

8 1,4 Reinstalación de paneles de 
vidrio existente, incluye montaje 
de subestructura desmontada, 
reemplazo de empaques y 
chapetas averiadas, anclajes a 
piso y todo lo necesario para la 
correcta reinstalación de las 
mamparas

$ 6.235.447,03 5 días jue 25/12/25 mié 31/12/25

9 1,5 Limpieza profunda de pedestales 
de bases y sustratos en concreto 
en concreto, incluye lavado con 
hidro lavado,

$ 824.846,88 4 días lun 22/12/25 jue 25/12/25

10 1,6 recomposición de áreas de 
paisajismo afectadas por 
instalación de sistema de cubierta
retráctil, incluye retiro y relleno de
sustrato, limpieza, retiro de capa 
vegetal de paisajismo, 
reisnatalción y recomposición de 
especies vegetales puntuales

$ 4.032.119,52 4 días lun 22/12/25 jue 25/12/25

11 1,7 Inspección, chequeo y validación 
técnica de punto eléctrico de baja
tensión, medición de capacidad, 
validación de circuitos en tablero 
existente e informe de resultado y
recomendaciones.

$ 789.141,66 4 días vie 12/12/25 mié 17/12/25

6/11

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 2 4
noviembre 2025 diciembre 2025 enero 2026

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Tareas críticas

División crítica

Progreso

Progreso manual

Atraso

PROGRAMACIÓN DE OBRA
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Id Texto1 Nombre de tarea Costo Duración Comienzo Fin

12 1,8 intervención, traslado y 
adecuación de punto eléctrico 
existente, para dar suplencia a 
sistema de motorización de bajo 
consumo e iluminación led del 
sistema de cubierta retráctil

$ 1.281.626,78 7 días lun 22/12/25 mar 30/12/25

13 1,9 Suministro e instalación de 
materiales y accesorios para las 
salidas eléctricas. incluyendo 
tubería EMT Ø 3/4", conduletas, 
cajas, toma corriente y clavija 
monofásica normal con polo a 
tierra,15 A, 120V, y seguro de 
giro ,conductor de cobre CABLE 
3No12 AW

$ 853.599,47 5 días lun 15/12/25 vie 19/12/25

14 1,1 suministro e instalación de 
access point antena direccional 
tipo para exteriores tipo El 
TP-Link CPE710 o superior para 
enlaces inalámbricos de largo 
alcance apta para exteriores, 
incluye canalización, validación e 
integración al sistema de 
infraestructur

$ 2.044.855,18 4 días vie 26/12/25 mié 31/12/25

15 1,11 Suministro, instalación y 
desmonte de Cerramiento de 
protección en poli sombra, 
incluye subestructura de soporte.

$ 1.059.844,50 5 días vie 19/12/25 jue 25/12/25

16 1,12 Lavado profundo con medios 
mecánicos en obra de piso de 
concreto existente, desbastado o 
rebaje conforme estado de las 
piezas de prefabricado instalado ,
recomposición del color de la 
losetas

$ 6.451.253,25 3 días lun 22/12/25 mié 24/12/25

17 1,13 Aseo, Acopio y empaque de 
escombros en lonas, incluye 
disposición final fuera del área.

$ 2.857.036,26 4 días vie 26/12/25 mié 31/12/25

18 1,14 Disposición final de elementos de
aceros y membrana textil 
desmontada, en sitios certificado.

$ 979.226,14 5 días mar 23/12/25 lun 29/12/25

19 FIN  DE ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS 

$ 0,00 0 días mié 31/12/25 mié 31/12/25

20 2 SISTEMA TOTAL MECANICO DE 
CUBIERTA RETRACTIL (240 m2)

$ 642.344.614,58 40 días jue 6/11/25 mié 31/12/25

21 Desarrollos planimétricos del 
sistema, incluye ajustes

$ 0,00 8 días jue 6/11/25 lun 17/11/25

22 Presentación y aprobación 
por parte de la supervisión 

$ 0,00 2 días mar 18/11/25 mié 19/11/25

23 Importación de materiales $ 0,00 3 días mar 18/11/25 jue 20/11/25
24 Ejecución y preensamblado en

taller 
$ 0,00 15 días jue 20/11/25 mié 10/12/25

25 Elaboración de elementos de 
cimentación

$ 0,00 5 días mar 9/12/25 lun 15/12/25

31/12
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División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo
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Tareas críticas

División crítica

Progreso

Progreso manual
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Id Texto1 Nombre de tarea Costo Duración Comienzo Fin

26 2,1 Sistema total tipo módulos de 
cubierta mecanizado para 240m2 
aproa de cobertura total, 
compuesto por estructura 
perimetral 120x120 Aluminio; 
fijación mediante tornillería. 
Totalmente autoportante y 
desmontable, con elementos 
propios del sistema de conexió

$ 642.344.614,58 9 días vie 19/12/25 mié 31/12/25

27 FIN SISTEMA TOTAL 
MECANICO DE CUBIERTA 

$ 0,00 0 días mié 31/12/25 mié 31/12/25

28 3 SISTEMA DE TOLDO 
CORTAVIENTOS LATERAL

$ 103.351.736,85 9 días vie 19/12/25 mié 31/12/25

29 3,1 Sistema general de cortavientos 
toldo o cortina tipo Nimbus, xp 
10003 o Baneta o en medidas 
conforme frentes perimetrales 
designados del área color a definir 
con tela o lona en membran acrílica 
PVC tipo Soltis o equivalente con 
permeabilidad y translucide

$ 103.351.736,85 9 días vie 19/12/25 mié 31/12/25

30 FIN SISTEMA DE TOLDO 
CORTAVIENTOS LATERAL

$ 0,00 0 días mié 31/12/25 mié 31/12/25

31/12

31/12

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 2 4
noviembre 2025 diciembre 2025 enero 2026

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Tareas críticas

División crítica

Progreso

Progreso manual

Atraso
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BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI900643646

PAGADO 05/12/2025

Fecha creación reporte: 2025-12-05, 11:33:32 AM Numéro Planilla:

noviembre de 2025 diciembre de 2025

1077692524

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN INGENIERIA SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 11NO NORTE #138 - 48

CC 88240653

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

RODRIGUEZ RANGEL ALVARO

EMPLEADOR 3216393106

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

45

JURÍDICA

 Representante Legal
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Administradora Aporte
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ICBF

PensionesNovedades
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P

II. DETALLE DEL APORTANTE
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Salud

S
L

N

T
D

P
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 Identificacion
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S
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Administradora Aporte
Pensión
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C
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n
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P

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
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R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres
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E IBC
Pensión
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 Identificación
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Administradora

V
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D
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s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1004922170 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JUAN SEBASTIAN MARCIALES
SUAREZ 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 33.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 474.500 $ 19.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1005996928 00 (230301) PORVENIR $ 474.500 $ 76.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 474.500 $ 19.000 $ 474.500CRISTIAN EDUARDO PORTELA
VARGAS 1010X 101001 0 $ 147.100

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007823488 00 (230301) PORVENIR $ 142.350 $ 22.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350YEISSON MANUEL GUZMAN
HERAZO 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1012339047 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500LENY FABIAN MONTEALEGRE
MONROY 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 56.200 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 806.650 $ 32.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1013593987 00 (230201) PROTECCION $ 806.650 $ 129.100 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 806.650 $ 32.300 $ 806.650JULIO CESAR CHINGATE
QUESADA 1717XX 171701 0 $ 249.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1013651150 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500SERGIO ALEJANDRO
BARBOSA CALLEJAS 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 52.900 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 759.200 $ 30.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1015441977 00 (230201) PROTECCION $ 759.200 $ 121.500 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 759.200 $ 30.400 $ 759.200OSMAN ESTEBAN RIOS
ZAMUDIO 1616X 161601 0 $ 235.200

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1015453607 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500OMAR NICOLAS VARGAS
ROMERO 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1023000694 00 (231001) COLFONDOS $ 142.350 $ 22.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350JOHAN FERNANDO MADRIGAL
VEGA 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1023863915 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JEYME GISELLE RODRIGUEZ
TAUTIVA 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 56.200 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 806.650 $ 32.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1023944242 00 (230301) PORVENIR $ 806.650 $ 129.100 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 806.650 $ 32.300 $ 806.650LUIS FERNANDO CALLEJAS
CARREÑO 1717XX 171701 0 $ 249.900

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1032425752 00 (230301) PORVENIR $ 142.350 $ 22.800 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350WILIAR FIDEL CUCHIBAGUE
PEÑA 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 6.700 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 94.900 $ 3.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1045711609 00 (230301) PORVENIR $ 94.900 $ 15.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 94.900 $ 3.800 $ 94.900YEINER ANDRES ARRIETA
ZUÑIGA 22XX 2201 0 $ 29.500

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1052066673 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOHAN ANDRES NAVARRO
PELUFFO 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1056710028 00 (230301) PORVENIR $ 142.350 $ 22.800 (EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350EDILSON ACOSTA PINEDA 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 6.700 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 94.900 $ 3.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1069584948 00 (230201) PROTECCION $ 94.900 $ 15.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 94.900 $ 3.800 $ 94.900VICTOR MANUEL OSORIO DIAZ 22X 2201 0 $ 29.500

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1070624277 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500NICOLE NATALIA LEAL
CALDERON 3030 303001 0 $ 440.900

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1081272259 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500VALENTINA GARCIA GOMEZ 3030 303001 0 $ 349.300

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1090498409 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500MILEIDY AVENDAÑO ROJAS 3030 303001 0 $ 440.900

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 05/12/2025
Empresa NI900643646

PROYECTOS Y SOLUCIONES EN
INGENIERIA SAS

Planilla Nro: 1077692524 Periodo Servicio: diciembre de 2025Periodo Cotización: noviembre de 2025

Total

Total
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6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1092340612 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500OMAR EDUARDO COLINA
ZAMBRANO 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1098719081 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ERNESTO QUIROZ PADILLA 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1101757980 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ESTELMAR PINTO CORTES 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1105673448 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JESSICA CAROLINA ALVAREZ
MORALES 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1108928864 00 (231001) COLFONDOS $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500VICTOR ALFONSO CESPEDES
GUTIERREZ 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1108934472 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOSE JAIRO MURILLO OTAVO 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1108934649 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500DIEGO FERNANDO GRAS DIAZ 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 6.700 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 94.900 $ 3.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1108935060 00 (25-14) COLPENSIONES $ 94.900 $ 15.200 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 94.900 $ 3.800 $ 94.900ANGELA CRISTINA ZULUAGA
MURILLO 22X 2201 0 $ 29.500

6,960 $ 52.900 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 759.200 $ 30.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1118851418 00 (230301) PORVENIR $ 759.200 $ 121.500 (EPS005) EPS SANITAS $ 759.200 $ 30.400 $ 759.200LUZ MELISSA PAJARO
BERDELLA 1616X 161601 0 $ 235.200

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1127078904 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500MAICK EMANUEL ORJUELA
VEGA 3030 303001 0 $ 440.900

0,522 $ 7.500 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1140419295 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500MARA PAOLA ORTIZ
MOGOLLON 3030 303001 0 $ 349.300

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1233905627 00 (230301) PORVENIR $ 142.350 $ 22.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350AARON MATEO VAQUIRO
MOSQUERA 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 36294342 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ELCY JOHANA GUERRA
PARDO 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 37551188 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500KAREN STEFANNY GOMEZ
PINTO 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 5796678 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500PEDRO ANTONIO RODRIGUEZ
GARAVITO 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7181295 00 (230301) PORVENIR $ 142.350 $ 22.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ
VELANDIA 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7188534 00 (230301) PORVENIR $ 142.350 $ 22.800 (ESSC24) EPS-S COOSALUD $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350ALCIBER ACOSTA ACOSTA 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 56.200 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 806.650 $ 32.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7362431 00 (230301) PORVENIR $ 806.650 $ 129.100 (EPS005) EPS SANITAS $ 806.650 $ 32.300 $ 806.650JOSE RENULDO BOTIA
GONZALEZ 1717X 171701 0 $ 249.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 75002616 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500FIDEL ANTONIO RUBIO
RODRIGUEZ 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79570376 00 (230201) PROTECCION $ 142.350 $ 22.800 (EPS010) EPS SURA $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350HECTOR HERRERA CARDOZO 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80057865 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOHN FREDDY CESPEDES
GUTIERREZ 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 6.700 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 94.900 $ 3.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80090880 00 (230201) PROTECCION $ 94.900 $ 15.200 (MIN002) ADRES MIN002 antes
FOSYGA

$ 94.900 $ 3.800 $ 94.900JOSE RICARDO OSPINA
PERILLA 22X 2201 0 $ 29.500

6,960 $ 10.000 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 142.350 $ 5.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80151540 00 (230301) PORVENIR $ 142.350 $ 22.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 142.350 $ 5.700 $ 142.350HOLBER ALBERTO CARMONA
GARCIA 33XX 3301 0 $ 44.200

6,960 $ 52.900 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 759.200 $ 30.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80323208 00 (230301) PORVENIR $ 759.200 $ 121.500 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 759.200 $ 30.400 $ 759.200WILSON HERNANDEZ ANGEL 1616X 161601 0 $ 235.200

6,960 $ 56.200 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 806.650 $ 32.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80774133 00 (25-14) COLPENSIONES $ 806.650 $ 129.100 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 806.650 $ 32.300 $ 806.650LUIS ANTONIO CARREÑO
MUÑOZ 1717XX 171701 0 $ 249.900

6,960 $ 99.100 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 88240653 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ALVARO RODRIGUEZ RANGEL 3030 303001 0 $ 440.900

$ 12.766.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 12.766.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 41.803.450 $ 41.803.450 $ 41.803.450 $ 41.803.450 $ 6.690.100 $ 1.673.900 $ 2.728.600 $ 1.673.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901234560 6 ANTONIO CELY SAS A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CLL 49B SUR N 9A-94 T3 AP 
101

BOGOTA-BOGOTA D.E. 4778564 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (54 Afiliados) $59,834,450 $9,575,600 $62,206,950 $2,490,900 $62,206,950 $2,490,900 $62,206,950 $3,965,300 $0 $0 $18,522,700

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (4 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $30,000 $0 $0 $1,169,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $4,270,500 $683,400 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $30,000 $0 $0 $1,169,400

1 CC 1013658459 CELY ANDRI                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

2 CC 41595877 CUTIVA SABINA                  0 $0 $0 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $121,500

3 CC 52371798 ROA DIANA                  23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

4 CC 1024569448 ROJAS JENNIFER                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
0

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

Centro de Trabajo: OBRA (50 Afiliados) $55,563,950 $8,892,200 $56,512,950 $2,262,900 $56,512,950 $2,262,900 $56,512,950 $3,935,300 $0 $0 $17,353,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (50 Afiliados) $55,563,950 $8,892,200 $56,512,950 $2,262,900 $56,512,950 $2,262,900 $56,512,950 $3,935,300 $0 $0 $17,353,300

5 CC 1001879604 ACOSTA JOEL                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS04
1

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

6 CC 1068736665 ANAYA LEANDRO  X                23030
1

21 $996,450 $159,500 ESSC0
7

21 $996,450 $39,900 CCF22 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 6.960% $69,400 21 $0 $0 Si $308,700

7 CC 1121223939 ARAUJO DIEGO X X                23030
1

1 $47,450 $7,600 EPS04
1

1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

8 CC 1005660360 BANQUEZ 
ALBERTO

X                 23030
1

3 $142,350 $22,800 EPS00
5

3 $142,350 $5,700 CCF22 3 $142,350 $5,700 14-11 3 $142,350 6.960% $10,000 3 $0 $0 Si $44,200

9 CC 1012351270 BARBOSA MILTON                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

10 CC 79912644 CAGUA JOSE                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPSC3
4

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

11 CC 1090488679 CAMACHO JOHN X                 23030
1

10 $474,500 $76,000 EPS00
2

10 $474,500 $19,000 CCF22 10 $474,500 $19,000 14-11 10 $474,500 6.960% $33,100 10 $0 $0 Si $147,100

12 CC 79641295 CELY ANTONIO                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

13 CC 1013670597 CELY KEVIN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
0

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

14 CC 1072428770 CIFUENTES KEVIN X                 23020
1

7 $332,150 $53,200 EPS01
7

7 $332,150 $13,300 CCF22 7 $332,150 $13,300 14-11 7 $332,150 6.960% $23,200 7 $0 $0 Si $103,000

15 CC 1006733358 CORAL RIBALDO                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPSIC5 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

16 CC 1078578269 CORDOBA JHEISON  X                23030
1

8 $379,600 $60,800 EPS00
5

8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

17 CC 1121216026 CRUZ EMANUEL                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS04
1

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

18 CC 1193619423 CUESTA DEIBER                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

19 CC 80902444 CUTIVA JOHN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

20 CC 1123690177 DAVILA WILSON                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

21 CC 1068671382 DE HOYOS JESUS X                 23020
1

18 $854,100 $136,700 EPS03
7

18 $854,100 $34,200 CCF22 18 $854,100 $34,200 14-11 18 $854,100 6.960% $59,500 18 $0 $0 Si $264,600

22 CC 1120751242 DEAVILA HUGO  X                23030
1

8 $379,600 $60,800 CCFC5
5

8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

23 CC 1006714019 FONSECA JOSE  X                23030
1

25 $1,186,250 $189,800 EPS03
7

25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-11 25 $1,186,250 6.960% $82,600 25 $0 $0 Si $367,400

24 CC 88256215 GALVIS LUIS                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS04
1

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

25 CC 1033734575 GARAVITO JOSE  X                23030
1

26 $1,233,700 $197,400 EPSC3
4

26 $1,233,700 $49,400 CCF22 26 $1,233,700 $49,400 14-11 26 $1,233,700 6.960% $85,900 26 $0 $0 Si $382,100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 2008530758 9496432076 E 2025/12/15 2025/12/15 BANCO DAVIVIENDA 0 $18,522,700
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Planilla Resumen

26 CC 1024530680 GARCIA GIOVANNY                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

27 CC 10118228 GOMEZ PASTOR                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

28 CC 1024520019 GUTIERREZ JHON                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

29 CC 1121222444 JOYA HECTOR X                 23030
1

23 $1,091,350 $174,700 EPS03
7

23 $1,091,350 $43,700 CCF22 23 $1,091,350 $43,700 14-11 23 $1,091,350 6.960% $76,000 23 $0 $0 Si $338,100

30 CC 1082985273 LABASTIDAS 
ALDAIR

X                 23030
1

18 $854,100 $136,700 EPS03
7

18 $854,100 $34,200 CCF22 18 $854,100 $34,200 14-11 18 $854,100 6.960% $59,500 18 $0 $0 Si $264,600

31 CC 1033749774 LEYTON RAMON                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

32 CC 1053793555 LONDOÑO URIEL                  23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

33 CC 71241033 MARIN WILLIAM                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
0

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

34 CC 1143246044 MATUTE CARLOS                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

35 CC 13199810 MEDINA ISIDRO                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

36 CC 1078580391 MERCADO JOB                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

37 CC 1121196075 MERCADO KEVIN X                 23020
1

28 $1,328,600 $212,600 EPS04
1

28 $1,328,600 $53,200 CCF22 28 $1,328,600 $53,200 14-11 28 $1,328,600 6.960% $92,500 28 $0 $0 Si $411,500

38 CC 1048292473 MEZA JOSE                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

39 CC 79941262 MOLINA JOHN                  23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPSIC5 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

40 CC 94230796 MORANO CARLOS X                 23030
1

15 $711,750 $113,900 EPS03
7

15 $711,750 $28,500 CCF22 15 $711,750 $28,500 14-11 15 $711,750 6.960% $49,600 15 $0 $0 Si $220,500

41 CC 94233657 MORANO JAIME X                 23030
1

15 $711,750 $113,900 EPS04
1

15 $711,750 $28,500 CCF22 15 $711,750 $28,500 14-11 15 $711,750 6.960% $49,600 15 $0 $0 Si $220,500

42 CC 80130918 PACASUCA 
CARLOS

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPSC3
4

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

43 CC 1024584790 PADILLA HERNAN                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

44 CC 1064117059 PERALTA CARLOS                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

45 CC 1072961513 PINZON EDUIN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

46 CC 1121217563 PIZANGO 
LORENZO

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS04
1

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

47 CC 1007863404 PIZANGO MICHELL X X                23030
1

24 $1,138,800 $182,300 EPS04
1

24 $1,138,800 $45,600 CCF22 24 $1,138,800 $45,600 14-11 24 $1,138,800 6.960% $79,300 24 $0 $0 Si $352,800

48 CC 1007769077 PIZANGO WILLIAM  X                25-14 3 $142,350 $22,800 EPS03
7

3 $142,350 $5,700 CCF22 3 $142,350 $5,700 14-11 3 $142,350 6.960% $10,000 3 $0 $0 Si $44,200

49 CC 1024515826 RODRIGUEZ JUAN X X                23100
1

1 $47,450 $7,600 EPS00
8

1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

50 CC 1007106916 SANABRIA JUAN X                 25-14 17 $806,650 $129,100 EPS00
5

17 $806,650 $32,300 CCF22 17 $806,650 $32,300 14-11 17 $806,650 6.960% $56,200 17 $0 $0 Si $249,900

51 CC 1006784839 TENASOA ASAEL                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS04
1

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

52 CC 1010214727 UIZA JUAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

53 CC 1025521753 VELASQUEZ 
JAVIER

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
8

30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

54 CC 15875789 YUCUNA JOSELIN X X                0 $0 $0 MIN00
2

20 $949,000 $38,000 CCF22 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 6.960% $66,100 20 $0 $0 Si $142,100

Total         Afiliados( 54) $59,834,450 $9,575,600 $62,206,950 $2,490,900 $62,206,950 $2,490,900 $62,206,950 $3,965,300 $0 $0 $18,522,700
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 52 $9,575,600 $0 $0 $9,575,600

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $691,000 $0 $0 $691,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $835,300 $0 $0 $835,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 32 $5,824,400 $0 $0 $5,824,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 11 $2,224,900 $0 $0 $2,224,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 54 $3,965,300 $0 $0 $3,965,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 54 $3,965,300 $0 $0 $3,965,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 54 $2,490,900 $0 $0 $2,490,900

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 54 $2,490,900 $0 $0 $2,490,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 54 $2,490,900 $0 $0 $2,490,900

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $15,200 $0 $0 $15,200

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $163,400 $0 $0 $163,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $58,900 $0 $0 $58,900

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $171,000 $0 $0 $171,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $70,300 $0 $0 $70,300

     FOSYGA RÉGIMEN DE EXCEPCIÓN MIN002 901,037,916 1 1 $38,000 $0 $0 $38,000

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 2 $114,000 $0 $0 $114,000

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $39,900 $0 $0 $39,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $364,800 $0 $0 $364,800

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 9 $414,200 $0 $0 $414,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 17 $931,000 $0 $0 $931,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $110,200 $0 $0 $110,200

TOTAL 54 $18,522,700 $0 $0 $18,522,700
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LIRBEY UBAYRO MENDIETA BOHORQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.030.604.567, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 16 de Diciembre del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



CODSEGURIDADSEN-RES054R9473

CERTIFICA QUE:

LIRBEY UBAYRO MENDIETA BOHORQUEZ 

C.C. NO 1.030.604.567

Se firma en la Ciudad de BOGOTA D.C. a los 15  Días del  mes de  Noviembre 2024

La veracidad de este certificado se puede consultar en info@prointe.co

R 9473

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD DE  

08 HORAS REALIZADO EN BOGOTA D.C. EL 15 DE NOVIEMBRE 2024 

En cumplimiento a la Resolución 4272 de Diciembre 27 del 2021 y Autorizado por el 

Ministerio de Trabajo con el número de radicación No 08SE2019220100000032409, y  la 

certificación NTC 6072:2014 de Icontec  No CS-CER885055 

NIT 900550706-5

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

R.L. JU    ABLO CEPEDA MADERA
PROINTE QHSE SAS

LICENCIA S.O. No  7216 de 2022

mailto:info@prointe.co


CARRERA 28 B No 72 - 35 PBX  2 41 50 10

Bogotá, D.C. 

www.prointe.co

EMPLEADOR CONTRATANTE
DAMIS S.A.S

NIT 900.208.659-2
MICHEL DELCOURT HERNANDEZ

C.C. NO 1.130.683.704

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL SURA

ALDER FRANCIS INFANTE HERRERA 
LSO NO 4502
ENTRENADOR



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) LIRBEY UBAYRO MENDIETA BOHORQUEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 

1030604567, se encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la 

Empresa 'DAMIS S A' NIT 900208659, en calidad de Dependiente según información contenida a la 

fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20230223 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 18 días del mes de Diciembre de 

2.025

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

30927492

Página 1 de 1



 

Bogotá D.C.,  diciembre 16 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LIRBEY

UBAYRO MENDIETA BOHORQUEZ, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1030604567, registra

la siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS

ENTRENADOR: ALDER FRANCIS INFANTE HERNANDEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: PROINTE QHSE SAS CRA 28B

EMPLEADOR: DAMIS S.A.S. 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 15/11/2024  a 15/11/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  diciembre 16 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download








 
 

***INICIO: INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACIÓN SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCIÓN 3100 DE 2019.***

Código del prestador:1100121922. Nombre del prestador:RAFAEL ALBERTO GOMEZ CONRADO

 

 

 

 

INFORME DE LAS

DECLARACIONES DE

AUTOEVALUACIÓN SERVICIOS

DE SALUD - RESOLUCIÓN 3100

DE 2019.

IDENTIFICACIÓN DEL PRESTADOR.

Código y Nombre del Prestador: 1100121922 - RAFAEL ALBERTO GOMEZ CONRADO

NI:Nit / CC:Cédula CC:72136178
Nombre o razón

social:
RAFAEL ALBERTO GOMEZ CONRADO

Fecha de inscripción: 2017/10/27 Clase de prestador: Profesional Independiente

Clase de persona: NATURAL Naturaleza Jurídica: PRIVADA
Nivel de Atención del

Prestador:

Empresa Social del

Estado:

Carácter Territorial de

la Entidad:

Representante Legal:
Dirección

administrativa:
TV 94 NO 82 A 64 CS 301

Telefono: 4908094 Fax: Email: rafagomez40@hotmail.com

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

SEDE PRINCIPAL DEL PRESTADOR.

Código y Nombre Sede Principal: 110012192201 - RAFAEL ALBERTO GOMEZ CONRADO

Dirección: TV 94 NO 82 A 64 CS 301 Barrio: QUIRIGUA

Telefono: 4908094 Fax: Email: rafagomez40@hotmail.com

Gerente: Fecha de Apertura: 2017/10/27

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

SEDES DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

Total de sedes del prestador:1

CODIGO DEL

PRESTADOR

FECHA DE VENCIMIENTO

DE INSCRIPCIÓN DEL

PRESTADOR

CODIGO DE LA SEDE DEL

PRESTADOR
NOMBRE DE LA SEDE DEL PRESTADOR

FECHA APERTURA DE LA

SEDE DEL PRESTADOR

1100121922 20240831 110012192201 RAFAEL ALBERTO GOMEZ CONRADO 20171027

Señor PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,a HOY (Jul 28 2023 10:44AM), no tiene pendientes Declaraciones de

Autoevaluación de Servicios de Salud para su último año de su fecha de vencimiento de la inscripción:20240831. Formato de

fecha(AAAAMMDD).

También tenga en cuenta:

1. La siguiente tabla permite visualizar las Declaraciones de Autoevaluación de Servicios de Salud realizadas por el prestador en los respectivos

periodos de la Declaración de Autoevaluación de Servicios.

2. El número de sedes inscritas por el prestador debe ser igual al número de Declaraciones de Autoevaluación de Servicios de Salud en su período

que está realizando. Si lo anterior, se cumple, es la manera como el prestador amplia su fecha de vencimiento de inscripción por un año más en el

Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
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INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACIÓN SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCIÓN 3100 DE 2019.  2
Código del prestador: 1100121922  2

Prestador: RAFAEL ALBERTO GOMEZ CONRADO  2
Sede principal del prestador: 1100121922-01 - RAFAEL ALBERTO GOMEZ CONRADO  2



 

 

 

 

DECLARACIÓN DE AUTOEVALUACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD POR CADA UNA DE SUS SEDES DEL PRESTADOR.

PERIODO DE LA DECLARACIÓN AUTOEVALUACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SEDE

DEL PRESTADOR
CANTIDAD DE SEDES DEL PRESTADOR

20210301 - 20210826 1

20210827 - 20230630 1

20230701 - 20240630 1

CODIGO DEL PRESTADOR CODIGO DE LA SEDE DEL PRESTADOR

FECHA DECLARACIÓN AUTOEVALUACION

DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SEDE DEL

PRESTADOR

PERIODO DE LA DECLARACIÓN

AUTOEVALUACION DE SERVICIOS DE

SALUD DE LA SEDE DEL PRESTADOR

1100121922 110012192201 JUL 28 2021 2:02PM 20210301 - 20210826

1100121922 110012192201 JUN 9 2022 11:45AM 20210827 - 20230630

1100121922 110012192201 JUL 28 2023 10:43AM 20230701 - 20240630

Los anteriores datos tienen como fuente de información, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario: 110012192201

Impreso por el usuario: 110012192201

Versión 1.0. Fecha de impresión: viernes 28 de julio de 2023 (10:44 a.m.).

***FIN: INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACIÓN SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCIÓN 3100 DE 2019.***

Código del prestador:1100121922. Nombre del prestador:RAFAEL ALBERTO GOMEZ CONRADO
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FONDO DE CESANTÍAS PORVENIR

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.170.043-7

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

CAMILO ANDREY GARZON CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.003.505.498, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTÍAS PORVENIR.

La presente certificación se expide el 16 de Diciembre del 2025.

Gerencia de Clientes

Cordialmente,



CERTIFICA QUE

CAMILO ANDREY GARZON CRUZ 
con C.C. N°. 1.003.505.498

Aprobó la capacitación de

Certificación de capacitación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG–SST)

El día 18 de Noviembre de 2023 con una intensidad de 50 horas 

Código: RCO-0004

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN 
PIC VIRTUAL



CODSEGURIDADSEN-RES054R 9728

CERTIFICA QUE:

CAMILO ANDREY GARZON CRUZ

C.C. NO 1.003.505.498

Se firma en la Ciudad de BOGOTA D.C. a los 18 Días del  mes de Junio del 2025

La veracidad de este certificado se puede consultar en info@prointe.co

R- 9728

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD DE  

08 HORAS REALIZADO EN BOGOTA D.C. EL 18 DE JUNIO DEL 2025 

En cumplimiento a la Resolución 4272 de Diciembre 27 del 2021 y Autorizado por el 

Ministerio de Trabajo con el número de radicación No 08SE2019220100000032409, y  la 

certificación NTC 6072:2014 de Icontec  No CS-CER885055 

NIT 900550706-5

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

R.L. JUAN PABLO CEPEDA MADERA
PROINTE QHSE SAS

LICENCIA S.O. No  7216 de 2022

mailto:info@prointe.co


CARRERA 28 B No 72 - 35 PBX  2 41 50 10

Bogotá, D.C. 

www.prointe.co

EMPLEADOR CONTRATANTE
DAMIS S.A.S

NIT 900.208.659-2
MICHEL DELCOURT HERNANDEZ

C.C. NO 1.130.683.704

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL SURA

ALDER FRANCIS INFANTE HERRERA 
LSO NO 4502
ENTRENADOR



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) CAMILO ANDREY GARZON CRUZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 

1003505498, se encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la 

Empresa 'DAMIS S A' NIT 900208659, en calidad de Dependiente según información contenida a la 

fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20250618 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 16 días del mes de Diciembre de 

2.025

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

30907175
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Bogotá D.C.,  diciembre 16 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que CAMILO

ANDREY GARZON  CRUZ, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1003505498, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS

ENTRENADOR: ALDER FRANCIS INFANTE HERNANDEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: PROINTE QHSE SAS CRA 28B

EMPLEADOR: DAMIS S.A.S. 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: INDUSTRIAL 

FECHAS DE FORMACIÓN: 18/06/2025  a 18/06/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  diciembre 16 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



CAMILO ANDREY GARZON CRUZ
Cédula de ciudadanía Nº 1003505498

Coordinador de trabajo en alturas
Realizado en Bogota del (01) del mes de febrero de  2025 al (10) del mes de febrero de 2025 con

una intensidad de 80 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (10) del mes de febrero de 2025

T.A-8909

KAREN YULIETH MENDOZA RAMIREZ
ENTRENADOR EN TRABAJO EN ALTURAS

 LIC. 9893 de 07/11/2023

EMPRESA: SBS SERVICIOS & SOLUCIONES SAS
NIT: 9 0 1 2 8 1 2 2 1-4

R. LEGAL: ARMANDO BELLO URIBE, con documento
19243070
ARL: SURA

Identificado con

CONSECUTIVO:

BETSSY PAOLA SANTOS BARRETO
CC 52376138

REPRESENTANTE LEGAL







Firma de Documentos Externos
Firmado electrónicamente por:

Nombre Camilo Andrey Garzón Cruz
Número de Documento1.003.505.498
Email camigarzon900@gmail.com
Fecha 13/06/2025 a las 15:37
IP 179.19.89.89
Token 2583e31e239474336c50605e64646274

Verifique la validez de este documento escaneando el siguiente código



DIRECCIÓN DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCIÓN No. 9099 de 17/10/2023

"Por la cual se Concede Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolución 4502
del  28  de  diciembre  de  2012  del  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  y  en  especial  por  las  que  le  confiere  el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y,

CONSIDERANDO:

Que  el  (la)  señor(a)  CAMILO  ANDREY  GARZON  CRUZ,  identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  1003505498,  ha
solicitado Licencia para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentación necesaria, exigida por el literal A del Artículo Segundo de la
Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social.

Que  revisada  la  solicitud  presentada  con  su  documentación  anexa  y  verificado  el  cumplimiento  de  los  requisitos
exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el  Ministerio de Salud y Protección Social  para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedición de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspección, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaría
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a CAMILO
ANDREY  GARZON  CRUZ,  Identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  1003505498,  como  ADMINISTRADOR  EN
SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes áreas o campos de acción:

Educación
Capacitación
Diseño, Administración y Ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial
Higiene industrial
Investigación del accidente de trabajo

Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTÍCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años, es de carácter personal e
intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en
cualquier Secretaría Seccional o Distrital del país.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud - Subdirección Inspección,
Vigilancia  y  Control  de  Servicios  de  Salud  de  esta  Secretaría  de  Salud,  a  fin  de  que  se  proceda  a  modificar  la
resolución por la cual se otorgó la licencia. En caso contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás normas que la modifiquen o
adicionen.



Continuación de la Resolución No 9099 de 17/10/2023 por la cual se concede Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolución a CAMILO ANDREY GARZON CRUZ informándole que de conformidad con
el artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá interponer ante esta
Secretaría, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 17/10/2023

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Código de verificación: VHIYI2ohqJ

Elaboró: olgutierrez

Revisó: cevillanueva

Aprobó: dduarte





CODSEGURIDADSEN-RES054CARR 9358

CERTIFICA QUE:

JOHN ANGEL REYES LARRAÑAGA

 C.C. NO 1.023.940.727

Se firma en la Ciudad de BOGOTA D.C. a los 16 Días del  mes de Agosto 2024

La veracidad de este certificado se puede consultar en info@prointe.co

R 9358

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD DE  

08 HORAS REALIZADO EN BOGOTA D.C. EL 16 DE AGOSTO  2024 

En cumplimiento a la Resolución 4272 de Diciembre 27 del 2021 y Autorizado por el 

Ministerio de Trabajo con el número de radicación No 08SE2019220100000032409, y  la 

certificación NTC 6072:2014 de Icontec  No CS-CER885055 

NIT 900550706-5

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

R.L. JU    ABLO CEPEDA MADERA
       PROINTE QHSE SAS

       LICENCIA S.O. No  7216 de 2022
         

mailto:info@prointe.co


CARRERA 28 B No 72 - 35 PBX  2 41 50 10

Bogotá, D.C. 

www.prointe.co

EMPLEADOR CONTRATANTE
DAMIS S.A.S

NIT 900.208.659-2
MICHEL DELCOURT HERNANDEZ

C.C. NO 1.130.683.704

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL SURA

ALDER FRANCIS INFANTE HERRERA 
LSO NO 4502
ENTRENADOR



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) JOHN ANGEL REYES LARRA??AGA identificado(a) con Cedula Ciudadania 

1023940727, se encuentra  Afiliado en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por 

la Empresa 'DAMIS S A' NIT 900208659, en calidad de Dependiente según información contenida a la 

fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20230130 0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 18 días del mes de Diciembre de 

2.025

Observaciones:

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: AppSalud                               CER-AFI 30927593
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Bogotá D.C.,  diciembre 16 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JOHN ANGEL

REYES LARRA?AGA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1023940727, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS

ENTRENADOR: ALDER FRANCIS INFANTE HERNANDEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: PROINTE QHSE SAS CRA 28B

EMPLEADOR: DAMIS S.A.S 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 16/08/2024  a 16/08/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  diciembre 16 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Entidad Evaluadora: EVALUA SALUD IPS SAS NIT: 900380150-0 Teléfono: 601-9172205 ext 2013 

Código de habilitación: 1100121745 Correo: citasbogota@evaluasalud.com Sede: CASTELLANA 

Fecha del Exámen: 01/03/2025 08:52 Fecha Atención: 01/03/2025 07:30 Tipo(s) de evaluación: EXAMEN DE PREINGRESO 

DATOS PERSONALES

Nombres: JOHN ANGEL Apellidos: REYES LARRAÑAGA 

Tipo Documento: Cédula de ciudadanía Nro Documento: 1023940727 

Fecha Nacimiento: 1995-02-11 Edad: 30 años Sexo: Masculino 

Dirección: CLL 62 A SUR 74 D 40 

Pensiones: PORVENIR 

INFORMACIÓN EMPRESA

Empresa: IPS OCUPACIONAL SANTA CLARA SAS 

Empresa Destino: DAMIS SAS 

Cargo: INSTALADOR Perfil Biológico: Factores de Riesgo: Medidas de Protección: 

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD LABORAL 

Concepto PREINGRESO CON RECOMENDACION

Concepto al Énfasis 

ENFASIS EN TRABAJO DE ALTURAS PUEDE TRABAJAR EN ALTURAS 

ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO 

Recomendaciones para el trabajador 

BAJAR DE PESO, DIETA BAJA EN GRASAS SATURADAS Y GRASAS TRANS , EVITAR FRITOS, EVITAR ALIMENTOS ULTRAPROCESADOS, HIPOGLUCIDA, SEGUIR 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CONTINUAR ACTIVIDAD FÍSICA HIGIENE POSTURAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE ACUERDO A 

EXPOSICIONES, PAUSAS ACTIVAS 

USO DE CORRECCIÓN ÓPTICA PERMANENTE, CONTROL ANUAL CON OPTOMETRIA, PAUSA ACTIVA VISUAL, ADECUADA ILUMINACIÓN DEL PUESTO DE 

TRABAJO, USO DE PROTECCIÓN VISUAL SEGÚN TIPO DE EXPOSICIÓN

USO DE PROTECCIÓN AUDITIVA SEGÚN EXPOSICIÓN, REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL, CONTROL AUDITIVO ANUAL.

Restricciones para el trabajador 

NINGUNA

Recomendaciones para la Empresa 

NINGUNA

Procedimientos Realizados 

 AUDIOMETRIA CON 

CABINA 

 OPTOMETRIA 

OCUPACIONAL 

 ESPIROMETRIA 

 EXAMEN MEDICO DE 

PRE INGRESO 

 COLESTEROL TOTAL  COLESTEROL LDL 

 COLESTEROL HDL  TRIGLICERIDOS  CUADRO HEMATICO HEMOGRAMA V [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS, 

INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y 

MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA, DISPERSOGRAMA] METODO AUTOMATICO VSG 

 GLICEMIA -GLUCOSA 

EN SUERO 

Fecha Impresión: 
03/03/2025 07:27:11 am 

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD LABORAL 

900380150-0 

1 de 2



Recomendaciones Generales 

 Exámen Periódico Ocupacional  Pausas Activas  Higiene Postural 

LAS RECOMENDACIONES DESCRITAS EN ESTE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL, HAN SIDO SOCIALIZADAS A CADA TRABAJADOR DURANTE LA 

VALORACIÒN MEDICA. 

Tratamiento de Datos 

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que previamente 

firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de 

ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes o tomada de la tableta digital. La imagen de firma del paciente en esta documento 

certifica que se presento  personalmente o por medio virtual de teleconsulta y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de EVALUA SALUD S.A.S. 

PROFESIONAL: SAREHT KARINA PEDRAZA ROMERO PACIENTE: JOHN ANGEL REYES LARRAÑAGA

MEDICO ESPECIALISTA Documento: Cédula de ciudadanía: 1023940727 

Licencia: RM 12886/2021 

Especialista en: SST 

Registro: 1019102562 

2 de 2







https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


CODSEGURIDADSEN-RES054R9399

CERTIFICA QUE:

IVAN DARIO GUTIERREZ RIVERA

C.C. NO 1.032.461.574

Se firma en la Ciudad de BOGOTA D.C. a los 13  Días del  mes de  Septiembre 2024

La veracidad de este certificado se puede consultar en info@prointe.co

R 9399 

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD DE  

08 HORAS REALIZADO EN BOGOTA D.C. EL 13 DE SEPTIEMBRE 2024 

En cumplimiento a la Resolución 4272 de Diciembre 27 del 2021 y Autorizado por el 

Ministerio de Trabajo con el número de radicación No 08SE2019220100000032409, y  la 

certificación NTC 6072:2014 de Icontec  No CS-CER885055 

NIT 900550706-5

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

R.L. JU    ABLO CEPEDA MADERA
PROINTE QHSE SAS

LICENCIA S.O. No  7216 de 2022

mailto:info@prointe.co


CARRERA 28 B No 72 - 35 PBX  2 41 50 10

Bogotá, D.C. 

www.prointe.co

EMPLEADOR CONTRATANTE
DAMIS S.A.S

NIT 900.208.659-2
MICHEL DELCOURT HERNANDEZ

C.C. NO 1.130.683.704

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL SURA

ALDER FRANCIS INFANTE HERRERA 
LSO NO 4502
ENTRENADOR



Cordialmente, 

Bogotá, Diciembre / 18 de 2025

Señor (a): IVAN DARIO GUTIERREZ RIVERA
CC. 1032461574
CR 7 C ESTE 31 18
BOGOTÁ

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Agosto / 8 de 2022, y su
estado afiliación es Activo como COMPAÑERO(A).

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboró: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al día en los pagos.



 

Bogotá D.C.,  diciembre 16 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que IVAN DARIO

GUTIERREZ RIVERA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1032461574, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS

ENTRENADOR: ALDER FRANCIS INFANTE HERNANDEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: PROINTE QHSE SAS CRA 28B

EMPLEADOR: DAMIS SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 13/09/2024  a 13/09/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  diciembre 16 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C
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Entidad Evaluadora: EVALUA SALUD IPS SAS NIT: 900380150-0 Teléfono: 601-9172205 ext 2013 

Código de habilitación: 1100121745 Correo: citasbogota@evaluasalud.com Sede: CASTELLANA 

Fecha del Exámen: 01/03/2025 08:25 Fecha Atención: 01/03/2025 07:36 Tipo(s) de evaluación: EXAMEN DE PREINGRESO 

DATOS PERSONALES

Nombres: IVAN DARIO Apellidos: GUTIERREZ RIVERA 

Tipo Documento: Cédula de ciudadanía Nro Documento: 1032461574 

Fecha Nacimiento: 1993-12-22 Edad: 31 años Sexo: Masculino 

Dirección: CLL 1 A 4 J 51 

Pensiones: PROTECCION 

INFORMACIÓN EMPRESA

Empresa: IPS OCUPACIONAL SANTA CLARA SAS 

Empresa Destino: DAMIS SAS 

Cargo: INSTALADOR Perfil Biológico: Factores de Riesgo: Medidas de Protección: 

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD LABORAL 

Concepto PREINGRESO SATISFACTORIO

Concepto al Énfasis 

ENFASIS EN TRABAJO DE ALTURAS PUEDE TRABAJAR EN ALTURAS 

ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO 

Recomendaciones para el trabajador 

NINGUNA.

Restricciones para el trabajador 

NINGUNA.

Recomendaciones para la Empresa 

NINGUNA.

Procedimientos Realizados 

 AUDIOMETRIA CON 

CABINA 

 OPTOMETRIA 

OCUPACIONAL 

 ESPIROMETRIA 

 EXAMEN MEDICO DE 

PRE INGRESO 

 COLESTEROL TOTAL  COLESTEROL LDL 

 COLESTEROL HDL  TRIGLICERIDOS  CUADRO HEMATICO HEMOGRAMA V [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS, 

INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y 

MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA, DISPERSOGRAMA] METODO AUTOMATICO VSG 

 GLICEMIA -GLUCOSA 

EN SUERO 

Recomendaciones Generales 

 Exámen Periódico Ocupacional 

Fecha Impresión: 
03/03/2025 07:24:24 am 

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD LABORAL 

900380150-0 
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LAS RECOMENDACIONES DESCRITAS EN ESTE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL, HAN SIDO SOCIALIZADAS A CADA TRABAJADOR DURANTE LA 

VALORACIÒN MEDICA. 

Tratamiento de Datos 

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que previamente 

firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de 

ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes o tomada de la tableta digital. La imagen de firma del paciente en esta documento 

certifica que se presento  personalmente o por medio virtual de teleconsulta y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de EVALUA SALUD S.A.S. 

PROFESIONAL: CHARLES DARWIN DIAZ LOPEZ PACIENTE: IVAN DARIO GUTIERREZ RIVERA

MEDICO ESPECIALISTA Documento: Cédula de ciudadanía: 1032461574 

Licencia: RM 6226/2019 

Especialista en: SST 

Registro: RM 1013609058 
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CODSEGURIDADSEN-RES054R9560

CERTIFICA QUE:

ALVARO JESUS  MARTINEZ SANTANA 

C.C. NO 1.000.782.636

Se firma en la Ciudad de BOGOTA D.C. a los 24 Días del  mes de  Enero 2025

La veracidad de este certificado se puede consultar en info@prointe.co

9560

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD DE  

08 HORAS REALIZADO EN BOGOTA D.C. EL 24 DE ENERO 2025 

En cumplimiento a la Resolución 4272 de Diciembre 27 del 2021 y Autorizado por el 

Ministerio de Trabajo con el número de radicación No 08SE2019220100000032409, y  la 

certificación NTC 6072:2014 de Icontec  No CS-CER885055 

NIT 900550706-5

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

R.L. JU    ABLO CEPEDA MADERA
PROINTE QHSE SAS

LICENCIA S.O. No  7216 de 2022

mailto:info@prointe.co


CARRERA 28 B No 72 - 35 PBX  2 41 50 10

Bogotá, D.C. 

www.prointe.co

EMPLEADOR CONTRATANTE
DAMIS S.A.S

NIT 900.208.659-2
MICHEL DELCOURT HERNANDEZ

C.C. NO 1.130.683.704

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL SURA

ALDER FRANCIS INFANTE HERRERA 
LSO NO 4502
ENTRENADOR



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) ALVARO JESUS MARTINEZ SANTANA identificado(a) con Cedula Ciudadania 

1000782636, se encuentra  AFILIADO en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar 

por la Empresa 'DAMIS S A' NIT 900208659, en calidad de Dependiente según información contenida a 

la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20250114 VIGENTE

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 18 días del mes de Diciembre de 

2.025

Observaciones:

Con destino a:

A QUIEN INTERESE

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: Lina Chat Bot                               CER-AFI 30927616
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Bogotá D.C.,  diciembre 16 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ALVARO

JESUS MARTINEZ SANTANA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1000782636, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS

ENTRENADOR: ALDER FRANCIS INFANTE HERNANDEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: PROINTE QHSE SAS CRA 28B

EMPLEADOR: DAMIS SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 24/01/2025  a 24/01/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  diciembre 16 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C
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Fecha del Exámen: 04/01/2025 08:33 Fecha Atención: 04/01/2025 08:08 Tipo(s) de evaluación: EXAMEN DE PREINGRESO 

DATOS PERSONALES

Nombres: ALVARO JESUS Apellidos: MARTINEZ SANTANA 

Tipo Documento: Cédula de ciudadanía Nro Documento: 1000782636 

Fecha Nacimiento: 2001-01-07 Edad: 23 años Sexo: Masculino 

Dirección: CLL 2 93D 35 SUR Teléfono: 

Lugar Residencia: Bogotá, D.C. 

Profesión/ocupación: EMPLEADO 

EPS: COMPENSAR ARL: SURA 

Sede: PRADERA Código Habilitación: 1100121745 Pensiones: PROTECCION Cesantias: PROTECCION 

INFORMACIÓN EMPRESA

Empresa: IPS OCUPACIONAL SANTA CLARA SAS Actividad Económica: 8699 PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Empresa Destino: DAMIS SAS 

Cargo: INSTALADOR Perfil Biológico: Factores de Riesgo: Medidas de Protección: 

Concepto al Énfasis 

ENFASIS EN TRABAJO DE ALTURAS PUEDE TRABAJAR EN ALTURAS 

ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO 

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

EMPRESA CARGO U OFICIO FACTORES DE RIESGO EQUIPO DE PROTECCION TIEMPO EXPOSICION

METALICOS DINAMICOS OFICIAL INSTALADOR QUIMICOS FISICOS GUANTES BOTAS TAPOIDOS RESPIRADOR 

MONOGAFAS

3 A 6 M

ACCIDENTES DE TRABAJO

1.

Empresa en la que trabajaba: NIEGA Lesión o enfermedad: 

Año: Días de incapacidad: ARL que atendió: 

Secuelas: Descripcción de las secuelas: 

ENFERMEDAD LABORAL 

ANTECEDENTES FAMILIARES

PATOLOGÍA ENFERMEDAD PARIENTE OBSERVACIONES

Metabólico DIABETES PADRE 

ANTECEDENTES PERSONALES

A. PATOLOGIA ACTUAL (ULTIMOS 6 MESES)

Incapacidades médicas 

Ninguna

EPS Días: Motivos:

ARL Días: Motivos:

Fecha Impresión: 
04/01/2025 09:35:28 am 

HISTORIA CLÍNICA OCUPACIONAL 

900380150-0 
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¿Tiene Pendiente algún Tratamiento Medico? 

Ninguna

EPS ¿Cuál?: 

ARL ¿Cuál?: 

¿ Consume algún medicamento actualmente? 

No ¿Cuál?: 

PATOLOGÍAS QUIRÚRGICOS TRAUMÁTICOS TRASTORNO OSTEOMUSCULAR ENFERMEDADES MENTALES

NIEGA NIEGA NIEGA NIEGA NIEGA 

Observaciones

REVISIÓN POR SISTEMAS 

SÍNTOMAS CONSTITUCIONALES SÍNTOMAS NEUROLÓGICOS SÍNTOMAS RESPIRATORIOS SÍNTOMAS GASTROINTESTINALES 

No Refiere No Refiere No Refiere No Refiere 

SÍNTOMAS EN PIEL Y ANEXOS SÍNTOMAS OSTEOMUSCULARES SÍNTOMAS GENITOURINARIOS SÍNTOMAS VASCULARES 

No Refiere No Refiere No Refiere No Refiere 

Observaciones Sin Hallazgos 

C. INMUNIZACIONES

VACUNA DOSIS FECHA OBSERVACIONES

Otra 4 COVID 2021

D. HÁBITOS

Tabaquismo: No Fumador Años Fumador: # Cigarrillos Día: Años ExFumador: 

Licor: Sí  | No Frecuencia: Años Exbebedor: 

Consume Sustancias Psicoactivas: Sí  | No Frecuencia: 

Prestó servicio militar: Sí  | No 

DEPORTES

DEPORTE PROMEDIO H/SEM

Ciclismo 4

Fútbol 2

Observaciones Deportes NO

EXÁMEN FÍSICO

Peso: 74 Talla: 183 IMC: 22.096 Interpretación IMC: Normal Tensión Arterial: 120/80 

Perímetro Abdominal: 87 Frec Cardíaca: 64 Frecuencia Respiratoria: 16 Dominancia: Diestro 

Observacion: NO 

Cabeza 

Estado Observación

Párpados Normal 

Conjuntiva Normal 

Pupilas Normal 

Cuero Cabelludo Normal 

Cara Normal 

Pabellón auricular Normal 
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Otoscopia Normal 

Orofaringe Normal 

Nariz Normal 

Cuello Normal 

Observaciones Generales 

CARDIO PULMONAR 

Estado Observación

Normal Sin hallazgos 

TÓRAX 

Estado Observación

Normal Sin hallazgos 

Abdomen y Pared Abdominal 

Estado Observación

Normal Sin hallazgos 

GENITOURINARIO 

Estado Observación

Normal Inspeccionado 

OSTEOMUSCULAR 

FUERZA MOVILIDAD ARTICULAR

MMSS Normal Normal 

MMII Normal Normal 

COLUMNA Normal Normal 

Extremidades superiores 

Estado Observación

Hombro Normal SIN HALLAZGOS 

Brazo Normal SIN HALLAZGOS 

Antebrazo Normal SIN HALLAZGOS 

Codo Normal SIN HALLAZGOS 

Muñeca Normal SIN HALLAZGOS 

Mano Normal SIN HALLAZGOS 

Dedos de la mano Normal SIN HALLAZGOS 

Pulsos periféricos Normal SIN HALLAZGOS 

Observaciones 

Extremidades Inferiores 

Estado Observación

Cadera Normal SIN HALLAZGOS 

Muslo Normal SIN HALLAZGOS 

Rodilla Normal SIN HALLAZGOS 

Piernas Normal SIN HALLAZGOS 

Tobillo Normal SIN HALLAZGOS 
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Pies Normal SIN HALLAZGOS 

Dedos de los pies Normal SIN HALLAZGOS 

Pulsos periféricos Normal SIN HALLAZGOS 

Venas Várices Normal SIN HALLAZGOS 

Observaciones 

Espalda 

Estado Observación

Inspección Normal SIN HALLAZGOS 

Palpación Normal SIN HALLAZGOS 

Puntos Dolorosos Normal SIN HALLAZGOS 

Signos de Radiculopatia Sí  | No 

Lassegue Braga 

Observaciones 

Hombro y Codo 

Estado Observación

Maniobra de Yagerson Inspeccionado 

Prueba de Jobe Inspeccionado 

Maniobra de Patte Inspeccionado 

Prueba de Gerber Inspeccionado 

Brazo y Codo 

Estado Observación

Prueba para la Epicondilitis Inspeccionado 

Prueba de Thompson Inspeccionado 

Prueba para la epitrocleitis Inspeccionado 

Muñeca 

Estado Observación

Signo de Tinel NEGATIVO 

Signo de Phalen NEGATIVO 

Prueba de Finkelstein NEGATIVO 

Piel y Faneras 

Estado Observación

Piel Normal SIN HALLAZGOS 

Uñas Normal SIN HALLAZGOS 

Mucosa Normal SIN HALLAZGOS 

Observaciones 

Lumbar 

Estado Observación

Hoover 

Signo de Lassegue No Aplica 

Signo de Bragard No Aplica 
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Miembro inferior 

Estado Observación

Signo del Bostezo Inspeccionado 

Signo del Cajón Inspeccionado 

Mc Murray Inspeccionado 

Cadera 

Estado Observación

Prueba Trendelemburg Inspeccionado 

Observaciones 

Neurológico 

Estado Observación

Componente motor Normal SIN HALLAZGOS 

Componente sensitivo Normal SIN HALLAZGOS 

Marcha Normal SIN HALLAZGOS 

Coordinación Normal SIN HALLAZGOS 

Reflejos Normal SIN HALLAZGOS 

Observaciones 

Visión Lejana 

Sin corrección Con corrección

Ojo Derecho 

Ojo Izquierdo 

Ambos Ojos 20/20 

Observaciones 

Visión próxima 

Sin corrección Con corrección

Ojo Derecho 

Ojo Izquierdo 

Ambos Ojos 

Observaciones 

Anexo Alturas 

Antecedentes personales 

________ Hipoglicemia ____________ ________ Malformaciones Cerebrales ____________ ________ Epilepsia ____________ ________ Enfermedad Cerebro Váscular 

________ Traumas Craneales ____________ ________ Hipertensión Arterial ____________ ________ Enf. Neurológicas ____________ ________ Sordera / Hipoacusia 

Diabetes NO APTO NO REFIERE 

Tumores Cerebrales NO APTO NO REFIERE 

Estre Post Traumático NO APTO NO REFIERE 

Enfermedades Osteomusculares NO APTO NO REFIERE 

Vértigo NO APTO NO REFIERE 

Enf. Metabólica NO APTO NO REFIERE 

Otra Enf. cardiaca NO REFIERE 
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¿ Tiene alguna Fóbia ? NO APTO NO REFIERE 

Observaciones NIEGA SINTOMAS NEUROLOGICOS (VERTIGO), METABOLICOS, OSTEOMUSCULARES O CARDIOVASCULARES 

Examen Físico 

Corazón Normal 

Marcha Normal 

Observaciones PRUEBAS DE ROMBERG, UTENBERGER, MARCHA BABINSKI Y TEST DE BARANY, NEGATIVOS 

Pruebas de Equilibrio Estático 

Prueba de Romberg Negativo NO REFIERE 

Prueba de Barany Negativo NO REFIERE 

Pruebas de Equilibrio Dinámico 

Unterberger o pisoteo a 

ciegas 

NEGATIVO NO REFIERE 

Babinski - Weil o Marcha 

a ciegas 

NEGATIVO NO REFIERE 

Resultado 

Impresión Diagnóstica 

Resultado de Vestibular Normal 

Descripción de la 

Observación General 

NO REFIERE 

RESULTADO

Diagnóstico CIE10 Z100 - EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

Res. H.C Normal

Desc. Resultado General NO

Recomendaciones USO DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS

Concepto PREINGRESO SATISFACTORIO

Conducta 

Control Cardiología Neumología Medicina General 

Control Nutrición Dermatología Cirugía General 

Control Optometría Ginecología Fisiatría 

Control Ortopedia Laboratorios Medicina Interna 

Control Otorrinolaringología Oftalmología Valoración por Odontología 

Otros 

Observaciones a la conducta 

Recomendaciones Generales 

 Exámen Periódico Ocupacional  Uso de E.P.I  Pausas Activas 

 Higiene Postural 

Ocupacional - Controles 

Mensual Bimensual Trimestral 

Semestral Anual Confirmatoria 
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Clasificación 

Concepto por Tipo de 
Evaluación - Ingreso 

Concepto por Énfasis de 
Evaluación - Osteomuscular 

Recomendaciones para el 
trabajador 

USO DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS 

Restricciones para el trabajador NINGUNA 

Recomendaciones para la 
empresa 

NINGUNA 

Evolución y Seguimiento 

LAS RECOMENDACIONES DESCRITAS EN ESTE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL, HAN SIDO SOCIALIZADAS A CADA TRABAJADOR DURANTE LA 

VALORACIÒN MEDICA. 

Tratamiento de Datos 

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que previamente 

firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de 

ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes o tomada de la tableta digital. La imagen de firma del paciente en esta documento 

certifica que se presento  personalmente o por medio virtual de teleconsulta y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de EVALUA SALUD S.A.S. 

PROFESIONAL: MARTHA LUCIA NIETO FANDIÑO PACIENTE: ALVARO JESUS MARTINEZ SANTANA

MEDICO ESPECIALISTA Documento: Cédula de ciudadanía: 1000782636 

Licencia: 736 23/01/2017 

Especialista en: SST 

Registro: 51819815 
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CODSEGURIDADSEN-RES054R 9778

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES LARA CRISTANCHO

C.C. NO 1.014.204.871

Se firma en la Ciudad de BOGOTA D.C. a los 18 Días del  mes de Julio del 2025

La veracidad de este certificado se puede consultar en info@prointe.co

R- 9778

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD DE  

08 HORAS REALIZADO EN BOGOTA D.C. EL 18 DE JULIO DEL 2025 

En cumplimiento a la Resolución 4272 de Diciembre 27 del 2021 y Autorizado por el 

Ministerio de Trabajo con el número de radicación No 08SE2019220100000032409, y  la 

certificación NTC 6072:2014 de Icontec  No CS-CER885055 

NIT 900550706-5

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

R.L. JUAN PABLO CEPEDA MADERA
PROINTE QHSE SAS

LICENCIA S.O. No  7216 de 2022

mailto:info@prointe.co


CARRERA 28 B No 72 - 35 PBX  2 41 50 10

Bogotá, D.C. 

www.prointe.co

EMPLEADOR CONTRATANTE
DAMIS S.A.S

NIT 900.208.659-2
MICHEL DELCOURT HERNANDEZ

C.C. NO 1.130.683.704

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL SURA

ALDER FRANCIS INFANTE HERRERA 
LSO NO 4502
ENTRENADOR





 

Bogotá D.C.,  diciembre 16 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que CARLOS

ANDRES LARA CRISTANCHO, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1014204871, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS

ENTRENADOR: ALDER FRANCIS INFANTE HERNANDEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: PROINTE QHSE SAS CRA 28B

EMPLEADOR: DAMIS S.A.S. 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 18/07/2025  a 18/07/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  diciembre 16 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C
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Firma de Documentos Externos
Firmado electrónicamente por:
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DIRECCIÓN DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCIÓN No. 15454 de 30/04/2024

"Por la cual se Concede Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolución 4502
del  28  de  diciembre  de  2012  del  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  y  en  especial  por  las  que  le  confiere  el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) señor(a) DIANA CAROLINA ROJAS BOHORQUEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadanía 1010202006, ha
solicitado Licencia para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentación necesaria, exigida por el literal A del Artículo Segundo de la
Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social.

Que  revisada  la  solicitud  presentada  con  su  documentación  anexa  y  verificado  el  cumplimiento  de  los  requisitos
exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el  Ministerio de Salud y Protección Social  para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedición de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspección, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaría
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DIANA
CAROLINA ROJAS BOHORQUEZ, Identificado(a) con Cédula de ciudadanía 1010202006, como MÉDICO ESPECIALISTA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes áreas o campos de acción:

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigación en área técnica
Investigación del accidente de trabajo
Educación
Capacitación
Diseño, Administración y Ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTÍCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años, es de carácter personal e
intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en
cualquier Secretaría Seccional o Distrital del país.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud - Subdirección Inspección,
Vigilancia  y  Control  de  Servicios  de  Salud  de  esta  Secretaría  de  Salud,  a  fin  de  que  se  proceda  a  modificar  la
resolución por la cual se otorgó la licencia. En caso contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás normas que la modifiquen o
adicionen.



Continuación de la Resolución No 15454 de 30/04/2024 por la cual se concede Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO  SEXTO:  Notificar  esta  Resolución  a  DIANA  CAROLINA  ROJAS  BOHORQUEZ  informándole  que  de
conformidad con el artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá
interponer  ante  esta  Secretaría,  dentro  de  los  diez  (10)  días  hábiles  siguientes  a  la  notificación  de  este  acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 30/04/2024

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Código de verificación: CRazn7OeeO

Elaboró: ol2gutirrez

Revisó: cevillanueva

Aprobó: dduartep









CODSEGURIDADSEN-RES054R 9414

CERTIFICA QUE:

JAMES ENRIQUE  MORALES BARRIOS

C.C. NO 1.007.739.138          

Se firma en la Ciudad de BOGOTA D.C. a los 27 Días del  mes de Septiembre 2024

La veracidad de este certificado se puede consultar en info@prointe.co

R 9414

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL COORDINADOR DE TRABAJO  EN ALTURAS CON UNA 

INTENSIDAD DE  80 HORAS REALIZADO EN BOGOTA D.C. EL 27 DE SEPTIEMBRE 2024 

En cumplimiento a la Resolución 4272 de Diciembre 27 del 2021 y Autorizado por el 

Ministerio de Trabajo con el número de radicación No 08SE2019220100000032409, y  la 

certificación NTC 6072:2014 de Icontec  No CS-CER885055 

NIT 900550706-5

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

R.L. JU    ABLO CEPEDA MADERA
PROINTE QHSE SAS

LICENCIA S.O. No  7216 de 2022

mailto:info@prointe.co
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Bogotá, D.C. 

www.prointe.co

EMPLEADOR CONTRATANTE
DAMIS S.A.S

NIT 900.208.659-2
MICHEL DELCOURT HERNANDEZ

C.C. NO 1.130.683.704

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL SURA

ALDER FRANCIS INFANTE HERRERA 
LSO NO 4502
ENTRENADOR



 

Bogotá D.C.,  diciembre 16 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JAMES

ENRIQUE MORALES BARRIOS, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1007739138, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS

ENTRENADOR: ALDER FRANCIS INFANTE HERNANDEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: PROINTE QHSE SAS CRA 28B

EMPLEADOR: DAMIS SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 27/09/2024  a 27/09/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  diciembre 16 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C
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DIRECCIÓN DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCIÓN No. 2804 de 24/06/2022

"Por la cual se Concede Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolución 4502
del  28  de  diciembre  de  2012  del  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  y  en  especial  por  las  que  le  confiere  el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y,

CONSIDERANDO:

Que  el  (la)  señor(a)  FANNY  CAROLINA  YEPEZ  PAZ,  identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  1085280501,  ha
solicitado  Licencia  para  prestación  de  servicios  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  como  persona  natural.

Que el peticionario ha presentado la documentación necesaria, exigida por el literal A del Artículo Segundo de la
Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social.

Que  revisada  la  solicitud  presentada  con  su  documentación  anexa  y  verificado  el  cumplimiento  de  los  requisitos
exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el  Ministerio de Salud y Protección Social  para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedición de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspección, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaría
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a FANNY
CAROLINA  YEPEZ  PAZ,  Identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  1085280501,  como  MÉDICA  ESPECIALISTA  EN
GERENCIA  EN  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes áreas o campos de acción:

Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigación en área técnica
Investigación del accidente de trabajo
Educación
Capacitación
Diseño, Administración y Ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTÍCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años, es de carácter personal e
intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en
cualquier Secretaría Seccional o Distrital del país.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud - Subdirección Inspección,
Vigilancia  y  Control  de  Servicios  de  Salud  de  esta  Secretaría  de  Salud,  a  fin  de  que  se  proceda  a  modificar  la
resolución por la cual se otorgó la licencia. En caso contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás normas que la modifiquen o
adicionen.



Continuación de la Resolución No 2804 de 24/06/2022 por la cual se concede Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolución a FANNY CAROLINA YEPEZ PAZ informándole que de conformidad con el
artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá interponer ante esta
Secretaría, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 24/06/2022

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Código de verificación: Jfq0vF2JXu

Elaboró: 1013608965

Revisó: 51787955C

Aprobó: 41664170DSST





Entidad Evaluadora: EVALUA SALUD IPS SAS NIT: 900380150-0 Teléfono: 601-9172205 ext 2013 

Código de habilitación: 1100121745 Correo: citasbogota@evaluasalud.com Sede: CASTELLANA 

Fecha del Exámen: 27/08/2025 10:32 Fecha Atención: 27/08/2025 08:11 Tipo(s) de evaluación: EXAMEN DE PREINGRESO 

DATOS PERSONALES

Nombres: GERSON SNEIDER Apellidos: MACIAS PEREZ 

Tipo Documento: Cédula de ciudadanía Nro Documento: 1007101543 

Fecha Nacimiento: 1997-03-07 Edad: 28 años Sexo: Masculino 

Dirección: CRA 69 SUR N 3 39 Teléfono : 3115366505 

Lugar Residencia: BOGOTA 

Profesión/ocupación: INSTALADOR 

EPS: FAMISANAR ARL: NO RERIERE 

Pensiones: PORVENIR Cesantias: PORVENIR 

INFORMACIÓN EMPRESA

Empresa: IPS OCUPACIONAL SANTA CLARA SAS Actividad Económica: 8699 PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Empresa Destino: DAMIS SA - RED NACIONAL 

Cargo: INSTALADOR Perfil Biológico: Factores de Riesgo: Medidas de Protección: 

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD LABORAL 

Concepto PREINGRESO CON RECOMENDACION

Concepto al Énfasis 

ENFASIS EN TRABAJO DE ALTURAS PUEDE TRABAJAR EN ALTURAS 

ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO 

Recomendaciones para el trabajador 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE

DIETA BALANCEADA EN CARBOHIDRATOS Y EJERCICIO FÍSICO FRECUENTE

Restricciones para el trabajador 

NINGUNA

Recomendaciones para la Empresa 

NINGUNA

Procedimientos Realizados 

 AUDIOMETRIA CON 

CABINA 

 OPTOMETRIA OCUPACIONAL  EXAMEN MEDICO DE 

PRE INGRESO 

 COLESTEROL TOTAL  COLESTEROL LDL  COLESTEROL HDL 

 TRIGLICERIDOS  CUADRO HEMATICO HEMOGRAMA V [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS, 

INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y 

MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA, DISPERSOGRAMA] METODO AUTOMATICO VSG 

 GLICEMIA -

GLUCOSA EN SUERO 

LAS RECOMENDACIONES DESCRITAS EN ESTE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL, HAN SIDO SOCIALIZADAS A CADA TRABAJADOR DURANTE LA 

VALORACIÒN MEDICA. 

Fecha Impresión: 
28/08/2025 11:17:34 am 

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD LABORAL 

900380150-0 
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Tratamiento de Datos 

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que previamente 

firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de 

ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes o tomada de la tableta digital. La imagen de firma del paciente en esta documento 

certifica que se presento  personalmente o por medio virtual de teleconsulta y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de EVALUA SALUD S.A.S. 

PROFESIONAL: LORAYNE YEPES LORA PACIENTE: GERSON SNEIDER MACIAS PEREZ

Documento: Cédula de ciudadanía: 1052085119 Documento: Cédula de ciudadanía: 1007101543 

MEDICO ESPECIALISTA 

Licencia: LIC 6990 

Especialista en: SST 

Registro: RM 28638 
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CODSEGURIDADSEN-RES054C-R9843

CERTIFICA QUE:

GERSON SNEIDER MACIAS PEREZ

C.C. NO 1.007.101.543

Se firma en la Ciudad de BOGOTA D.C. a los 12 Días del  mes de Septiembre  2025

La veracidad de este certificado se puede consultar en info@prointe.co

R 9843

Ha cumplido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD DE  

08 HORAS REALIZADO EN BOGOTA D.C. EL 12 DE SEPTIEMBRE  2025 

En cumplimiento a la Resolución 4272 de Diciembre 27 del 2021 y Autorizado por el 

Ministerio de Trabajo con el número de radicación No 08SE2019220100000032409, y  la 

certificación NTC 6072:2014 de Icontec  No CS-CER885055 

NIT 900550706-5

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

R.L. JUAN PABLO CEPEDA MADERA
PROINTE QHSE SAS

LICENCIA S.O. No  7216 de 2022

mailto:info@prointe.co
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Bogotá, D.C. 

www.prointe.co

EMPLEADOR CONTRATANTE
DAMIS S.A.S

NIT 900.208.659-2
MICHEL DELCOURT HERNANDEZ

C.C. NO 1.130.683.704

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ARL SURA

ALDER FRANCIS INFANTE HERRERA 
LSO NO 4502
ENTRENADOR



 

Bogotá D.C.,  diciembre 18 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que GERSON

SNEIDER MACIAS PEREZ, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1007101543, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS

ENTRENADOR: ALDER FRANCIS INFANTE HERNANDEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: PROINTE QHSE SAS CRA 28B

EMPLEADOR: DAMIS SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 12/09/2025  a 12/09/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  diciembre 18 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

                      
              INFORME MENSUAL 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
                              ANEXO 6 

INFORME DE SST 
 
 



INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Periodo: 

Desde 19/12/2025 hasta 31/12/2025 

Realizado por: 

MELISA PAJARO
PROFESIONAL SST
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CONDUCCIÓN DE MAQUINARIA ..................................................................................................... 
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO

 SUPERVISAR ACTIVIDADES PARA LA OBRA.
 DILIGENCIAR PERMISOS DE TRABAJO SEGURO PARA LIBERAR ACTIVIDADES DE

ALTO RIESGO (TAREAS EN CALIENTE, TRABAJO EN ALTURAS).
 LISTAS DE CHEQUEO PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y ELEMENTOS DE

TRABAJO.

2. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO O CONTRATO:

 PROYECTO TRIBUNALES 

3. LISTADO DE LOS COLABORARES

DIRECTO 

N° CARGO CANTIDAD 

1 JEFE DE INSTALACIONES 1 

2 ANALISTA SST 1 

3 INSTALADOR SENIOR 1 

4 INSTALADOR JUNIOR 7 
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4. PERSONAL CERTIFICADO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS) 

 

NOMBRE 
COMPLET
O 

EMPRESA/ RAZÓN 
SOCIAL 

 
TIPO DE CURSO 

FECHA 
REALIZACIÓN DEL 

CURSO 

LIRBEY UBAYRO 
MENDIETA 
BOHORQUEZ 

 
DAMIS S.A.S 

 
TRABAJO EN ALTURA 

 
11/15/2024 

JOHN ANGEL REYES 
LARRAÑAGA DAMIS S.A.S TRABAJO EN ALTURA 8/16/2024 

CAMILO ANDREY 
GARZÓN CRUZ DAMIS S.A.S TRABAJO EN ALTURA 6/17/2025 

MORALES BARRIOS 
JAMES DAMIS S.A.S TRABAJO EN ALTURAS 27/09/2024 

IVAN DARIO 
GUTIERREZ RIVERA DAMIS S.A.S TRABAJO EN ALTURA 9/13/2024 

NEIFER RAFAEL 
OBESO SAAVEDRA DAMIS S.A.S TRABAJO EN ALTURA 9/5/2025 

ALVARO JESUS 
MARTINEZ ALDANA DAMIS S.A.S TRABAJO EN ALTURA 1/24/2025 

CARLOS ANDRES 
LARA CRISTANCHO DAMIS S.A.S TRABAJO EN ALTURA 7/18/2025 

JOHAN ALEJANDRO 
MUÑOZ CACAIS 

 
DAMIS S.A.S 

 
TRABAJO EN ALTURA 

 
8/16/2025 

GERSON SNEIDER 
MACIAS PEREZ DAMIS S.A.S TRABAJO EN ALTURA 9/12/2025 

 
5. ACCIDENTES DE TRABAJO 

 
N° Accidentes de Trabajo 0 

 Nombre N/A 
Cédula N/A 
Cargo N/A 
Fecha N/A 
Hora N/A 
Días de 
Incapacidad 

N/A 

Descripción reporte del accidente: 

Total, de Accidentes de 
trabajo 

0 

NOTA: NO SE ADJUNTAN CASOS YA QUE EN LA SEMANA NO SE PRESENTARON 
ACCIDENTES DE TRABAJO. 
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6. INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL Y/O ACCIDENTE DE TRABAJO 
 

 
N° 

 
NOMBRE 
COMPLETO 

 
N° CEDULA 

FECHA INICIO 
DE 

INCAPACIDAD 
(DD/MM/AAA) 

CONTINGENCIA 
 

DIAGNOSTICO 

 
DIAS DE 

INCAPACIDAD 
AT EG 

1 Camilo Garzón 1003505498 08/01/2026  X A09X 1 

2       N/A 

3       N/A 

4       N/A 

NUMERO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL 1 
NUMERO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO 0 

TOTAL 1 
 

*AT: accidente de trabajo 
*EG: enfermedad general 

 
 

7. REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

8. INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

 

ACTIVIDAD OBSERVACIÓN 

Inspección de herramientas (Pulidora y 
taladro percutor) 

SI 

Inspección Andamios SI 

Inspección de equipos de 
protección contra caídas 

SI 

Inspección de obra SI 

Orden y aseo SI 

Señalización de áreas SI 

9. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN 

 

ACTIVIDAD OBSERVACIÓN 

Análisis de trabajo seguro SI 

Permisos de trabajo alturas y caliente SI 

Inspección de andamios certificados SI 

Inspección de pulidora SI 
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Inspección de equipos de protección contra 
caídas 

SI 

Pausas Activas y charlas de seguridad SI 

10. REGISTRO FOTOGRAFICO.

PROYECTO DESCRIPCIÓN REGISTRO FOTOGRAFICO 

 PROYECTO 
TRUIBUNALES 

 Se realiza 
Armando de 
Andamios 
certificados con 
canastilla. 
(Sistema de 
acceso) – 
Trabajo en 
alturas 
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 PROYECTO 
TRUIBUNALES  Se señaliza el

área de
trabajo
instalación de
pérgola.

 PROYECTO 
TRIBUNALES

 Se realiza 

inspección

de equipos

 para trabajos 

en alturas (Uso 

con canastilla) 

sobre 

andamios. 
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 PROYECTO 
TRUIBUNALES  Se realiza

entrega de

EPPS en obra

 PROYECTO 
TRIBUNALES 

 Se verifica

las firmas de

los permisos

diarios junto

con el

personal

operativo
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                              ANEXO 7 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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                              ANEXO 8 
CUMPLIMIENTO CAPACITACION AMBIENTAL 
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