ALCALDIA MUNICIPAL
! SECRETARIA DE HACIENDA Y TRANSITO
-" ESPINAL -TOLIMA
NIT. 880.702.027-0
Varsién: 02 | Fecha: 17/07/2024 | Paginar1de 1

INFORME DE EVALUACION FINANCIERA DEL PROCESO COMPETITIVO No. PC-01-2026 CUYO OBJETO ES:

AUNAR ESFUERZIOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL
TOHMA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS PARA LA ATENCION Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIOS, DESLIZAMIENTOS, DERRUMBES Y DEMAS DESASTRES NATURALES EN PREVENCION Y
ATENCJ'ON DE RESCATES ENTODASLAS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PEUGROSOS EN LOS TERMINOS DE LA LEY' 1575 DE 2012 DENTRO DE LA JURISDICCION.DEL MUNICIPIO DE
EL ESPINAL TOLIMA.

Evcducmon de las propuestas presentadas déntro. del procesc Competifivo No. PCO] 2026 rendidg
p?or JUAN DAVID-CORTES VERA/ Secretario de Haclenda Aspecios Financieros.

A continuacién, se dispondrd a. revisar, vefificar y evaluer las propuestas de acuerdo con el proceso.
Compehhvo No. PC-01-2024. '

I@ISTADO DE PROPONENTES:

No. ' PROPONENTE
01 ' CUERPC DE BOMBEROS VOLUNTARIOS PEL ESPINAL TOLIMA

VERIFIQACIéN DE REQUISITOS HABILITANTES FINANCIERQS DE LOS PROPONENTES:

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Las indicadorgs fihancieros asociados ala efament:lc: de la ESAL deberén der cuentdide su grado.de
modurezy dé dedicacién at programo: ylo cchvadad previstaien el plan de desarrollo, asi:

1. Regisiro:Unico Tributario - RUT,

2 Estados financigros: El propohente deberd aportor los-estados: findncierds correspondientes .l
cone. 2025 f‘rmcdos por contader piblico o revisor fiscal cuando opl;que Esfos estados. financieros
deberdn confener:

-E Formiate de cupacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electrénico de
comra‘racmn publica SECOP I..debidamente firmado’ por el representante legal y-contador o revisor
f‘scal cuahdo aplique.

* Balance general
N Estado de Resultode
; Notas a los Estados Financieros
- Certificacion o dictomen de los estados findncieros
L Fotocopia de la tarjeta profesional v cerfificado de videncia del confador o fevisor fiscal

{cuqndo aplique)

CUMPLE/NO CUMPLE | OBSERVACIONES.
BOMBEROS CUMPLE NIA

‘Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima,
Conmutador; {+57 608) 2320314

-Linaa de Senvigio a la: Cludadania' {+57) 018000919748
linea antlcorrupclén (+57) 018000918748
contacishbs@elesninal-tolima.qov.co
 “www.elesplnal-tolima.gov.co.
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Los propenentes habilitadss financiéraments son:

- - HABILTADO / INHABILTADO' —
No. PROPONENTE. JRECHAZADO OBSERVACION
"CUERPC DE BOMBEROS '
1 | VOLUNTARIOS DELESPINAL TOLIMA. HABILITADO. Ninguna

En los precedentes téminos dejo rendido el inferme de la Evaiuacién-Financlera, de las propuestas
presentadas, en virtud del proceso Competitivo No. PC-01-2026, alos Veintiséls (26) dias de! mes de
Febreto de 2026, la presente serd publicdda én &l Portal. dmico de  conltratacidn
www.colomblocompra.gov.co SECOP I, de-confgrmidgd-con el-cronegrama establecido en el pliego

de condiciones.

JUAN BRVID CORTES VERA
tio de Hocienda

Cra. 6.No, 8 —07 Palacio Muriicipal. EI Espinal, Télima..

Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio:a la Ciudadania;  (+57) 018000919748

linea-anticorripeion: (+57) 018000819748

Lontactendsdeles nal-totima, 0¥.60
: T WWWL elespmal -tolima. gov co.




i s e

ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL
ESPINAL -TOLIMA 1Sy g%‘
NIT. 830.702.027-0 - &%
_ miblase
Versidn: 02 r Fecha: 1710772024 [ Pagine: 100 1 FL ESPINAL

S UL AR PR

INFORME DE EVALUACION TECNICA DEL PROCESO COMPETITIVO ESAL No. PC-001-2026 CUYQ
OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS; ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO
DE EL ES}’!NAL TOLIMA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS PARA LA ATENCI@N Y GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS, DESLIZAMIENTOS; DERRUMBES Y DEMAS DESASTRES
NATURALES EN PREVENCION Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS LAS MODALIDADES Y LA
'ATENCléN DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1575 DE 2012
DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA.,

En El Esplnat Tolimd..a los Yeirifiséis (28] dids del mes de Febrero de 2026, en las Instalaciones-de.
{s] Alccldia Municipal, CARLOS ALBERTO BARRERO PRADA., Secretaro de Gebleino y General, s

dispondré a evaluar la propuesta presentada dentro del proceso Compefitivo ESAL No. PC-01-
2024, ¢

ettt A A3 BrmL AT et £ e s s s g e o e

A co‘nﬁfwudciéh. se dispondrd & revisar, verificar y ‘evaluar la propuesta de acuerdo con el
proceso Competitivo No. PC-001-2026.

LISTADO DE PROPONENTES:

" No. PROPONENTE
0f BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL ESPINAL TOLIMA

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS DE LOS PROPONENTES

IDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

| contdr con €l equipo misional, técnico y administrative necesafic pare cumplir
y/o actividad del pldn de desariollo, de-ser necesdrio adaptarse répidamente,
trenando nuevas personas de acuerdd a lgs exigencias del progfama y/o
asarrollar, para lo cual deberd soportar dicho criterio mediante o sigliente:

yerd demostrarjunto con su oferta fa acreditacion y el cumplimiento de los siguientes
jel equipo minimoe:

CARGO' - CANTIDAD
COMANDANTE LIDER 1
PERSONAL OPERATIVO PARA.LA APLICACION | 10
DE LA LEY 1575 DEL 2012 _ B
TOTAL 1

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

g e oot

COMANDANTE LIDER

CANTIDAD [UNG 1)

Cra. & No. 8 =07 Palacio Municipal.. El Espinal, Tolima,
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio'a la Ciudadania: (+57) 018000916748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
cnmactenos@eisspmal-tohma SOV 6O

- www.glespinal-tclima.govico
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FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA CON CURSO DE
FORMACION PARA BOMBEROS DE COLOMBIA,

EXPERIENCIA GENERAL MINIMO DIEZ {10) ANOS COMO UNIDAD ACTIVA
OPERATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA ' MINIMO DIEZ {10) ANOS COMO COMANDANTE O LIDER
DE OPERACIONES DE EMERGENCIA CON MANEJO D
PERSONAL Y TOMA DE DECISIONES EN OPERACIONE
DE BOMBEROS

PERSONAL OPERATIVO PARA LA APLICACION DE LA LEY 1575 DEL 2012

CANTIDAD DIEZ {10)
FORMACION ACADEMICA BACHILLER CON FORMACION PARA BOMBEROS DE
_ COLOMSBIA i
EXPERIENCIA GENERAL UN (01} ANO DE EXPERENCIA COMO UNIDAD ACTIVA
OPERATIVA VOLUNTARIA DEL CUERPO DE BOMBEROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA, DOS {02) ANOS DE EXPERIENCIA COMO UNIDAD ACTIVA
OPERATIVA DEL CUERPO DE BOMBERQS

i

EL COLABORADOR DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES ‘
S QUE DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS: E

icidn dirigida al presente proceso, mediante Id cual se comprometa g frabajar en
que roliva este proceso de seleccidn en case de ser favorecidos con la
contrato,

“de cadauno.

opia de cedula de ciudadania,

a del diploma o-acta de grado del fitulo académico [Cuando apliqus)

e e o g g

i :C_Ie_r’r;f!c:qdds. de.experiencia {Cuondo dplique)

a.que. lat acreditacion de la experiencia sea vdlida, los certificaciones deberdn incluir como
inimo la siguiente informacion:

‘Nombre-¢ Identificacién del Contratante.

. Ob;efo claramente definido. )

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipa!. El Espinal, Tolima,
_ Conmutadar; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio.a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea ariticorrupcién: {(+57) 018000919748
ceontactenos@elespinaldfolima.gov.co
“www.elespinal:tolima.gov.co
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-Fechd de iniciacion y Fecha de terminacion.
“Tetéfono
'-».-Dire'cczién

-Debe gfir.rn(':l'rse- poria persond autorizada para rediizar esta clase de cerlificaciones.

i

NOTA 1‘ Para el coso de.las certificaciones de experiencia del persongl profesional y/o tecndlogo

y/o técnico minimo requerido, expedidas por enfidades privadas, estar deberdn, estar
c:compenc:dc:s de los sngu;en’res documentos:.

COpICI del confrato de frabgjo o de prestacidn de servicios suscrito entre el profesional y/o

'Tecnotogo y/o técnico v la entidad privada-que cerifica la-experiencia.

. CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

: ' 1. Se presenta Hojo de. Vida dé. CARLOS
ALEJANDRO YEPES TOVAR en calidad de
comandante Lider, presentando en debida
{forma hoja de vida junio con los soportes
respectivos, acta  de compromiso vy
certificaciones que soportan su experigncia
tanto.general como especifica.

2. Se acredifg hoja de vida de la sehora
ANGELA JULIETH PERDOMO MENDEZ, en
cadlidod de PERSONAL _OPERATI_VO PARA LA
APLICACION DE LA LEY 1575 DEL 2012
preseniando en debida forma hoja dé vida

_ ‘junto con los. soportes respechvos acta de

NO CUMPLE: compremiso. y ceriificaciones que soporh::n
su  experencic  tante  general  como
especifica.

3. Se acredita hojd de vida del sefior SERGIO
JOHAN CARDOZO BARRETC, en calidad de
PERSONAL OPERATIVO PARA LA APLICACION
DE LA LEY 1575 DEL 2012, presentondo en
debida formg héja de . vida junfo con los
soportes respectivos, acta de compromise ¥
certificaciones que soportan su experiencia
tanto general come especifica.. _

4. Se acredita hoja de vida del.sefior WILSON

DURAN NARVAEZ, en calidad de PERSONAL

OPERATIVO PARA LA APLICACION DE LA LEY
Cra: 6 No, 8~ 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2300314.
Linga de Servicio a Ja Ciudadania: (:57) 018000919748
linga anticorrupcion: (+57) 018000919?48

coniact_e-nos@elesplnai-ta!ima qcv (o122
www.eléspinal-falima.gov.co
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1575 DEL 2012, presenfando en debido
forma. hojo de vidd junto con les. soportes
respectivos, actg de compromiso vy
cerfificaciones que sopartan su experiencic
tanto general como especifica.

5. Se acreditg hoja de vida de la sefiora LUZ
ANGELA MONTANA MASMELA en calidad de
PERSONAL OPERATIVO PARA LA APLICACION
DE LA LEY 1575 DEL 2012, presentando en "
debida forma hoja de vida jurnte con los.
soportes respectivos, acta de compromisoy
certificaciones que soportan su experiencia
tanto generdl como especifica.

6. Se ocredita hoju de vida del séfior MARCO |
FIDEL RAMIREZ AVILA en colidod de
PERSONAL OPERATIVO PARA LA APLICACION
DE LA LEY 1575 DEL 2012, presentandc en
deblda forma hojo de vida junto con los
soportes respectivos, acta de compromiso y
certificaciones que soportan su experiencic
tanto general como especifica.

7. Se ‘acredita hojo de vidd del sefior JHON
EDWAR RODRIGUEZ SERRANO en cdlidad de
PERSONAL OPERATIVO PARA LA APLICACION
DE LA LEY 1575 DEL 2012, presentando en
debida forma Rojo de vidd juritc con los
soportes réspectives, acta de compromiso y
certificaciones que soportan su experiencia
tanfo-general como especifica, _

8. Se acreditg hofa de vida del sefior JHOSER
DARWIN NUNEZ GARCIA en calidad de
PERSONAL OPERATIVO PARA LA_APL_EC-AC_IC)N
DE LA LEY 1575 DEL 2012, presentando en
debida forma hoja de vida junto .con los
soporfes respectivos, acta de compromiso y
cértificaciones que soportah su experiencia
tanto general como eéspecifica. _

9. Se acredita hoja de vida-de la sehorg LEIDY

MARCELA BARRAGAN CARDOIO. en

calidad de PERSONAL OPERATIVO PARA LA {

APLICACION DE LA LEY 1575 DEL 2012

presentando en debkida forma hoja de vida

junto con lossoportes respectivos fanto de sy

formacidn como de la experiendia.general y

especifica; sin embargo las  no se_anexa

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608)2390314
Lifiea de Servicio.a la Ciudadan(a: (+57) 018000919748 {
linea aI"IlICON‘UpCIOH (+57) 018000219748,

ontacienos@elespina!-tni:ma gov.co -
www.elespinal-tolima, gov.co -
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acta de compromiso al procese emitida por

‘parte de g misma. _

10. Se.acredita hoja dé vida del sefior EDGAR

| ' ALBERTO MEDINA CABRERA en calidad de
PERSONAL CPERATIVO PARA LA APLICACION
DE LA LEY 1575 DEL 2012, presentando en

; debida forma hoja .de vida junto con los

i soportes respectivos, acta.de compromisoy

' certificdciones gue soportan sU experiencia
tanto genercﬂ cemo especifica.

11. Se acredita hoja de vida del sefior RAFAEL
RICARDO. BERMUDEZ BUITRAGC en calidad
de PERSONAL OPERATIVO PARA LA
APLICACION DE LA LEY 1575 DEL 2012
presentondo en debida formad hoja de vida
junto con los soportes respechvos acta de
compremiso y certificaciones que soportan
su  experiencia fanto. general como
especificd,

s T
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%'APACiDAD TECNICA

sentadas por la ESAL interesadas, se evaluardn conforme al cumplimiento de los
es y. requerimientos técnicos enmarcados en el presente documento los Cuales se
nuacion;

ACTIVIDAD ' DESCRIPCION
La ESAL cooperdnte deberd acreditar que actualmente
cuenta con una sede fisica ESTACION DE BOMBERGOS; ubicada
SEDE FISICA en el casco urbano del Municipio, para lo.cudl, tendrd que
Y /O gpogor cemﬁccgo de llk;er’fqd ¥ trcxdic:ic’)nty 'reagis;rrcc; 'fotogrc’:ﬁt{:-o
P _ : donde se pueda evidenciar que estd dotada con los
ACION DE BOMBERQS elementos, accesos, drea, heramientas fISICCJS y de
comunicacion dispenible pard prestar el servicio bomberi .al
Municipic de El Espingl Tolimea.
La ESAL cooperante. deberd acreditar mediante carfo de
) compromiso. gue actudlmente cuenta como minime con 3
VEHICULOS [TRES) vehiculos de emergencia y rescate para garantizar I
atencién de emergencias que pudieran presentarse en el
Muriicipio dé £l Espinal Tolima. Estos vehiculos estardn al

.Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima:
Conmutador: (+57.608) 2390314

Linea de Servidio-a ld Ciudadanfa: (+57) 018000919748
linea anticorrupgion: (+57) 018000919748
ccntactenoa@eiesmnai»\tﬁlima GOV.Co
www.elespinal-tolima:gov.co
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servicio de emergencias disponibles las 24 horgs del 'dia, 105 7| |
dias de la semana durante el flempo de vigencia del

cornivenio,
o La ESAL cooperante deberd acreditar _m'é.didnte carta de.
HERRAMIENTA compromiso la disposicidn de heframienta y/o equipo de
Y/O atencion para poner al servicio del Municipio de El Espinal
EQUIPO DE ATENCION Tolima, ya sec en compra, alguiler o arendamiento, o que

serd concertado con el Municipio.

La ESAL cooperante medidnte carta de compromiso deberd
acreditar la disposicion durante el tiempo de ejecucidn del
o _ _ convenio garanfizar la dofacién de todos los elementos de
ELEMENTOS DE BIOSEGURIPAD: | bioseguriddd que.requiere la prestacion del servicio. bomberil
de todo él personal que ocupé para la ejecucién del
‘convenio, exoherando ‘que ¢uclquier obligacidn o
responsabiliddd al Municipio de El Espinal Telima.

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

1, SEDE FISICA Y/O ESTACION DE BOMBEROS, se acredita biert
inmueble en la cual sé encushira UblCGdG la sede fisica
ESTACION DE BOMBERCS, ubicadd en el casco ‘urbano del
Municipio eh la homenclatura Calle 7 No. 5-65 de El Espinal
Tolima, soportada dicha propiedad conforme a la Escritura
_'publicq No. 2050 del 28 de diciembre de 2023 emitida por
|a Notaria Primera del Circuito de H Espinal, junto con las
fofografias que demuestran el mismo v cerfificado.
genierado por el registro de Instrumentos publico de El |
Espinat de la matricula inmoebiliaria No. 357-78289.

2. VEHICULOS, se acredita la dispesicién de los siguientes
vehiculos, de los cuales cumplen con la docurmentocidn
exigida: PKU-393, KEY-958; GZX-294, EPB-422, KEZ-312y KEZ--
025.

3. HERRAMIENTA Y/O EQUIPO DE ATENCIGN, se acredita
mediante carta de compromiso. la disposicion de
herramienta y/o equipe de atencién para poner al servicio
del Municipio de E Espinal Tolima, emitida por el
comarndante de Bombeéros.

4. ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD se. ccredita mediante cartg
de compromlso deberd acreditor la disposicién durante el
tiempo de gjecucion del convenio garantizar ia dotacién
de todos los elementos de 'bioseguriclcnd que reguiere la

Cra. 8'No. 8- 07, Palacio Mun|c1pa! E! Espinal, Tolima,

Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadan(a; (+57) 018000919748

linea anilccrrupctén (+57) 018000919748-

contactenos@elespmal-tcl ima, Hov. gor
www.eléspinal-tollmaigav.co:.
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prestacion  del servicio  Bomberil, emifida  por e
comandante de Bomberocs.

: D. EXPERIENCIA: Se considerard la experiencia mediante la presentacidn de minimo DOS (2]
; con’rrcﬁos y/0 ‘convenios, asociados con el éxifo en programas desarroliados por la ESAL
51m1i0res o afines ol objeto y/o actividades del presente convenio; relacionadas con el
;. programcx y/o actividad prevista en el plon de desarrolio, que se encueniren EJECUTADOS
-Y LIQUIDADQS en los Ultimos TRES (3} afies anteriores al cisrre:del proceso, para elio deben
-cumpllr los siguientes reqmsfros

J

P P

. C'opic: de los contratos y/o certificaciones, en caso de.terier adiciones anexdr su copia
Qque permitan-la verificacion.

« Quelas ceftificaciones sean expedldos por guign tengcrla faculiad pord hacerlo,

i * Que contengan una ejecucion similor o dfin'al objeto del presente proceso, entendiendo
Lomo similar'o afin: LA ATENCION Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO-CONTRA INCENDICS,
DESLIZAMIENTOS, DERRUMBES Y DEMAS DESASTRES NATURALES EN: PRE_V_EN___C!_O_N Y
ATENCION DE RESCATES EN TODAS LASMODALIDADESY LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, EN LOS TERMINGOS DE LA LEY 1575 DE.2012.

» Coda una de'las certificaciones debé acreditar el desarrolle de une y/o varios de los
componentes que hacen parte del presente proceso-de seleccion.

¢ . 'En el evento de propuestas presentadas por uniohes ‘remporales o consorcios, las

ificaciones requeridas, |gualmen‘re deben cumplly con la anterior informacién v

itos para acreditar lo experiencia. Para acreditar la experiencia solo setenidrd en

| .grado- de parficipacion que hayd fenido la ESAL en el consorcio ¢ unién
pordl: en tales eventos, 1o cerlificacion debe contener exactamente el grado’ de-

RPN S

de unidn temparal o consorcio serd vdlida lo acreditacién . de este requisito por

lguiera de sus integrantes.

ontratos vienen liquidddos en moneda diferente al pesc, sl mumc1plo de El Espinal

Procedera o su converlibiidad o pescs colombianos ($), fomando como base la TRM

“{tasa representativa del mercado) reportadd por el Banco de la Republica-a la fecha de
’fermlnacaon del respectivo confrato,

Se: om@rc: el valor en SMMLY' correspondlente a la fecha de terminocion del contrato; para taj
i se -’rendrc en cuenta el'Cuadro No. 4. EYOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

ANO VALOR SALARIO
2019 $828.116,00
i 2020 $377.803,00
2021 $908.526,00
2022 $1,000.000.00
2023 $1.140.000,00

Cra. 8 No..8 - 07 Palacio Municipal. El: Espinal, Talima,
Cenmutador: (+57 608) 2390314
Linea de. Servicio a la Ciudadania: {+57) 018000019748
linea anticorrupcidn: {(+57) 018000919748
ontactenos@e aspinal-tolima; HOV.c0

www.elespinal-tolima.gov.co
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[ 2024 | $1.300.000,00 ]

NOTA 1: Los contratos apertades pora gcreditar la experiencia del proponente como la

experiencia del equipo de frabajo se traerdri a valor presente dé acuerdo alad tdbla de evolucién
del saldirio minimo mensual legal,

En el evento en gue dos ¢ mds proponentes relacionen una misma informacion y ésta presenfe
mc:ons:sfem:lc:s, se solicitard o' la Enfidad ‘contratante aclarar o informacién real del contrato, y

al proponente que difiera en la infermacién no se: le aceptaro como acreditacion de
experiencia.

En case de que la Entidad requierar verificar la veracidad: de la infermacién aportada pard
acrediter la-experiencia, podra solicitarla y el oferente estd en la obligacién de cllegarla, de lo
cehtrario los contratos fio serdn tenidos en cuenfa para ld‘evaluacién.

L.a informacién deberd serpresentada en moneda legal colombiana, ‘ery este orden, cuande el
valor de los contratos este expresado-en monedas extranjeras éste deberd convertirse en Pesos
Coloribignos, siguiendo el procedlmlen'ro que a continuacion se describe:

Si estcexpresade originalmerite en Dolares de los. Estados Unidoes de-Norte América los valores se
convertirdn o pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspond:en’re al promedio de
Ias tosos represeniativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a'las fechas de
‘de terminacién del contrato, para lo cual &l proponents deberd indicar la tasa
dgtiva del mercado utilizada parala: conversidn,

o criginalmente &n una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los
e Norte América, deberd convertirse-a esta moneda, utlizando para ello el valor
' ol promedio de las tasas de cambio vigentes entres el délar y dicha moneda
tc:l efecfo |c1 IDCIQIHCJ web hﬁp f/www ocmdo com en la peshanu Currency

oherencm dela mformomon aportcudc: por el proponenfe, Tendlen‘re c: ocredlfc:r su expenencm
‘pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes,

NGTA 2: Enel.evento de guela certificacién ssa expedida-por personas de derecho. privado, la
debérd anexar a la misma: copia-del contrato, en donde se puedan verificar su cbjeto,
dades, plazo y valor,
Cra. 8 Na. 8- 07 Palagio- Munlmpal El Espinal, Tolima.
Contmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicic a la Ciudadania: (+57) 018000915748
linea antlcorrupmon (+57) 018000919748
contactenos@ale_sp inalsolimaaoy.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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NOTA 3 EEI”M.U.NICIPIO DE EL ESPINAL se reserva el derecho de verificaria informacién consignadea
en.estds?Cer’rifEcG'GIOnes.

NOTA 4 Cada certificacion debe corresponder a un ceontrato cerificade, sin embargo, se:
c:cep’rc:rcl lo acreditacion de lo experiencia, requerldo enuna {1) o varias certificaciones; siempre
y c_:uc:ngio cada contrato certificade cumpla con los requisitos establecidos en el pres_ente
'c:'riterio‘

NQTA 5 De conformidad of nrumeral 2.5, artfculo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que feza:

"Cerhflcados de g experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las
Enhdc:des Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros gquehayan recibido taies bienes.
obrds o senvicios y deben corresponder a confratosgjecutados o coplas de ios contratos: cuando.
el interesado no puede obtener tdl certificado. El intéresado debe indicar.en cada cerfificado o

en cado’ CODIG de los conttatos, los bienes, cbras ¥y servicios a los cuales corresponde: la

exper[enmd que pretende acreditar, identificdndolos cen el Clasificader de Bienes y Servicios én
el fercer nivel. i la constitucién del interesado es menor a fres (3} ¢fios, puede acreditar la
expenemcm_ de sus accionistas, socias o constituyentes”.

NOTA 6' En cumplimiento de lo €stablecido en el crhculo 2:2.1.2.4.2.15 adicionado al Decrefo
1082 de 2015 por ‘el articulo 3 del Decrefo 1860 de 2021. con el objefive de incentivar-los
emprendlmlen’ros va empresos de mujeres; para el efecto, las- ‘empresas y emprendimiento -de
_mUJeres: podran-acreditar la experiencia del propenente con una (1) certificacion de contratos,
idod con las condiciones exigidas.

mplimienfo de io estipulado-én el Arficule 3 del Decreio 1840 de 2021, por medio
difica el articule 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 dée 2015, con el obje‘nvo de
arhCIpamon de MIPYMES nacionales, estas podran dcreditar I éxpetiencia del
n una (1) cerfificacién de contratos, bajo los mismos criterios y exigencias
feriormente,

‘CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES _
Se acredita la experiencia requeridc por parte del
proponente, .con ld presentacion de copia de los
siguientés  convenids, deompafados dé actas de
iguidacidny certificacion del estado de'este emitido por
la funcionaria competente, quienes cumplen con lo
_ exigido en lo invitacion. plblica dentro del presente
CUMPLE Proceso:

- Convenio de fransferencia No. 173-2025
- Convenio de transferencia No. 157-2024
- Convenio de transferencia No. 857-2024
- -Convenio de transferencia No. 414-2023

Cra, 6 No,8 —07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
‘Conimutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servitio a la Ciudadania: (+57) §18000919748
linaa anticorrupglon: (+57) 018000919748,
contactanos@elespmat-‘tai!ma.qw cO.
WWWW, elespmal-tollma gov.co
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I, 'PROPUESTA TECNICO. ECONOMICA

El colaborader deberd presentar en o propuesta como requisifo habifitante, el formato No. 2 -
Propuesta Econdmicd, con el detalle de las actividades que ejecutard para dar cumplimiento al

objeto. y metas del presente convenio, de acuerdo con cadda uno de los componen’res '

establecidos,

Lo propuesta econdmica, deberd contener cofmo minimo la deseripcién, la cantidad, el valor "

unitario . él vdlor total; el cual no podrd exceder el aporte que dard e Municipio,

C_UMPI_._E/ NO CUMPLE _ OBSERVACIONES
El proponente presenta. el Formato No., 02 la
_ propuesta econdmica por un valor total de
‘CUMPLE ,

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS ‘OCHETA Y SIETE MIL PESOS
M/C - ($1.396.887.000}, el cual es acorde
presupuesto oficio dal presente praceso.

ACREDITACION DE FORMATOS:

'ACREDITACION DE FORMATOS

CUMPLE / NO CUMPLE

FOR AATO- N, 03 ESPECIFICACIONES
TECNICAS

CUMPLE

se: corre traslade al proponente, para -que proceda o subsdnar el o los
encionados, esto en el térmiho del fraslodo de observaciones al informe de

recedentes férminos dejo rendido el informe de la Evaluacién Técnica lhicial, de la
¥sta pfesentada, en virfud del proceso Compehhvo No. PC-01-2026, o los veintiséis (26) dias
s de febrerc de 2024, la presente-~serd ssiolicnda en el Portal Unice de contratacion
¥ . 'olomblacomgro goy,co SECOF ||, de ol f con el cronograma establecido en el

aacioMunicipal. Ef Espinal, Tolima,
Conmutador: (+57 608) 2380314
Linea de Servicio a la Ciudadanfa: (+57) 018000919748

'.Cra. 6 No 8 07 B

linea anticorrupcién: (+57) 018000019748

contacterios@elespinal-tolitha, gov.co

www.elespinal-tolima gov. co.
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INF'.OR:ME- DE. EVALUACION JURIDICA DEL PROCESC COMPETITIVO No. PC-01-2026
CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA Y EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS PARA LA. ATENCION Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIOS, DESLIZAMIENTOS, DERRUMBES Y DEMAS DESASTRES NATURALES EN
F’REVENC!ON Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS: LAS MODALIDADES Y LA
:ATENG]@N DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, EN LOS TERMINOS DE LA
LEY 1575 DE 2012 DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA

Evaluamon de las propuestas presentadas dentro: del proceso Competitivo No. PC-002- 2024:
rendida por EMELY GUTIERREZ/ Directdra Administrativa de Contratacion - Aspectos Juridicos
y STEFANY HINCAPIE / Abogada Coniratista — Asesora Externa,

A contlnuaoson se dispondra a revisar, verificar y evaluar las propuestas de acuerdo con €l
-proceso Competltwo No. 01-2028.

'LI_ST_AI?O DE PROPONENTES:

No. | ' PROPONENTE
01 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, DEL ESPINAL

1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LOS
PROPONENTES

'A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

S E ‘que pretendan participar del proceso competitivo deberan soportar en sus documentos
. lacongruen entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa’ y/o.actividad
del pfan e desatrrollo, con los siguientes documentos:”

cédb- de Existencia'y Representacion Legal expedido por Camara de Comercio en.
_. que el objeto social de la ESAL seguin sus Estatutos (Cuando aplique y/o su
_'.g_ul_valent'e emiitido por la autoridad competente)

CUMPLE f NO CUMPLE OBSERVACIONES

EI proponente presenta certificacion: N/A
expedlda por la Gobernacién del Tolima,
_ por medio de la cual fue reconocida
- pergoneria juridica mediante resolucion
-k No.461 de 1965

s

Cra. 8 No. 8 — 07 Palacio Municipa!. El Espinal, Tolima..
Canrnutador: (+57 608) 2390314

-Linea de Servicio 4 la Ciudadania: (+57) 018000919748,
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contasienca@elespinal-tolima.gov. o6
www.elespinal-tolima.gov.co
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El proponente aporta resolucion No.461 de
1865
CUMPLE

E. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, debera atender al programa y/c actividad
prevista én el plan de desarrollo. Por lo anterior, el municipio de El Espinal - Tolima establece
‘como requisito para la celebracion del convenio interinstitucional lo siguiente:

JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse
en el presente proceso competitivo debera contar en su estructura organizativa
con un Junta Directiva u érgano de Administracién como érgano supremo de
autonoriiia y autoridad para la administracion; para lo cual se debera aportar
organigrama de la ESAL y certificacion expedida por el competente en la que
indique sus funciones seglin sus Estatutos.

CUMPLE / NO CUMPLE ‘OBSERVACIONES

NO CUMPLE 1. El proponente NO APORTA
certificacién  expedida por el
competente. en la que indigue sus
funciones segun sus Estatutos, tal y
como lo establece la invitacion
publica PC-01-20286.

"JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE
ADMINISTRACION: La ESAL a postularse
en el presente proceso competitivo debera
contar en su-estructura organizativa con un
Junta Diréctiva u organo de Administracion
como Grgano supremo. de autonomia y
auforidad para la administracion; para lo cual
se deberé aportar orqanigrama dela ESAL y
cetlificacion expedida por el competenté en.
la_que indigue sus funciones seqtin sus
Estatutos”,

SAL para ser de reconocida idoneidad deberd tener una buena reputacion, la. cual se
nostrarg con los siguientés documentos:

Cra: 6 Ng. 8 — 07 Patacio Municipal. El Espinal, Tolima,
_ Conmutador: (+57 608)- 2380314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
Imea anticorrupcion: {(+57} 018000919748
contactenosi@eleshinal-tolima.dov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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. Certlflcado de antecedentes fiscales de la ESAL y su represetitante legal, expedido por
la Contraloria General de la Republica, no mayor & 3@ dias de la presentacion de la
propuesta

) Certlflcado de antecedentes disciplinarios.de log integrantes de la junta directiva y del
representante legal de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, no
mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

. Certlflcado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y del
representante legal de [a ESAL, expedidos por la Policia. Nacmnal los cuales deben
encontrarse vigentes:a la fecha de presentacion de las propuestas.

. Qedtflca:do de medidas. correctivas de los integrantes de la junta directiva y del
representante legal de la ESAL, expedidos porla Policia Nacional, no mayor a 30 dias de
la presentacién de la propuesta.

. :Certificado.' de consulta de inhabilidades delitos sexuales ¢ométidos confra menores. de
18 afios - ley 1918 de 2018 de los integrantes de la junta directiva y del representante
legal de la ESAL, expedldos porla Policia Nacional; no mayor a 30 dias dela presentacmn:
de la propuesta.

o _.;Serttflca'd_o del registro de deudores alimentarios morosos ~ REDAM (vigente) de los
-ihtegrante’s de la junta directiva y del representante legal de la ESAL.

. Declaracmn juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los-integrantes
de la junta directiva y del representante legal de (a ESAL.

t nte -considerar el concepto de personas. politicamente: expuestas Este tipo de
esempenan o] desempenaron cargos plblicos, 0 bien ejercen otras actividades de.
de.definicion de politicas y por esto puede haber conflictos d& interés,

nicipio consultard €l SECOP-en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de’
nimo-de Lucro (ESAL) en la ejecucion de proyectos similares.

CUMPLE / NO CUMPLE ‘OBSERVACIONES
NOCUMPLE 1, El proponente no aporta certificados
-antecedentes disciplinarios,
certificado -antecedentes Judiciales,
Certificado de medidas correctivas,
e certificado inhabilidades delitos.
sexuales cometldos contra menores
de 18 afios - ley 1918 de 2018,
Cra. 6 No. 8'— 07 Palacio Municipal, EI Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Sénvicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcian: (+57) 018000919748
samactenos elespifai-tolima.qov.co
www.elespinal-tolima.gov.co.
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Certificado del registro de deudores
alimentarios morosos —REDAM
(vigente) de los miembros de la.
‘junta directiva.

2. La Declaracion juramentada sobre
personas politicamente no
expuestas de los integrantes de la
junta directiva y del representante
legal de la ESAL, en el dogumento
no esta la firmado por todos los.
inteégrantes de lajunta directive y/o
SU eguivalente.

H. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad: con lo establecido en el-articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de.
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion-de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice-con personas jurldlcas se debera acreditar ‘el pago de los
aportes de-sus empleades, a los sistemas mencionados mediante-certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por-el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se
'hublera constituido ia-sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a losseis (B) meses anteriores
: ién del contrato. En el evento en que 12 sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
bera acreditar los. pagos a partir de la fecha de su constitucion.

consorcio o unién temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes
cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo
ada.uno de sus integrantes.

ﬁﬂPLEINO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE N/A

ITACION DE FORMATOS:

ACREDITACION DE FORMATOS CUMPLE / NO CUMPLE

- FORMATO N° 01 CARTA DE
PRESENTACION

CUMPLE

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacic Municipal. El Espinal, Tolima,
Conmutador: (+57 608) 2380314

Lifiea de Servicio a Ja Ciudadanla: (+57} 018000819748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactencs@elespinai-folima.aov.co
www, alesplnal -tolima.gav.co
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FORMATO N° 05 CERTIFICADO DE _
; INHABILIDADES E CUMPLE
{ INCOMPATIBILIDADES
FORMATO N° 06 COMPROMISO “f :
. ANTICORRUPCION CUMPLE
Los proponentes habilitados juridicamente son:
B | HABILITADO / ]
No. PROPONENTE INHABILITADO OBSERVACION
/RECHAZADO
"CUERPO DE BOMBEROS | |
1. | | VOLUNTARIOS DEL INHABILITADO N/A
ESPINAL

Por lo anterlor ‘se corte traslado.al proponente CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
ESPINAL con Nit 8907010490-8, para que procedan a subsanar el o los documernios
mencionados, esto en el término del traslado de observaciones al informe de evaluacién incial.

En los ;‘érec'eden_tes_-'t_érmi'nos dejo rendido el informe de [a Evaluacién -Juridica, de-fa propuesta
presenta, en virtud del proceso Competitivo No. PC-01-2026, a los Veintiséis (26} dias del mes

de febrero de 2026,

la presente -sera publicada en el Peortal (nico de contratacion

WWW. colomblacompra gov.co SECOP |, de conformidad ‘con el cronograma establecido en el

pliego de condiciones,

Cra. 6 No. 8.

— 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima,

Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Cludadania: (+57).018000919748

linea anticorrupcion: {(+57) | 018000919748
coniactencos@elespinal-tolima.gov.co
www,elespinaltolima.gov.co
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