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"ENTIDAD QUE CONTRATARA: | DEPARTAMENTO DE SUCRE

DEPENDENCIA QUE POSEE LA | SUBSECRETARIA DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
NECESIDAD: -
MODALIDAD DEL PROCESO: LICITACION PUBLICA

OBJETO DE LA NECESIDAD: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE Y POR LOS QUE FUERE LEGALMENTE |
RESPONSABLE DE SU CUSTODIA Y SEGURIDAD.

]

El Departamento de Sucre, en desarrollo de lo sefialadc en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia
Ley 80 de 1993, los estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos
gue serviran de soporte para ta elaboracién del proyecto de ptiego de condiciones o de la contratacion
directa segun sea el caso, con el fin de que los contratistas o proponentes respectivamente puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. Para el efecto, se tomara como base
lo sefialado en a Ley 1150 de 2007 y el articulc 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Los elementos
del estudio son los siguientes:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

De conformidad con el articulc 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones: Con La
contratacion, de manera general, se busca e eficiente cumplimiento de los fines del Estado tal como lo
expresa el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007; que reza: “..Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion
de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones...”.

Asi mismo, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en el pais, en su vida, honra, bienes, creencias
y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

La Gobernacion de Sucre tiene la obligacion de brindar a los usuarios y funcionarios de la institucion
tranquilidad y seguridad, ademas de proteger, custodiar y velar por los bienes muebles e inmuebles ge
su propiedad, que constituyen patrimonio plblico y no pueden sufrir menoscabo alguno en su valor, por
ser vitales para llevar a cabo el objetivo administrativo de la entidad.

Ante la necesidad del servicio de seguridad y vigilancia, es importante sefialar que la entidad no cuenta

en su estructura organizacional ni funcional con un departamento de seguridad, ni con cargos o persaonal
idoneo dentro de la planta que cumpla dichas funciones, por lo que se hace obligatorio suministrar este
servicio a través de otro mecanismo.

La vigilancia y seguridad de todos los bienes muebles e inmuebles del Departamento, implica un servicic
de permanencia, ininterrumpido que requiere ser continuo dado que su esencia tiene la particularidad
de no parar ningun periodo del afio, por lo que se hace necesario entonces contar con la prestacion de

\,%ste servicio de manera constante con el proposito de neutralizar riesgos de sustraccion, dafo o actos
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que afecten la integridad de las personas y los bienes a tutelar, para asi centrar el esfuerzo de la
organizacién en lograr los objetivos estratégicos, optimizando al maximo los recursos para ser mas
competitivos, necesarias para el cumplimiento de las funciones enfocadas al desarrollo de su misién
institucional. 3

El Decreto 356 de 1994, reglamentado parcialmente por el Decreto 3222 de 2002; exige que la
prestacion de este servicio se contrate a través de empresas debidamente constituidas y
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, cuya implementacion es
imprescindible para cumplir con la funcion dispuesta. Otras disposiciones son Ley 111 de 2006 por
la cual se establece el IVA para los servicios de vigilancia, Decreto 4950 de 2007, por el cual se
regulan las tarifas de los servicios de vigilancia y seguridad privada. Igualmente, para el cumplimiento
de la disposicion anterior debera observarse lo fijado en los Decretos 071 de 2002, 256 de 1994 y 1279
de 2021.

En este orden, la entidad requiere de la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada
conforme con la definicion del Articulo 2° del Decreto Ley 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto |
de Vigilancia y Seguridad Privada” asi: “... entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, 1
las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada,

desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la

seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la

fabricacion, instalacién, comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada,
blindajes y transportes con este mismo fin”.

La Gobernacion requiere entonces para la prestacion del servicio de vigilancia, un personal capacitado
en el manejo de armas y en general, en el tema de la proteccion y seguridad de usuarios y funcionarios
de la institucion, custodia de los bienes muebles e inmuebles, y el ofrecimiento de servicios adicionales
como a la orientacién al publico y vehicular, entre otros.

Asi entonces, una vez identificada la conveniencia y oportunidad, y teniendo en cuenta que ademas
podria presentarse la necesidad de otros servicios suplementarios de seguridad, se hace necesaria la
contratacion de una empresa especialista en labores de vigilancia y otros servicios de seguridad para
la realizacion de las tareas académicas y administrativas durante la vigencia de 2026.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar la contratacién para la “PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y POR LOS QUE FUERE
LEGALMENTE RESPONSABLE DE SU CUSTODIA Y SEGURIDAD”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

CLASIFICADOR
s DE BIENES Y : -
ITEM | PRODUCTO SERE CLASE FAMILIA SEGMENTO
UNSPSC
1 Servicios de 92121504 Servicios de Seguridad y Servicios de
Guardas de Guardias Proteccién Defensa
Seguridad Personal Nacional,
Orden
Publico,
Seguridad y
V Vigilancia

Calle 25 No. 25B - 35 Av.
Las Penitas - Sincelejo (CO).
NIT: 892280021-1

Www.sucre.gov.co
secretariagenerala@sucre.gov.co
Redes sociales: @gobsucre

4:%

o Teléfono: (+57) 320 3509703
Linea de atencidn gratuita: #584




Gobernacién de Secretaria
Sucre General

El objeto del contrato se centra especificamente en la “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE Y POR LOS QUE FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE DE SU

CUSTODIA Y SEGURIDAD”.
3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y CONDICIONES GENERALES:
3.1. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto a contratar se encuentra

identificado dentro del tercer nivel del clasificador de bienes y servicios consagrado en el Decreto 1082
de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1, con los siguientes codigos y respectivos nombres:

CLASIFICADOR | :
DE BIENES Y : SEGMENT
iITEM PRODUCTO SERVICIOS CLASE FAMILIA 0
UNSPSC
1 Servicios de 92121504 Servicios de Seguridad y Servicios de
Guardas de Guardias Proteccién Defensa
Seguridad Personal Nacional,
Orden
Publico,
Seguridad y
Vigilancia

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
3.3. PRINCIPALES ACTIVIDADES BASICAS A REALIZAR:

1. Prestar el servicio contratado con la debida diligencia y prontitud.

Revisar, chequear y llevar un control de los servidores y del publico en general al momento
de ingresar a las instalaciones.

3. Revisar, chequear y controlar los bienes que salen de las instalaciones.

Revisar, chequear y coordinar todo lo que entra fisicamente a las instalaciones.

5. Reportar o avisar inmediatamente a la Subsecretaria de Gestién de Recursos Fisicos sobre
alguna anomalia o mal funcionamiento de muebles, enseres, equipos o dispositivos eléctricos,
equipos o dispositivos electronicos, areas comunes o de la infraestructura fisica.

6. No permitir el acceso de armamentos o armas blancas que puedan poner en peligro la
integridad fisica o la vida de los servidores y del publico en general.

7. Atender y guiar al publico en general basado en las normas de urbanidad y buen
comportamiento.

P~

Asesorar y apoyar a la Subsecretaria de Recursos Administrativos en cuanto a la seguridad y proteccién
de los bienes, de los servidores y del publico en general y otfras actividades que determine la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos en pro de garantizar la mision institucional, sin
extralimitarse de aquellas funciones que cumple la fuerza publica

b.) ARMAMENTO: Teniendo en cuenta los puestos de servicios, la empresa de vigilancia debe dotar al
personal con armas de defensa de conformidad con lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 2535
del 17 de diciembre de 1993. Todas las armas estaran en perfecto estado de funcionamiento con sus
respectivos permisos expedidos por las autoridades competentes de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 79 del Decreto 2535 del 17 de diciembre de 1993, y demas normas que lo sustituyan, adicionen

(?/éformen.
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c.) EQUIPOS DE COMUNICACION: De acuerdo con los puestos de servicio, las empresas
participantes deben ofrecer un sistema de comunicaciones soportado en tecnologias debidamente
autorizadas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC),
ya sea de forma directa o través de terceros autorizados para ello.

Los medios de comunicacién deberan tener la respectiva licencia vigente o solicitud de renovacion
debidamente radicada ante el ente competente, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

d.) DETECTORES Y ESPEJOS: Recargables con sensibilidad de 1 a 100 en metal para ubicar en las
vias de acceso de funcionarios y visitantes. Minimo uno por cada via de acceso o segun requerimiento
del Departamento de Sucre. Igualmente, espejos especiales para vigilancia.

» Detectores de metales: Cinco (5) detectores de metales mas dos (2) de respaldo.
» Espejos Concavos: Tres (3) espejos para revision vehicular mas uno (1) de respaldo.

e.) LINTERNAS RECARGABLES: Luz alégena chorro, una por hombre en turno nocturno.

f.) VEHICULOS: Destinados a la supervisién y control del servicio de vigilancia en las instalaciones de
la sede administrativa del Departamento de Sucre, laboratorio de salud publica, la granja de las Tinas,
la sede de la Secretaria de Salud de Sucre, el edificio de la Sabanera, Escuela de Bellas Artes, Museo
Arqueolégico, Biblioteca Departamental y Colegio el Pifal.

g.) SUPERVISION EXTERNA: Se debe garantizar la supervision externa sin costo adicional para el
Departamento de Sucre a la sede administrativa del Departamento de Sucre, al laboratorio de salud
publica departamental, la granja de las Tinas, edificio la sabanera, el museo arqueolégico, a la sede de
la secretaria de salud, Escuela de Bellas Artes, Museo Arqueolégico, Biblioteca Departamental y al
colegio el pifal, efectuada por un personal idoneo, con su correspondiente vehiculo y equipo de
comunicaciones. El supervisor externo efectuara control diario en cada uno de los puestos por lo menos
dos veces en cada uno de los turnos, la cual quedara registrado en el libro de anotaciones.

h.) DOCUMENTOS DE VIGILANCIA: A la iniciacion del contrato y durante la vigencia del mismo, EL
CONTRATISTA estara obligado a suministrar para cada puesto de vigilancia, libros de control en donde
se consignara la siguiente informacion:

= Control de autorizacion de salida y entrada de elementos.
* Autorizacion de entrada y salida de personal.

e Control de visitantes.

¢ Minuta de cada puesto.

¢ Minuta para cambio de turno.

» Control para cambio de ingreso y salida de vehiculos de propiedad del Departamento de Sucre o
de sus funcionarios.

j) MODIFICACION DE TURNOS Y VIGILANTES: EI Departamento de Sucre mediante autorizacion
escrita, podra modificar los turnos establecidos, solicitar incremento o disminucién de vigilantes, solicitar
cambio de personal, trasladar a los vigilantes que sean necesarios y demas que se requieran para la
efectiva prestacion del objeto contratado, ajustando el valor del costo individual del servicio.

El proponente atendera de forma inmediata las solicitudes de cambio de vigilante que por deficiencia e
inconveniencia solicite el Departamento de Sucre por medio del supervisor del contrato.

El personal que sea cambiado por esta causa no podra ser ubicado en ningun otro puesto al servicio de
Entidad y el que lo remplace debe cumplir como minimo las caracteristicas del vigilante retirado.
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k) VIGILANTES A DISPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE: Tener curso profesional de
Guarda y Vigilancia. Para esta condicion debera presentar y anexar el certificado correspondiente
expedido por una institucion de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, con
licencia de funcionamiento vigente conferida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La certificacion se debe presentar en papel membretado de quien la expida, con nombre legible y cargo
del firmante de la certificacion.

I) DOTACION DE PERSONAL: La dotacion minima con que debe contar el personal que prestara el
servicio de vigilancia, de acuerdo con el articulo 103 del Decreto 356 de 1994 y las Resoluciones 2350
de 2001y 510 de marzo 16 de 2004, es el armamento, materiales y elementos necesarios para
la prestacion del servicio.

El contratista debera garantizar la dotacién de uniformes, implementos y equipos requeridos de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Dentro de la dotacion de cada individuo le sera
incluido el impermeable para la lluvia y la identificacion del personal debe ser mediante carnet, que
deberan portar en lugar visible del uniforme y de manera permanente durante el turno correspondiente
de cada uno de ellos. De acuerdo con las siguientes especificaciones:

ELEMENTOS CANTIDAD
Uniforme completo con distintivos de la | Uno por cada vigilante
empresa contratista, con la identificacion de
apellido del guarda y de nombre para el guarda
femenino.
Armamento (con sus accesorios respectivos) De acuerdo con el puesto de servicio que lo
requiera, revolver “calibre 38" “con 18 tiros” para
las sedes solicitadas. Con riata individual por
cada guarda.

Medios de comunicacién Uno por cada vigilante
Elementos de apoyo necesarios Uno por puesto de servicio.
Libro de Registro De acuerdo con el puesto de servicio.

Il) RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista se hace responsable por las pérdidas que
se puedan presentar debido a la ausencia del guarda de turno o por negligencia, culpa o dolo del mismo.
Igualmente, sera responsable del cumplimiento cabal de sus obligaciones como patrono. No se derivara
para el Departamento de Sucre relacién laboral directa o indirecta con los operarios por medio de los
cuales se presta el servicio contratado, pues su objeto difiere de la actividad normal de la entidad.

3.5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

PERSONAL HABILITANTE MINIMO REQUERIDO: el oferente debera aportar con su propuesta las
siguientes hojas de vida:

GUARDAS:

Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada se requiere los siguientes guardas:

ITEM PERIODO NUMERO DE GUARDAS
1 Hasta el 30 de junio de 2026 20
2 Del 1 de julio al 14 de julio de 2026 22
3 Del 15 de julio al 20 de noviembre de 24
. 2026
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El anterior personal debe ser calificado, uniformado y carnetizade, que se distribuiran en los sitios, en
los horarios y turnos definidos por la entidad, a través del supervisor designado por la Gobernacion de

Sucre.

El personal asignado debera tener vinculacion laboral directa con la empresa de vigilancia, ademas de
las licencias y permisos expedidos por las autoridades competentes para laborar como vigilantes, pues
éstos deben estar capacitados y entrenados adecuadamente para garantizar el cumplimiento del objeto
del contrato

Se requiere personal altamente calificado con experiencia y que cumpla con los siguientes requisitos:

e Tener como minimo titulo de bachiller

e Tener libreta Militar

e Certificado de Reentrenamiento impartido por una academia certificada y avalada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

* Experiencia Especifica Minima de Un (1) afio como Guarda de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Tener Vinculacion vigente con el proponente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, y al
menos Un (1) afio con el mismo. Se deben anexar certificacion laboral expedida por el
proponente y su credencial

» Certificado expedido por el Sena en competencia laboral de control de accesos a areas; de
acuerdo con las caracteristicas del servicio y la normatividad vigente Cédigos NCL: 260401040.
Adjuntar el respectivo certificado en competencia laboral - control de accesos a area.

Para lo cual el oferente debera aportas las hojas de vida de minimo 20 guardias para su verificacién.
3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El proponente debe tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecucién del respectivo contrato, debe
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, prestando el Servicio de vigilancia de la forma como
se estipula en las especificaciones técnicas.

2. Disponer del personal necesario para suplir la necesidad prevista en el presente contrato.

Relacionar el personal seleccionado para la prestacion del servicio e informar las novedades.

4. Responder por los bienes faltantes en caso de pérdida o hurto, y dafios materiales, donde se
evidencie la responsabilidad de la empresa, ya sea que estos se ocasionen por imprudencia,
negligencia, impericia o descuido dentro y fuera de los sitios donde se ha de prestar el servicio
derivado de su actividad o de sus trabajadores.

5. Garantizar la calidad en la prestacion del servicio de vigilancia.

6. Pagar los aportes parafiscales y seguridad social de acuerdo con el desarrollo del objeto del
contrato, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién
de cualquier pago.

7. Acatar las recomendaciones que durante del desarrollo del contrato realice la Subsecretaria de
Gestion de Recursos Fisicos del Departamento de Sucre.

8. Constituir en debida forma a la suscripcién del contrato, la garantia tnica segun las condiciones
fijadas en el contrato, y cancelar los pagos a que hubiere lugar por la suscripcién del contrato.

9. Garantizar que bajo su exclusiva responsabilidad prestara el servicio ofrecido utilizando personal
calificado y confiable, con su respectiva dotacion, con placa de identificacién, credencial expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada del nivel de capacitacion.

10. Suministrar Materiales necesarios para el normal desarrollo de las labores de vigilancia, tales como
espejo concavo, carnet de visitantes o ficheros, libros, minuta, lapiceros, linterna y baterias para
ella, etc., en perfectas condiciones de funcionamiento y disponibles durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato.

11. Disponer en forma inmediata de vigilantes para reemplazar, en caso de vacaciones, accidentes,
calamidad domeéstica, u otros, e informar a la Subsecretaria de Gestioén de Recursos Fisicos sobre
cualquier cambio de personal.

w
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12. El Contratista debera garantizar una supervisién rutinaria de minimo una (1) vez en el dia y una (1)
vez en la noche al personal asignado para las jornadas diurnas o nocturnas segin sea el caso,
dejando constancia de esta.

13. Observar en el cumplimiento del contrato, el acatamiento de las normas legales y procedimientos
establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las 6rdenes e instrucciones impartidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

14. Atender en debida forma los reclamos que presente la Subsecretaria de Recursos administrativos
en relacion con el servicio de vigilancia y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.

15. Reemplazar o cambiar el mismo dia los vigilantes que no satisfagan plenamente las necesidades
de los distintos lugares, ante la solicitud del supervisor del contrato. Si por cualquier motivo un
vigilante no se presenta a trabajar o no puede ejercer su actividad, el vigilante debe ser reemplazado
dentro de las dos horas siguientes a la ausencia.

16. Mantener la Licencia de funcionamiento y la certificacién de la vigencia de la Licencia de
funcionamiento vigente durante el término de ejecucién del contrato en caso de que la licencia se
venza durante la ejecucion, el oferente debera demostrar que esta en tramite.

17. El personal asignado a las labores de vigilancia por el Contratista, debera tener vinculacion laboral
directa con la empresa de vigilancia.

18. Garantizar que el servicio sera prestado en un porcentaje no superior al 10% ni inferior al 5% por
personal parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

19. Las de mas anélogas que se requieren y que estén acordes con la naturaleza del Contrato.

3.7. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
Seran obligaciones del Departamento:

1. Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE PAGO, Los informes presentados por el
CONTRATISTA.

2. Poner a disposicién del contratista, los bienes y lugares que se requieran para el desarrollo de la
prestacién del servicio.

3. Asignar supervisor del contrato, quien mantendra la interlocucién permanente y directa con el
Contratista.

4. Entregar al Contratista la informacion que éste requiera para el cabal cumplimiento de las
actividades relacionadas con la prestacion del servicio, asi como con las especificaciones técnicas
de las mismas.

5. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA de conformidad con
los Pliegos de Condiciones.

6. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

la Subsecretaria de Gestion de Recursos Administrativos, para calcular el valor estimado de este
analisis de precios tuvo en cuenta las tarifas segun la Circular Externa No 20251300000115CS de fecha
30 de diciembre de 2025, que establece las tarifas minimas para el cobro de la vigilancia y seguridad

privada de 24 horas, 30 dias al mes, durante la vigencia 2026, estipuladas y reguladas por la
Superintendencia de Vigilancia.

4.1. PRESUPUESTO

El Departamento de Sucre a través de la Gestion de Recursos Administrativos ha realizado un
presupuesto oficial basado en un estudio de mercado, consultando y solicitando cotizaciones a
vempresas que operan en la region; en dicho presupuesto, considera que el costo del objeto del presente
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proceso de contratacion asciende a DOS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.727.652.364,00 IVA incluido, y todos los costos e impuestos directos e indirectos derivados de la
ejecucion del contrato.

Nota 1: Para efectos de la oferta econémica presentada, el contratista debe tener en cuenta todos los
costos que generen la ejecucion del objeto contractual, como son los impuestos, tasas y contribuciones,
recursos fisicos y humanos y los montos que genere su desplazamiento, elementos de seguridad del
personal, entre otros, sin que estos puedan ser reclamados por el mismo, con posterioridad y/o durante
la ejecucion y/o periodo de garantia, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de
restablecimiento del equilibrio del contrato, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el
oferente al presenten su oferta.

1.1 TARIFA DEL 25 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2026 PARA
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS
Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporie y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

“: $1.423.500 X [977 [= | $13.907.585 ¥ VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA I

NTAJE DE
> DE

VALOR GAS
(B)=
ADMINISTRACION
Y DE
SUPERVISICN
(($13.907.585 + Valor

TOS

MODALIDAD/MEDRIO
IISTRACION
Y SUPERVISION

$13.907.585

+ Valor Prima de Seguro de BASE +
prima Vida) * 8%) AYS
Seguro de
Vida
$13.907.595 10% (($13.907.595 + Valor MEDIO HUMANO CON TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de ARMA BASE +
prima Vida) * 10%) AYS
Seguro de
Vida
$13.807.595 1% (($13.907.595 + Valor MEDIO HUMANO CON TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de CANINO BASE +
prima Vida) * 11%) AYS
Seguro de
Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podrén ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de ‘conformidad

con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
rmula; '
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Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podrén ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 19%. de conlpm)idad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decrelo 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2026, SE APLICARA LA TARIFA DE
CONFORMIDAD A LO_DISPUESTO EN EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUC!EN
20251000059517CS DEL 8 DE AGOSTO DE 2025, CON EL _SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO, ASI:

W $1.750.905 X [977 [= [ $17.106.34185 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
: VIDA l

TARIFA PORCENTAJE DE  VALOR GASTOS . MODALIDAD/MEDI
GASTOSDE DE 0

" ADMINISTRACIO . ADMINISTRACIO
NY NY DE

: SUPERVISION |, SUPERVISION
' $17.106.341,8 ((317.16.341,554- MEDIO HUMANO SIN TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.106.341,8 10% ((317.106.341,85+ MEDIO HUMANO CON | TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
de Vida
$17.106.341,8 11% (($17.106.341,85+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
9)( DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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1.2 TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE
VISILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30)
DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicaciéon de la tarifa
minima equivalente a 9,85 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y-de
supervisién, de conformidad con los siguientes parametros:

W $1.750.905 X [9.85 | = | $17.246.414,25 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

TARIFA PORCENTAJE DE . VALOR GASTOS , MODALIDAD/MEDI , TARIF
. GASTOS DE DE . O A+Ay
ADMINISTRACIO  ADMINISTRACIO ' 8

NY N Y DE
SUPERVISION . SUPERVISION

| MEDIO HUMANO SIN | TARIFA

$17.248.414,2 ({$17.246.414,25+
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.246.414,2 10% (($17.246.414,25+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
de Vida) * 10%) AYS
prima Seguro
de Vida
$17.248.414,2 1% (($17.246.414,25+ MEDIO HUMANO CON | TARIFA
S + Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
pnrga \Srzguro de Vida) * 11%) AYS
e Vida

Las tarifas dete.rmin.adas para [as cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad

%:m IoI establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
rmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
9¥ DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30)
DIAS AL MES. :

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

W $1.750.805 | X | 10,21 $17.876.740,05 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

PORCENTAJE DE | VALOR GASTOS  MODALIDAD/MEDI  TARIF
GASTOS DE DE 0 A+Ay
ADMINISTRACIO . ADMINISTRACIO S
NY N Y DE
SUPERVISION SUPERVISION

TARIFA

$17.876.740,0 (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO SIN TARIFA
§ + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.876.740,0 10% (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
§ + Valor Valor Prima de Seguro ARMA 'BASE +
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
de Vida
$17.876.740,0 1% ({($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferlores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad

;:éon loI establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 201 5, siguiendo la siguiente
rmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) ~ (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Por lo anterior, el Departamento de Sucre realizé |a diferenciacion del presupuesto hasta la finalizacion
de la vigencia, razén por la cual, se deber4 tener en cuenta para la estructuracion de la oferta.

NOTA: El presupuesto se realizé con un célculo de inicio, el inicio se realizara cuando se suscriba el
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

4.2. FORMA DE PAGO:

El Departamento de Sucre pagara al contratista de la siguiente forma: el valor del contrato por
MENSUALIDADES VENCIDAS. E| contratista debera presentar al supervisor los siguientes
documentos: Factura, paz y salvo por concepto de pago de seguridad social y aportes parafiscales, paz
y salvo o certificacion por el Supervisor del contrato donde se esté prestando el servicio en el periodo y

%/satisfaccmn del servicio.
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El Gltimo pago se hara efectivo con la presentacion del Acta de Recibo Final debidamente suscrita por
el Contratista y por el supervisor. Su desembolso se dara previo tramite de solicitud de pago y el derecho
a turno asignado para la respectiva cuenta legalizada.

a) Presentacion de informe de avance del Servicio;

b) Expedicién de la certificacion de cumplimiento de actividades por parte del supervisor; _

c) Entrega de evidencias fisicas que demuestren la ejecucién del servicio (fotos, actas, planillas de
mantenimientos realizados)

¢) Aporte por parte del contratista de los recibos de pagos mensuales al sistema de Seguridad Social
Integral;

d) Los demas documentos requeridos para el tramite de la cuenta

El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Que la entidad cuenta con los recursos para amparar el presente proceso de seleccion mediante el
certificado de disponibilidad CDP N°130 DEL 15 DE ENERO DEL 2026.

5. PLAZO: El plazo de ejecucion sera de, previa suscripcion del Acta de Inicio del contrato suscrito por
las partes hasta el veinte (20) de noviembre de 2026.

Para la suscripcion del acta de inicio se requiere el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién.

Para el perfeccionamiento se requiere la aprobacion del contrato a través de la plataforma del SECOP
I, aprobacion de las garantias exigidas y el pago del porcentaje correspondiente de las estampillas que
apliquen con ocasion al presente contrato.

Teniendo en cuenta que la causacion de las estampillas departamentales, se causan en el momento
del perfeccionamiento del respectivo contrato y sera requisito de ejecucion, conforme a lo sefialado en
el articulo 129 de la Ordenanza No. 010 de 2018, el cual establece lo siguiente: “E/ impuesto por
concepto de estampillas a cargo del Departamento se causaré en el momento de su perfeccionamiento
del respectivo contrato, sus modificaciones o adiciones, acto, operacién sin incluir IVA, se cancelaran
de la siguiente manera: un 30% al perfeccionamiento del contrato y serd requisito de inicio de éste, el
70% restante se deducira conforme a los pagos efectuados por la entidad”, el futuro contratista debera
pagar el porcentaje respectivo de estampilla para el inicio del contrato.

El contratista debera pagar el porcentaje correspondiente de estampillas, el dia habil siguiente al
perfeccionamiento del contrato.

NOTA: Para el plazo se debera tener en cuenta lo sefialado en la circular N° 20251300000115CS de
2025, en el sentido que el valor de la tarifa sera desde el acta de inicio hasta agotar el presupuesto
establecido.

6. SUPERVISION: Lo ejercera el(la) funcionario (a) que ostente el cargo de Secretario (a) General del
departamento de Sucre, o quien haga sus veces.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y en el articulo

2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
yodalidad de seleccion para el presente proceso corresponde a una LICITACION PUBLICA.
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8. TIPO DE CONTRATO:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, El contrato que se derive de
los pliegos de condiciones factibles a desarrollarse a partir del presente estudio de oportunidad y
conveniencia sera un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Por tratarse de un proceso de licitacién publica en virtud de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de convocatoria publica, la oferta mas ventajosa sera
la que resulte de aplicar el siguiente criterio:

Ponderacion de los elementos de CALIDAD Y PRECIO. Para la Gobernacion del Departamento ademas
del factor de calificacion del precio considera importante ponderar y adjudicar al proponente que ofrezca
mejores condiciones de calidad para la prestacion del servicio a contratar.

Conforme a los dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas
favorable a la entidad sera el que después de realizado la evaluacion con la ponderacion de la calidad
y el precio presente condiciones econémicas favorables consistentes en mayores servicios adicionales.

10. REQUISITOS MINIMOS TECNICO, HABILIANTE Y PONDERABLE
FACTORES DE VERIFICACION — REQUISITOS HABILITANTES (HABIL — NO HABIL)
10.1. CAPACIDAD JURIDICA.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

b) CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

d) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (R.U.P).

e) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES.

f) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y CONSTANCIA DE PAGO DE LA MISMA.

g) CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y
DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, DE LA
PERSONA JURIDICAY DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

H) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

1) CEDULA DE CIUDADANIA.

J) DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CONTRATAR.
K) COMPROMISO ANTICORRUPCION

L) DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD
M) DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

10.2. DOCUMENTOS TECNICOS

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE Y CERTIFICADO DE NO SANCION. El proponente
debera aportar copia de la Resolucién que concede la licencia de funcionamiento, expedida
por autoridad competente, la cual se podra verificar ante la Superintendencia de Vigilanciay
Seguridad Privada respecto de su contenido vy autenticidad; en caso de consorcios, uniones
temporales y figuras asociativas, cada uno de los integrantes debera cumplir al anterior requisito.

Adicionalmente, el proponente debera presentar el respectivo permiso de territorialidad de la licencia,
vigente y con minimo 2 afios de expedicién; en caso de consorcios, uniones temporales y otras
%guras asociativas, cada uno de los integrantes debera cumplir este requisito..
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La licencia y permiso de operacion, debe hallarse vigente al cierre del proceso, para efectos de
que la oferta sea habilitada. La licencia debera estar vigente por el término de ejecucion del contrato
y en caso de vencimiento se estard a lo dispuesto en la doctrina y normatividad de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, debe contar con la licencia de
funcionamiento vigente para operar en la ciudad de Sincelejo y certificado de no sancién.

Ademas de los requisitos anteriores, el proponente debera aportar certificado de que no ha sido
sancionado, vigente al momento del cierre, con el fin de verificar que el futuro contratista no
haya recibido sancién por la Superintendencia de Vigilancia Privada, por incumplimiento de la
normatividad vigente y falta a la calidad en la prestacién de los servicios. En caso de consorcios,
uniones temporales y otras figuras asociativas, cada uno de los integrantes debera cumplir con este
requisito.

AUTORIZACION DE SUCURSAL EN LA CIUDAD DE SINCELEJO. El proponente debera aportar
copia de la Resolucion expedida por la Superintendencia de Vigilancia Privada que concede la
autorizacién de sucursal en la ciudad de Sincelejo; en caso de consorcios, uniones temporales y figuras
asociativas, cada uno de los integrantes debera acreditar el requisito.

RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS. El
proponente debera presentar copia clara y legible de la resolucién vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se aprobaron los disefios, colores,
materiales, condiciones de uso y demas especificaciones y distintivos, utilizados por el personal

de vigilancia y seguridad privada, la cual deberd mantenerse vigente durante la ejecucion del
contrato.

En el evento de haberse solicitado la aprobacién de uniformes o distintivos, de conformidad con la
resolucion No 20224100029767 del presente afio, no habiéndose obtenido aln respuesta debera
aportarse la respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Si la oferta es

presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de estos debera cumplir con el anterior
requisito.

CERTIFICADO DE NO SANCIONES POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. Debera
encontrarse vigente al momento de presentar la propuesta. En caso de empresas con operacion
en varias ciudades del pais, correspondera aportar la certificacién expedida por la Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo en el Departamento de Sucre. En caso de uniones temporales
0 consorcios cada integrante debera cumplir con este requisito.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (USO INDEBIDO
DE ELEMENTOS DE VIGILANCIA). EI proponente debera presentar copia clara y legible de
la Poliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual expedida por una compafiia de
seguros legalmente autorizada, que cubra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y seguridad privada.

Esta péliza no podréd ser inferior a 1500 salarios minimos legales mensuales vigentes, en virtud
del articulo 11 del Decreto-ley 356 de 1994. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién
temporal, cada uno de estos debera cumplir con el anterior requisito.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (PERDIDAS). El
proponente debera presentar copia clara y legible de la Péliza de Responsabilidad Civil extracontractual
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada, que cubra los riesgos de pérdidas o
dafios a las propiedades o bienes bajo cuidado, tenencia o control del asegurado y el hurto o
hurto calificado. Esta péliza deberad cubrir un valor asegurado no inferior a 1500 salarios minimos

§pégales mensuales vigentes.
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COMPROMISO DE PAGAR RECLAMACIONES POR PERDIDA DE BIENES. El oferente se obliga a
que dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la pérdida de un bien de propiedad de la
entidad contratante, debera reponerlo por uno de igual o superiores condiciones segun el caso. En
el evento de no pagar el valor de la reclamacién en el plazo sefialado, la Gobernacién de Sucre, podra
deducir dicho valor de las sumas que adeude al contratista o hacer efectiva la garantia
correspondiente. Lo anterior de acuerdo con la doctrina que para el efecto posee la Super
Vigilanciay en todo caso agotando el procedimiento indicado en la Ley 1474 de 2011, con el fin
de preservar el respeto al debido proceso

NOTA: Al adjuntar los documentos a la plataforma de SECOP |, los oferentes deberan identificar claramente
el archivo con el nombre del requisito que pretenden acreditar con dicho documento.

10.3 PONDERACION DE FACTORES TECNICOS Y ECONOMICOS

~ CRITERIO | h
“FACTORES TECNICOS | 600
ECONOMICO 300
INDUSTRIA NACIONAL 100
puntaje adicional para proponente con trabajadores con discapacidad. 10

Puntajes adicionales- criterio diferencial (decreto 1082 de 2015,
adicionado por el decreto 1860 de 2021).

Total

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DAN LUGAR A PONDERACION DE OFERTAS.

PERSONAL MAXIMO 600 PUNTOS
El puntaje de este item se asignara de la siguiente forma:

DIRECTOR DE OPERACIONES (200)

» Oficial retirado de las fuerzas militares o policia nacional, minimo grado de capitan, acreditado
mediante certificacion o diploma o credencial.

» Profesional en derecho y/o areas administrativas y/o ingenieria, lo cual se acreditara con
diploma y/o acta de grado, tarjeta profesional y certificado de vigencia de tarjeta profesional

» Especialista en Administracion de la Seguridad para lo cual debera anexar diploma y acta de
grado

* Experiencia minima de dos (2) afios como Asesor en seguridad privada, para lo cual debera
allegar copia de la resolucién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que
acredite con dicha especialidad.

= Experiencia como director de operaciones y/o jefe de operaciones y/o coordinador en el Sector
de la Vigilancia y Seguridad Privada igual o superior a siete (7) afios, de los cuales por lo menos
un (1) afio corresponda a experiencia acreditada como Director.

e Acreditacion como evaluador de competencias laborales del SENA.

» Consultor en Seguridad acreditado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
con cinco (5) afios de experiencia, acreditada mediante credencial o resolucién expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

9/- Certificado de aptitud psicofisica vigente para vigilancia y seguridad privada.
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Debera contar con experiencia minima de diez (10) afios en cargos de direccién de operaciones,
jefe de operaciones y/o coordinador con empresas de Vigilancia, y registrado ante la
Superintendencia de Vigilancia, para acreditar este requisito, debera aportarse certificacion
laboral

e Titulo de administrador policial, acreditado por una institucién educativa avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera adjuntar copia del diploma o acta de
grado.

e Titulo de especializacion en seguridad de Entidades Oficiales con una intensidad de minimo 80
horas, expedido por una Escuela de Capacitacion y Entrenamiento En Vigilancia Y Seguridad
Privada, avalada mediante resolucién por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, para lo cual debe aportar resolucion de la escuela y certificado del convenio.

e Contar con acreditacion como Promotor de Convivencia Ciudadana expedida por la Policia

Nacional.

Nota 3: Si se trata de un oferente plural, el requisito podra ser acreditado por cualquiera de los
integrantes de la forma asociativa, siempre y cuando tenga un porcentaje de participacion como
minimo del 40% dentro de la estructura plural formada para presentar oferta en este proceso.

PUNTAJE POR COORDINADOR DE SEGURIDAD (200 puntos):

- Oficial retirado de las fuerzas militares o policia nacional minimo grado de subteniente para lo
cual debe adjuntar documento que lo acredite.

- Tener el titulo de administrador policial, acreditada por una institucién educativa avalada por el
Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual debera adjuntar copia del diploma o acta de
grado.

- Acreditar posgrado en administracion de la seguridad, requisito que debe acreditar con copia
del diploma que otorga el titulo como tal.

- Debe contar con Experiencia minima de al menos Cuatro (4) afios como Consultor en seguridad
privada, para lo cual debera allegar copia de la resolucion de la superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada donde lo acredita con dicha especialidad.

- Experiencia como director de operaciones y/o jefe de operaciones y/o coordinador y/o
supervisor lider en el Sector de la Vigilancia y Seguridad Privada igual o superior a tres (3) afios

- Debera estar acreditado como Supervisor en el Aplicativo de Personal Operativo de la pagina
de la Superintendencia de Vigilancia. (para lo cual debe presentar pantallazo de APO y diploma
que lo acredite como supervisor expedido por una escuela con licencia otorgada por la
superintendencia de Vigilancia.

- Contar con acreditacion en atencién en prevencion de emergencias y desastres, certificado por
la Defensa Civil Colombiana.

- Competencia Laboral En supervisar servicios de seguridad de acuerdo con normativa Nivel
Avanzado expedido por el SENA

Nota 1: Si se trata de un oferente plural, el requisito podra ser acreditado por cualquiera de los
integrantes de la forma asociativa, siempre y cuando tenga un porcentaje de participacién como
minimo del 40% dentro de la estructura plural formada para presentar oferta en este proceso.

PERFIL PROFESIONAL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (100
PUNTOS)

e Curso de atencion de emergencias y desastres Defensa Civil 40 horas

e Promotor de convivencia ciudadana de la Policia Nacional

e Profesional en areas de la ingenieria o la administracion con 5 afios de experiencia

e Especialista en Gerencia Control De Riesgos Profesionales y/o seguridad y salud en el trabajo
con 3 afos de experiencia, lo cual debe acreditar con copia del diploma ya acta de grado.

» Licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.
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* Experiencia minima de Cinco (5) afios, como coordinador de Seguridad y salud en el trabajo
contada a partir de la fecha de la expedicién de la licencia de prestacion de los servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promotor de convivencia ciudadana de la Policia Nacional.

SUPERVISOR (30 PUNTOS)

Se le asignaran puntos al proponente que ofrezca un Supervisor de Operaciones con el siguiente
perfil:

» Elsupervisor debe contar con una certificacién o diploma que demuestre su entrenamiento y
capacitacion como supervisor, expedida por instituciones reconocidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada; y encontrarse acreditado como Supervisor en el Aplicativo
de Personal Operativo de la pagina de la Superintendencia de Vigilancia. (para lo cual debe
presentar pantallazo de APO).

* Que cuenten con formacion en servicio al cliente 0 en la mesa de vigilancia, titulo o
certificacion que podra ser emitido por instituciones certificadas y avaladas por el Ministerio de
Educacion Nacional, el SENA y/o instituciones certificadas y/o avaladas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

« Contar por lo menos con cinco (5) afios de experiencia como supervisor en empresas de
seguridad y vigilancia, asi mismo debera adjuntar la credencial de supervisor vigente
legalmente expedida por el titular de la licencia de funcionamiento.

» Contar con Acreditacién como evaluador de competencias laborales del SENA.

* Certificado de aptitud psicofisica vigente para vigilancia y seguridad privada.

GERENTE (50) PUNTOS

- Debera contar con Titulo Universitario en administracion de empresas y/o contaduria publica
y/o economia.

- Debera ser Oficial Superior de las fuerzas militares, ya sea de la Reserva Activa o de los
Profesionales Oficiales de la Reserva.

- Debe contar con un Diplomado en seguridad

- Debera contar con un Posgrado en Seguridad y Defensa, requisito que debe acreditar con la
copia del Diploma.

- Contar con un Diplomado de Alta Gerencia.

- Debera estar Acreditado como Consultor en Seguridad. Para esto debe anexar Certificacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Debe Estar acreditado como Asesor en Seguridad Para esto debe anexar Certificacion expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Debe contar con Experiencia como Gerente minima de Diez (10) afios con el proponente, lo
cual se acreditara con certificado laboral y copia aportes al sistema de seguridad social con las
planillas de los ultimos 6 meses.

- Contar con acreditacion como Evaluador de Competencias Laborales.

- Contar con acreditacién como Promotor de Convivencia Ciudadana expedida por la Policia
Nacional.

- Contar con acreditacién en atencién en prevencion de emergencias y desastres, certificado
por la Defensa Civil Colombiana.

- Contar con curso de primer respondiente

MEDIO DE TRANSPORTE - VEHICULO CON BLINDAJE (20 PUNTOS)

El proponente que oferte un (1) vehiculo blindado, minimo nivel Il, de propiedad del oferente (modelo
2020 en adelante) y /o contrato de arrendamiento, registrado en RENOVA, para uso ocasional DE LA
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GOBERNADORA de sucre dentro dei departamento, se le otorgaran 20 puntos, si no lo presentan
obtendran cero (0) puntos.

Nota: debera adjuntarse pantallazo de RENOVA, |a copia de |a tarjeta de propiedad, el soat vigente que
demuestre que son de propiedad del proponente y el tipo de blindaje del vehiculo.

En caso de ser por medio de arrendamiento o promesa de arrendamiento debera aportar copia de la
resolucion por medio del cual se autoriza al arrendador a prestar el servicio de alquiler de vehiculo
blindado. lo cual se verificara con el listado de empresas habilitadas que se encuentra disponible en la
pagina de la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada.

Esta informacion sera validada en la plataforma RENOVA

Para el proponente plural este criterio puede ser cumplido por cualquiera de los miembros.

NOTA: Se deja constancia que los valores aqui ofertados no corresponden a servicios exclusivos para
el departamento, razén por la cual, no corresponden a servicios que se contemplan en el valor del
contrato y deberan ser ofertados por el oferente garantizando las condiciones del mercado.

9.1.2. ASPECTOS ECONOMICOS - PRECIO 300 MAXIMO

Las propuestas que sean inferiores a los topes estipulados por la Circular Externa N° topes estipulados
por la Circular Externa N° 20251300000115CS, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y Decreto 4950 de 2007, no seran tenidas en cuenta para la evaluacién econdmica
(ofertas por debajo de la tarifa minima legal). El departamento de Sucre a partir del costo corregido de
las ofertas aplicara los siguientes criterios que se describen a continuacion:

El Departamento de Sucre a partir del costo corregido de las ofertas aplicara los siguientes criterios que
se describen a continuacion:

Se asignaran trescientos (300) puntos al proponente que presente el Anexo Propuesta Econémica
debidamente diligenciado de acuerdo a su naturaleza juridica.

Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos de todas las propuestas habiles,

incluyendo el presupuesto oficial 1 vez.
n+1

MG=VY1xY2xY3x..... x Yn x Po

Donde:

MG = Media Geométrica

n = Numero de propuestas

Yn = Valor de cada una de las propuestas habiles
Po = Presupuesto Oficial

Se calculara la diferencia (Dn) entre el valor de cada una de las propuestas y la Media Geométrica (MG).

Dn = Diferencia entre MG y Yn
Dn=MG-Yn

Se asignaran (300) puntos a la propuesta que cumpliendo con todos los requerimientos minimos
9ﬁstabiecidos. tenga el valor mas cercano a la Media Geométrica (MG), en Valor Absoluto.
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Las demas propuestas se ordenaran de menor a mayor distancia, en valor absoluto, respecto al valor
de la Media Geométrica (MG), teniendo en cuenta todas las propuestas habiles, y que su Dn en valor
absoluto sea el mas cercano a la media, y se le iran restando sucesivamente 100 puntos a cada una de
ellas a medida que se alejan.

En caso de presentarse errores que correspondan a operaciones matematicas, seran susceptibles de
corregir, siempre y cuando no incurra en las causales de rechazo establecidas en el presente proceso.
Si dentro de los oferentes se encuentran Cooperativas de Vigilancia, debera informar en su propuesta
el porcentaje de descuento y los precios (precio del servicio y AyS) antes de descuento (de acuerdo con
las Circular Externa emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 100 PUNTOS
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje |

Promocién de Servicios

' Nacionales o con Trato 100
Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios 25
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso
de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

Para esos efectos en |a siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje

?,é/orrespondiente:
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PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
Wderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente
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Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en el presente
proceso se otorgan diez (10) puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara los diez (10) puntos, a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numerototal detrabajadores dela plantade rominimodetrabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

B W N =

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién

PUNTAJES ADICIONALES- CRITERIO DIFERENCIAL (DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO
POR EL DECRETO 1860 DE 2021).

1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.4 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje adicional de 2.4 al total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones,
a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
999 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).
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Tratandose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

2. MIPYMES (2.0 PUNTOS)

Se otorgaré un puntaje adicional de 2.4, al total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones,
a los proponentes que acrediten la condicién de Mipyme a través del certificado de existencia y
representacion legal (para persona juridica) o registro mercantil (para persona natural).

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021) y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

11. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

Teniendo en cuenta lo indicado por la norma referenciada, la cual determina que, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién fomentara en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién
de bienes o servicios por parte de la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en procesos de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad; teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual, el
alcance de las obligaciones y en obedecimiento a lo dispuesto en la norma referida, la Entidad considera
pertinente incorporar que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la provision de
bienes o servicios por parte de la poblacién descrita anteriormente, en un porcentaje que no sera
superior al diez (10) por ciento (%) ni inferior al cinco (5) porciento (%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato.

El mandato sefialado anteriormente, sera incluido como obligacién contractual con cargo al contratista,
s0 pena de ser sancionado pecuniariamente y el supervisor contrato, realizar4 el seguimiento y verificara
el cumplimiento de la obligacién sefialada anteriormente.

En cumplimiento de la obligacion se acreditar4 en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condicion especial prevista en la
normativa vigente, el contratista debera aportar una certificacion que se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por la persona en condicién especial, donde conste lo anteriormente
dicho, sin perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idéneos para su acreditacion.

12. DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO:

La Gobernacioén de Sucre, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos 3, 15,17 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se
evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos,
de la siguiente forma: Ver matriz de riesgo.
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12.1. PROBABILIDAD DE RIESGO:

RANGO

DESCRIPCION

Puede ocurrir excepcionalmente

1 Raro

2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente

3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir

D Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias
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12.3. IMPACTO DE RIESGO:

1 Insigniﬂca:te Obstruye la ejecucion del contrato de manera | Los  sobrecostos no
trascendente. representan mas del uno
por ciento (1%) del valor
del contrato.

2 Menor Dificulta la ejecucion del contrato de manera | Los  sobrecostos no
baja. Aplicando medidas minimas se puede | representan mas del
lograr el objeto del contrato cinco por ciento (5%) del

valor del contrato.

3 Moderado Afecta la ejecucién del contrato Genera un impacto

sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y el quince (15%)

por ciento.
4 Mayor Obstruye la  ejecucion del contrato | Incrementa el valor del
sustancialmente pero aun asi permite la | contrato entre el quince
consecucion del objeto contractual. (15%) y el treinta (30%).
5 Catastrofico | Perturba la ejecucion del contrato de manera | Impacto sobre el valor
grave imposibilitando la consecucién del | del contrato en mas del
objeto contractual. treinta por ciento (30%)

12.4. CATEGORIA DEL RIESGO:

89Y 10 Riesgo extremo
' 6y7 Riesgo alto
5 Riesgo Medio
23y4 Riesgo Bajo

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa
sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente
contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacién en
contrario por parte de la Gobernacion de Sucre por consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente
(s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones gue estime pertinentes
en razén de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratacion. La Gobernacion se
reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen de la distribucién de los riesgos
previsibles a cargo del contratista.

13. GARANTIAS: EIl CONTRATISTA se compromete a entregar al Departamento, para su aprobacion,
las correspondientes podlizas y sus certificados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma
de este contrato. La garantia debe estara constituida por una péliza unica de garantia otorgada por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, o por cualquier mecanismo de cobertura de
riesgo tal y como lo contempla el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en la seccién lil, subseccién |,
Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguiente del Decreto N.° 1082 del 2015. La cual debera cubrir los siguientes
amparos:

‘Q\A)nstituira a sus costas y a favor de la entidad, una garantia la cual debe cubrir;
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a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor del 10% del total del contrato, por el término del
mismo y seis (6) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: por un valor del 10% del contrato, por el término de duracion del contrato
y seis (6) meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Vinculado por EL CONTRATISTA por cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento del
valor total del Contrato por una vigencia igual a la del Contrato y tres (3) afios mas.

14. INDICACION SOBRE LA APLICACION DE TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES EN
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION:

Respecto de las obligaciones que tiene el Departamento de Sucre en cuanto a la observancia y aplicacion
de los acuerdos y tratados internacionales suscritos por Colombia con otros paises, manifestamos que
aplican los tratados o acuerdos suscritos por Colombia con los estados de Salvador y Guatemala;
respecto de los demas paises, no aplica al no estar incluidos este tipo de servicios en algunos acuerdos
y en otros, por cuanto el presupuesto oficial no supera el umbral establecido por los estados firmantes.

Vigent | Entidad Valor del Proceso | Excepci | Proceso de
e en | Estatal de Contratacién | 6n Contratacié
Colom | Cubierta | superior al umbral | Aplicab | n
bia. del Acuerdo | le al cubierto por
Comercial Proces | el Acuerdo
ACUEDO COMERCIAL o de Comercial
; Contrat
acion
SIINO | SI/INO SI/NO/NA SIINO | SIINO
. $1.028.247.507
Aianza Chile Sl SI COP - S| SUPERA NA Si
Pacifico México Sl NO NA
Peru S| S| $1.028.247.507 - S| | NA Sl
SUPERA
Canada Si NO NA NA NA
. $1.021.836.954 - Sl
Chile Sl Sl SUPERA NA Sl
$1.028.000.000 - SI
Corea Sl Sl SUPERA NA Sl
" $1.825.530.678 - Sl
Costa Rica Sl SI SUPERA NA Sl
. $1.825.530.678 — SI
Estados Unidos Sl Sl SUPERA NA Sl
$1.071.354.018 - SlI
Estados AELC Sl Sl SUPERA NA Sl
México Sl NO NA NA NA
; El Salvador Sl Si Sl NO Sl
Triangul
oNorte | Guatemala | SI ] ] NA S
Honduras Sl NO NA NA NA
Unin | Reino Unido " " $1.071.354.018 - SI | \ 51
Europea | Irlanda  del SUPERA
Norte
$1.489.514.794 - SI
Israel Sl Sl SUPERA NA Sl
Q omunidad Andina Si Sl | NO Si
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15.CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener al Departamento de Sucre indemne del contratista enmarcadas
dentro de la ejecucion del presente contrato.

16. VEEDURIAS CIUDADANAS:

Se convoca a todas las veedurias ciudadanas para que intervengan de manera activa dentro del
presente proceso de seleccién, en los términos de la C. Po, la Ley 850 de 2003 y demas normas
complementarias y concordantes.

17. INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener al Departamento de Sucre, indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la
ejecucion del presente contrato.

18. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES (DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

19. CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Se deja constancia que, una vez consultado el Plan Anual de Adquisiciones, se observa que el servicio
que se requiere contratar, objeto del presente estudio, se encuentra incluido en el documento antes
mencionado.

Para constancia se firma este documento a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2026.

JEINY EMILIANI RUIZ
Subsecretaria de Recursos Administrativos
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