MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUCACION  FiSICA, LA RECREACION Y EL

Nombre Contratante APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA -

“INDERHUILA”
Nombre Supervisora ELIZABETH LEAL AVILA
Nombre Contratista JAIME EDUARDO MOSQUERA TRUJILLO
Identificacion Contratista 1.082.215.038
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° contrato CDIH127-2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Objeto del contrato APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS 'Y LUDICAS QUE EJECUTA EL
PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL.

Informe N° 116

Correspondiente al periodo: DEL 29 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026
Valor por cobrar: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $3.600.000
Fecha de entrega de informe 02 DE MARZO DE 2026

1 Apoyér é! ‘segu‘lmieh{okél cUmplimlénto dé l‘as obhgamonés cbntraofUales de los prdgr'a‘mé/s Méndalawda,' |
Campamentos Juveniles, Nuevo Comienzo y Deporte Social Comunitario.

Se realizaron acciones de verificacion y acompariamiento técnico en los diferentes programas como: Mandalavida,
Campamentos Juveniles, Nuevo Comienzo y Deporte Social Comunitario, con el fin de garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades en territorio y el cumplimiento de los compromisos establecidos.

2. Brindar apoyo técnico a los municipios en las diferentes actividades recreativas y de aprovechamiento del
tiempo libre que ejecuta el INDERHUILA, de la misma forma emitir linea de actividades y estrategias de
impacto masivo en territorio.
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Brindé apoyo técnico a los diferentes monitores del programa de recreacion y deporte social comunitario el dia 2 de
febrero de 2026, se socializo cada una de las actividades, formatos y entregables para el cumplimiento del contrato.
Adicionalmente brinde acompafiamiento y orientacion al monitor Esneider Fierro Monje del municipio de Yaguara, con
el proposito de fortalecer la implementacion del programa, optimizar la ejecucion de las actividades, recomendaciones
para mejorar la participacion comunitaria y garantizar el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos por la
Entidad.

3. Apoyar la proyeccién de estudios previos, actas de inicio, terminacion y actas de liquidacion de los contratos
ejecutados por el programa de recreacion.

No fue posible brindar apoyo en la elaboracion de los estudios previos ni en las actas de inicio, teniendo en cuenta
que dichos procesos se realizaron con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. Sin embargo, manifiesto
plena disposicion para apoyar técnicamente la elaboracion y revision de las actas de terminacion y actas de
liquidacion que se deriven de los contratos ejecutados por el programa.

4. Proyectar y suscribir las actas de terminacion y liquidacion de los convenios y contratos suscritos con el
Ministerio del deporte.

Teniendo como referencia la reunion virtual del pasado viernes 13 de febrero de 2026, con el supervisor del convenio
499 entre el Ministerio del Deporte y el INDERHUILA, EL Doctor Bernardo Ardila E. la Licenciada, Lidia Cecilia Torres.
Y con personal de apoyo técnico y financiero. Se socializo los alcances obtenidos por el programa de Deporte Social
Comunitario. Se envid documentos para revision y posteriormente realizar el proceso de terminacion y liquidacion del
convenio.

5. Apoyar los estudios de mercado con sus respectivos anexos y presupuesto en las diferentes actividades de
los programas de recreacion.

A la fecha se socializé con la supervisora del contrato la profesional Elizabeth Leal Avila; que se necesita para las
actividades de persona mayor y campamentos juveniles, para lo cual se estén solicitando las cotizaciones para apoyar
en |a realizacion del estudio de mercado.

6. Efectuar la recoleccion de datos - caracterizacion de la poblacion - obtenidas de las actividades de recreacion
para fortalecer el Sistema de Informacion del Ente Departamental.

En cumplimiento de la obligacion contractual, se definié como instrumento de registro una planilla electronica
estructurada para la captura y consolidacion de la informacion; facilitando el anélisis estadistico, la generacion de
reportes y la toma de decisiones basada en datos, conforme a los lineamientos institucionales y a las orientaciones de
la supervision contractual. Dicha planilla se encuentra cargada en el drive a través del siguiente link. https://inderhuilal-
my.sharepoint.com/my?id=%2F personal %2 Ffomento%5F social%5Finderhuila%5F gov%5F co%2F Documents %2 F HUI
LA%20ACTIVO%20Y%20SALUDABLE%2F2026%2FINFORMES%20MENSUALES%2F JAIME %20MOSQUERA%20
T%2FINFORME%201 &viewid=49425bd%2Dd313%2D4964%2D8093%2D3a90deb17e95
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7. Apoyar el disefio y ejecucién de los planes de trabajo estratégicos para el desarrollo de actividades recreativas
de alcance territorial, en articulacion con acciones de actividad fisica, en el marco de fechas conmemorativas
como el Dia de la Nifiez y la Recreacion, Dia de la Persona con Discapacidad, Dia del Adulto Mayor, Dia
Nacional de la Juventud y demas que delegue la Entidad.

En cumplimiento de la obligacion contractual, elaboré una presentacion anual de actividades en recreacion; donde
contempla unas fechas tentativas para la realizacion y en que consiste cada jornada. (Dia de la Nifiez y la Recreacion,
Dia de la Persona con Discapacidad, Dia del Adulto Mayor y Dia Nacional de la Juventud), entre otras que sean
delegadas por el Inderhuila, estableciendo tiempos estimados, responsables y lineas generales de intervencion. Anexo
presentacion al final del informe.

8. Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones convocadas por el supervisor del contrato, asi como a
todas aquellas en las que se le requiera su presencia y participacion.

e Ellunes 2 defebrero de 2026, a partir de las 8:00 am, se realizé la reunion de manera presencial en el auditorio
del Inderhuila, con los programas de fomento al desarrollo social (Recreacion, Deporte Social Comunitario y
Huila Activo y Saludable). Con el fin de realizar la presentacion de cada uno de los monitores, los municipios
a impactar, socializacion de las obligaciones y la induccién de formatos para la presentacion de los informes
técnicos.

e Ellunes 9 de febrero de 2026, a partir de las 8:00 am, se realizo la reunion de manera presencial en la
Gobernacion del Huila, con el fin de socializar la estrategia del Dia Mundial de las Manos Rojas y adquirir
compromisos para esta celebracion tan importante.

e Elmiércoles 11 de febrero de 2026, a partir de las 12:30 pm se socializé con los integrantes del equipo, los
avances obtenidos hasta la fecha segln sus obligaciones contractuales y entrega de las cartas de
presentacion a los alcaldes municipales.

o [l viernes 13 de febrero de 2026, a partir de las 10:00 am, se realizé la reunién de manera virtual con el
personal del Ministerio del Deporte segin convenio 499 Deporte Social Comunitario. Solicitaron enviar
documentos para liquidar el convenio.

e El viernes 20 de febrero de 2026, a partir de las 2:00 pm, se realizd la reunion de manera virtual con los
monitores seleccionados para brindar el apoyo en la carrera 5K Recreativa en el municipio de Rivera Huila.
Se escogio la uniformidad con la que ibamos a estar y se asignaron tareas antes, durante y después del
gvento.

e El miércoles 25 de febrero de 2026, a partir de las 8:00 am, se realizo reunion presencial con los monitores
del equipo de recreacion y deporte social comunitario para realizar revision y entrega de informes técnicos.

9. Presentar al finalizar el programa un documento de evaluacion de impacto de acuerdo a los lineamientos
dados por el INDERHUILA.

En cumplimiento de la obligacién contractual, al finalizar la ejecucion del contrato se hara entrega del documento de
evaluacion de impacto del programa, elaborado conforme a los lineamientos metodolégicos y técnicos establecidos
por el Inderhuila.

10. Consolidar, validary reportar la informacion de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre en la plataforma
Tablero Balanceado de Gestion (TBG) o en los formatos que establezca el INDERHUILA, conforme a los
lineamientos de la Entidad y la Supervision del contrato.
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Esta informacion se consolidara en el siguiente mes y se entregara una vez que la entidad nos allegue el formato final
para diligenciar.

11. Apoyar técnica y operativamente los diferentes programas que adelante el INDERHUILA, brindando el
acompafiamiento necesario en las actividades de planeacion, ejecucion y seguimiento que se requieran, de
conformidad con las directrices impartidas por la Entidad y la Supervision del contrato.

e Los dias 3, 5, 9 y 11 de febrero en la jornada de la mafiana. Brinde apoyo y acompafiamiento en la
socializacion de los diferentes programas que oferta el Inderhuila (Intercolegiados, Huila activo y saludable,
recreacion, deporte social comunitario y el centro de rendimiento deportivo).

o El domingo 22 de febrero de 2025 brinde apoyo y acompafiamiento al evento de Running 5K Recreativo en
conmemoracion al dia internacional de la lucha contra el cancer infantil. Dicho evento inicio a las 6:00 am en
el CIC del municipio de Rivera y finaliz6 en las termales Tierra de Promision con actividades recreativas y una
feria de emprendimiento.

12. Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP I, para lo cual requerira la validacién de informacion por
parte de la entidad.

La informacion contenida en la plataforma del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo (SIGEP 1) ha sido
completamente actualizada. Esta actualizacion incluye la incorporacion y verificacion de todos los documentos
pertinentes necesarios para el correcto funcionamiento y gestion del sistema. Con este proceso, se garantiza que los
datos disponibles en la plataforma reflejan la informacion mas reciente y precisa, facilitando asi la toma de decisiones,
la gestion administrativa y el seguimiento adecuado de los procesos relacionados con el empleo. Am ,&1‘-{@ Toinide <

13. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion
es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Se realiz6 el pago de aportes correspondiente al mes de enero de 2026, que fueron cancelados en Soi Bancoomeva,
a través de la planilla N° 6002929538 con fecha de pago del 19 de enero de 2026. Segun Decreto 1273 - 2018, el
cual sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes que trata el
Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto.

SALUD NUEVA EPS $218,900

PENSION PORVENIR $280.200

ARL POSITIVA $0
TOTAL, PAGADO $499.100

Se realizd un reajuste al pago de aportes correspondiente al mes de enero de 2026, que fueron cancelados en Soi
Bancoomeva, a través de la planilla N° 6007196644 con fecha de pago del 12 de febrero de 2026. Segun Decreto
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1273 — 2018, el cual sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
cotizantes que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto.

SALUD NUEVA EPS $0

PENSION PORVENIR $0

ARL POSITIVA $42.800
TOTAL, PAGADO $42.800

14. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente
por su adulteracidn, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y deméas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Segun la Ley 1266 de 2008, la ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen Se guarda con entera reserva y confidencialidad la informacion recibida en las fichas de
tamizaje y registro a grupo regulares, con el fin de velar por la lealtad y transparencia de los procesos de obtencion de
informacién con fines institucionales.

15. Responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, informacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con ocasién de la ejecucion
contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

A la fecha de ejecucion contractual, se encuentran bajo mi responsabilidad y para el cumplimiento de las obligaciones
del contrato los siguientes bienes asignados por la Entidad: un (1) escritorio, una (1) silla'y un (1) equipo de computador.

16. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar mediante el diligenciamiento del formato unico de inventario documental aprobado por la entidad, los
archivos que se encuentren en poder del contratista.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, se realizara la organizacion,
revision y consolidacion de la documentacion generada y administrada durante la ejecucién contractual. La totalidad
de la documentacion inventariada se entregaré debidamente organizada, foliadas cuando aplica, y conforme a los
lineamientos de gestién documental vigentes, garantizando la trazabilidad, integridad y disponibilidad de la informacion
para efectos de verificacion, archivo y custodia institucional.

17. Apoyar con la elaboracidén de la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la
correspondiente implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la 1ISO 9001:2015 que opte a
certificar el Inderhuila.

He cumplido con el plan establecido por el proceso de gestion de calidad, a su vez presta para aplicar todos los
procedimientos establecidos, utilizando todos los formatos establecidos por el area de MIPG, para la proyeccién de
respuestas y realizacion de oficios.
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18. Entregar con el informe final, un backup de los archivos de gestion donde se relacione la documentacion e
informacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la
informacion y continuidad de la operacion.

En cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, me permito informar que: Los archivos
generados en el marco de la ejecucion del contrato se encuentran debidamente organizados y disponibles
para ser entregados en el informe final, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad. Quedo atento
a recibir el formato Unico de inventario documental aprobado por INDERHUILA, para proceder con su debido
diligenciamiento y entrega en los términos establecidos. Reitero mi disposicién para cumplir a cabalidad con
esta obligacién, garantizando la adecuada gestién documental del proceso contractual.

19, Las demas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o
que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccion.

Brinde apoyo y acompafiamiento en una actividad solicitada por la Entidad, conforme al objeto contractual. La
participacion se desarrollé en una Institucion Educativa donde se impactd mas de 200 nifios aproximadamente a través
de un circuito recreativo en el marco de la lucha contra el cancer infantil.

WM//?O
A/ ‘
JAIME EDUARDO MOSQUERA TRUJILLO

+C.{1.082.215.038 DE YAGUARA HUILA
Contratista INDERHUILA
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