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MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° SMC-008-2026

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TURISMO CULTURAL Y
AGENDA CON CASA AL REVES DE LA CORPORACION CULTURAL

t
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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento .

2. \Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar. .
3. LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- CORCUMV!
verificara que el proponente no tenga sanciones que le impidan participar en el presente
proceso de seleccion consultando el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, la pagina de la Procuraduria General de la Nacidn, el registro de
antecedentes penales en la pagina web de la policia nacional de la Republica de Colombia
y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

4. Asegurese que cumple con las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados y
proceda a reunir cuidadosa y diligentemente la informacion y documentacion exigida vy
verifique la vigencia de tales documentos en los casos que sea requerido y siga las
instrucciones que se imparten para la élaboracién de su propuesta

5. Toda consulta debera formularse por éscrito ante la Corporacién, no se atenderan
consultas personales, ni telefénicas. Ningun convenio verbal ¢con el personal del
Corporacion, antes o después de la firma del Contrato, podra afectar -0 modificar ninguna
de las estipulaciones y obligaciones contenidas eh la presente convocatoria publica.

6. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al LA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- CORCUMVI para verificar
toda la informacion suministrada en ella.

7. Los proponentes con la sola presentacién de su propuesta autorizan a LA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- CORCUMVI para
rechazar la propuesta y dar aviso a las autoridades competentes en caso de ser necesario,
cuando se presente inexactitud en la informacion surninistrada del proponente o de alguno
de los miembros del consorcio o dé la unidén témporal.

8. Toda comunicacion enviada por los proponentes debera ser dirigida a nombre de la
directora(a) de LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-
CORCUMVI a través de la plataforma SECOP .

9. Toda informacién relacionada con esté docurmento se podra consultar a través de la
plataforma SECOP II.
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PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. SMC-008-2026

La Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio, invita a todas las personas naturales
o juridicas, de manera individual o en consorcio, unionés temporales o cualquier tipo de
asociacion a presentar oferta para la presente contratacion conforme a las
especificaciones contenidas en el estudio previo y todos sus anexos, los cuales hacen
parte integral de la presente convocatoria publica, razén por la cual todos les posibles
proponentes tienen la obligacion de efectuar la respectiva consulta de dichos documentos
los cuales seran publicados en el SECOP I

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993y la Ley 851 de 2003,
convoca a las veedurias ciudadanas a realizar el control social al proceso de minima
cuantia, para este efecto podran presentar sus observaciones ante la entidad.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TURISMO
CULTURAL Y AGENDA CON CASA AL REVES DE LA CORPORACION
CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

LUGAR DE EJECUCION: E| lugar de ejecucién que se derive del presente proceso es en el
municipio de Villavicencio, Meta.

TIEMPO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucion del contrato es por CINCO (5) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y previa presentacion de los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para ese
contrato es la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MDA CTE
($12.300.000,00)

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

No. | FECHA DE
CDP | EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP ‘_VALOR A EJECUTAR
163 18/02/2026 | 2.3.2.02.02.009.2.33.3301.1603.202
. 40500010090.123119 $3.333.333 $3.300.000
" | 2.3.2.02.02.009.2.33.3301.1603.202 )
163 18/02/2026 | 40500010166.123119 $9.000.000 $9.000.000
VALOR TOTAL $12.300.000

FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:

“CORCUMVI": pagara al CONTRATISTA cinco (5) pagos mensuales vencidos por la suma de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS MDA CTE ($2.46p.000), previa
la presentacion de la factura o documento equivalente, junto con los sopor‘ce;s de pago de

~

D
Cra. 45a No. 8-16/50. La esperanza Tel. 6704405/04 ext. 101 Villavicencio - Meta -Colomibia.
Pagina web: www.corcumvi.gov.co
E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co




, . ! Codigo: FR—018
ﬁﬁ‘m"ﬁﬁ,? INVITACION PUBLICA Versién 006

JTLL SELECCION DE MINIMA CUANTIA  Fecha: 17 de Agosto de 2021

NITE2001245~

B

seguridad social, informe de ejecucion del objeto del contrato con registro fotografico impreso
a color y en CD y el informe de supervisién. De cada pago se haran los descuentos de ley. 'El
Ultimo pago debera estar acompafiado por el acta terminacién.

PARAGRAFO: Los pagos a que se comprometé la Corporacion se haran de
conformidad con la ejecucion del P.A.C. y disponibilidad de recursos en la Tesoreria
de CORCUMVI; y se cumpliran mediante cheque o trasferencia electrénica a la cuenta
bancaria del contratista

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

1. Apoyar en el desarrollo de eventos y actividades del Programa de Turismo Cultural y
atender la agenda con Casa al Revés y otros escenarios turisticos culturales creados
y promovidos por la CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.
CORCUMVI

2. Apoyary atender las visitas a los sitios turisticos culturales (Biblioteca Publica German
Arciniegas, Centro Cultural del 13 de mayo, bibliotecas y/o museos comunitarios, casa
al revés, Cristo Rey entre otros espacios turisticos culturales) que sean programadas
por parte de la oficina de eventos, el programa de Turismo Cultural, otros programas
y/o la direccian.

3. Apovyar en los talleres, actividades y eventos que sean programados por-el programa
de Turismo Cultural y/o la direccién de la Corporacion.

4. Ejecutar las demas funciones complementarias que resulten necesarias para el
cumplimiento integral del objeto contractual, conforme a las directrices impartidas por
el supervisor del contrato.

LAS CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAScO LA
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

¥

CORCUMVI rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta econémica supere el valor estimado del ¢ontrato

2. Cuando la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes que
CORCUMVI solicite dentro del término sefialado para ello.

3. Cuando el oferente no presente los documentos para subsanar los requisitos
habilitantes que CORCUMVI, le solicite déntro del término sefalado para ello.

4. Cuando se presente inexactitud en la informacion presentada o suministrada en la
propuesta.

5. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo
proceso de seleccion (por si o por interpuesta persona).

6. Cuandd los décumentos necesarios para la comparaciéon de las propuestas tengan
tachones, enmendaduras, corrécciones que no permitan establecer con claridad la
inforrhacion contenida. '

7. Cuando el valor total de la propuésta superé el 100% del Presupuesto Oficial.
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| PLAZO MAXIMO PARA OBSERVAR Y SOLICITAR
LIMITACION A MIPYMES

PLAZO PARA CONTESTAR OBSERVACIONES ' 04 DE MARZO DE 2026

TERMINO PARA EXPEDIR ADENDAS Y AVISO DE
LIMITACION A MIPYMES -

INICIO DE PRESENTACION DE OFERTAS . 05 DE MARZO DE 2026

CIERRE O TERMINO PARA PRESENTAR LA OFERTA. 06 DE MARZO DE 2026
VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

03 DE MARZO DE 2026

04 DE MARZO DE 2026

HABILITANTES (CAPACIDAD JURIDICA,
EXPERIENCIA, ORGANIZACION Y TECNICOs) Y| 08 DEMARZO DE 2026
EVALUACION.

PUBLICACION INFORME PRELIMINAR DE
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.
PLAZO PARA PRESENTAR LOS OFERENTES LAS
SUBSANACIONES, ACLARACIONES Y
EXPLICACIONES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS Y
PRESENTAR = OBSERVACIONES SOBRE LA
VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
HABILITANTES.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y/O
DECLARATORIA DE DESIERTA

06 DE MARZO DE 2026

07 DE MARZO DE 2026

09 DE MARZO Dl% 2026

LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO publicara a través de la
plataforma SECOP |l el cronograma del proceso de seleccion.

Nota: La publicacién de la “Invitacién Publica” y los demas documentos que se expidan
dentro del presente proceso de seleccidn, se podran consultar en el Portal de Contratacién
SECORP IL

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA: El proponente debera presentar su oferta con un plazo
de validez minimo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de presentacion de la
misma.

EXPEDICION DE ADENDAS: ’

Las modificaciones de la presente invitacién se realizaran mediante adendas numeradas
secuencialmente, las cuales formaran parte integral de la presente invitacién y seran
publicadas a través de la plataforma SECOP I, de conformidad con lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

Por lo cual, solo se recibiran observaciones el primer dia habil después de la publicacién
de la invitacién y las observaciones recibidas con posterioridad a la fecha anteriormente
sefialada seran consideradas extemporaneas.
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8. Cuando en la informacién econdmica el proponente omita la cotizacién de uno e mas
items.

9. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

10. Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica y el representante legal
no esté debidamente facultado para hacerlo o no cuente con la facultad para
comprometer a su representada o que no cumplan todas las calidades y. condiciones
de participacion indicadas dentro de esta Invitacion Publica.

11. Cuando la persona juridica o consorcio, unién temporal u otro tipo de asociacion no se
haya constituido a mas tardar el dia de la presentacion de la Oferta.

12. Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de les documentos
necesarios para la comparacion de las ofertas exigidas en la Invitaciéon Publica.

13. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacién
Publica, es decir, se presente en forma parcial.

14. Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis
de la propuesta.

15. Cuando no se subsane correctamente y dentro del término requerido, la informacién o
documentacioén solicitada por CORCUMVI o cuando la informacién que presente para
subsanar haya sido obtenida con fecha posterior a la presentacion de la propuesta.

16. Cuando el proponente no allega en su propuesta la oferta econémica, o no esta
debidamente firmada por quien esta en la obligacién legal de hacerlo. La firma debe
ser original.

17. Cuando el proponente modifica la cantidad o la unidad de medida dentro de los ftems
establetidos. ’

DECLARATORIA DE DESIERTA

Conforme a lo previsto en la Ley, la declaratoria de desierta de la Invitaciéon Publica inicamente
procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, y se declarara en acto
administrativo expedido por la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio en el que se
sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién.

CORCUMVI declarara desierta la presente invitacion publica cuando:

1. No se presente ninguna oferta en el desarrollo del proceso.

2. Cuando ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas por
CORCUMVI en la presente invitacion.

3. Cuando se presente un (1) solo oferente que exceda cen su propuesta el presupuesto
oficial.

CRONOGRAMA: PLAZOS Y ETAPAS DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA | 02 DE MARZO DE 2026

Cra. 45a No. 8-16/50. L'a esperanza Tel. 6704405/04 ext. 101 Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW.COrcumvi.gov.co
E-NMail: 'yvirveccion@corcumvi.qov..co

R
e 4
H

H

Aty ‘




e
ié%r A

13

.;;':::r’ wf.m g
. Ai[‘ TSR léf‘ygﬁg‘}ﬁ

£ 4 :
| i Cédigo: FR— 018
INVITACION PUBLICA Versién 006

. [ , , s
s SELECCION DE MINIMA CUANTIA | ¢och: 15 ge Agosto de 2021

NIT522001245-4

RECIBO.DE PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO: ) :
El Ginico medio habilitado para la presentacion de. propuestas es la plataforma SECOP ii. La
presentacion de la oferta implica  la aceptacion y conocimients de la legislacion colombiana
sobre los temas objéto del proceso de seleccion y de todas las. condiciones y obligacionhes
establecidas en Ia presente invitacion publica.

En caso de que se presente una sola oferta, se adjudicard, si el oferente cumple con los
requisitos de habilitacion exigidos y la oferta satisface los requerimientos contenidos en la
invitacion.

No se aceptaran ofertas presentadas en lugar distinto al que se sefiala en esta invitacién, ni
via fax o correo electrénico.

La propuesta debera presentarse en idioma castellano y a maquina y/o computadora, firmado
por el Representante Legal del proponente y/o por quien esté debidamente autorizado para
ello, de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en esta invitacion, debidamente foliada
en estricto orden consecutivo ascendente.

INVITACION

La informacion de esta invitacion contiene todos los elementos para la presentacidn de la
propuesta. El proponente debe verificarla completamente y cerciorarse que no TIENE
dudas respecto a ella. En caso contrario, debe elevar las consultas y observaciones gue son
de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, CORCUMV!I no sera responsable por
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, malas interpretaciones u otros
hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion:
de la oferta.

El hecho de que los proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales sera ejecutado el objeto contractual, no se
considerara como excusa valida para la eventual formulacién de posteriores
reclamaciones. '

ADENDAS

Las modificaciones a la presente invitacion y @ los términos en ella contemplados, seran
realizadas mediante la expedicién de adendas de conformidad con lo establecido en el
articulo 89 de la ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

Corcumvi, expedira ADENDAS en aquellos casos en que se requiera modificar, aclarar,
adicionar y/o eliminar requisitos de la presente invitacion publica y/o prorrogar cualquiera de
los plazos y/o etapas del presente proceso de seleccion. En el caso de que se adopten
adendas se especificara si existe la necesidad de cambiar el cronograma del proceso. Las
adendas seran publicadas a través de la plataforma SECOP H, de conformidad con lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
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FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El Unico medio habilitado para la
presentacion de propuestas és la plataforma SECOP 1l. La presentacion de la oferta implica
la aceptacidn y conocimiento 'de la legislacion colombiana sobre los temas objeto del proceso
de seleccién y de todas las condiciones y obligaciones establecidas-én la presente invitacion
publica. )

. Senfores .
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. SMC-008-2026
Cra. 452 No. 8-16/50, Barrio La Esperanza

FOLIOS
Proponente: Nombre o Razén Social:
ldentificacion:
Teléfono:
Correo Electrénico:
Direccion:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS
MINIMAS:

1. DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo suministrado,
los proponentes deberan adjuntar con.su oferta una carta de presentacion que debera estar
firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de personas
juridicas o de proponentes plurales, indicando su nombre, documentd de, identidad, y
demas datos requeridos en el formato suministradc con la invitacién publica o dpoderado,
quien debera anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de representacion dentro
del proceso en curso, segtin el caso. El representante légal debe encontrarse debidamente
facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incurses dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para ¢ontratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion
de la propuesta, el Proponente declarard que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacién de la propuesta y al
contrato en caso de que sobreveriga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacién de una propuesta por oferente. Se entiende que la
oferénte renuncia a la pdrticipacion en el procesd dé seleccion y a los derechos,que surgen
del mismo, cuarido participe eh mas de una propuésta, sea de manera directa o por interpuesta
persona, en Gonsorcio, Union Témporal o individualmente, y en aquellas propuestas de

, 8
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quienes seari conyuges 0 compafieros permanentes y- quienes se encuentren hasta del
segundo- grado de consanguinidad o 'segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta. ;

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas
como no habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. Certificado de existencia y representacion legal para las personas juridicas.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

[. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificara:
a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion
publica.
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.
c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afilo mas.
| d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
| en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (cohtratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

II. Certificaciéon del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

£

[ll. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA) deberéan estar directamente
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia né es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la. existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos, que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en la invitacion publica, en la que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
ll.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona.juridica.
lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de seleccion.

~|V. Facultades del representante legal o de la perscna facultada para comprometer ala
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obhgacnones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o dogumento ¢orrespondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.
V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion. ~,
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacién requerida en el presente
numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.
#

C. Entidadés estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:
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I.  Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
y/o certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara: .
e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.
e Para efectos de la Invitacién Publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion” de la Invitacién Publica de
condiciones.
e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.
e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la faita de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.
e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

° Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante

Legal.

c. Documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal:

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar
con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el documento de
conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 70. de la Ley 80 de 1993.

En el caso de cons%rcios o uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro
de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen desarrollar en
el acto de conformacién correspondiente. En todo caso, el consorcio o la unién temporal
debera en conjunto acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades
sefialadas en el objeto dela presente invitacion publica.

d. Declaracion de persona natural o juridica

El Proponente debera allegar certificacion debidamente suscrita por el representante Legal,
cuando se trate de persona juridica o suscrita por la persona natural, de no encontrarse incurso
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
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e. Formato Hoja de Vida Funcién Publica (Persona Natural)
El proponente debera diligenciar el formato de hoja de vida de funcién publica y allegarlo en
original firmado, diligenciando la experiencia aportada.

f. Formato de Declaracién de bienes y rentas (Persona Natural)
El proponente debera diligenciar y allegar el formato de declaracion de bienes y rentas en
original firmado.

d. Certificacion de Pagos y Aportes Patronales y Parafiscales Persona Juridica

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente persona juridica debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, por un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato.

En el caso de consorcios o uniones temporales y demas formas asociativas, cada uno de ias
integrantes personas juridicas, debera anexar la documentacion establecida.

Afili;cién al Sistema de Pension y Salud Persona Natural.
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de salud y pensiones.

h. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y de la Persona
Natural.

En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se debe
anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de la persona
natural. '

i. Fotocopia de la Libreta Militar.

En caso de que el proponente sea persona natural, debera allegar libreta militar si es varén
menor de 50 afios. S

i- RUT

El Registro Unico Tributario debidamente actualizado, debe corresponder a la persona-natural
o juridica que oferta, y su actividad econémica debe estar relacionada con el objeto del
contrato. actualizado segtin la Resolucion No. 139 del 26 de noviembre de 2012, expedida por
la DIAN.

k. Certificado de no Responsabilidad Fiscal
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E! proponente persona juridica o natural y- todos los integrantes de consorcios o uniones
temporales, no-deben tener antecedentes flscales que le inhabiliten o impidan presentar la
oferta y celebrar el contrato.

CORCUMVI verificara en la pagina Web de la Contraloria General de la Nacion
www.contraloriagen.gov.co, el certificado de responsabilidad fiscal.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debera verificar el documento de cada uno
de sus integrantes.

I. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben tener
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el
contrato.

CORCUMVI verificara en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion
www.procuraduria.gov.co, los antecedentes judiciales de los proponentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debera verificar el documento de cada uno
de sus integrantes.

m. Certificado de Antecedentes Judiciales
El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben tener
antecedentes judiciales, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

CORCUMVI verificara en la pagina Web de la Policia Nacional www.policia.gov.co, “los
antecedentes judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en
el articulo 93 del Decreto 019 de 2012.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificar el documento de cada uno de sus
integrantes.

n. Constancia de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
En atencion a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cédigo de Policia)

CORCUMV! en la pagina Web de la Policia Nacional www.policia.gov.co "Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada
Ley.

fi. REDAM | Registro de Deudores Alimentarios NMorosos

LLos proponentes personas naturales y/o los Representantes Legales de la persona Juridicas,
Consorcio o Uniones Temporales, en cumplimiento del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, deberan allegar certificado de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

o. Compromiso Anticorrupcion.
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Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién, en el cual manifiestan su
apoyo-irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, habra causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de.que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

2. DOCUMENTOS DE ORDEN TECNICO

CAPACIDAD TECNICA:

FORMACION ACADEMICA:
Bachiller académico.

EXPERIENCIA GENERAL:
Podran participar en este proceso toda persona natural o juridica, consorcio o union temporal
con experiencia laboral minima de SEIS (06) meses en el sector publico/privado.

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion técnica dara lugar a que el
municipio evallie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

CORCUMVI se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el proponente.
Cualquier informacion -que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, -se remitira a las
autoridades competentes, para lo de su competencia. 5

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion técnica dara lugar a qué el
municipio evalle la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE..

%,

3. REQUISITO HABILITANTE ECONOMICO: El posible oferente debera cotizar los. items
establecidos, so pena de ser la propuesta RECHAZADA econdmicamente. El valor de la
propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios en otras
manedas, salvo cuahdo se autorice expresamente lo contrario. :

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera
que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la
ejecucién y cumplimierito del contratd, razén por la cual CORCUMVI no reconocera costo
adicional alguno por este concepto.

Los precios unitarios deberan indicarse en pésos colomnibiarios, deberan ajustarse al peso, bien
sea por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los costos, que implique la ejecucién del
conirato. Cuando el proponente no cumpla con los parametros econdmicos objeto de
evaluacion, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.
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PROPUESTA ECONOMICA. |
De conformidad con el numeral 2 del articulo 5 de la ley' 1150 de 2007, CORCUMVI tendra en
cuenta el ofrecimiento mas favorable para la entidad. La oferta mas favorable sera aquella que
teniendo en cuenta los factores técnicos, de calidad y econdmicos de escogencia . la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad constituya
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

El proponente debe indicar el valor de su propuesta, en moneda legal colombiana teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

- Elvalor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas sefialadas en el “PROPUESTA
ECONOMICA” y demas condiciones requeridas en el presente documento, por ningun
motivo estos se consideraran como costos adicionales.

- Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, CORCUMVI procedera a su
correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

- El oferente debe garantizar el cumplimiento de las especificaciones minimas técnicas, y
anexar los documentos requeridos. I

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes

fiscales, penales y disciplinarios de los oferentes, al momento de realizar la respectiva

evaluacion. ‘

REGLAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS:
Segun lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de contratacién de la
Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio adelantara el proceso de la siguiente manera:

La entidad procedera a publicar los requusntos habilitantes, que permitan verificar la capacidad
juridica y de experiencia minima del proponerte se hara exclusivamente en relacion con el
proponente, con el precio mas bajo para lo cual, se tendra en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en las normas legales vigentes.

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente

Publicada la verificacién de los requisitos habilitantes y de la evaluacion del menor precio se
otorgara un (1) dia habil para que los proponéntes puedan FORMULAR OBSERVACIONES
al proceso de evaluacion. ‘
Una vez resuelta las observaciones la entidad precedera a comunicar la aceptacion de la
oferta, lo que se entiende como la adjudlcamon del proceso. De no lograrse la‘habilitacion se
declarara desierto el proceso. t

i
La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y esta
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cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga. los
requerimientos contenidos en la invitacién publica. Los estudios previos, la propuesta y la
comunicacién de la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, del cual el
proponente favorecido debera dar cabal cumplimiento. -

1. CRITERIO DE DESEMPATE POR IGUALDAD EN.EL PRECIO:,
En caso de empate, se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva, y excluyente, para seleccionar al proponente. favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta.de servicios gxtranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios,con los documentos senalados en [as
secciones 4.3.1y 4.3.2. de la Invitacion. Para el caso. de Jos proponentes plurales todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta-en.las condiciones
sefaladas en la ley. : .

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara-en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirira desde el moménto en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayar a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion. -

igualmente, se preferira la -propuesta de la mujer victima de violencig intrafamiliar,‘ la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la-norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En v1rtud del articulo.16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida.de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. s A,
T

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo, cual el representante legal -0 el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el
«Formato 7 A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres Victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o ujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condiciéon indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anterlores

Fmalmente en el .caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciénes sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.
16
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles; de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la'norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 8 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina
de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 7 B —
Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los
que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito
decimal sea 5, 8, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al niumero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidon de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
éstablecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o -el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 7 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las' personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o dé
sobrévivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la Vinculacién de aquellas personas mayores que se ‘encuentren en“las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
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de constitucién inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde-el- momento de la constitucién de la persona. juridica.

El tiempo de. vinculacién en la planta referida de que trata el i inciso-anterior se acreditara. con
el certificado de aportes a seguridad socjal del Ultimo afio o del tlempo de cons’utucxon de la
persona juridica en caso de que la constltUCIon sea inferior a un (1).afo, en el que se
demuestren los pagos.realizados por €| empJeador - T

v L

4 o~

En el caso de-los proponentes plurales, su representante legal dlhgencnara el «Formato 7 C-
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias.de la pension, de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establemdo enla
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera dé sus integrantes.

En cualquiera de los dos-supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio dedesempate
cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley: diligenciara el
«Formato 7 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de, vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)» med|ante el cual certifica bajo la gravedad de Juramento
que no es beneficiario de pensién.de ‘vejez, familiar o sobrevxvencna y. cumple la edad de
pensién, ademas, se debera allegar | el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
. .

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados £en
la planta de personal, por lo que se preferlra al oferente que acredite un porcentaje mayer. En
el caso de proponentes. plurales, la imayor proporcion, se deﬂmra con la sumatoeria .de
trabajadores vinculados en la planta. de personal.de cada uno de sus integrantes. , .. .. _

5. Preferir la propuesta preseniada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecndas en la Ley 2069 de 2020 que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
ndmina pertenece a poblacmn lndlgena negra, afrocolombiana, raizal, palanquera
Rrom o gitana, para lo cual, la.persona natural, el representante Iegal o el revisor fiscal,
seguin corresponda, dlllgenCIara el «Formato 7 D — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,”palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a fa poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anteriofidad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha de| cierre del proceso. Para los casos de constitucion

' inferior a un (1) afio, se tendra.en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de Ia persona juridica.
%
El tiempo de vinculacion en la planta refenda de que trata &l inciso anterior se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad socnal del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, eri el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedlda por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o-la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 D —
Vinculacion de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana; raizal, palenguera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados

| a tenerlo, diligenciaran el «Formato 7 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de |os certificados
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del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para-lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan :obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 7 E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (persona Jurldlca integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporadion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan, certlflcados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la normaque
lo modifique, aclare, adICIOne o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son
las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato 8 -
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para_ el otorgamlento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: ,

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona er proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o-el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composmon
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorparacién y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. elintegrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

c. en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en

proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas socios

o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas. de otro de los

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo

3 manifestara diligenciando el «Férmato 7 F Participacion mayoritaria de.mujeres cabeza de
familia.y/o personas en proceso de reincorporacion y/o réintegraciony. .
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Debldo a que para el otorgamiento de.este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen: datos sensibles, de acuérdo con el articulo 6-de la Ley- 1581 de 2012, se requiere
que eltitular de ia informacion, como es el caso de las: personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion, diligencien el «Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» comio requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se -efectuara diligenciando el «Formato 7 G —
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento,
‘que la Mipyme tiene el tamario empresarial establecido de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado. de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias .0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su ‘totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
comiplementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales. cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
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grandes empresas junto con otras ‘en las que los. integrantes’ tengan la calldad de. mlcro
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos propenentes plurales en-los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual gue cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la horma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acred;te de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio .anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afic anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico, o el representante legal de la persona juridica. y contadar publico,
segun corresponda diligenciara el «Formato 7 H- Pagos. realizados a Mlpymes
cooperativas o asociaciones mutuales». -

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que;

a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo. menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los termmos del numeral 8;.

b) la Mipyme, cooperativa- o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y

¢) nila Mipyme, cooperativa-o asociacion mutual ni sus accionistas, socios .o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato.7 G.-— Acreditacién
Mipyme». ¢ ' ,

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las émpresas reconocidas y establécidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
.articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, 6 la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mlpymes en los términos del numeral 8.

12. Préferir la propuésta préesentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF en las cordiciones establecidas eri Ia presente ley; o
(b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es décir, que
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_mas del ciricuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién.de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso

2. CARACTERISTICAS TECNICAS - ESPECIFICACIONES ESPECIALES -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Dentro de la ejecucion contractual, CORCUMVI se compromete a:

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del pliego de condiciones
y la propuesta aprobada.

2. Cumplir los requisitos de ejecucion exigidos en el contrato, para suscribir el Acta de
iniciacién del Contrato. ’

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que le solicite el

Supervisor en desarrollo del contrato.

Acatar las indicaciones que el supervisor le sefiale en cumplimiento del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

.y en trabamientos.

6. No acceder a peticiones o-amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. ‘

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

ok~

Del CONTRATISTA:
Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista:

1. Apoyar en el desarrollo de eventos y actividades del Programa de Turismo Cultural y
atender la agenda con Casa al Revés y otros escenarios turisticos culturales creados
y promovidos por la CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.
CORCUMVI

2. Apoyar y atender las visitas a los sitios turisticos culturales (Biblioteca Publica German
Arciniegas, Centro Cultural del 13 de mayo, bibliotecas y/o museos comunitarios, casa
al revés, Cristo Rey entre otros espacios turisticos culturales) que sean programadas
por parte de la oficina de eventos, el programa de Turismo Cultural, otros programas
y/o la direccion.

3. Apoyar en los talleres, actividades y eventos que sean programados por el programa
de Turismo Cultural y/o la direccién de la Corporacion.
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4. Ejecutar las demas funciones complementarias que resulten necesarias para el
cumplimiento integral del objeto contractual, conforme a las directrices.impartidas por
el supervisor del contrato.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO
DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

A. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 no se solicitaran
polizas.

i

3. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
La Corporacion Cultural Muriicipal de Villavicencio - CORCUMMWI, esta facultado para imponer
multas en caso de mora o-incumplimiento parcial hasta por la suma del veinte por ciento (20%)
del valor del Contrato, multas que se impondran mediante resolucién motivada conforme a-lo
permitido en la Ley. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones
a cargo del Contratista esta pagard una sancién pecuniaria equivalente a una suma. Igual al
diez por ciento (10%) del valor del contrato sin que para el efecto sea necesario ningun tipo de
requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra la entidad. PARAGRAFO: El
valor de la clausula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del
Contratista por razén de este contrato si lo hubiere. En caso contrario se hara efectiva la
garantia y si esto no fuere posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.

SUPERVISION. La Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio - CORCUMVI ejercera la
supervision del presente contrato, a través de su ordénador del gasto o a quien designe, y
tendra las siguientes obligaciones:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
conirato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacién del contrato.

3. Informar oportunamente a la Oficina de Contratacion de CORCUMVI, cualquier
anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y

omisiones en la actuacién contractual en los términos de la constitucién vy la ley (articulo

51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de tddo el proceso

precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

N

VIGENCIA: La vigencia del contrato sera por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4)
meses mas.
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ADJUDICACION: Seguin el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de la Decreto 1860 de 2021 mediante el cual
se modifica el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Corporacion Cultural
Municipal de Villavicencio - CORCUMVI, una vez escogida la mejor propuesta le comunicara
al oferente, mediante comunicacién, informando sobre la aceptacién de la oferta, CON EL
MENOR PRECIO, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS.

Mediante la COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA, la Corporacién Cultural
Municipal de Villavicencio - CORCUMVI, manifiesta la aceptacién expresa e incondicional de
la misma. Con la publicacién de la comunicacion-de-aseptacion, el proponente seleccionado
quedara informado de ld aceptacion de su,eferta.

o
eto

Sin otro en particular;

LUCILA GOMEZ TORRES
Directora
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