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Doctor

OSCAR ARMANDO TRUJILLO TRUJILLO

Director Departamento Administrativo de Desarrollo Institucicnal
Presente

ASUNTO: CONCEPTO JURIDICO ACEPTACION DE OFERTA
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N.° DAD!-MIC-0004-2026.

Cordial saludo.

En atencidn al tema del asunto, procedo a informar los aspectos de la revision
juridica, al expediente y proyecto de aceptacion de oferta correspondiente a la
invitacion publica N.° DADI-MIC-0004-2026, en el cual resulto seleccionada a
firma SERCOFUN LTDA con NIT. 890.310.455-7, ante lo cuz! puedo
conceptuar lo siguiente:

DOCUMENTOS DOCUMENTOS ;
REQUERIDOS EN CARPETA RS
1. Descripcion de ‘ En los documentos denominados estudics previos
la lnecesidad gue la | si 'y anéli;is dgl sector, se encuentrg lajustificaciér-.y
entidad estatal | conveniencia de esta confratacion, debidamente
pretende satisfacer | sustanciados y explicados.
| CONTRATAR LA PRESTACION DE
' SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN EL
i TEMA EXEQUIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
2. Objeto L Si GOBERNACION DEL VALLE DEL
l CAUCA Y SU GRUPO FAMILIAR
| PRIMARIO, CUBRIENDO TODOS LOS
| SERVICIOS QUE IMPLICA DICHO
PROCESO
A . S 3700003354 del 15 de enero de 2026.
4. Valor del contrato y si ' SESENTA Y CUATRO MILLONES
forma de pago | DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
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SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($ 64.279.750) Se cancelara
mediante actas parciales durante la
ejecucion del contrato, se subordinan a la
apropiacion y disponibilidad presupuestal,
!  ajustandose  al  Programa  Anual
mensualizado de Caja QPAC.) y con previo
visto bueno del Supervisor del Contrato.

La cancelacion de los recursos se
efectuara previo cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar:

o [Factura con el cumplimiento de los
requisitos legales.
Acta de recibo parcial y final segln

- corresponda, firmada por el
supervisor y recibida a satisfaccion
por parte de la entidad.

e Certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del contrato.

e Acreditacion de encontrarse a paz
y salvo por concepto de aportes al
sistema integral de seguridad
social y parafiscales.

IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES: Se cobraran los
impuestos, tasas y contribuciones legales
del orden Nacional, Departamental a que
haya lugar. En todo caso, el proponente es
el responsable del réegimen tributario que

- aplique.

5. Informe de

verificacion técnica

realizada por el Manifiesta el comité evaluador que la propuesta
funcionario designado presentada por SERCOFUN LTDA, cumple a
donde éste manifiesta cabalidad con todos los elementos frente a los
que CUMPLE con: cuales aplica la evaluacion como consta en el acta

Si ' que obra en el expediente electronico y fisico.

- Capacidad juridica
-Condiciones técnicas
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-Documentos
habilitantes

6. Estudio Previo

Si

| Se encontréd documento en =l cual se describe la

' necesidad, basado en que:

Conforme a los articulos 209, 298 y 305 de la
Constitucion Politica de 1891, corresponde al

| Gobernador dirigir la accion administrativa del
- Departamento, asegurar el cumplimiento de

| las funciones y la prestaci¢n de los servicios a

su cargo, al tiempo que ejerce funciones
‘administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la acciéon municipal, y

. de intermediacién entre la Nacion y los

Municipios.

‘ARTICULO 209. La funcion
administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidac! y publicidad,
mediante la  descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Las autoridades admir-istrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en

| los terminos que sefiale Iz ley”

“ARTICULO 298. Los

departamentos

tienen autonomia para fa administracion

de los asuntos seccionales y ia

~ planificacion y promocion del desarrollo
- economico y social den:ro de su territorio

en los términos esteblecidos por la
Constitucion.
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"ARTICULO 305. Son

Los departamentos . ejercen  funciones
administrativas, de __ coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion _entre _la__Nacion vy los
Municipios y de prestacion de los servicios
que determinen la Constitucion y las leyes.

La ley reglamentara lo relacionado con el
gjercicio de las atribuciones que la
Constitucion les otorga.

atribuciones del
gobernador:

1. Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.

2. Dirigir v coordinar la_accion administrativa
del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion
y las leyes.

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales
en las condiciones de la delegacion que le
confiera el Presidente de la Republica.

(..)" (Cursiva y subraya fuera de texto
original).

El articulo 2 idem sefiala que son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién.

"ARTICULO 2. Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios. derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa vy cultural de la Nacion;
defender la  independencia  nacional,

mantener la integridad territorial y asequrar
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la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Reptblica estan
| instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes. creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”. (Cursiva y subraya fuera de
texto original)”.

Mediante Decreto 1-22-0073 del 12 de enero
de 2024, y modificado por el Decreto No -1.22-
0108 del 22 de enerc de 2024, Ila
Gobernadora del Valle del Cauca delegé en
los Secretarios, Directores de Departamento,
Jefe de Oficina, Altos Consejeros y Gerentes,
la contratacion de acuerdo con sus
competencias funcionales.

La mision del Departamenio Administrativo de
Desarrollo Institucional consiste en “liderar y
dirigir la gestion de los procesos de gestion del
talento  humano, recursos fisicos y de
desarrollo organizacional, que garanticen a la
administracion departamental contar con
servidores idoneos, productivos, innovadores,
participativos y comprometidos con la mision
del Departamento del Valle del Cauca, bajo
claros principios éticos y de servicio a la
comunidad y con un modelo organizacional de
excelencia”. Igualmente, es su mision
garantizar el debido funcionamiento de los
servicios esenciales en la Gobernacion del
Valle del Cauca, asi como la puesta en
marcha del edificio palacio de San Francisco
para la oportuna atencion de los ciudadanos.

De acuerdo con el Decreto 1.22-1599 de
2024, es competencia del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional de
conformidad con la estructura administrativa
: del Departamento, entre oiras:
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Dirigir  la formulacion 'y ejecutar
proyectos de Desarrollo
Administrativo, conducentes a
fortalecer la gestion de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en
términos de gerencia  publica,
procurando la aplicacion de los
principios rectores de la funcion
administrativa y de gerencia publica,
en especial los consagrados en el
Titulo I del Capitulo I, y Titulo | del
Capitulo I, del presente Decreto.
Planear. organizar, coordinar y
ejecutar programas de seleccion,
promocion, induccion, reinduccion,
capacitacion, bienestar social, salud
ocupacional y riesgos profesionales
del personal al servicio de fa
Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca.
Realizar el proceso de contratacion
de bienes y servicios requeridos para
el funcionamiento de la
administracion central departamental
del Valle del Cauca, de acuerdo con
las normas que regulan la materia.
Administrar y mantener actualizado el
sistema de informacion de personal
activo y  pepsionado de Ia
administracion central departamental
del Valle del Cauca.

Coordinar los procesos de
administracion  de la  carrera
administrativa, la planta de personal,
los  procesos de némina Yy
prestaciones sociales, el pasivo
pensional y la seguridad social del
personal  al  servicio de la
Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca,
de conformidad con la normativa
vigente.
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1 93.7.

938,

L 93.0.

93.10.

1 93.12.

93.11.

Elaborar los plar.cs estratégicos de
recursos humanos y el plan anual de
vacantes de la acministracion central
departamental de! Valle del Cauca.

Coordinar y vigilar el cumplimiento y
aplicacion de las normas generales
en materia de empleo publico, carrera
administrativa y gerencia publica en
la administracion central
departamental de! Valle del Cauca.
Formular y dasarrollar  planes,
programas y proyactos que faciliten el
desarroflo integral de los servidores
publicos del Departamento del Valle
del Cauca a través de una vinculacion
mas estrecha entr2 la Administracion
Central Departamental, la comunidad
y sus diferentes estamentos.
Administrar la gestion ambiental
institucional de :2 Gobernacion del
Valle del Cauca.

Disefiar e implementar el Flan de
Compras de & Administracion
Central Departamental del Valle de!
Cauca e Informar a las demas
dependencias en iodo lo relacionado
con la adquisicion de bienes muebles
Y suministros.

Coordinar los prc-esos relacionados
con la recepcion, clasificacion,
registro, almacenamiento, custodia y
mantenimiento de los  bienes
adquiridos por fa administracion
central del Departamento del Valle
del Cauca para su adecuado
funcionamiento.

Programar y ejecutar los procesos de
adquisicion de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacion de
inmuebles para soportar a las
dependencias de la Administracion
Central Departamental del Valle del
Cauca.
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93.13.  Formular el plan de mantenimiento y
servicios administrativos, para
atender eficazmente las necesidades
de cada una de las dependencias de
la administracion central
departamental del Valle del Cauca.

93.14. Administrar los recursos fisicos y
servicios generales de la
Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la

ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como
consecuencia del desarrollo normativo y
Jurisprudencial

Que mediante Decreto No. 1717 de 1988,

modificado por el Decreto No. 1331 del 2001 y
reglamentado en la Resolucién No.0146 de 2002,
la Administracion Departamental concedié a los
servidores puiblicos de la Administracion Central
Departamental el beneficio de Auxilio Funerario,
que ampara el cubrimiento de los servicios
exequiales para el empleado y grupo familiar
primario. por lo que se debe adelantar una
convocatoria publica con el fin de celebrar un
contrato con una empresa especializada que
ofrezca las condiciones optimas requeridas y que
presente la oferta mas favorable para los intereses
de la entidad y cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de
la presente contratacion de la Administracion
Central Departamental el beneficio de Auxilio
Funerario, que ampara el cubrimiento de fos
servicios exequiales para el empleado y grupo
familiar primario.

7. Aceptacion Oferta:
a. Objeto

b. Plazo

c. Valor .

d. Obligaciones Si
e. Garantias
f. Supervisién

Para la suscripcion de la aceptacion de oferta que
hace las veces de contrato, se encontré que en la
plataforma del SECOP II, se cuenta con aobjeto,
plazo, valor, obligaciones de las partes vy
supervision.

Posteriormente el Jefe de la Oficina Asesora

Juridica y el delegatario del ordenador del gasto,

deberan aprobar electrénicamente y suscribir acta

Lepartamento del Valle del Cauca Gabernacion
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de éprobacién de la garantia exigida en la
plataforma del SECOP II.

Se incluye la supervision en la aceptacion de la
oferta, indicando que esta lsoor estara a cargo de
DIANA PATRICIA MONTANO Subdirectota
Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento
Humano del DADI.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31
de diciembre de 2026, término que se contara a
partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y  ejecucion  segun lo
contemplado en el articulo 41 de la ley 80 de 1993
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y
aprobacion del inicio a través de la plataforma
Secop Il '

de Desarrollo inztitucicncl
8. Supervision Si
9. Plazo Si
11 Garantias Si

' Pago de

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las

obligaciones surgidas en favor del Departamento
del Valle del Cauca — Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional con ocasion de la
celebracion del contrato y su liquidacion, y los
riesgos a los que se encuenira expuesta la
Entidad, el Contratista debera constituir por su
cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a
favor del Departamento del Valle del Cauca —
Departamento  Administrativo de Desarrollo
Institucional, con Nit. 890.399.029-5, que cubra los
siguientes amparos:

| Cumplimiento: Por un monto equivalente al

10% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas, en todo caso hasta su
liquidacion, y 6 meses después de la
terminacion del contrato.

salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales:
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal
de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del

- personal utilizado en el territorio nacional para

la ejecucion del contrato amparado. Esta
garantia debe estar vigente por el plazo
del contrato y tres (3) afios
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Calidad del servicio: Cuantia equivalente al 10%
del valor total del contrato y su vigencia igual al
plazo del mismo y seis (6) meses mas.

Se recibio dentro del término establecido en el
cronograma del proceso de seleccion, se recibid 1
' propuestas. De conformidad con la ley, el comité
12 p Si evaluader reviso la Unica oferta, que correspondio
fopyesta I a la propuesta de SERCOFUN LTDA, Ia cual,
cumple con las especificaciones técnicas exigidas,
se ajusta a lo requerido en la invitacién publica y al
presupueste asignado. '

De acuerdo con la revision juridica realizada, se encuentra que los documentos se
ajustan a los requisitos propios del Contrato Minima Cuantia, consagrados en el
numeral 5 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94
dela Ley 1474 de 2011, el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015
y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales, en
consecuencia se procede a impartir visto bueno a los documentos recibidos: analisis
del sector, estudios previos, minuta del aceptacién de oferta e informe de verificacion
juridica y técnica realizada por JENNY ARARAT MOLINA, Abogado Contratista del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional; PAOLA ANDREA VARELA
FAJARDO, Profesional en finanzas y negocios internacionales, Contratista del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional; y LILIANA MARIA CASTANO
Profesional Universitaria (E) nombrada del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

orden de ideas, y previo analisis correspondiente, se considera que la
e la aceptacion de oferta se encuentra ajustada a la normatividad

FELIPEFUENTES SANIN
CTOR TECNICO JURIDICO- DADI

¢ Jenny Ararat Molina — Abogada Contratista -DADI.
ediente contractual DADI).

Proyecto y\er%b_

Archivese en:
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