EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL
ABREGO-CONVENCION-EL CARMEN-TEORAMA
NI. 807.008.842-9
MACROPROCESO DE APOYO
PROCESO: GESTION JURIDICA

72 | Gobernacion
de Norte de
Santander

Vigente: enero 2024

Codigo: MA-GJ-C-EP-05 ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Versién: 4.0

CONTRATACION DIRECTA PRESTAR LOS SERVICIOS INDEPENDIENTES
COMO AGENTE INTEGRAL EN SALUD DESIGNADA AL PAIY PYMS EN LA IPS
DE SAN PABLO EN LA ESE HOSPITAL NOROCCIDENTAL BAJO LA
MODALIDAD EXTRAMURAL.

RESPONSABLE DEL ESTUDIO: SUBGERENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por la manual de contratacion y de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo 002 del 25 de marzo de 2025, expedido por la Junta
Directiva de y la Resolucion 074 del 21 de abril ESE, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE DEROGA LA RESOLUCION 256 DEL 2022 Y SE MODIFICA EL MANUAL DE
CONTRACCION DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL,
CONFORME AL ESTATUTO DE CONTRATACION EXPEDIDO POR LA JUNTA
DIRECTIVA MEDIANTE EL ACUERDO 011 DEL 2022, MODIFICADO MEDIANTE
ACUERDO 002 DEL 2025” y de acuerdo a los estipulado en el capitulo Il
planeacién contractual articulo 25.1 se presenta el siguiente Estudio de
Conveniencia y Oportunidad

De acuerdo Articulo 25 de la Resolucién 074, por medio de la cual se adopta el
Manual de Contraccion de la ESE Hospital Regional Noroccidental, las
contrataciones deberan soportarse en un estudio previo en los cuales se incluiré:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, la ESE HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL, es una Institucion creada
mediante Ordenanza Departamental 017 de 2003 es un organismo autonomo de
caracter descentralizada de nivel departamental, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, De conformidad con lo dispuesto en
el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las
Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado estableciéndose la
posibilidad de utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion publica.

Que, la Entidad, cuenta con su Manual de Contratacién que fue creado mediante la
Resoluciéon 074 del 21 de abril de 2025, Que aun rigiéndose en materia contractual
por normas de derecho privado, por su caracter de Entidad Publica prestadora de
un servicio esencial publico a cargo del Estado, se rige por el articulo 13 Ley 1150
de 2007, Principios generales de la actividad contractual para entidades no
sometidas al estatuto general de contratacion de la administracién publica,
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea
el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal, y demas articulos.

Que en virtud de las funciones que son propias de la ESE HOSPITAL REGIONAL
NOROCCIDENTAL tanto desde el punto de vista misional como de gestién y
operatividad para garantizar a la poblacion su participacién en el servicio publico
esencial de salud que permite el Sistema General de Seguridad Social en Salud, la
ESE presta sus servicios a los afiliados, asi como también garantiza a los afiliados
la atencién prioritaria.

Que, la Entidad, de acuerdo al Articulo 30 de la Resolucion 074 de 2025, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 256 DEL 2022 Y SE
MODIFICA EL MANUAL DE CONTRACCION DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
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NOROCCIDENTAL, CONFORME AL ESTATUTO DE CONTRATACION
EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE EL ACUERDO 011 DEL
2022, MODIFICADO MEDIANTE ACUERDO 002 DEL 2025”, la contratacion
directa es la modalidad de seleccion de contratistas en que, sin necesidad de
obtener mas de una oferta, se podra contratar atendiendo las condiciones de
mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su
capacidad para ejecutar el contrato.

Que, la entidad, en el articulo 30 y el numeral 30.2.2. Establece La celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como
una modalidad de contratacion directa.

Que, Los empleados de la planta de personal de la ESE HOSPITAL REGIONAL
NOROCCIDENTAL resultan insuficientes para cumplir cabalmente la mision de
prestar los servicios de salud que le han sido encomendados en forma oportuna,
eficiente y eficaz.

Que, conforme a lo anterior, los servicios a contratar son fundamentales y se
constituyen en el soporte para el desarrollo de la prestacion del servicio de salud
que esta concebido dentro del enfoque de la Constitucion, garantizando la
continuidad de la prestacion del servicio publico esencial de la salud.

Que, de esta manera y por no contar la ESE HOSPITAL REGIONAL
NOROCCIDENTAL, con el personal y perfiles requeridos para atender la necesidad
se hace indispensable proceder a la contratacion de un profesional idoneo que
preste sus servicios a la entidad como SERVICIOS INDEPENDIENTES COMO
AGENTE INTEGRAL EN SALUD DESIGNADA AL PAI'Y PYMS EN LA IPS DE
SAN PABLO EN LA ESE HOSPITAL NOROCCIDENTAL BAJO LA MODALIDAD
EXTRAMURAL

2.1 LA DETERMINACION DEL CONTRATO ES ALCANCE DEL OBJETO:

Vacunas Meta | Valor unitario Valor Total
Polio Inyectable 1ra Dosis 11 S 8.000,00 | S 88.000,00
5 meses Pentavalente 1ra Dosis 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
Rotavirus 1ra Dosis 11 S 8.000,00 | S 88.000,00
Neumococo 1ra Dosis 1 | S 8.000,00 | $ 88.000,00
Polio Inyectable 2da Dosis 1 | S 8.000,00 | $ 88.000,00
4 meses Pentavalente 2da Dosis 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
Rotavirus 2da Dosis 11 S 8.000,00 | S 88.000,00
Neumococo 2da Dosis 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
Polio Inyectable 3ra Dosis 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
6 meses | Pentavalente 3ra Dosis 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
Influenza 1ra Dosis 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
7 meses | Influenza 2da Dosis 11 S 8.000,00 | $ 88.000,00
Hepatitis A Dosis Unica 11 | S 8.000,00 | S 88.000,00
Varicela 1ra Dosis 11 | S 8.000,00 | S 88.000,00
1 afio |Triple Viral 1ra Dosis 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
Fiebre Amarilla Dosis Unica 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
Neumococo ler Refuerzo 11 | S 8.000,00 | S 88.000,00
Pentavalente ler Refuerzo 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
18 meses | Polio Inyectable ler Refuerzo 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
Triple Viral ler Refuerzo 11 | $ 8.000,00 | S 88.000,00
5 afios DPT 2do Refuerzo 11 S 8.000,00 | S 88.000,00
Polio Oral 2do Refuerzo 11 | S 8.000,00 | S 88.000,00
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Varicela ler Refuerzo 11 | S 8.000,00 | S 88.000,00
COovID 19 5 S 8.000,00 | S 40.000,00
VHP 10 | S 8.000,00 | S 80.000,00
Influenza Adultos 11 | S 8.000,00 | S 88.000,00
Subtotal Vacunacién S 2.232.000,00
Otras Acciones segun RUTA 3280 DEL 2018 Meta Valor unitario Valor Total
CASA A CASA TODOS LOS VIERNES (BARRIDO)
Demanda Inducida Examen Clinico de Mama 12 | S 8.000,00 | S 96.000,00
Demanda Inducida a Planificacién Familiar 12 | S 8.000,00 | S 96.000,00
Ver|f|ca.C|c?n del ordenamle,n'.co de laboratorios 5 $ 8.000,00 | $ 40.000,00
de tamizajes cardio metabdlicos
Venﬁcacpn del ordenamiento de sangre oculta 5 $ 8.000,00 | $ 40.000,00
en materia fecal
Demanda Ir?duuda a Atencién de Infanciay 12 $ 8.000,00 | $ 96.000,00
Adolescencia

DEBEN SER FACTURADAS CADA UNA DE LAS ACCIONES Y ORGANIZAR EL BARRIDO CON LA
JEFE DE CADA IPS DE LA ENTIDAD.

Total | $ 2.600.000,00

2.2. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS INDEPENDIENTES COMO AGENTE
INTEGRAL EN SALUD DESIGNADA AL PAIY PYMS EN LA IPS DE SAN PABLO
EN LA ESE HOSPITAL NOROCCIDENTAL BAJO LA MODALIDAD
EXTRAMURAL

2.3 CODIFICACION DEL SERVICIO SEGUN LA NACIONES UNIDAD — UNSPSC.

El contrato objeto del presente proceso de Contratacion esta codificada en el
clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidad (UNSPSC) con el siguiente
nivel:

CODIGO PRODUCTO

80111500 DESARROLLO RECURSO HUMANO

80111600 SERVICIO TEMPORAL PERSONAL

80111701 SERVICIO DE CONTRATACION DE PERSONAL

3. ANALISIS DEL SECTOR

Este andlisis de hace de acuerdo a las condiciones en que La ESE Hospital
Regional Noroccidental, u otras entidades han adquirido en vigencias anteriores,
para procesos contractuales, iguales o similares al objeto del presente proceso:

ENTIDAD No.
CONTRATANTE | CONTRATIST | CONTRAT OBJETO VALOR PLAZO
A (@)
PRESTAR LOS SERVICIOS
ESE HOSPITAL WINDY 0827-2024 | INDEPENDIENTES COMO | $1.800,000 | 20 dias
REGIONAL YULIET AGENTE INTEGRAL EN
NOROCCCIDEN | TRIGOS PAEZ SALUD DE-SIGNADA AL
TAL PAI'Y PYMS EN LA IPS DE
ABREGO EN LA ESE
HOSPITAL
NOROCCIDENTAL BAJO LA
MODALIDAD
EXTRAMURAL.

EL VALOR DE BIENES O SERVICIOS ADQUIRIDOS POR OTRAS ENTIDADES:
Se realiz6 consulta en el SECOP portal de  contratacion
www.colombiacompra.gov.co la contratacibn de otras entidades que hayan
adquirido esta clase de servicios en encontrandose lo siguiente:
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ENTIDAD No.
CONTRATANTE CONTRATISTA CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
PRESTAR  SUS  SERVICIOS EN
CARMEN MIREYA CONDICION DE TECNICO AUXILIAR DE
ESE HOSPITAL BUITRAGO ENFERMERIA PARA GARANTIZAR LA $1.880.000 21
LOCAL MUNICIPIO BAUTISTA 0631-2024 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD dias
DE LOS PATIOS QUE REQUIERA LA ENTIDAD

3.1 CONDICIONES REFERIDAS
De acuerdo al andlisis realizado se requiere que la persona a contratar cumpla con
las siguientes condiciones:

FORMACION ACADEMICA: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES EN LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EL OBJETO CONTRACTUAL.

4. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO

Atendiendo los lineamientos establecidos en el manual de contratacion de la ESE, la
entidad pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales
en su contra, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones
necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesario, estimar, tipificar y
cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacién de prestacion de
servicios que se realizan en cumplimiento a la mision.

ANALISIS DE RIESGO DESCRIPCION

TIPIFICACION DEL RIESGO | RIESGO COMERCIAL

El riesgo comercial supone que el contratista realiza sus propios
ESTIMACION DEL RIESGO | andlisis para determinar el precio final, por lo tanto el riesgo
comercial debe ser asumido por el contratista y se extiende
maximo hasta la culminacion del plazo de ejecucion

ASIGNACION DEL RIESGO | Contratista

En el contrato a suscribirse por las partes se debera establecer
MITIGACION con precision el valor presentado en la propuesta técnica y
econdmica, los cuales se mantendran sin ninguna variacion y sin
ningln reconocimiento por variaciones del mismo.

Si la entidad estatal elabora unos estudios previos garantizando
JUSTIFICACION una correcta planeacion del contrato, estableciendo con precision
el valor del mismo y las especificaciones del objeto del contrato,
el cual se mantendra sin ninguna variacion y sin ningun
reconocimiento por variaciones del mismo

PROBABILIDAD Media- Baja

IMPACTO Media — Baja

CUANTIFICACION 100% Contratista

TIPIFICACION DEL RIESGO | INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y CALIDAD DEL
SERVICIO

Se presenta cuando el contratista incumple las obligaciones
contractuales o presta deficiente el servicio, de forma indebida, o
ESTIMACION DEL RIESGO | por debajo de los estandares minimos sefialados en el estudio de
oportunidad y conveniencia y la normatividad vigente para tal fin.
En este evento, si ademas se presenta un dafio al contratante, el
contratista debera indemnizar los dafios presentados.

ASIGNACION DEL RIESGO | Contratista

El contrato suscrito por las partes donde se manifiestan de
MITIGACION manera clara las obligaciones adquiridas, aceptando la clausula
penal y las causales de terminacién del contrato.

El incumplimiento de las obligaciones contractuales o la
prestacion deficiente del servicio, de forma indebida, o por debajo
de los estandares minimos sefialados en el estudio de
JUSTIFICACION oportunidad y conveniencia y en la normatividad vigente, pueden
ocasionar dafios al contratante, colocando este en una posicion
garante y entrando a responder por los actos del contratista. El
contratista debera acatar la normatividad vigente y evitar lo
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descrito anteriormente, so pena de la terminacion unilateral del
contrato y hacer efectiva la clausula penal.

PROBABILIDAD

Media-Baja

IMPACTO

Media-Baja

CUANTIFICACION

100% a cargo del contratista

5. EXISTENCIA DE DISPON

IBILIDAD PRESUPUESTAL O SU EQUIVALENTE

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL:
El valor estimado del Contrato es de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($2.600.000), el cual

se calcula con base en los precios de mercado, las

condiciones del servicio requerido, las actividades a desarrollar, se consultaron los
valores del mercado con profesionales de la zona, se tuvieron en cuenta las
condiciones financieras y de disponibilidad de recursos de la ESE, impuestos y
demas gastos que conlleva la contratacion.

5.2 DISPONIBILIDAD PRES

UPUESTAL:

Nro. CDP No. RUBRO DESCRIPCION FECHA
Contratacion de prestacion
000161 00D-2.4.5.02.09.01.01.01 | de servicios vigencia actual | 02/03/2026
(Operario)

Los pagos se cancelardn con cargo al CDP, por la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000), expedido por el Profesional
Universitario ADRIANA MARCELA TORRADO ORTIZ, de la funcion de
presupuesto de la entidad, de conformidad con el correspondiente certificado de
registro presupuestal.

6 DETERMINACION DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
A UTILIZAR PARA REALIZAR LA CORRESPONDIENTE CONTRATACION.

6.1 De acuerdo a la modalidad de contratacion y el procedimiento establecido para
el presente proceso se tiene en cuenta el numeral 30.2.2. el cual establece La
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestibn como una modalidad de contratacion directa.
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3 | CERTIFICADO PREGRAGO ¥ POSTGRADO ¥ ACTA DE GRADO

4 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL
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ANTECEDENTES POLICIA NACIONAL

s://antecedentes policia.gov.co:7005/MVebJudicial/
ANTECEDENTES PROCURADURIA (hitps://www.contraloria.gov.co/control-
| fiscal/responsabilidad-fiscal/certificad tes-fiscales )
ANTECEDENTES CONTRALORIA
| (https: /fwww. procuraduria.gov.co/portal/Certificado-de-Antecedentes . page )
| REGISTRO UNICO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx )
FORMATO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ACTUALIZADO A LA
FECHA (ARCHIVO ADJUNTO)
CONSULTA DE DELITOS SEXUALES (https:/inhabilidades policia.gov.co:80807 )
(NIT DE LA ESE 807.008.842-9)
CERTrFrCADO REDAM (ACTUALIZADO A LA FECHA) (
https:_//c: etaciudadana and. gov.cofinicio-de-sesion
ez CERTIFICADS VIGEMGIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA EXPEDIDA POR
REGISTRADURLA NACIONAL (htt .registraduria.gowv.co/certificado/Datos.aspx |
14 | DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE |
| INTERES ( LEY 2013 DE 2019)
15 | CARNET DE VACUNAS
CERTIFICADO CURSO SOPORTE WVITAL BASICO (APLICA A MEDICOS,
ENFERMERAS Y AUXILIAR DE ENFERMERIA) . |
CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (APLICA SOLO PERSONAL
MEDICO)
CERTIFICADO CURSO FORMACION EN ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS
PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
| 19 | CERTIFICADO CURSC HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
CERTIFICADO CURSO ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO |
(APLICA PROGRAMA PAPSIVI)
CERTIFICADO CURSO FORMACION EN GESTION DEL DUELOD (APLICA MEDICOS
| ENFERMERA ¥ AUX DE ENFERMERIA, DEL SERVICIO DE SALA DE PARTOS)
"CERTIFICACION VIGENTE DE APROBACION DE LA EVALUACION DE |
| COMPETENCIAS ESCENCIALES PARA EL CUIDADO DE LA DONANTE EXPEDIDA
POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. (APLICA PARA MEDICOS DEL
SERVICO DE HOSPITALIZACON ¥ URGENCIAS)
CERTIFICADO CURSO FORMACION EN ATENCION PARA LAS PERSONAS
23 | VICTIMAS DE ATAQUES QUIMICOS (APLICA PARA PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE URGENCIAS ¥ TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO)
CERTIFICADO CURSO DE APLICACION DE INMUNOLOGICOS (APLICA |

CERTIFICADO CURSO DE ASISTENGIA EN LAS ACCIONES DE FORMACION |
CONTINUA EN CITOLOGIAS (APLICA PERSONAL DE ENFERMERIA ¥ AUXILIAR |
DE ENFERMERIA, DEL SERVICO DE TOMA DE MUESTRAS CUELLO UTERINO Y l

GINECOLOGIA) - ) o } ,7”\\? J
S
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7. REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU
EVALUACION:

De acuerdo a la modalidad de contratacion y el procedimiento establecido para el
presente proceso no se requiere establecer reglas aplicables para la presentacion
de ofertas y su evaluacion de la resolucién 074 de 2025, POR MEDIO DE LA CUAL
SE DEROGA LA RESOLUCION 256 DEL 2022 Y SE MODIFICA EL MANUAL DE
CONTRACCION DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL,
CONFORME AL ESTATUTO DE CONTRATACION EXPEDIDO POR LA JUNTA
DIRECTIVA MEDIANTE EL ACUERDO 011 DEL 2022, MODIFICADO MEDIANTE
ACUERDO 002 DEL 2025” 30.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Como causal de contratacion
directa.

8. CAUSAS QUE DAN LUGAR A RECHAZAR UNA OFERTA.

El contratista debera cumplir con las condiciones requeridas; asi mismo debera
presentar y cargar la documentacion de caracter juridico y técnico solicitada dentro
del presenté estudio dentro de las fechas que la ESE Hospital Regional
Noroccidental, le indiqué de lo contrario la oferta podra ser rechazada.

9 CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

9.1 VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000), el cual se cancelara
en un uUnico pago, previa presentacion del informe de actividades, informe de
supervision y acreditacion del pago de la seguridad social.

9.2. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato es de UN MES (01), contados a partir del
perfeccionamiento de la misma.

9.3. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del contrato es el municipio de San Pablo (N de S).

9.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios.

9.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El contratante se obliga a

1) Suministrar al contratista la informacion y documentacioén necesaria para el cabal
cumplimiento del objeto a contratar
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2) Cancelar oportunamente al contratista el valor del presente contrato

3) Realizar seguimiento al desarrollo del contrato, para garantizar su correcta
ejecucion.

4) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

5) Exigir al contratista los documentos legales necesarios para el perfeccionamiento
del contrato.

6) El Contratante podra dar por terminado en forma unilateral el contrato en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista.

7) Cobrar al contratista las multas pactadas en el contrato.

9.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga a:

1) actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando
aguellas actividades que sean compatibles con el objeto del contrato.

2) En general cumplir con los objetivos, actos, obligaciones orientaciones y
prioridades que vayan estableciéndose durante la ejecucion del contrato.

3) Cumplir con las metas asignadas.

4) El contratista asumira por cuenta propia los valores de los gastos por concepto
de estampillas, Impuestos Tributarios.

5) El contratista estara obligado afiliarse al Sistema General de Seguridad Social y
presentar dichas certificaciones para su respectivo pago; y demas gastos que
conlleve el cumplimiento del presente contrato.

9.7 SEGURIDAD SOCIAL.:

El Contratista ser& el Unico responsable de realizar y cumplir con las obligaciones
relacionadas, con aportes y pagos correspondientes a la seguridad social,
pensiones, riesgos laborales y cualquier otra obligacion legal que derive de la
relacion contractual, eximiendo a la parte contratante de cualquier responsabilidad
reclamaciéon o sancién que pueda derivarse por incumplimiento de dichas
obligaciones por parte del Contratista

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de la contratacién
aplicable a esta entidad, consagrada en el articulo 195 literal 6 de la ley 100 de
1993, que determina “En materia contractual se regira por el derecho privado, pero
podra discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Publica”.

Ademas de lo anterior resulta oportuno precisar la posicion del Consejo de Estado,
concepto del 6 de abril de 2000, en el cual reitera la posicion doctrinaria vertida en
la consulta No. 1.127 del 20 de agosto de 1998, en donde se plantea “Por regla
general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se regiran
por normas ordinarias de derecho comercial o civil.

En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato
clausulas excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la Ley 80 de 199,
salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho privado”. Es
decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas,
celebracion y ejecucion del su contrato, sera el que la entidad establecio en el
Acuerdo No. 002 del 25 de marzo de 2025 expedido por la Junta Directa de la ESE
HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL, la Resolucion Nro. 074 del 21 de abril
de 2025.

El presente proceso se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, en sus principios, la ley 100 de 1993 en su
articulo 195; ley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcién, Acuerdo No. 002 del 25 de
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marzo de 2025 expedido por la Junta Directa de la ESE HOSPITAL REGIONAL
NOROCCIDENTAL, la Resolucion Nro. 074 del 21 de abril de 2025

La ley 100 de 1993 en su articulo 195 numeral 6 establece que en materia
contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, y de
manera discrecional podran utilizar como clausulas exorbitantes las enunciadas por
el estatuto general de contratacion de la administracion publica, aplicando los
principios generales de la funcién administrativa y de la gestion fiscal que enmarca
la Constitucion Politica de Colombia sus articulos 209 y 267 y debera someterse al
réegimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal, ademas de la resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la proteccién Social fijan los lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacion que rige su
actividad contractual.

Por lo anterior y en observancia a lo consagrado en las precitadas normas, la
Sefiora Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL, expidio el
manual de contratacion de la entidad mediante Resolucién Nro. 074 del 21 de abril
de 2025, conforme al Estatuto de Contratacion adoptado mediante Acuerdo de
Junta Directiva No. 002 del 25 de marzo de 2025.

11. DETERMINACION DE LAS GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN AL
CONTRATISTA.

Conforme a la resolucion N°074 de 2025 “Por el cual se adopta el manual de
contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Regional Noroccidental en
atencioén al objeto y las obligaciones a desarrollar no se requiere que el contratista
se obligue a constituir ningun tipo de garantia

12. MULTAS Y SANCIONES

Conforme al manual de contratacién de la entidad mediante Resolucion Nro. 074
del 21 de abril de 2025, conforme al Estatuto de Contratacion adoptado mediante
Acuerdo de Junta Directiva No. 002 del 25 de marzo de 2025. Para efectos de logar
los fines de la contratacion y evitar la afectacion de la prestacion de los servicios de
salud. La empresa podra establecer en sus contratos tres (03) modalidades de
sanciones contractuales a saber ARTICULO 48:

1. MULTAS: tiene la finalidad de apremiar al contratista para que cumpla de
manera adecuada y oportuna las obligaciones contractuales. Se aplicara en
los casos de incumplimiento “parcial o moral del contratista.

2. CLAUSULA PENAL: Es la estipulacion en virtud de la cual, las partes del
contrato de manera anticipada pactan el valor de la indemnizacién
correspondiente, al incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista.

3. CADUCIDAD: Estipulacion en virtud de la cual, en caso de presentarse
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a la paralizacion del servicio, la empresa esta
facultada para que por medio de acto administrativo de por terminado el
contrato y ordene su liquidacion.

13. SUPERVISION Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

La supervision y control de ejecucion del Contrato, sera ejercida por el funcionario
ylo profesional quien delegue la gerencia de LA ESE HOSPITAL REGIONAL
NOROCCIDENTAL.
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14. CONCLUSION

Con el anterior andlisis de oportunidad y conveniencia queda fundamentada la
necesidad de contratar los SERVICIOS INDEPENDIENTES COMO AGENTE
INTEGRAL EN SALUD DESIGNADA AL PAIY PYMS EN LA IPS DE SAN PABLO
EN LA ESE HOSPITAL NOROCCIDENTAL BAJO LA MODALIDAD
EXTRAMURAL

El presente estudio se hace previo a la contratacion en Abrego a los dos (02) dias
del mes de marzo de 2026.

Con atencion y compromiso institucional.

Destinatario: AREA DE CONTRATACION

Proyect6: Marlly Verjel-secretaria provisional

Reviso: Dra. Mayerly Sanchez Pacheco-juridica externa
Aprob6: Carlos Eduardo Bonilla Diaz -Subgerente
Folio: 09

Anexo: 00

Firmado digitalmente por:

Carlos Eduardo Bonilla Diaz
Subgerente

Fecha: 02/03/2026 Hora: 11:18 am

RLOS éE:lAiDO BgNIL! LA DI;Z

Subgerente
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