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CONDICIONES ELECTRONICO
DEFINITIVO

LICITACION PUBLICA No LP-002-2026

1 INTRODUCCION

EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA pone a disposicion de los interesados el pliego de
condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es:
“SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

La Entidad Contratante adelanta este proceso con base en:

El proyecto de pliego de condiciones electronico, asi como cualquiera de sus anexos esta a
disposicion del publico en general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP
-

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad
establecida para el efecto en el Cronograma del presente proceso de seleccion.

Las comunicaciones en el marco del presente Proceso de Contratacién deben hacerse por medio
de las herramientas dispuestas en la plataforma SECOP Il para tal fin. La Entidad no dara tramite
dentro del proceso de seleccion a las comunicaciones que sean recibidas por medios diferentes
dela plataforma SECOP II.

La Entidad Contratante es competente para la celebracion de este contrato fundamentado en los
siguientes documentos:

Decreto No. 100 del 17 de marzo de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”.

Decreto No. 0103 del 17 de marzo de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADOPTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA
PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS DE NIVEL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DISTRITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Decreto No. 002 del 02 de enero de 2026, “POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA
DELEGACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN MATERIA CONTRACTUAL Y
ORDENACION DEL GASTO EN LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO Y SE DEROGAN LOS DECRETOS No. 106
Y 198 DE 2025.”, estipula en su ARTICULO SEGUNDO, lo siguiente: “ARTICULO SEGUNDO:
DELEGACION EN EL SECRETARIO GENERAL: Delegar en el Secretario General la facultad
para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en la diferentes
modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de contratos
y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa, bien sea
que se financien con recursos de inversion del Distrito de Barrancabermeja aun cuando
provengan de Fondos Locales y/o Distritales, asi como también de Entes Nacionales o
Departamentales, o que sean financiados con recursos de funcionamiento. Esa atribucion
comprende la facultad de estructurar el proceso de seleccién, seleccionar, adjudicar, y
perfeccionar la relacion Negocial. (...)

El Decreto No. 652 del 11 de diciembre de 2024 - MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de
Barrancabermeja.

Articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, referente a las facultades y deberes de los supervisores
e interventores.

Certificacion de fecha 27 de enero de 2026, nimero 3338, expedido por el Administrador del
PAA, en la que consta que el objeto del presente estudio, se encuentra incluido dentro del Plan
Anual de Adquisiciones del Distrito.
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g) Certificado de Disponibilidad Presupuestal 26-03318 de fecha 27 de enero de 2026, expedido
por la secretaria de hacienda:

Identificacion Concepto Fuente financiacién Valor
presupuestal
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados alas | Recursos Propios 3.188.823.018
empresas y servicios de
produccion
3.188.823.018

Cédigo Dane Descripcion

85330 Servicios de limpieza general

2 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito
de Barrancabermeja elaboré el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y
servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a
contratar. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado por el Distrito de Barrancabermeja en
el SECOP.

3 AVISO DE CONVOCATORIA

En el proceso de seleccion del contratista, objeto del presente estudio, se expedira y publicara el
Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto
1082 de 2015, el cual debe contener la informacién establecida en dicha norma.

4 AVISO DE LICITACION

En cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 224 del Decreto 019 de 2012, el Distrito de Barrancabermeja, dentro de los diez (10)
a veinte (20) dias calendario anteriores a la apertura de la licitacion publicara hasta tres (3) avisos
con intervalos entre dos (2) y cinco (5) dias calendario segun lo exija la naturaleza objeto y cuantia
del contrato, en su pagina web y en el sistema electrénico para la contratacion publica — SECORP II-.

Los avisos contendran informacion sobre el objeto y caracteristicas esenciales de la respectiva
licitacion.

REGIMEN LEGAL.

El presente proceso de contratacion, asi como el contrato a suscribirse, estan sometidos a la
legislacion y jurisdiccidn colombiana y se rige por el régimen de la contratacién administrativa,
contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011, ley
1882 de 2018 y en el Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y se dictan otras disposiciones”, y demas normas civiles
y comerciales aplicables a la materia, en conjunto con las reglas previstas en este pliego,
aclaraciones y documentos que se expidan con ocasion del mismo.

5 ASPECTOS GENERALES.
5.1 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

El Distrito de Barrancabermeja, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten
los documentos del proceso en el SECOP.

5.2 DOCUMENTOS DE COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
El proponente deberd anexar con la propuesta, los FORMATOS DE COMPROMISO DE

TRANSPARENCIA Y DE ANTICORRUPCION (Anexo al pliego de condiciones), debidamente
diligenciados y firmados.
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En caso de Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno
de sus integrantes.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para la terminacidon anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.3 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de seleccién estara a cargo de los
interesados y Proponentes.

5.4 COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del presente Proceso de Contratacion deben hacerse por medio
de la herramienta mensajes de la plataforma SECOP II; por tanto, las comunicaciones que sean
allegadas por medios diferentes a la herramienta mensajes de la plataforma SECOP II, no tendra
participacion dentro del proceso de seleccion.

5.5 IDIOMA DEL PROCESO

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en CASTELLANO. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el
Capitulo 10 que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con la copia otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados por
escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términosdel articulo 251 del Cddigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite del apostille o consularizacion

5.6 LEGALIZACION Y/O APOSTILLA DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

1. Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio,
los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes
paraello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera autenticada a su vez
por el
consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo
establecidoen convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratdndose de
sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente literal, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior,
de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
consularizacion sefialado en el literal (a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de
1998.

En este caso solo sera exigible la Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante
del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de
una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las
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normas vigentes.

3. Legalizaciones

a) Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencién de La Haya citada
en el literal (b) anterior, podran optar, como procedimiento de legalizacion de los
documentos otorgados en el exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (a)
anterior o la apostilla descrita en el numeral (b) anterior.

b) Los Anexos al presente pliego que deben completar los Interesados, no deberan contar
con el procedimiento descrito en los literales (a) o (b) anteriores.

c) La consularizacion o apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse en copia auténtica. so pena de tenerse como no presentada.

d) Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del
Convenio de La Haya de 1961, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
lasnormas que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Codigo de Comercio,
251 de la ley 1564 de 2011 y la resolucion 7144 de 2012 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

5.7 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

1. En caso en que los estados financieros se encuentren en una moneda o unidad de cuenta
diferente al doélar estadounidense, se deben re-expresar a dolares estadounidenses,
utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la ultima fecha de corte fiscal del
pais de origen,publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de
acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de contenido Series
estadisticas Tasas de cambio
Tasa de cambio de algunas monedas del mundo paises que no pertenecen al
continenteamericano Tipo de tasa (elegir compra)

Serie para un rango de

fechas dado

Seleccionar la fecha

Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de dodlares a la moneda elegida en la fecha
requerida, en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa)

Si la tasa de cambio con el dolar estadounidense de la moneda en la que se encuentren
losestados financieros de la moneda de origen del Proponente no se encuentra listada, se
deberacertificar por la entidad facultada para ello de su pais de origen, la tasa de cambio
oficial entreesta moneda y el délar estadounidense en la respectiva fecha de corte.

2. Silos estados financieros ya se encuentran expresados en dolares estadounidenses, o se
re- expresan a délares estadounidenses segun el procedimiento descrito en el literal anterior,
se deberan re-expresar de dodlares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La
Republica de Colombia, publicada en el sitio de Internet del Banco de la Republica de
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta
www.banrep.gov.co

Menu de contenido Series

estadisticas Cambio Tasa de

cambio del peso colombiano

TRM

Serie historica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos
colombianos a délares en la fecha requerida, considerando hasta la segunda cifra decimal
expresa).

Correspondiente a la ultima fecha de corte fiscal del pais de origen.

6 OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O
CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO Y CLASIFICACION UNSPSC.
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6.1 OBJETO A CONTRATAR

“SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

6.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista debera realizar las siguientes actividades, las cuales seran ejecutadas de acuerdo a
lo establecido en el documento de estudios previos, pliego de condiciones y demas documentos
precontractuales y contractuales, atendiendo a las indicaciones dadas por el supervisor del contrato
asi:

a) Servicio de Aseo y Cafeteria para las diferentes dependencias de la Administracion Distrital
Horario Diurno sin Insumos.

b) Servicio de aseo y cafeteria para las diferentes dependencias de la administracion distrital
horario nocturno sin insumos.

El contratista debera realizar las siguientes actividades, las cuales seran ejecutadas de acuerdo
alo establecido en el documento de estudios previos, pliego de condiciones y el contrato,
atendiendoa las indicaciones dadas por los supervisores del contrato, asi:

En desarrollo del objeto, se requiere la realizacién de las siguientes actividades:

1. Realizar Aseo, despacho del servicio de cafeteria y/o manejo de cafeteria, en las diferentes
oficinas y dependencias de la administracién Distrital de Barrancabermeja.

2. El contratista debe garantizar la disponibilidad inmediata de reemplazo del personal, asi como
una Supervision externa y permanente al personal de aseo designado para las diferentes
dependencias de la administracion Distrital de Barrancabermeja.

3. La prestacion de servicio se establecera de comun acuerdo con el Supervisor del contrato

designado por parte del Distrito de Barrancabermeja, reservandose la entidad el derecho de

modificarlos de acuerdo con las necesidades del servicio.

Realizar aseo general a areas comunes, barrida y trapeado con desinfectante y aromatizante.

Barrer, desocupar y limpiar las canecas para basuras, trapear las oficinas, corredores,

pasadizos, bafios, servicios sanitarios, bodegas de las dependencias de la administracion

Distrital.

6. Brigada para limpieza y/o lavado de fachadas de las edificaciones propias del Distrito, paredes,
vidrios, ventanas, persianas de oficinas, ventiladores y lamparas por lo menos dos veces en la
vigencia del contrato, para el cual el contratista debera disponer de personal capacitado para la
labor en alturas superior a 2 metros, asi como los equipos y herramientas necesarias para el
desarrollo de la misma tales como arnés, plataforma elevadora y/o andamios.

7. Sacudir el polvo de los muebles, mesas, escritorios, sillas, estantes, equipos, etc., en oficinas y

salas de juntas.

Asear e higienizar minuciosamente los servicios sanitarios, lavamanos minimo dos veces al dia.

9. Limpiar canales de drenajes, rejillas de entradas de aguas lluvias y alcantarillas para evitar la
cria de zancudos.

10. Limpiar telarafias en pasillos, oficinas y areas comunes y areas externas de las dependencias.

11. Realizar la preparacion y distribucioén diaria del tinto y/o aromatica, asi como realizar la limpieza
permanente de la greca, nevera y utensilios de la cafeteria, para lo cual el contratista debe
garantizar que el personal cuente con el respectivo carnet de manipulacion de alimentos y/o
BPM para desarrollar dicha labor.

12. Regar, limpiar y brillar las hojas de las plantas ornamentales que se encuentran en los pasillos,
en materas y sembradas en el suelo de las diferentes dependencias de la administracion Distrital
de Barrancabermeja.

13. Recoger desechos y basuras diariamente de los jardines y zonas verdes (mafiana y tarde),
externos e internos y regar cuando sea necesario.

14. Almacenar y clasificar los residuos y depositarlos en los sitios 0 canecas adecuadas para ello.
Se depositaran y empacaran en bolsas plasticas; para los desechos vegetales en bolsas negras
y luego se procedera a su evacuacion hasta el vehiculo recolector de basuras.

15. Garantizar la continuidad en la prestacion del servicio en el evento de traslado de las sedes a
otros sitios. En este evento el personal de aseo debera prestar colaboracion con las mudanzas
que se requieran dentro de las diferentes dependencias.

S
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16. El Contratista se hace responsable del buen estado de las instalaciones y sus demas objetos y
se compromete a dejarlos en el mismo estado en que los encontro.

17. Garantizar la correcta prestacion del servicio poniendo a disposicion y disponibilidad el
suministro de Carros Escurridores, Sefalizacion y/o Avisos de prevencion, Hidrolavadoras,
Brilladoras, Guadafiadora y demas elementos que considere necesario durante la ejecucion del
contrato.

18. El contratista debera suministrar la dotacién respectiva al personal encargado de realizar las
labores establecidas, suministrando bata o un traje enterizo de color uniforme, calzado
apropiado, guantes, tapabocas y ademas un carnet para su identificacion, entre otros elementos
que se requieran para la seguridad del personal y el desarrollo del objeto contractual. Asi mismo,
el contratista debe suministrar los elementos de proteccién personal y dotacion especial que se
requiera para las areas de limpieza en talleres (mecanica, eléctrico, soldadura y carpinteria),
bodegas con material peligroso (Pesticidas, material inflamable y quimicos).

19. El contratista debe garantizar que el personal puesto en misiébn contard con capacitacién en
manejo de residuos sdlidos (separacion, almacenamiento y disposicion), manipulacion de
quimicos y servicio al cliente para el desarrollo de actividades rutinarias.

20. El Contratista se hace responsable de la vinculacion al sistema de seguridad social, asi como
del pago de prestaciones y acreencias laborales a que haya lugar al personal que utiliza para la
prestacion del servicio de aseo.

21. Cumplir con los protocolos de bioseguridad autorizados por autoridad competente.

6.3 ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO

El Distrito de Barrancabermeja estima conveniente solicitar unas condiciones técnicas minimas entre
las que se encuentra el equipo minimo requerido para la ejecucion del contrato, necesario para
cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas de las actividades a ejecutar.

Lo anterior busca garantizar que el contratista en la ejecucion de los alcances del contrato, incluya
estos aspectos técnicos los cuales deben ser:

. CLASIFICACION | o\ MINACION | DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL | CANTIDAD | 11evipo
ITEM| UNSPSC  DEL| hp) gieN SERVICIO = (MESES)
BIEN SERVICIOS
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
1 SERVICIOS ~ DE | DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA |, o
LIMPIEZA Y | ADMINISTRACION  DISTRITAL HORARIO
6111500 MANTENIMIENTO | DIURNO SIN INSUMOS. ,
DE  EDIFICIOS [SERVICIO DE ASEOQ Y CAFETERIA PARA LAS
) GENERALES Y |DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA|, o
DE OFICINAS | ADMINISTRACION  DISTRITAL HORARIO
NOCTURNO SIN INSUMOS.

DOTACION DEL PERSONAL.

El personal debe contar con los elementos de proteccion personal (EPP) y equipos necesarios para
el desarrollo de la actividad contratada, como uniformes adecuados, guantes, tapabocas, delantales
impermeables, calzado antideslizante, carros de aseo, aspiradoras y demas elementos que se
requieran para el cabal cumplimiento del servicio. En el caso de la cafeteria, es fundamental que el
personal reciba capacitacion adecuada sobre el uso correcto de los equipos y productos de limpieza,
asi como en técnicas de higiene y manipulacion de alimentos en el caso de la cafeteria. Ademas,
debe garantizarse la comunicacion con el supervisor de la zona y el director o gerente de
operaciones, de manera tal que se obtenga una adecuada y oportuna respuesta en caso de
requerirse su apoyo ante cualquier situacion.

En el mismo sentido el personal que prestara los servicios en las diferentes dependencias
administrativas del distrito y demas inmuebles donde se preste el servicio, debe contar con los
siguientes elementos de dotacion.

Para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria

- Uniforme compuesto de: Blusa antifluido, pantalén antifluido y zapatos, en caso de requerirse
el contratista debe contemplar bata blanca para el servicio de cafeteria.
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Para la prestacion del servicio de aseo con trabajo en altura

- Uniforme compuesto de: Blusa antifluido, pantalén antifluido y zapatos. Demas dotacion
establecida por la empresa contratista conforme a la normatividad vigente, y los elementos
de proteccion personal (arnés, eslingas, cascos y demas necesarios para trabajos en altura).

Es de anotar que el proponente debera contemplar los siguientes Elementos de Proteccion
Personal (EPP) durante la vigencia del contrato:

- Guantes desechables e industriales (para manipulacion de productos de limpieza).

- Mascarillas (para proteccion de polvo o productos quimicos).

- Gafas de seguridad (en caso de uso de productos quimicos o de realizar actividades que
generen particulas).

- Botas de seguridad (especialmente en areas con sustancias peligrosas o superficies
resbaladizas).

- Casco (si es necesario en zonas de riesgo como talleres).

- Protector auditivo (si se esta trabajando en un entorno ruidoso, como talleres de mecanica
o carpinteria).

- Para la limpieza en laboratorios y talleres el proponente debera contemplar guantes
aislantes y/o para manipular productos quimicos, dotacién especial entre ellos trajes
de proteccidon quimica y antichispas, botas con punta de acero y protector facial con

respiradores o mascarillas con filtros adecuados.

Elementos, Equipos y Herramientas:

- Arnés de seguridad, plataforma elevadora o andamios para trabajos a mas de 2 metros de
altura.

- Equipos para limpieza de fachada de las edificaciones, techos, ventiladores, ventanales
internos y lamparas.

- Sefalizacién y/o avisos de prevencion (piso mojado)

- Carros escurridores con compartimentos adecuado.

- Hidrolavadoras

- Brilladoras

- Guadafiadora

AUMENTOS, DISMINUCION O CAMBIOS DE SERVICIOS

En cualquier momento dentro de la ejecucion del contrato, el supervisor del contrato podra aumentar,
disminuir, cambiar, de acuerdo a la necesidad del servicio los servicios contratados.

RESTITUCION DE BIENES
a) Restitucion de los bienes sustraidos

El proponente debera certificar que los bienes hurtados de las dependencias de la Administracion
Distrital donde se preste el servicio seran restituidos, en el caso que se presente la pérdida o dano
de un bien, siempre que se realice la investigacion administrativa por parte de Contratante, y de ella
se derive la responsabilidad del CONTRATISTA, salvo en los casos de las siguientes exclusiones:

+  Cuando ocurra un hecho con ocasion de un caso fortuito o fuerza mayor.
+ Cuando ocurra un hecho con ocasidon de rebelion, asonada, motin, huelga, asalto a mano
armada, y/o desastres naturales.

b) Periodicidad de pagos de honorarios, salarios o emolumentos.

El proponente debera presentar una carta firmada por el representante legal donde se comprometa
de manera expresa a contratar al personal mediante contrato de trabajo que le garantice, pagar los,
salarios, horas extras, o emolumentos, asi como los costos de seguridad social y aportes
parafiscales, al personal que prestara el servicio durante la vigencia del contrato en las fechas
exactas de pago que cada empresa tiene establecida, de forma cumplida, so pena

de incumplimiento del contrato.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, al menos uno de los integrantes debe cumplir
con la capacidad operativa.
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COMPONENTE TECNICO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

- Talento Humano, Localizacién y tipo de actividad: Los cuales fueron determinados en la
descripcioén del objeto a contratar.

- Afiliaciones de personal: El contratista debe garantizar el mantener afiliado al personal al
Régimen de Seguridad Social y a mantenerse al dia en el pago de aportes parafiscales.

- Nivel de Personal: El contratista debe garantizar que el personal que laborara se encuentra
altamente calificado, de conformidad con la normatividad vigente sobre el tema.

- Logistica: El contratista debe garantizar que esta en capacidad de desarrollar a cabalidad el
objeto del contrato para lo cual debera contar con los elementos, equipo e infraestructura
necesaria para el mismo.

- Dotacién: El personal que se pondra al servicio debera contar con la dotacion correspondiente
en la ejecucion del servicios en las diferentes areas.

- El contratista debera contar con una planta de personal suficiente y debidamente entrenado,
para que en caso de ausencias temporales sea reemplazado sin traumatismo alguno en la
prestacion del Servicio.

- La supervision debera realizarse con personal entrenado y debidamente carnetizado, que
garanticen la eficiente calidad del servicio.

- Se debera acreditar la capacitacion requerida en los perfiles de cada servicio.

REQUISITO MINIMO DEL PERSONAL

El personal destinado por el contratista para prestar el servicio debera contar como minimo con el
siguiente perfil:

Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio expedida por una
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacién del municipio aplicable.

Experiencia minima de seis (6) meses en labores de limpieza o servicio de cafeteria, certificada por
la empresa para la cual trabajoé o trabaja el operario.

Certificados de capacitacion expedidos por una institucion educativa reconocida por el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior —-SNIES— del Ministerio de Educacion Nacional o
SIET, en:

- Servicio y/o atencion al cliente

- Desinfeccion y limpieza;

- Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad ambiental,
- Manejo y manipulacion de alimentos y/o BPM; y

- Etiqueta y buenos modales.

Credencial de identificacion vigente expedida por el Proveedor.

Certificacion en protocolos de higiene especializados (si aplica).
Conocimiento en manejo seguro de residuos peligrosos o materiales de alto riesgo.

Examen de ufas y frotis de garganta expedido por un laboratorio clinico, cuya vigencia debera ser
menor a un afio.

Dentro de total de servicios o personal propuesto para el desarrollo del objeto contractual se debe
contemplar que al menos 10 personas cuenten con capacitacion de trabajo seguro en alturas y
manejo de residuos solidos.

Asi mismo del total de servicios debera contar con 5 operarios con experiencia en limpieza de
espacios criticos o areas sensibles con conocimiento en el uso de equipos de limpieza industrial,
maquinaria especializada (guadafia, hidrolavadora) y productos desinfectantes de alto rendimiento.
Disponibilidad para trabajo en turnos nocturnos, segun lo requerido por el contrato.

SUPERVISION DEL SERVICIO
Titulo profesional y/o tecndlogo en Administracion de Empresas y/o en areas afines a la

administracion, expedido por una institucion educativa reconocida por el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior —SNIES— del Ministerio de Educacion Nacional.
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Experiencia laboral minima de dos (2) afios contados a partir de la fecha de grado, de los cuales
debe acreditar al menos un (1) afo de manejo de personal, y al menos un (1) afio en el desempefio
de funciones relacionadas con la coordinacion de servicios de aseo y cafeteria. Esta experiencia
debe estar certificada por la empresa para la cual trabajo o trabaja como coordinador y/o supervisor.

Certificados de capacitacion expedidos por una institucion educativa reconocida por el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior —-SNIES—- del Ministerio de Educacion Nacional o
SIET, en:

- Servicio y/o atencion al cliente

- Desinfeccion y limpieza;

- Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad ambiental,
- Manejo y manipulacion de alimentos y/o BPM; y

- Etiqueta y buenos modales.

Nota: Adicionalmente el contratista podrad cumplir con las calidades y capacidades adicionales al
perfil establecidos en los factores de ponderacion.

6.4 CLASIFICACION UNSPSC.

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

CODIFICACION DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC

ITEM | CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS

1 76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS]
GENERALES Y DE OFICINAS

7 MODALIDAD DE SELECCION DEL  CONTRATISTA,
JUSTIFICACION YFUNDAMENTOS JURIDICOS.

7.1  MODALIDAD DE SELECCION

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015, la sectorial
procedio a revisar si existe acuerdo marco de precios que permita satisfacer la necesidad identificada
con el presente proceso de contratacion, evidenciandose que a la fecha se encuentra vigente el AMP
para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-
008-2025.

Al validar con el Acuerdo Marco de Precios que actualmente se encuentra vigente, el cual
corresponde a la version Aseo y Cafeteria IV, se evidencia que no se ajusta a la necesidad del
servicio debido a los siguientes aspectos:

Aspecto técnico que requiere la ejecucion del objeto contractual supera a los establecidos en el
Acuerdo Marco, toda vez que el desarrollo contractual involucra actividades como lo son el desarrollo
de limpieza de ventanas, fachadas, ventiladores de techos, techos, lamparas que involucran el
servicio de aseo con trabajo de alturas, dado que algunos de estas areas se encuentran ubicados a
una altura superior de 2 mts de altura y que el Acuerdo no incluye personal con esta caracteristicas,
quedando bastante amplio el alcance de la prestacion del servicio del presente proceso licitatorio y
corto el Acuerdo Marco al no incluir este tipo de actividades para el correcto desarrollo contractual
conllevando a quedar insatisfecha la necesidad del servicio al no cumplirse de manera integral los
requerimientos de la entidad para este tipo de prestacion de servicio.

Asi las cosas, la condicion de la ejecucion del servicio a contratar imposibilita la participacion de la
entidad en el Acuerdo Marco de Precios para la prestacion integral del servicio de Aseo y Cafeteria
puesto que no se ajusta a las condiciones a los requerimientos de condiciones técnicas del servicio.

A la par de lo anterior, para la envergadura de las actividades a desarrollar en la prestacién del
servicio de aseo el acuerdo marco de precios solo cobijo personal operario con estudios hasta 5
grado de primaria y formacion basica, y para las actividades de coordinacion que llevan consigo el
conocimiento y habilidades de supervision formacion profesional, técnica o tecnoldgica, siendo claro
entonces que la entidad no puede escapar a la realidad de su necesidad y por lo tanto solicita contar
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con estas cargas y perfiles, teniendo en cuenta que parte de los alcances del objeto contractual
implican manejo de riesgos asociados a la infraestructura fisica de la dependencias de la
administracion, a su misionalidades y funciones, que el mismo acuerdo marco de precios no
determino, y en ese orden de ideas no puede la entidad solo acogerse a un acuerdo marco de precios
que respecto al contenido y desarrollo de actividades contractuales es disimil y solo enfrenta
escenarios basicos y de poca complejidad, lo que pone en evidencia claramente que la formacion
de sus operadores de aseo también sea basica, es decir que las condiciones del acuerdo son
inferiores a las requeridas por la entidad.

La escogencia de contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de seleccion LICITACION
PUBLICA.

7.2 JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 2 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, la entidad contratara mediante
la modalidad de seleccidén por licitacion publica, esto por cuanto el valor estimado del contrato,
objeto del proceso de seleccion a realizar, supera el valor maximo de la menor cuantia de la
Entidad.

7.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccion de contratista que nos ocupa, es el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que a la letra dice: “De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Licitacién publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo cuando
la Entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitaciéon publica podra ser
presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones
que fije el reglamento.”

Igualmente, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015,la Entidad debe determinar la oferta mas favorable para el caso de licitacion teniendo en
cuenta: “a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio”.

Asi mismo, es del caso sefalar que las normas que se aplican para el proceso de contratacion
arealizar son:

a) Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica)

b) Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.)

c) Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica).

d) Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones).

e) Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequenas y medianas empresas). Modificada por la ley 2069 de 2020 Por medio de la cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia.

f) Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica)..

g) Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores
de Bienes Nacionales).

h) Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica).

i) Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica).

j) Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional).

k) Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
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fortalecer la Contratacion Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras

disposiciones.

1) Ley 2069 de 2020. (Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.).

m) Decreto 1860 de 2021 (Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones).

n) Ley 2195 de 2022: (Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones).

o) Decreto 142 de 2023, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional (Decreto 1082 de 2015) para
promover el acceso al sistema de compras publicas de las Mipymes, las cooperativas y demas
entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y se incluye un nuevo
titulo de emprendimiento comunal.

Teniendo en cuenta la cuantia, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, el ordenador del
gasto considera pertinente y conducente realizar un proceso de Licitacién Publica, para celebrar un
contrato para el cumplimiento del siguiente objeto: “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.

8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
8.1 VALORESTIMADO DEL CONTRATO

El Distrito de Barrancabermeja estima el valor total de la contratacion a realizar en la suma de TRES
MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL DIECIOCHO
PESOS ($3.188.823.018) INCLUIDO IVA equivalente a 1.821,24SMMLYV aproximadamente, el cual
incluye los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato (tributos —impuestos, tasas,
contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas, tanto del orden nacional como del orden
departamental y Distrital -, legalizacién, honorarios o salarios del personal, materiales, etc...) de
acuerdo al siguiente cuadro de precios unitarios y cantidades:

. . CANTIDAD VALOR _ PARCIAL
ITEM gfgﬁgmgc'o" I e [DE (TJEE"Q'? PRECIO (MES) |AJUSTADO A LA
SERVICIOS UNIDAD
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
1 | ADMINISTRACION DISTRITAL HORARIO | 23 9 $5.161.020 $2.461.806.540
DIURNO SIN INSUMOS.
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
2 | ADMINISTRACION DISTRITAL HORARIO |2 9 $6.332.190 $113.979.420
NOCTURNO SIN INSUMOS.
SUBTOTAL $ 2.575.785.960,00
AJUSTE A LA UNIDAD SUBTOTAL $ 2.575.785.960,00
AlU [ 20% $ 515.157.192,00
AJUSTE A LA UNIDAD AlU $ 515.157.192,00
IVA SOBRE AlU [19% $ 97.879.866,48
AJUSTE A LA UNIDAD IVA SOBRE AlU $ 97.879.866,00
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE | ¢ 5 oo oo
INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER 188.823.018,

NOTA: Se deja constancia por la sectorial que los precios establecidos no presentan sobrecostos y
tampoco atienden a valores artificialmente bajos; de conformidad a las especificaciones técnicas
acordadas.

8.2 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso contractual que adelanta la Administracién Distrital de Barrancabermeja, por medio de la
secretaria General tiene como objeto “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER?”, lo anterior, teniendo en cuenta las necesidades requeridas
en la contratacion para la debida prestacion del servicio de aseo y cafeteria, las cuales fueron
establecidas y avaladas por el equipo técnico de la Direccion de Servicios Administrativos (...)


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

Se procedi6 a solicitar cotizaciones por medio fisico y/o por Correo Electronico a personas naturales
o Juridicas con experiencia e idoneidad, para proceder a definir los costos del mercado en el proceso
de “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.

Que, Teniendo en cuenta la circular N° 001 del 22 de febrero de 2021, emitida por el alcalde Distrital,
se solicitaron cotizaciones a las empresas (...)

ANALISIS DE PRECIOS

Para estimar el valor del mercado y obtener un precio ajustado a las condiciones del mercado se
procedio con la siguiente metodologia: Primero, se solicitan cotizaciones de los servicios requeridos
a personas reconocidas como Proveedores, y/o consulta de base de datos especializadas, y/o
analisis de consumos y precios historicos y/o precios pactados por otras entidades oficiales para los
mismos bienes o servicios, estableciendo la descripcidn del servicio a contratar.

Una vez realizada la consulta, se procede a realizar el analisis de precios en el mercado, el cual se
obtiene comparando los valores obtenidos por las diferentes fuentes de informacién mencionadas
anteriormente. Por Ultimo, y de acuerdo a la circular N° 001 del 22 de febrero de 2021 emitida por el
Alcalde Distrital, que con base en la guia G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente se procede al
calculo de los valores teniendo en cuenta el Promedio o Media Aritmética, que se calcula sumando
todos los valores y dividiendo el resultado por el numero total de observaciones, aclarando que todos
cumplen con las especificaciones requeridas, de alli que su analisis se soporta en los precios
globales adjuntos, citados en el estudio de mercado, en el cual estan incluidos todos los costos
directos e indirectos que ocasionen la ejecucion del contrato (...)

Es necesario anotar, que al revisar los precios unitarios estos se analizaron de acuerdo con las
necesidades técnicas requeridas, los precios que no se ajustaron a las especificaciones solicitadas
fueron descartados.

Una vez revisados los Acuerdos Marco de Precios vigentes y publicados en la plataforma de
Colombia Compra Eficiente, en particular el Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria V — CCE-SNG-AMP-008-2025, se constatdé que, si bien dicho
instrumento se encuentra activo, los bienes y servicios incluidos en su catalogo no satisfacen de
manera integral los requerimientos técnicos, operativos y funcionales del servicio de aseo que
requiere la Alcaldia de Barrancabermeja para el adecuado desarrollo de sus actividades
administrativas e institucionales. El referido Acuerdo Marco tiene vigencia desde el 08 de julio de
2025 hasta el 08 de julio de 2027, con fecha maxima para colocar 6rdenes de compra hasta el 08 de
julio de 2027 y fecha maxima para ejecutar las 6rdenes de compra hasta el 08 de julio de 2028.

El analisis efectuado permitié identificar que las actividades de aseo requeridas por la entidad no
corresponden unicamente a labores basicas o estandarizadas previstas en el catalogo del Acuerdo
Marco identificado, sino que incluyen tareas especificas y de mayor complejidad, propias del
funcionamiento de una entidad territorial, que deben ejecutarse en areas administrativas, operativas
y de atencion al publico. Dichas actividades demandan una planeacién operativa diferenciada y no
se encuentran previstas dentro del alcance definido en dicho catalogo.

Asi las cosas, la condicion de la ejecucion del servicio a contratar imposibilita la participacion de la
entidad en el Acuerdo Marco de Precios para la prestacion integral del servicio de Aseo y Cafeteria
puesto que no se ajusta a las condiciones a los requerimientos de condiciones técnicas del servicio.

A la par de lo anterior, para la envergadura de las actividades a desarrollar en la prestacién del
servicio de aseo el acuerdo marco de precios solo cobijo personal operario con estudios hasta 5
grado de primaria y formacion basica, y para las actividades de coordinacion que llevan consigo el
conocimiento y habilidades de supervision formacion profesional, técnica o tecnoldgica, siendo claro
entonces que la entidad no puede escapar a la realidad de su necesidad y por lo tanto solicita contar
con estas cargas y perfiles, teniendo en cuenta que parte de los alcances del objeto contractual
implican manejo de riesgos asociados a la infraestructura fisica de la dependencias de la
administracion, a su misionalidades y funciones, que el mismo acuerdo marco de precios no
determino, y en ese orden de ideas no puede la entidad solo acogerse a un acuerdo marco de precios
que respecto al contenido y desarrollo de actividades contractuales es disimil y solo enfrenta
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escenarios basicos y de poca complejidad, lo que pone en evidencia claramente que la formacion
de sus operadores de aseo también sea basica, es decir que las condiciones del acuerdo son
inferiores a las requeridas por la entidad.

Adicionalmente, el Acuerdo Marco para la Prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V
contempla un esquema de prestacion integral que incluye de manera obligatoria el suministro de
insumos de aseo. Sin embargo, la Alcaldia de Barrancabermeja cuenta actualmente con dichos
insumos, los cuales fueron adquiridos al cierre de la vigencia fiscal anterior y se encuentran
disponibles para su utilizacion, razén por la cual no se requiere la contratacién de estos elementos
en el presente proceso, haciendo ineficiente e innecesaria su inclusion dentro del objeto contractual.

En consecuencia, y en atencion a los principios de planeacion, economia y eficiencia que rigen la
contratacion estatal, asi como a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente, se concluye que el uso del
Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V — CCE-
SNG-AMP-008-2025, no resulta idéneo para satisfacer la necesidad identificada. Por lo anterior, se
hace necesario adelantar el proceso contractual mediante una modalidad diferente, que permita
atender de manera adecuada, oportuna y ajustada a los requerimientos técnicos, operativos y
funcionales de la Alcaldia de Barrancabermeja. (...)

De acuerdo con lo anterior se establece un presupuesto estimado oficial por el valor de TRES MIL
CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL DIECIOCHO PESOS
M/CTE. ($3.188.823.018), incluido IVA y los costos directos e indirectos que ocasionen la ejecucion
del contrato.

9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO, ’SUJECI(')N DEL
PAGO A LAS APROPIACIONESPRESUPUESTALES, GRAVAMENES, OTROS
PAGOS.

9.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato a celebrar se respalda con el siguiente:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 26-03318 de fecha 27 de enero de 2026, expedido por la
secretaria de hacienda:

Identificacion Concepto Fuente financiacién Valor
presupuestal
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados alas | Recursos Propios 3.188.823.018
empresas y servicios de
produccion
3.188.823.018

9.2 FORMA DE PAGO
EI DISTRITO de Barrancabermeja, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:
La cancelacion del valor del contrato se hara en pesos colombianos de la siguiente forma:

El valor del contrato se pagara mediante la suscripcidon de actas parciales mensuales suscritas entre
el supervisor y contratista y un ultimo pago mediante la presentacion del acta de finalizacién y
liquidacion, al igual que el informe y las planillas de pago como soporte de la prestacion del servicio,
copia de los documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al sistema Integral de
seguridad social y parafiscales., conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993 y la ley 789 de 2002,
el decreto 1703 del 02 de agosto de 2002. Ley 797 y 828 de 2003 y decreto 510 de 2003 y los
honorarios y salarios, cuota o emolumentos, al personal requerido, so pena de hacerse acreedor de
las sanciones de la misma.

El Distrito NO entregara anticipo al contratista.
NOTA 1: El contratista previa a la suscripcion de cada una de las actas de ejecucion debera entregar

un informe técnico y financiero detallado de la prestacion del servicio prestado en el periodo que
comprenda el cual contendra, planillas sin enmendaduras del personal que presta el servicio con
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fecha, hora de ingreso y salida al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal del personal, entrega de dotacién, equipos para la ejecucion de la prestacion del servicio
y demas soportes requeridos para el pago de la cuenta de cobro, el Distrito de Barrancabermeja
efectuara su pago dentro de los 20 dias calendario siguientes a la entrega de la cuenta.

NOTA 2: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se debera allegar por el contratista
la constancia de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor del
contrato, el cual se entendera prestado con la suscripcidon del acta parcial o acta de finalizacion y
acta de liquidacion. Ahora bien, cuando exista acto de designacion de apoyo a la supervision
otorgado por parte del ordenador del gasto, el aval se entendera prestado con la suscripcion del acta
parcial de pago o acta de finalizacién y acta de liquidacion por parte del supervisor designado para
el efecto, al igual debera allegar el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscales.

NOTA 3: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato.

NOTA 4: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista debera presentar informe de la prestacién del
servicio con los requerimientos establecidos en la nota 1, la factura o la cuenta de cobro, segun sea
el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y
demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

El contratista debera presentar Informe técnico, financiero de ejecucion conforme a los alcances del
objeto del contrato, el cual contendra soportes originales individuales de cada prestacion del servicio
con el lleno del requisito establecidos en la NOTA 1Y 4

9.3 SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos a los cuales esta obligado el DISTRITO, se realizaran previa radicacion, de la orden de
pago, en la Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites
presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras, reservas
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del presupuesto, sin los cuales no se podra
efectuar ningun pago, asi como las condiciones o montos autorizados a pagar durante la actual
vigencia por estos mecanismos autorizados.

9.4 GRAVAMENES

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y Distritales,
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

ES OBLIGACION EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS INDAGACIONES Y/O
CONSULTAS NECESARIAS QUE LE PERMITAN TENER ABSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA
AFECTAR LOS COSTOS DEFINITIVOS DE EJECUCION.

LOS GRAVAMENES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:

DESCRIPCION PORCENTAJ | Base
E

Estampilla procultura 1,50% Valor del contrato antes del IVA

Estampilla proancianos 2% Valor del contrato antes del IVA

Estampilla prohospital - | 2% Valor del contrato antes del IVA

Departamental

Estampilla pro-UIS - | 2% Valor del contrato antes del IVA

Departamental

Sistematizacion  estampillas | 0,40% 10% de las estampillas departamentales

Departamentales

Retencion en la fuente 2,50% Valor del contrato antes del IVA. Solo se cobra para contratos mayores
de $1.345.000.

Retencioén de Iva 15% La base es el valor del IVA

Retencion ICA 0,8% Valor del contrato. Tarifa para Ingresos anuales inferiores a 175.000
UVT ($8.714.825.000). Para las empresas que sus ingresos anuales
superen las 175.000 UVT, la tarifa sera del 1%. Acuerdo 020 del 2024

Estampilla  pro-deporte y | 1,50% Valor del contrato antes del IVA

recreacion
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Impuesto al Timbre 0,50% Aplica para contratos y adicionales superiores a 6.000 UVT

($298.794.000), la Base es el valor total del Contrato antes de IVAy se
descuenta todo el impuesto en la primera Acta Parcial.

Total Descuentos 13,20% No se suma la Retencién de IVA, Porque se le certifica al contratista
para deducir en la declaracion de IVA

La informacion suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las
consultas o indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier concepto, gravamen,
cobro, sobre tasa etc. que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

9.5 OTROS PAGOS

Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pdlizas y demas erogaciones a que haya
lugar.

9.6 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de
Barrancabermeja realizé en anexo al presente documento, y siguiendo los lineamientos que para
elefecto Colombia Compra Eficiente establecid en la respectiva guia, el correspondiente analisis
economico del sector con el fin de establecer el contexto del proceso de contratacion a realizar.
10 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION
10.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por celebrar se identifica como un contrato de prestacion de servicios.

10.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion es de NUEVE (09) meses, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

10.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es en el Distrito de Barrancabermeja.

De acuerdo al requerimiento de personal para la ejecucién del servicio, se distribuye de la
siguientemanera:

LUGARES DE EJECUCION

ITEM | DEPENDENCIA/PREDIO DIRECCION

1 Secretaria de Infraestructura Diagonal 60 Via al Llanito

2 Vivero

3 Centro de Convivencia Ciudadana Calle 54 con Cra 36 Barrio Primero de Mayo
4 Comisaria de Familia

5 Sintramunicipal Carrera 19 No. 47-33 Barrio Buenos Aires

6 Medioambiente - Control Interno Disciplinario - Control Interno Calle 49 con Carrera 4 No. 48 - 65

Administrativo - Direccién de mujeres

7 SISBEN, Colombia mayor

8 Renta Ciudadana Calle 52 No. 27-20

9 Secretaria del Interior

10 Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social

11 Archivo

12 Secretaria de Salud Calle 50 # 16 - Esquina
13 Secretaria de Seguridad Ciudadana Calle 53 No. 20 - 24

14 Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural Sector El Muelle

15 Direccién de Catastro Multipropdsito Carrera 12 No0.49% -19

Secretaria de Educacién Distrital - Direccién de Cobertura Educativa -
16 Direccion de Calidad Educativa - Direcciéon de Inspeccion, Vigilancia y

Control de la Educacion - Direccion de Administracion del Sector Educativo Carrera 8 No. 6 - 19 Edificio Superestrellas — Segundo

Piso
17 Direccién de Espacio Publico
18 Direccién de Gestion del Riesgo de Desastres
19 Secretaria de Planeacion Distrital

20 Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento Carrera 8 No. 6 - 19 Edificio Superestrellas - Tercer Piso
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21 Inspeccién de policia espacio publico 1
22 Inspeccién de policia espacio publico 2
23 Consejo Territorial de Planeacion
24 Direccién de emprendimiento y competitividad
25 Forcap
26 Secretaria General Calle 52 No. 27 con 24/25
27 Oficina Relacién al Ciudadano
28 Inspeccién de policia permanente, sala y archivo (cuatro turnos) Calle 50 No. 19-48
29 Inspeccién de policia urbana 1y 2 con archivo :
30 Inspeccién de policia urbana 3, sala
31 Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo .
- - — — Centro Popular Comercial
32 Gerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
33 Direccién de Participacién, Asuntos Comunales y Etnicos Carrera 28 No. 53-03 Barrio Galan
34 Direccién de Talento Humano Calle 49 No. 3 - 61
35 Direccion de servicios administartivos
Diagonal 60 Transversal 46-13
36 Direccién de gestion documental
37 Almacén municipal
38 Secretaria de Hacienda y del Tesoro
39 Secretaria Privada Palacio  Municipal - Alcaldia  Distrital de
40 Direccion de Tesoreria Barrancabermeja,Carrera 5 No. 50-43

41 Direccién de Contabilidad
42 Despacho Alcalde

43 Secretaria Juridica
44 Contraloria municipal Avenida Circunvalar - Villa Olimpica
45 CRAV Kilometro 1 via el Llanito
46 CAIF Qalle 76A 342-53 Edificio CDI CAIF antigua bodega de
idema
49 Barrancabermeja innovadora tecnologia B.|.T - Sector Paloka Carrera 51 # 47-53
57 Barrancabermeja innovadora tecnologia B.l.T. . Muelle Carrera 2 # 50 - Esquina
58 Escuela internacional Calle 72 No. 35-10
60 Casa Matriz Calle 51 # 3-Esquina - Sector muelle
62 Bodega Direccién de Gestion del Riesgo y desastre Sector Comercial
63 Direccién de juventudes Calle 50 # 12. -Esquina
64 Oificina Gestiéon documental
65 Direccion de iimpuestos Calle 51 # 3-84
Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio a Secretaria Distrital de .
66 Megaludoteca - Barrio La esperanza

Cultura y Patrimonio

NOTA: Segun la necesidad en la prestacion del servicio la entidad podra de comun acuerdo con el
contratista rotar el personal en las diferentes dependencias del Distrito de propiedad del Distrito sin
que esto altere las condiciones presupuestales y técnicas del contrato.

11 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Que el DECRETO NUMERO 1860 DE 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones" establecio:

Articulo 5. Modificaciéon de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 delTitulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1.24.2.2.,, 2.21.24.23. Y 2.21.24.24. de la Subseccion 2 de Ila Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de2015, los cuales quedaran
asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébhomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de losEstados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para elefecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que el valor estimado para el presente proceso de contratacion es superior a (US$125.000), por lo
que la presente convocatoria NO SE LIMITARA A MIPYMES.

12 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe
determinar la oferta mas favorable para el caso de seleccidbn mediante licitacién publica
teniendoen cuenta:
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“a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o b)
Laponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo
beneficio.”

Para el presente proceso de seleccion se aplicara la alternativa a), esto es la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

13 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor.

13.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO — PRIMERA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los
documentos aqui sefalados en la seccion cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de
condiciones electrénico en la plataforma SECORP II.

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS CON LA INFORMACION QUE DEBE
ALLEGAR EL PROPONENTE.

13.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, de la seccion cuestionario del pliego de condiciones
electrénico en la plataforma SECOP II.

Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad en el anexo al
pliego de condiciones, el cual debe estar firmado por el proponente, persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, o por el representante del proponente plural, indicando
su nombre, documento de identidad y demas datos alli requeridos.

El contenido de dicho documento (formato anexo) no podra ser variado, sin embargo, debe
diligenciarse los espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran sefalarse
condiciones diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptaran propuestas condicionadas.

En este documento el proponente manifestara bajo la gravedad de juramento que todos los
documentos e informacion que suministre en la propuesta son ciertos, veraces y corresponden con
la realidad, expedidos por personas autorizadas para el efecto, asumiendo el proponente la
responsabilidad que tiene sobre dicha informacion y documentaciéon y por tanto la entidad los
presume veraces bajo el principio de la buena fe.

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los
cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentarla
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

13.1.2 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACIONLEGAL.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, CERTIFICADO
VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, de la seccion
cuestionario del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP Il. En el casode
proponentes en estructura plural, debera anexar compilados en un solo archivo los documentos de
cada uno de sus integrantes.

a) Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente singular o integrantes de un
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proponente plural (Consorcio o Unién Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier
otro tipo de asociacién; deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite
de recepcion de ofertas, cuyo objeto social sea igual o similar con el objeto del contrato a
celebrarse o las actividades del contrato se relacionen con el mismo y acreditar que su
duracion abarca como minimo el término contemplado para la ejecucion y UN (1) afio mas.

b) De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucion
de las sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede
comprenderuna enunciacioén clara y completa de las actividades principales o puede expresar
que lasociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el
acto de constitucion, se entendera que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar
cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones
simplificadas no especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se
entendera que estas seencuentran dentro de las actividades licitas de la persona
juridica.

c) Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las
personas juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en
consorcio, en uniéon temporal, o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las
condiciones generales establecidas en el Pliego de condiciones y ademas, deberan tener en
cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1) Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres
(3) meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s)
persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

2) Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del
contrato del presente proceso.

3) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, lo cual debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado.

4) Siuna parte de la informacioén solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
informacion debera presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde
se exprese la informacién antes mencionada y autenticado por una autoridad competente
del pais de origen.

d) Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o
extranjeros, deben acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del proceso de seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y
representacién legal tendra validez con la inicialmente prevista.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La
Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar
la existencia y representacion legal, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Codigo de Comercio, 251 de la ley
1564 de 2011 y la resolucion 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

13.1.21 PARA PERSONAS NATURALES

Si el Oferente es una persona natural comerciante ya sea en calidad de proponente o integrantes
de un proponente plural (Consorcio o Union Temporal) debera presentar un Certificado de
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Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se
encuentra inscrito, la determinacion de su actividad relacionada con el objeto del presente proceso
de seleccion, este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas. En éste evento, la propuesta se recibe a nombre
de la persona natural y no del Establecimiento de Comercio

13.1.3 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,INSCRIPCION
EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), de la seccién cuestionario del pliego de
condiciones electrénico en la plataforma SECOP Il. En el caso de proponentes en estructura plural,
debera anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacién para renovar
el registro en la cdmara de comercio debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio; de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Los proponentes ya sean personas naturales o juridicas y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la
Camara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de cierredel
proceso de seleccion respectivo, en el cual conste su inscripcion y clasificacién en el Registro Unico
de Proponentes (RUP).

NOTA 1: La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el
numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012.

NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién alli contenida.

Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el pais, el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, sefiala que deben presentar para el registro Unico de proponentes, la informacion
contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT
respectivo, de la sucursal en Colombia.

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus
integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no
tener domicilio o sucursal en el pais, podran acreditar este requisito con el documento equivalente
en el pais donde tengan su domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del
juramento donde se exprese que este tipo de certificado no existe en su pais de origen, documento
que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho pais.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La
Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar
el Registro Unico de Proponentes, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Codigo de Comercio, 251 de la ley
1564 de 2011 y la resolucién 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado tendra validez con la
inicialmente prevista.

13.1.4 DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, DOCUMENTO
DE IDENTIDAD de la seccion cuestionario del pliego de condiciones electronico en la plataforma
SECORP Il. En el caso de proponentes en estructura plural, debera anexar compiladosen un solo
archivo los documentos de cada uno de los representantes legales o personas naturalesque lo
integran.

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia
del documento de identificacion VIGENTE; asi mismo de quien abona la propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales
y/o representantes legales de estos o proponente como persona natural deberan anexar fotocopia
del pasaporte actual y vigente.
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13.1.5 DEFINICION SITUACION MILITAR.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, DEFINICION
SITUACION MILITAR de la seccion cuestionario del pliego de condiciones electronico en la
plataforma SECOP Il.

El Proponente, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Juridica, o del
proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar documento que acredite
tener su situacion militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 afios. Segun lo
dispuesto en los articulos 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017.

13.1.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, REGISTRO
UNICO TRIBUTARIO (RUT) de la seccién cuestionario del pliego de condiciones electrénico en la
plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en estructura plural, debera anexar compilados
en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes.

El proponente nacional indicara su identificacion tributaria e informaciéon sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario
(R.U.T.); las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades objeto del
presente proceso de seleccion, es decir, la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.
Lo anterior conforme al articulo 368 del Estatuto tributario, en concordancia con el articulo 66 de la
Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 347 del mismo estatuto.

El correspondiente RUT debera ser expedido con vigencia actual.
13.1.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento original junto con los anexos,
por un valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta, (el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015 establece que el valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) del
valor de la oferta), y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia deseriedad
de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

rowb

Esta garantia sera otorgada a favor del Distrito de Barrancabermeja NIT No. 890201900-6, y como
tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar
su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no solo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por el proponente plural y en la pdliza debe
relacionarse cada uno de los integrantes del proponente plural con su respectivo porcentaje de
participacion.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o
unioén temporal.
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13.1.8 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONESDE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES de la seccion cuestionario del pliego de
condiciones electrénico en la plataforma SECOP Il. En el caso de proponentes en estructura plural,
debera anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta, el oferente debera aportar
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal con el cual se acreditara el cumplimiento de la obligacién de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta,
debidamente firmada.

Cuando sea el revisor fiscal quien certifique lo anterior, debera allegar su tarjeta profesional y
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de
contadores.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

De igual forma, las personas naturales que actuen a titulo propio o dentro de un proponente plural,
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes parafiscales, debidamente
firmada en. (Ver formato en el anexo al pliego de condiciones electrénico).

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracion
rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare el cumplimiento de las siguientes
obligaciones en Colombia, como son, los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta, debidamente firmada.

Los proponentes deberan junto con dicha certificacion adjuntar las respectivas planillas de pago.
13.1.9 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién Temporal,
se debera allegar el documento de constitucion conforme al formato en el anexo 2 al pliego de
condiciones y en este constar por lo menos:

5. La modalidad de asociacion.

6. Objeto del proceso de seleccion.

7. Tiempo de duracion que no debe ser inferior al término de duracién del proceso, celebracion
y ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

8. Nombre del proponente plural y de sus integrantes.

9. El porcentaje de participacion de cada una de las partes.

10. Laindicacién que ninguna de las partes podra ceder su participacion a los demas integrantes
del proponente plural ni a terceros, sin autorizacion previa de la entidad contratante. Igual
autorizacion se requerira, cuando la modalidad de asociacion sea el contratista.

11. Laindicacién que ninguna de las partes podra ceder su participacion a los demas integrantes
del proponente plural ni a terceros, sin autorizacién previa y por escrito de la entidad
contratante. Igual autorizacién se requerira, en el evento que el consorcio o unién temporal
ostente la calidad de contratista.

12. Cuando el representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural,
requiere de autorizacion para ser parte o integrar un proponente plural, debera anexarse el
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documento por medio del cual se otorgue la autorizacién.

13. FIRMADO EN ORIGINAL por los integrantes y el representante del proponente plural.
Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar los
términos y extension de la participacién de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién
del contrato.

13.1.10 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representacion Legal que el representante
legal del proponente ya sea como persona juridica o como proponente plural, requiere de
autorizacion para presentar oferta y/o suscribir contratos, debera anexar el documento por medio
del cual se otorgue esa autorizacion. Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas
en el articulo 189 del Decreto 410 de 1971 (Cédigo de Comercio).

13.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
COMPROMISO ANTICORRUPCION Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, de la seccién
cuestionario del pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP Il. En el caso
de proponentes en estructura plural, debera anexar compilados en un solo archivo los
documentos de cada uno de sus integrantes y uno a nombre de la estructura plural.

Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Representante Legal), debera suscribir
los anexos al pliego de condiciones, correspondiente a los compromisos de Anticorrupciony
Transparencia.

El proponente debera anexar con la propuesta, los FORMATOS de COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA y de ANTICORRUPCION (Anexos a la Invitacién Publica), debidamente
diligenciados y firmados. En caso de Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados
y firmados por cada uno de sus integrantes.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesor es ode
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para la terminacidon anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

13.1.12 PAZ Y SALVO MINISTERIO DEL TRABAJO

El proponente debera presentar certificado expedido por el ministerio del trabajo direccion territorial
del lugar de prestacion del servicio donde conste que no registra sanciones laborales, con fecha de
expedicion no superior a 30 dias anteriores al cierre de la licitacion. En el caso de propuestas
conjuntas, cada uno de los integrantes adjuntara dicho certificado.

13.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO — SEGUNDA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien la seccién cuestionario
dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP II.

LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA
NECESARIO QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS
PROPONENTES DEBERAN MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL
CUESTIONARIO DEL SECOP Il LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS
CONDICIONES DE CADA CERTIFICACION.

13.2.1 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL
DE LAREPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los integrantes de proponentes plurales,
podra haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhabil para contratar
con el Estado durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad
que cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere
procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de
responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad en el Boletin de
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Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente
plural, asi como el representante legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante
de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaraciéon rendida bajo la
gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

13.2.2 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERALDE LA NACION

La entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema
de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de
antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o persona juridica, representante legal
de la persona juridica y del proponente plural asi como los integrantes del proponente plural).

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

13.2.3 CERTIFICADO JUDICIAL.

Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante
legal del proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara
en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas.

De igual forma todas las personas naturales que integren los proponentes plurales y los
representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran
registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo
la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

13.2.4 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo consagrado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, ninguna
persona podra presentar multas sin cancelar transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion
de la misma, caso en el cual no podra contratar con ninguna entidad estatal hasta tanto no cancele
la multa con sus respectivos intereses.

Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad en la pagina web del sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia para verificar si el
proponente se encuentra o no vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

13.2.5 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRAMENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

La entidad hara la consulta en la Pagina web Policia Nacional para verificar la existencia o no de
Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 del
proponente (persona natural o persona juridica. representante legal de la persona juridica y del
proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural).

En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos conste que el proponente presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para



Secretaria

General
ANEXO TECNICO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES ELECTRONICO
DEFINITIVO

contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare que no tiene inhabilidades por Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios.

13.2.6 CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO EN PROCESO DE CARACTER
ALIMENTARIO- REDAM.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta de la seccion
cuestionario del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECORP II.

En virtud de la ley 2097 de 2021 que dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspire contratar con el Estado (...)”. Se solicita que
se allegue certificado REDAM el cual podra ser obtenido una vez se inscriba en la carpeta ciudadana
digital ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/

NOTA: Cuando se trate de proponentes plurales se debera allegar el CERTIFICADO REDAM de
todos los representantes legales de las personas juridicas y/o naturales que integran el proponente
plural.

13.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los
documentos aqui sefalados en la seccion cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de
condiciones electrénico en la plataforma SECORP II.

13.3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, CONDICIONES DE
EXPERIENCIA, de la seccién cuestionario del pliego de condiciones electronico en la plataforma
SECOP Il en un solo archivo el FORMATO — CONDICIONES DE EXPERIENCIA, del Anexo al pliego
de condiciones, y los documentos para acreditar las condiciones de experiencia diferentes de
Registro Unico de Proponentes.

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del
contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que
cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto
contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los codigos del Clasificador de losBienes y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en
que el proponente cuente con experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerdo con
el correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un referente minimo que debe cumplir
el proponente.

El Distrito de Barrancabermeja solicita que, para acreditar la experiencia, el proponente debera
presentar dos (02) contratos, finalizados y liquidados, cuyo objeto se encuentre relacionado con
“‘PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y/O LIMPIEZA Y CAFETERIA” y que sumados
presenten un valor igual o superior al cien (100%) del presupuesto oficial expresado en S.M.M.L.V.

13.3.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
MIPYMES

El Distrito de Barrancabermeja solicita para la acreditacion de la experiencia que el proponente
presente tres (03) finalizados y liquidados, cuyo objeto se encuentre relacionado con “PRESTAR EL
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SERVICIO DE ASEO Y/O LIMPIEZA Y CAFETERIA” y que sumados presenten un valor igual o
superior al cien (100%) del presupuesto oficial expresado en S.M.M.L.V.

Lo anterior para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, conforme de la definicion y acreditacion de quienes se les aplica el diferencial, acorde al
articulo 2.2.1.2.4.2.14; 2.2.1.2.4.2.15 adicionado del Decreto 1860 de 2021. Y al Acorde al art. 3
Decreto 1860 de 2021, para incentivar las MiPymes con domicilio en el territorio nacional, conforme
de la definicion y acreditacion de quienes se les aplica el diferencial, acorde al articulo 2.2.1.2.4.2.18
adicionado del Decreto 1860 de 2021.

13.3.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Para efectos del presente proceso y segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 de 2015 de contratos celebrados por el proponente y allegados como experiencia acreditada,
la entidad establece que el contrato con el que se acredita la experiencia debe estar inscrito en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), y debera estar identificado con el clasificado de bienes y
servicios UNSPSC, con los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC
No. CODIGOS UNSPSC SERVICIOS
1 76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
2 80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
3 90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

La entidad evaluara la experiencia del proponente que asegure a la entidad, la correcta ejecucion
del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los siguientes requisitos:

Que se evidencie ejecucion y experiencia en SERVICIO DE ASEO Y/O LIMPIEZA'Y CAFETERIA en
entidades publicas. Este criterio ha sido establecido por la entidad para garantizar que el oferente
posee una experiencia similar en cuanto a la magnitud del proceso que se va a ejecutar.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través del RUP vigente y en firme El valor SMMLV
del contrato sera aquel que se encuentre reportado en el RUP.

Lo anterior se verificara en el RUP, y en caso de que alguna de la informacioén solicitada no pueda
ser verificada directamente, se acreditard mediante alguna de las siguientes maneras:

e Acta de recibo final y/o liquidacion del Contrato

e Certificacion expedida por la entidad contratante donde se mencione la fecha de inicio del
contrato, su fecha de recibido a satisfaccion o fecha de terminacion, el valor y cantidades
ejecutadas del contrato, el nombre de la entidad contratante con su direccion y teléfono,
nombre del contratista y objeto del contrato.

e Factura con el lleno de los requisitos legales.

o Estado de pérdidas y ganancias que refleje el impacto en la operacion del bien o servicios
acreditado, (desglosado) y certificacion del contador y/o revisor fiscal con su respectiva
tarjeta profesional y vigencia.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde ala ponderacién del valor y
cantidades del contrato por el porcentaje de participacion.

En caso de consorcios y/o Uniones temporales, cada uno de los integrantes debera acreditar la
experiencia solicitada.

e Los proponentes deben acreditar su experiencia a través del RUP vigente y en firme.

e Elvalor SMMLYV del contrato sera aquel que se encuentre reportado en el RUP.

e La entidad verificara el cumplimiento del requisito de experiencia con el RUP, asi mismo, la
entidad requiere que el proponente adjunte certificaciones, y/o acta de liquidacion, con el fin
de establecer el objeto del contrato.

En caso de contratos celebrados con el sector privado adicionalmente a lo anteriormente
mencionado debera aportarse:
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e Factura con el lleno de los requisitos legales.

e Estado de pérdidas y ganancias que refleje el impacto en la operacion del servicio acreditada,
(desglosado) y certificacion del contador y/o revisor fiscal con su respectiva tarjeta profesional y
vigencia

La certificacion debera manifestar con claridad los siguientes aspectos:

o Nombre de la entidad contratante.

¢ Objeto del contrato.

e Fecha de iniciacion y terminacion, asi como la determinacion del cumplimiento(exitoso o no
exitoso, cumplié o no cumplio).

e Valor del contrato.

e Direccion y teléfonos de la entidad o empresa contratante.

NOTA 1: Los contratos presentados para acreditacion de experiencia, cuyo valor ejecutado se
encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re
expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad de
cuenta diferente al délar estadounidense, se deben re-expresar a délares estadounidenses,
utilizando para ello la tasa de cambio, correspondientea la fecha de inicio del contrato,
publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con la
siguiente ruta: www.banrep.gov.co.

Menu de contenido, Series estadisticas, Tasas de cambio

Tasa de cambio de algunas monedas del mundo paises que no pertenecen al continente americano
Tipo de tasa (elegir compra) Serie para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar
la moneda (se obtiene cambio de ddlares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso
del euro considerar hasta la quinta cifradecimal expresa)

Si la tasa de cambio con el ddlar estadounidense de la moneda en la que se encuentreel valor del
contrato no se encuentra listada, se debera certificar por la entidad facultada para ello del pais de
origen del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y elddlar estadounidense en la
respectiva fecha de inicio del contrato.

b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en ddlares estadounidenses, o
sera expresa a dolares estadounidenses segun el procedimiento descrito en el literal
anterior, se debera re-expresar de dodlares estadounidenses a pesos colombianos utilizando
la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La
Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de
contenido Series estadisticas Cambio Tasa de cambio del peso colombiano TRM Serie
historica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtienecambio de pesos
colombianos a ddlares en la fecha de inicio del contrato, considerando hasta la segunda cifra
decimal expresa).

NOTA 2: Cuando el proponente sea una persona juridica, que tenga menos de tres (3) afios de
constituida, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes y esta se
evaluara de acuerdo al porcentaje de acciones o participacion.

NOTA 3: Para el caso de proponentes plurales, la experiencia se acreditara de forma individual por
cada uno de sus integrantes.

NOTA 4: El proponente debera diligenciar y presentar el FORMATO — CONDICIONES DE
EXPERIENCIA, del Anexo al pliego de condiciones.

NOTA 5: Los proponentes extranjeros, personas naturales o juridicas, o los integrantes de los
proponentes plurales, ya sea personas naturales extranjeras o personas juridicas extranjeras, no
inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en Colombia,
deberan acreditar experiencia de la misma forma y bajo los mismos parametros, exigencias y
condiciones dispuestas para los proponentes nacionales, con el documento equivalente en el pais
donde tengan su domicilio principalo con una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento.
Cada contrato aportado debera cumplir con la clasificacion en la forma descrita en el precedente.

13.4 OTROS REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
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13.4.1 CAPACIDAD OPERATIVA. RECURSO HUMANO

El oferente debera demostrar que cuenta con una capacidad operativa en recurso humano,
demostrando a través del ultimo pago de seguridad social efectuado antes del cierre de la
convocatoria, que cuenta con minimo 100 personas en su planta de personal en labores directivas,
administrativas y operativas.

13.4.2 SERVICIOS ADICIONALES
a) Restitucion de los bienes sustraidos

El proponente debera certificar que los bienes hurtados de las dependencias de la Administracion
Distrital donde se preste el servicio seran restituidos, en el caso que se presente la pérdida o dafio
de un bien, siempre que se realice la investigacion administrativa por parte del Contratante, y de ella
se derive la responsabilidad del CONTRATISTA, salvo en los casos de las siguientes exclusiones:

e Cuando ocurra un hecho con ocasion de un caso fortuito o fuerza mayor.
e Cuando ocurra un hecho con ocasion de rebelién, asonada, motin, huelga, asalto a mano
armada, y/o desastres naturales.

b) Periodicidad de pagos de honorarios, salarios o emolumentos.

El proponente debera presentar una carta firmada por el representante legal donde se comprometa
de manera expresa a contratar al personal mediante contrato de trabajo que le garantice, pagar los,
salarios, horas extras, o emolumentos, asi como los costos de seguridad social y aportes
parafiscales, al personal que prestara el servicio durante la vigencia del contrato en las fechas
exactas de pago que cada empresa tiene establecida, de forma cumplida, so pena de incumplimiento
del contrato.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, al menos uno de los integrantes debe cumplir
con la capacidad operativa.

EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO Y COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO.

Cuando se trate de Empresas Asociativas de Trabajo y Cooperativas de Trabajo Asociado, deben
presentar los documentos, que para tal efecto expide la Superintendencia respectiva.

13.4.3 CUMPLIMIENTO.

Los oferentes (persona natural, persona juridica — nacionales o extrajeras - consorcios y/o uniones
temporales, sociedad de promesa futura) deben cumplir con todos y cada uno de los requisitos
habilitantes enunciados anteriormente, so pena de que la propuesta sea rechazada.

CONDICIONES TECNICAS DE PRESTACION DEL SERVICIO PERSONAL Y EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

El proponente debera manifestar por escrito, bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar
adjudicatario del contrato, se compromete a contratar la totalidad del personal requerido para prestar
los servicios objeto del presente proceso, incluyendo el 100% de mano de obra del Distrito asi:

REQUERIMIENTO

“SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Cantidad DeServicios

item Denominacidén y Descripcion del Elemento
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTESDEPENDENCIAS
1 DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL 53

HORARIO DIURNO SIN INSUMOS

SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
HORARIO NOCTURNO SIN INSUMOS
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13.4 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

La capacidad financiera a exigir guarda relacién con el valor del contrato a celebrar, siendo esta
adecuada y proporcional, teniendo como objetivo la consecucién de un contratista que disponga de
los recursos financieros suficientes para ejecutar el contrato dentro del plazo previsto.

Con el fin de verificar la solidez financiera, el Proponente debera cumplir con los indicadores
financieros establecidos en este documento.

El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella
se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

En tal sentido, la verificacion de las condiciones de capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizaciéon de los proponentes, se demostrara
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones.

En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratacién no podran exigir, ni los
proponentes aportar documentacion que deba utilizarse para efectuar la inscripcion en el registro.
No obstante, lo anterior, s6lo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la
entidad podra hacer tal verificacién en forma directa.

La entidad teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 donde se establece
el periodo en el cual los proponente deberan presentar su renovacion, esto es a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril de cada afo, valdra la informaciéon que se encuentre actualizada en el
RUP, para la evaluacion de la capacidad financiera, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente: Se
evaluara con base en la mas reciente informacion financiera, esto es a corte de 31 de diciembre de
2021, contenida en el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion, en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera estar actualizado y en firme, teniendo en cuenta que los estados
financieros basicos requeridos para la evaluacién de la capacidad financiera del proponente deben
estar incluidos en el RUP.

La entidad verificara toda la informacion financiera en moneda legal colombiana y en el SMMLYV, de
conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto nimero 2649 de 1993 y demas normas que lo
modifiquen adicionen o sustituyan, asi mismo deberan estar en idioma espaniol.

Para las personas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, la informacion de la
capacidad financiera estara soportada por el Ultimo balance y estados financieros, de acuerdo al
cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. En este caso
la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicién de la persona juridica,
para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion del contador publico o revisor fiscal de la
sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que
certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de
origen.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel mundial
0 negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del
contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal
de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta
circunstancia. Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo
establecido en las normas colombianas, se debera aportar junto con la informacién financiera de la
persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la
sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen
los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento.

La Re-expresion de estados financieros de los proponentes extranjeros o de sus integrantes cuando
se trate de consorcio o union temporal se debe efectuar conforme al siguiente procedimiento:

a) En caso de que los estados financieros se encuentren en una moneda o unidad de cuenta
diferente al doélar estadounidense, se deben re-expresar a dolares estadounidenses,
utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la ultima fecha de corte fiscal del
pais de origen, publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de
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acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de contenido Series estadisticas
Tasas de cambio Tasa de cambio de algunas monedas del mundo paises que no pertenecen
al continente americano Tipo de tasa (elegir compra) Serie para un rango de fechas dado
Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de ddlares a la moneda
elegida en la fecha requerida, en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal
expresa) Si la tasa de cambio con el dolar estadounidense de la moneda en la que se
encuentren los estados financieros de la moneda de origen del Proponente no se encuentra
listada, se debera certificar por la entidad facultada para ello de su pais de origen, la tasa de
cambio oficial entre esta moneda y el dolar estadounidense en la respectiva fecha de corte.

b) Si los estados financieros ya se encuentran expresados en ddlares estadounidenses, o se
reexpresan a délares estadounidenses segun el procedimiento descrito en el literal anterior,
se deberan re-expresar de dolares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La
Republica de Colombia, publicada en el sitio de Internet del Banco de la Republica de
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: ~~“www.banrep.gov.co * Menu de contenido
Series estadisticas Cambio Tasa de cambio del peso colombiano TRM “**"Serie histérica de
la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos colombianos a
dolares en la fecha requerida, considerando hasta la segunda cifra decimal expresa).
Correspondiente a la ultima fecha de corte fiscal del pais de origen. El Proponente tiene que
alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para su propuesta sea considerada
habil.

Los estados financieros deben reflejar la situacion financiera del Proponente individual, o de los
integrantes del Proponente, y no de una sociedad matriz u otra perteneciente al mismo grupo
Empresarial. El Proponente debera manifestar el régimen tributario al que pertenece, adjuntando el
documento correspondiente como parte de esta informacion. En atencion a la naturaleza del contrato
a suscribir y de su valor, el MUNICIPIO de Barrancabermeja hace uso de los siguientes indicadores,
los cuales considera adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion.

13.5.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
en el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2,11
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,47
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 5,51

Nota 1: A partir del 1° de enero de 2024, los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de
Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior —-nums. 1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015. No obstante, los proponentes que participen en procesos de seleccion que se lleven a cabo
con anterioridad al quinto dia habil del mes de abril podran cumplir con los requisitos de capacidad
financiera, que se encuentren en firme y vigentes en el registro Unico de proponentes.

Nota 2: Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (3L, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
Nota 3: El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0)

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
propuesta sera NO ADMISIBLE, para el respectivo proceso que se esta evaluando.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
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quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

e Balance general

e Estado de resultados

e Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

13.5.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en
el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,22
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,11

Nota 1: A partir del 1° de enero de 2024, los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de
Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior —-nums. 1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015. No obstante, los proponentes que participen en procesos de seleccion que se lleven a cabo
con anterioridad al quinto dia habil del mes de abril podran cumplir con los requisitos de capacidad
financiera, que se encuentren en firme y vigentes en el registro Unico de proponentes.

Nota 2: Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (3L, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).
INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

e Balance general

e Estado de resultados

e Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

14 CRITERIOS DE EVALUACION (PUNTAJE MAXIMO 1.000 PUNTOS)
14.1 ASPECTO TECNICO (PUNTAJE MAXIMO 1.000 PUNTOS)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
determinara la oferta mas favorable para el caso de seleccidon abreviada de menor cuantia teniendo
en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

En la evaluacion de las ofertas, el Distrito de Barrancabermeja, realizara ponderacion del factor
economico, del factor técnico, del incentivo a la industria nacional y del puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad, de acuerdo con los porcentajes que se indican en
el siguiente cuadro:

ITEM | CRITERIO PUNTAJE

1 ASPECTO TECNICO 790 PUNTOS

2 FACTOR ECONOMICO 99,75 PUNTOS

3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON | 10 PUNTOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1000 PUNTOS
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De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicacion del contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Distrito de Barrancabermeja escogera
el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores
de desempate y acreditacién, del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

El Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion, del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021, preceptia que, En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciéon de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
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condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaréa el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
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caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
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acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacioén con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o

pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
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En caso de continuar el empate, se utilizara un método aleatorio entre los proponentes empatados
en el primer lugar del orden de elegibilidad, para seleccionar el oferente adjudicatario:

Balota, asi. En una urna o en una bolsa, se introduciran el nimero de balotas como sea el numero
de proponentes empatados. Las balotas tendran el nimero 1 al n (siendo n el numero de
proponentes empatada). Cada proponente, su representante legal o en su defecto la Entidad, sacara
una balota y su orden de elegibilidad corresponde al nimero de la balota que sacé. Para efectos de
determinar el orden de sacar balotas, este sera conforme el orden de entrega de propuesta, 6sea
que el proponente que entregue en primer lugar su propuesta sera el proponente que sacara primero
la balota.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

CORRECCION ARITMETICA:

"La correccion es un remedio que toca exclusivamente con el error aritmético cometido por el fallador,
como cuando se equivoca en los resultados de una operacion numeérica. Es, pues, una cuestion que
tiene que ver eminentemente con numeros. Sobre el particular, la Corte ha enunciado, con bastante
claridad, lo que debe entenderse por 'error puramente aritmético, Al efecto, ha dicho: 'el error
numérico al que se refiere la ley es el que resulta de la operacion aritmética que se haya practicado,
sin variar o alterar los elementos numéricos de que se ha compuesto o que han servido para
practicarla; es decir, que sin alterar los elementos numéricos el resultado sea otro diferente, 'habra
error numérico en la suma de 5, formada por los sumandos 3, 2 y 4. Entiende pues la Sala que tal
error aritmético deriva de un simple lapsus calami, esto es, del error cometido al correr la pluma, y
como tal facilmente corregible porque solamente se ha alterado el resultado sin alterar los elementos
de donde surge la operacion”.

Para esta definicion se trae a colacion la Sentencia T-875/00 de la Corte Constitucional, que al
respecto sefiala: “ERROR ARITMETICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Definicién/ERROR
ARITMETICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Correccion. El error aritmético es aquel que surge de
un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente realizada. En
consecuencia, su correccion debe contraerse a efectuar adecuadamente la operacion aritmética
erroneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores o elementos que la componen”.

En igual sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia, verbi gracia, Auto de la Sala de
Casacion Civil del 25 de septiembre de 1973, Auto del 14 de julio de 1983 y la sentencia del 26 de
abril de 1995, afirmando sobre el tema, lo siguiente: "La correccion es un remedio que toca
exclusivamente con el error aritmético cometido por el fallador, como cuando se equivoca en los
resultados de una operacion numérica. Es, pues, una cuestion que tiene que ver eminentemente con
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numeros. Sobre el particular, la Corte ha enunciado, con bastante claridad, lo que debe entenderse
por error puramente aritmético, Al efecto, ha dicho: el error numérico al que se refiere la ley es el que
resulta de la operaciéon aritmética que se haya practicado, sin variar o alterar los elementos
numéricos de que se ha compuesto o que han servido para practicarla; es decir, que sin alterar los
elementos numéricos el resultado sea otro diferente, habra error numérico en la suma de 5, formada
por los sumandos 3, 2 y 4.' Entiende pues la Sala que tal error aritmético deriva de un simple lapsus
calami, esto es, del error cometido al correr la pluma, y como tal facilmente corregible porque
Solamente se ha alterado el resultado sin alterar los elementos de donde surge la operacion”.

Igualmente, en sentencia del Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, seccion
tercera, consejera ponente: Maria Elena Giraldo Gémez, Bogota, D.C., tres (3) de mayo de dos mil
uno (2001), radicacion numero: 12083, sefiala que: “La jurisprudencia se ha pronunciado en distintas
oportunidades sobre la evaluacion de las ofertas y ha destacado la exigencia legal de que las
evaluaciones deben hacerse con base en la ley y en el pliego de condiciones - ley de la licitacién -,
sin negarle a la Administracion la posibilidad de corregir errores de las ofertas, susceptibles de dicho
procedimiento2.

De acuerdo a lo anterior, teniendo claro lo que significa error aritmético y por ende el alcance del
procedimiento de correccién aritmética, el Municipio de Barrancabermeja determina que el presente
proceso de seleccion contemple la facultad de la Administracion de corregir los errores simplemente
aritméticos que se evidencien en los documentos que integran las propuestas, y que este
procedimiento debe realizarse en la etapa de evaluacion de las propuestas, y en caso de ser
necesario puede realizarse incluso hasta antes de la adjudicacion del proceso.

INCOHERENCIAS:
Para esta definicion se trae a colacion la siguiente jurisprudencia:

En sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Tercera,
Subseccién C, del consejero ponente Enrique Gil Botero, de noviembre doce (12) de dos mil catorce
(2014), se senala: “Los problemas hermenéuticos mas comunes que se presentan durante la etapa
de avaluacion de las ofertas son: la incoherencia, es decir, cuando sobre un mismo aspecto, asunto
o requisito la oferta cuenta con dos datos diferentes: conforme a uno dice algo concreto, y conforme
al otro el contenido cambia —mucho o poco-, y de alli se derivan consecuencias diversas, entre ellas
que la oferta se ajuste o no a lo pedido, e infinidad de efectos disimiles”.

De acuerdo a lo anterior, teniendo claro lo que significa incoherencia, el Municipio de
Barrancabermeja determina procedimientos a seguir por parte de la administracion en caso de que
se evidencien incoherencias especificas o contradicciones en los ofrecimientos contenidos en los
diferentes documentos que integran las propuestas, y que estos procedimientos deben realizarse en
la etapa de evaluacién de las propuestas y en caso de ser necesario puede realizarse incluso hasta
antes de la adjudicacién del proceso.

14.1 ASPECTO TECNICO (PUNTAJE MAXIMO 790 PUNTOS)

El Distrito de Barrancabermeja estima conveniente solicitar unas condiciones técnicas adicionales
a las minimas exigidas, con lo cual se busca que haya una mayor ventaja de calidad y de
funcionamiento generando mayor eficiencia rendimiento por parte del contratista en la ejecucion del
objeto contractual.

Los requisitos aportados para cumplir con las condiciones técnicas adicionales deberan ser
diferentes a las presentadas para el cumplimiento del requisito habilitante.

Con lo anterior se minimiza los riesgos econémicos y técnicos que se pueden presentar en la etapa
contractual al contar con mayores rendimientos en la ejecucion de las actividades mas
representativas del proyecto, lo cual permite al contratista garantizar una mayor calidad y eficiencia
del servicio a prestar.

Se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta de la seccién cuestionario del
pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP Il en un solo archivo los documentos para
acreditar el requisito.

a) SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (100 PUNTOS)

Por determinacion del Decreto 1072 de 2015, los contratantes deben asegurarse de que sus
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contratistas cumplan con las normas del SG-SST. Toda persona que ingrese en calidad detrabajador
en las instalaciones del Distrito de Barrancabermeja en concordancia con lo anterior, debe cumplir
las disposiciones en materia de gestioén de la salud y la seguridad en el trabajo de la organizacion.

Por ello, se hace necesario la verificacion en temas de Seguridad Ocupacional que los proponentes
cumplan con lo contemplado en la Ley la cual se basa en la implementacion de un SG-SST ajustado
a los términos legales, es decir, a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y normas conexas.

De acuerdo a lo anterior, se solicita para el presente proceso de licitacién que el Proponente cuente
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST bajo los siguientes
parametros:

ASPECTOS PUNTOS
Profesional en areas administrativas, operativos o en cualquier area del b0
conocimiento, con tarjeta profesional vigente.

Especializacion en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales. 25
Curso como Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas 10
Capacitacion en Sistemas de Gestion Administrativa en SG-SST. (Minimo 5
120 horas)

Certificacion como evaluador de competencias laborales en el area 10
técnica de su dominio
Capacitacion Administracion de Riesgos Higiénicos y Seguridad Industrial. 5
(Minimo 120 horas)

Certificacion Suscrita por la ARL en la que conste que el Proponente
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y en donde se evidencie un porcentaje de implementaciéon al |8
100%. (EN CASO DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO, DEBERAN
IACREDITAR ESTE REQUISITO TODOS LOS INTEGRANTES)
Certificacion Suscrita por la ARL, donde se evidencie que la empresa se
encuentra clasificada en Riesgo “lI”, para la actividad de ASEO Y |2
CAFETERIA
Experiencia de por lo menos dos afios como responsable del SG-SST en 5
empresas con mas de 200 empleados.
Vinculo laboral con el oferente de por lo menos 12 meses o mas con el 10
proponente
Sin vinculo laboral 0

NOTA 1: Para obtener este puntaje el oferente debe anexar copia del diploma y/o acta de grado
profesional, copia de la tarjeta profesional, copia del diploma y/o acta de grado de la especializacion,
copia de la licencia Vigente, certificacion expedida por la entidad capacitadora debidamente
acreditada por el Ministerio de Educacion o por el SENA de los diplomados y cursos, en cuanto a las
certificaciones suscritas por la ARL su fecha de expedicién no debe exceder los treinta dias, asi
mismo, el profesional a acreditar debe contar por lo menos con vinculo laboral de doce (12) meses
contados hasta la fecha de cierre, para lo cual debera anexar las planillas de pago de seguridad
social y contrato laboral vigente. El profesional debera contar con licencia vigente en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), si no la tiene o no se encuentra vigente obtendra cero puntos.

NOTA 2: El profesional acreditar debe contar con el curso virtual de 50 horas en Seguridad y Salud
en el trabajo el cual debe estar vigente y/o actualizacion de acuerdo con lo estipulado en el Decreto
1072 de 2015, so pena de rechazo.

NOTA 3: La experiencia solicitada debe ser expedida por el contratante de la profesional firmada por
el representante legal o del jefe de talento humano o quien haga sus veces, en lo posible debe
contener: Nombre o razén social de la entidad contratante o empresa, las fechas de inicio y
finalizacion de la vinculacion, el cargo desempefado, tipo de vinculacion. En caso de ser el mismo
proponente quien certifica debera anexar las respectivas planillas de pago de seguridad social.

NOTA 4: En caso de consorcios y/o Uniones temporales, el requisito podra acreditarse por uno de
sus integrantes.

a_informacio ini 3_ser _verifi
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b) OFICINA DISTRITO DE BARRANCABERMEJA (50 PUNTOS)

Con el fin de garantizar el correcto cumplimiento del contrato, especialmente por la atencion
requerida y para fortalecer la capacidad logistica, la atencién de contingencias y el apoyo a la
economia local, el Distrito de Barrancabermeja otorgara puntaje al proponente que acredite
presencia fisica mediante sede principal o sucursal dentro del municipio.

Para lo cual el proponente que cuente con sede principal o sucursal registrada en el Distrito de
Barrancabermeja, obtendra un total de CINCUENTA (50) PUNTOS, lo anterior se acreditara
mediante Certificado de Camara de Comercio donde se evidencie que el proponente tiene registrada
sede principal o sucursal activa en el distrito de Barrancabermeja.

El proponente que NO cuente con sede principal o sucursal en Barrancabermeja obtendra CERO (0)
PUNTOS.

NOTA 1: El proponente debera aportar certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio de Barrancabermeja que certifique que opera la oficina principal o de la
sucursal, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
presente proceso.

NOTA 2: En caso de uniones temporales o consorcios al menos uno de sus integrantes podra cumplir
con este requisito y su participacion no debera ser inferior al 50%.

c) ANDAMIOS CERTIFICADOS (100 PUNTOS)

En atencion a la obligacién contractual consistente en la conformacién de brigadas para la limpieza
y/o lavado de fachadas y demas elementos en alturas superiores a dos (2) metros, para lo cual el
contratista debera disponer de personal capacitado en trabajo seguro en alturas y de equipos
adecuados tales como arnés, plataforma elevadora y/o andamios, se establece el siguiente criterio
de evaluacion:

Se otorgara puntaje a los proponentes que acrediten la disponibilidad y certificacion de andamios,
garantizando el cumplimiento de las condiciones de seguridad industrial, normatividad vigente en
trabajo en alturas y capacidad técnica para la correcta ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

Para lo anterior, el proponente que acredite la disponibilidad de andamios certificados, mediante la
presentacion de factura de venta, certificacion técnica del fabricante o proveedor de andamio donde
conste que se tratan de andamios debidamente certificados en cumplimiento de la normativa vigente
colombiana y resolucion 4272 de 2021 y ficha técnica del andamio.

El proponente que no acredite disponibilidad de andamios certificados con la documentacion y con
el cumplimiento de los requisitos técnicos y normativos exigidos, obtendra cero puntos.

d) SUPERVISOR DEL CONTRATO (100 PUNTOS)

El proponente debe contar con un Profesional dentro de su planta de personal en Administracion
de empresas y/o Ingeniero Industrial y/o profesional en areas afines a la administracion que posea
la idoneidad correspondiente a su cargo, podra obtener la totalidad de los puntos o de manera
parcial de la siguiente manera:

ASPECTOS PUNTOS
Profesional en Administracion de empresas y/o profesional en areas afines a 15
la administraciéon

Curso como Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (Resolucion 4272 de 10
2021)

Certificacion como evaluador de competencias laborales en el area técnica de 10
su dominio

Capacitacion en Gestion por Procesos (Minimo 120 horas) 10
Capacitacion en Gestion del Talento Humano y/o Administracion de Recursos 10
Humanos (Minimo 120 horas)

Capacitacion en Supervision, de servicios generales, intensidad horaria de 10
minimo 50 horas.

Capacitacion en Servicio y Comunicacion con el Cliente 10
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Experiencia profesional certificada como supervisor y/o coordinador minimo 10
de veinticuatro (24) meses
Con vinculo laboral 15
Sin vinculo laboral 0

NOTA 1: Para obtener este puntaje el oferente debe anexar copia del diploma y/o acta de grado
profesional, copia de la tarjeta profesional en caso de ser profesional, copia de la licencia Vigente,
certificacion expedida por la entidad capacitadora debidamente acreditada por el Ministerio Nacional
o por el SENA de los cursos, el profesional y/o tecndlogo a acreditar debe contar por lo menos con
vinculo laboral de veinticuatro (24) meses contados hasta la fecha de cierre, para lo cual debera
anexar las planillas de pago de seguridad social y contrato laboral vigente. Si la certificacion de
experiencia es emitida por el proponente debera coincidir con las planillas de pago de seguridad
social, adicionalmente debera acreditar los requisitos minimos del personal.

NOTA 2: La experiencia solicitada debe ser expedida por el contratante de la profesional firmada por
el representante legal o del jefe de talento humano o quien haga sus veces, en lo posible debe
contener: Nombre o razén social de la entidad contratante o empresa, las fechas de inicio y
finalizacion de la vinculacion, el cargo desempefado, tipo de vinculaciéon. En caso de ser el mismo
proponente quien certifica debera anexar las respectivas planillas de pago de seguridad social.

Se le asignara el puntaje de acuerdo a cada criterio acreditado, quien no acredite ninguno de los
criterios obtendra cero puntos.

Toda informacion suministrada por el proponente podrd ser verificada integramente por la

Enti I lecer su veraci

e) CAPACIDAD TECNICA DEL PERSONAL (360 PUNTOS)

Con el fin de verificar si el proponente ha implementado mecanismos eficaces de

.z z

jtacion. informacion retroalimentacién I | Sistem ion n_|

CAPACITADO Y CERTIFICADO EN SERVICIO Y/O ATENCION AL CLIENTE (100 PUNTOS)

El proponente debera contar con personal capacitado en el area de Servicio y/o Atencion al Cliente
se le asignara el puntaje de la siguiente manera:

ASPECTOS PUNTOS
50 0 mas operarios capacitados 90

30 a 49 operarios capacitados 50

10 a 29 operarios capacitados 30

1 a 09 operarios capacitados 10

Con vinculo laboral 10

Sin vinculo laboral 0

Para obtener este puntaje el oferente debera presentar en su propuesta copia legible de la
certificacion expedida por el Sena u otra entidad educativa debidamente autorizada por el ministerio
de educacion nacional y los pagos de seguridad social de los ultimos seis (6) meses anteriores a la
fecha del presente proceso; quien no acredite ningun criterio se le asignaran cero puntos.

PERSONAL CERTIFICADO EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS (100 PUNTOS).

El proponente debera contar con personal capacitado en el area de Manejo de Residuos Sdlidos se
le asignara el puntaje de la siguiente manera:

ASPECTOS PUNTOS
50 0 mas operarios capacitados 90
20 a 39 operarios capacitados 50
10 a 29 operarios capacitados 30
1 a 09 operarios capacitados 10
Con vinculo laboral 10
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| Sin vinculo laboral I |

Para obtener este puntaje el oferente debera presentar en su propuesta copia legible de la
certificacion expedida por el Sena u otra entidad educativa debidamente autorizada por el ministerio
de educacion nacional y vigente, adicionalmente debera acreditar los requisitos minimos del personal
los pagos de seguridad social de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del presente
proceso; quien no acredite ningun criterio se le asignaran cero puntos.

PERSONAL CERTIFICADO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (50 PUNTOS).

El proponente debera contar con personal capacitado en trabajo en alturas de acuerdo con la
resolucion 4272 de 2021, dicho personal debera tener ademas experiencia certificada como
trabajador autorizado en alturas en desarrollando actividades relacionadas con el mantenimiento,
limpieza de fachadas, entre otras actividades relacionadas con el objeto contractual:

ASPECTOS PUNTOS
15 0 mas operarios capacitados 40

10 a 14 operarios capacitados 30

9 a 13 operarios capacitados 20

1 a 08 operarios capacitados 10

Con vinculo laboral 10

Sin vinculo laboral 0

Para obtener este puntaje el oferente debera presentar en su propuesta copia legible de la
certificacion de trabajo seguro en alturas, de acuerdo con lo establecido en la resolucion 4271 de
2021, el certificado debe encontrarse vigente, adicionalmente debera acreditar para los requisitos
minimos del personal y los pagos de seguridad social de los ultimos seis (6) meses anteriores a la
fecha del presente proceso; quien no acredite ningun criterio se le asignaran cero puntos.

PERSONAL CERTIFICADO EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (100 PUNTOS).

El proponente debera contar con personal capacitado en manipulacion de alimentos y/o en buenas
practicas de manufactura, se le asignara el puntaje de la siguiente manera:

ASPECTOS PUNTOS
40 o mas operarios capacitados 90

20 a 39 operarios capacitados 50

10 a 19 operarios capacitados 30

1 a 09 operarios capacitados 10

Con vinculo laboral 10

Sin vinculo laboral 0

Para obtener este puntaje el oferente debera presentar en su propuesta copia legible de la
certificacion expedida por el Sena u otra entidad educativa debidamente autorizada por el ministerio
de educacion nacional, el certificado debe encontrarse vigente adicionalmente debera acreditar los
requisitos minimos del personal y los pagos de seguridad social de los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha del presente proceso; quien no acredite ningun criterio se le asignaran cero
puntos.

NOTA: Para obtener este puntaje solo seran vélidas las certificaciones emitidas a partir del afio 2013
en concordancia con la Resolucion 2674 de 2013.

f) EQUIPO INDUSTRIAL (90 PUNTOS)

CANTIDAD | DESCRIPCION PUNTAJE
10 Hidrolavadoras Minimo 1500 PSI 30
5 Brilladoras industriales 20
1 Sopladora 10
10 Escalera Tijera Minimo 6 pasos 05
40 Balde Exprimidor minimo 24 litros 10
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2 Guadafiadora 10
100 Sefalizacion Piso Mojado 05

Se le asignara el puntaje de acuerdo a cada criterio acreditado mediante fotocopia de facturas de
compra de los equipos y elementos relacionados, los cuales deben indicar claramente el nombre del
establecimiento de comercio, NIT, direccion, teléfono, numero de factura y fecha de compra, asi
como la resolucion de la Dian que autoriza la numeracién. La entidad se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las mismas; quien no acredite ninguno de los criterios obtendra cero
puntos.

NOTA 1: El proponente debera relacionar dentro del contenido de su propuesta cada uno de los
equipos que ofrecera, debera acreditar a través de facturas de compra a nombre de la razén social
del oferente, que cuenta con el equipo industrial, el cual pondra a disposicion de la entidad
manifestando que es en calidad de agregado al servicio en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso.

NOTA 2: La antigliedad de la totalidad de los equipos requeridos debe ser minimo del afio 2024.
14.2 FACTOR ECONOMICO (99,75 PUNTOS).

Los proponentes deberan diligenciar la seccion OFERTA ECONOMICA de la seccidn cuestionario
del pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP Il el valor total de su oferta, y adjuntar
como evidencia la oferta detallada en formato de Excel (*.xIs o *.xlsx) acorde al formato OFERTA

ECONOMICA de los documentos del proceso.

El Distrito de Barrancabermeja a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo (99,75) puntos
de acuerdo, con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

METODO

MEDIA ARITMETICA

MEDIA ARITMETICA ALTA

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija
el dia habil previsto para la publicacion del informe de evaluacion. El métododebe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

RANGO NUMERO METODO
00-33 1 MEDIA ARITMETICA
34-66 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
67-99 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
OFICIAL

La formula del método escogido sera la establecida en el modelo de pliego de condiciones
establecidopor Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta lo siguiente:

MEDIA ARITMETICA
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos

en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:
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X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media antmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

x(1— (x—;vf-)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i = x(1—-2 (lx—;vl'-')) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Namero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absolutode la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

2. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
validamas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

Viax + ¥

X4= 2

Donde,

X = Media aritmética alta

Vimax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

-V,

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — (f-h-l)) para valores menores o iguales a X,
Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 —2 ({!‘;';—""-5) para valores mayores a X,

Donde.

X, = Media aritmética alta
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

3. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha

media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el céalculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de
Ofertasvalidas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el céalculo tantas
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veces comose indica en el siguiente cuadro:

Nuamero de ofertas (n) Numero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3 1
46
7-9
10-12
13-15

[SIESENIDY

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdoa lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente féormula:

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
medianteel siguiente procedimiento:

x(1- (i‘;"'—_vl)) para valores menores o iguales a Gy,
(2]

Puntajei = x(1-2 (‘%L)) para valores mayores a Gp,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

a. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios
Nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y
por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de aseo y cafeteria, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por
Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros (50

Los proponentes deberan adjuntar la documentacion acorde a los siguientes requisitos en su
correspondiente pregunta de la seccién cuestionario del pliego de condiciones electrénico en la
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plataforma SECOP lI, que le permita hacerse acreedor al puntaje por INCENTIVO A LA INDUSTRIA
NACIONAL. En caso de proponentes que se presente bajo estructuras plurales, debera adjuntar la
documentacion de cada uno de sus integrantes.

i. PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
laejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion
legalemitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos
que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

La Entidad asignara cien (100) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones.

ii. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe a continuacion.

Personal calificado del contrato ' Puntajes

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 30
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 30
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 40

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinadaprofesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar
adjudicatario del proceso.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
La Entidad unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato no haya recibido puntaje alguno por

promocién de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

b. APOYO EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES-CERO PUNTO VEINTICINCO
(0.25) PUNTOS

Si, en los requisitos habilitantes, la propuesta fue presentada por un emprendimiento o empresa de
mujeres, se otorgaran los siguientes puntos:

[ OFERTA PRESENTADA POR EMPRESAS DE MUJERES | 0.25 PUNTOS |

11.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Ley 2195 de
2022)

El Distrito de Barrancabermeja reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
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en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

CONCEPTO PUNTAJE A REDUCIR
Una o mas multas o clausulas penales durante | 2% DEL TOTAL DEL PUNTAJE=
el ultimo ano 20 PUNTOS

Para tal efecto, el oferente debera presentar certificado en el cual manifieste que no ha sido objeto
de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral del contrato o sancién de cualquier tipo
derivada de un incumplimiento contractual. En la evaluacion de las ofertas el Distrito asignara la
puntuacion total sumando el puntaje obtenido en el factor econémico, factor técnico, industria
nacional y puntaje adicional indicados en el cuadro anterior y descontando las sanciones.
Igualmente, la Entidad verificara en el registro Unico de proponentes si el proponente tiene o no
sanciones derivadas de incumplimiento de contratos.

ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)".

14.3 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 PUNTQOS).

De conformidad con el Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad”, se establece como criterio de evaluacion, otorgar el 1% del total de
los puntos establecidos para el presente proceso de seleccion de contratista (10 Puntos), que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

Conforme a la Seccidon 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.2.6.

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de meéritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el
uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EXIGIDO

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE

Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

[GIENEYNNE

Mas de 200

NOTA: En caso de consorcios y/o Uniones temporales, el requisito podra acreditarse por uno de
sus integrantes.

14.3 APOYO EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES-CERO PUNTO
VEINTICINCO(0.25) PUNTOS
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Si, en los requisitos habilitantes, la propuesta fue presentada por un emprendimiento o empresa de
mujeres, se otorgaran los siguientes puntos:

|OFERTA PRESENTADA POR EMPRESAS DE MUJERES |0.25 PUNTOS

NOTA: En caso de consorcios y/o Uniones temporales, el requisito podra acreditarse por uno de
sus integrantes.

14.4 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Ley 2195 de
2022)

El Distrito de Barrancabermeja reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

CONCEPTO PUNTAJE A REDUCIR
Una o mas multas o clausulas penales 2% DEL TOTAL DEL PUNTAJE=
durante el ultimo afio 20 PUNTOS

Para tal efecto, el oferente debera presentar certificado en el cual manifieste que no ha sido objeto
de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral del contrato o sancién de cualquier tipo derivada
de un incumplimiento contractual. En la evaluacion de las ofertas el Distrito asignara la puntuacion
total sumando el puntaje obtenido en el factor econémico, factor técnico, industria nacional y puntaje
adicional indicados en el cuadro anterior y descontando las sanciones. Igualmente, la Entidad
verificara en el registro Unico de proponentes si el proponente tiene o no sanciones derivadas de
incumplimiento de contratos.

15 OFERTA
151 PRESENTACION

a) Los Proponentes deben presentar sus Ofertas a través de la plataforma SECOP |I, con los
formatos contenidos en los Anexos correspondientes, en la fecha establecida en el
Cronograma del proceso, y acompafadas de los documentos solicitados en cada seccidn,
asi como de la garantia de seriedad de la oferta.

b) Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde
lafecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

c) Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en medio digitales.

d) La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones Electrénico y sus Adendas.

e) Los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta seran a cargo del
proponente, en ningun caso, la entidad sera responsable de los mismos.

Las ofertas seran publicadas dentro del término de traslado del informe de evaluacion preliminar
establecido en el cronograma de actividades del proceso acorde a las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP I

En los eventos en los cuales la plataforma presente Fallas Generales o Particulares que interrumpan
el normal desarrollo del proceso en el Secop I, los proponentes deben seguir los términos y
condiciones indicados en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop II” publicado en la pagina web
del Secop Il que se encuentre vigente, EL CUAL SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

De conformidad con sefialado en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop I1I”; las actuaciones que
pueden ser afectados por Fallas son: “presentacién o apertura de ofertas; presentacion de
manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion
de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion
o aplicacion de Adendas en el SECOP II, y realizacion de una subasta, entre otros.”
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Ante una posible Falla General o Particular es importante que los proponentes interesados estén
atentos a los Medios de Comunicacién de Colombia Compra Eficiente y, en caso de Fallas
Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario de
soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte 'y con la Entidad
Compradora. En cualquier evento, la comunicacién con la entidad compradora debe realizarse antes
de finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del proceso,
siguiendo el procedimiento establecido en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop II”.

PARA LAS FALLAS PARTICULARES DE INDISPONIBILIDAD SENALADOS EN EL “PROTOCOLO
DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II”, DISPUESTO POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, LA
ENTIDAD HA HABILITADO EL SIGUIENTE CORREO ELECTRONICO:
indisponibilidadsecop2bca@barrancabermeja.gov.co

15.2 ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes aqui determinados estan conformes a lo establecido para el efecto en el
documento de estudios previos, siendo obligacién de los interesados en participar en el presente
proceso de seleccion, consultar dicho documento para preparar su oferta.

15.3  REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del presente documento. El
Distrito de Barrancabermeja debe publicar el informe de evaluacion en el cual se incluye el
cumplimiento o no de requisitos habilitantes.

15.3.1 SUBSANACIONES

Los proponentes deberan entregar hasta el término de traslado del informe de evaluacioén, todos
aquellos requisitos de la propuesta, que la Entidad solicite en el respectivo informe de evaluacion.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y/o la
documentacién solicitada por la Entidad Estatal, hasta el vencimiento de traslado del informe de
evaluacion. Asi mismo las subsanaciones que no se presenten dentro del término establecido, no
seran objeto de revision y se rechazara la propuesta.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, esto es hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso

Sera responsabilidad de los oferentes consultar constantemente la pagina Web del SECOP, para
informarse oportunamente de las subsanaciones establecidas en el informe de evaluacion. La no
consulta de la pagina del SECOP, por parte del oferente, no sera excusa para justificar el no
cumplimiento de lo requerido para subsanar.

15.3.2 ENTREGA DE SUBSANACIONES

La entrega de las subsanaciones en el marco del presente Proceso de Contratacion debe hacerse
por medio de la herramienta Mensajes dispuesta en la plataforma SECOP Il para tal fin. La Entidad
entendera como NO PRESENTADAS las subsanaciones que sean recibidas por medios diferentes
de la plataforma SECOP II.

La fecha y hora validas de recepcion de subsanaciones sera la que se registre en el cronograma del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones,
lo mismo que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado,
se entregue antes del vencimiento del término establecido para ello.

15.4 OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan diligenciar la seccion OFERTA ECONOMICA de la seccién cuestionario
del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP Il el valor total de su oferta, y adjuntar
como evidencia la oferta detallada en formato de Excel (*.xIs o *.xIsx) acorde al formato OFERTA
ECONOMICA de los documentos del proceso.
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15.5 OFERTAS PARCIALES

Los proponentes NO pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas en los documentos soporte del presente proceso de seleccion,
se rechazara la oferta respectiva.

15.6 OFERTAS CONDICIONADAS

NO podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones.
En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la
oferta respectiva.

15.7 VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre. En
el caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la convalidaciéon
de la oferta al proponente por un término igual a la suspension.

15.8 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacion presentada en las
ofertas contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion frente a
terceros.

En todo caso, el Distrito de Barrancabermeja se reserva el derecho de revelar dicha informacién a
sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacion, no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
que el Distrito de Barrancabermeja, comunique a los primeros que el informe de evaluacion se
encuentra disponible para que presenten las observaciones correspondientes.

15.9 EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Distrito de Barrancabermeja publicara el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad
sefialada en el cronograma de actividades del pliego.

15.10 DECLARATORIA DE DESIERTA
El Distrito declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

a) No se presenten oferta.

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores habilitantes previstos en el pliego
decondiciones

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacién del Comité
Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar
su decision.

e) Se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

15.11 RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Barrancabermeja rechazara las
Ofertas presentadas por los Proponentes que:

1. Cuando las subsanaciones sean presentadas después de vencido el término de traslado del
informe de evaluacion.

2. Presenten las subsanaciones dentro del plazo establecido para el efecto pero las mismas
presentan errores y/o inconsistencias respecto a lo establecido en los requisitos habilitantes
delpliego de condiciones definitivo.
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La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma, conforme lo estipula el paragrafo 3 del articulo 5 de la
Ley1882 del 15 de enero de 2018.

Cuando el Proponente se encuentre incurso en causal de Inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, o prohibiciones definidas en la Constitucion Politica y norma legal.
Cuando el proponente no cumpla alguno de los requisitos habilitantes y no atienda dentro
del término de traslado del informe de evaluacion, los requisitos de la propuesta que para el
efecto le sean solicitados por la Entidad.

Cuando al momento de efectuar la evaluacion se adviertan presuntas falsedades o
inconsistencias o inexactitudes de informacién de la documentacién presentada por el
proponente o por alguno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, previa
evaluacién de la Entidad que no puedan ser aclaradas por los proponentes que genere
mayor puntaje. sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

Cuando el proponente, sea persona natural o juridica, el representante legal de la persona
juridica, alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, o su representante no
cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta.

Cuando el proponente, persona juridica, ya sea como proponente singular o como integrante
de un proponente plural, se encuentre incurso en causal de disolucién y/o liquidacion, o en
proceso de liquidacion obligatoria forzosa, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Cuando el proponente no presente el formato OFERTA ECONOMICA.

. Que el valor unitario de cualquiera de los items del presupuesto oficial exceda el estimado

porla Entidad para el proceso de contratacion.

Que el valor total de la oferta o aquel revisado mediante verificacion aritmética exceda
elpresupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las
unidades o cantidades sefialadas en el FORMATO - OFERTA ECONOMICA

Cuando los integrantes de cualquier modalidad de asociacién no cuenten con la capacidad
juridica para ejecutar las obligaciones con los términos y extensién de la participacion.
Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente o sus integrantes
Cuando se presente propuesta de una estructura plural por parte de un integrante de la
misma,sin estar registrado en el SECOP Il como estructura plural.

Cuando un proponente oferte en el presente proceso de seleccion y tenga intereses en una
persona juridica que también participe.

Cuando el proponente presente propuesta en este proceso de seleccion como persona
natural,y a su vez como integrante de un consorcio, de una union temporal o cualquier otro
tipo de asociacioén; en este evento las propuestas presentadas seran rechazadas.

Cuando el proponente presente propuesta en este proceso de seleccidbn como persona
juridica, y a su vez como integrante de un consorcio, de una unién temporal o cualquier otro
tipo de asociacion; en este evento las propuestas presentadas seran rechazadas

Cuando en el presente proceso de seleccion un integrante de un proponente plural, sea a
su vez integrante de otro proponente plural o cualquier otro tipo de asociacion, que también
participe.

Cuando el proponente, persona natural o juridica o miembro del consorcio o unién temporal
no se encuentre al dia en los pagos del sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y caja de compensacion familiar, cuando corresponda.

Cuando en la propuesta econdémica, se presente algun valor en moneda extranjera.
Cuando la propuesta, no se presente en idioma castellano, o cuando se presente informacion
gue se encuentre en un idioma diferente, y que no se allegue su correspondiente traduccion
al castellano.

Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

Cuando se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de los integrantes de un
proponente plural, se modifique los integrantes enunciados en la carta de conformacion del
proponente plural; o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el
consorcio o union temporal.

Cuando se evidencien precios artificialmente bajos, y el proponente no haya explicado las
razones que sustenten este valor ofertado, en cuanto a que su oferta no pone en riesgo el
proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en caso de que se le
adjudiqueel contrato a dicho proponente.

16 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido en el
informe de evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso, al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que
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cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

La audiencia publica se celebrara en la fecha y hora establecida en el Cronograma del presente
proceso. De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara constancia en acta.

En el evento que el jefe de la dependencia— Secretario de Despacho- no acoja la recomendacion
del comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de
desierta.

El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el efecto,
se realizara teniendo como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden descendente de mayor
a menor.

16.1.1 CONSIDERACIONES O REGLAS DE LA AUDIENCIA DE ADJUDICACION

La audiencia de adjudicacion se celebrara en la fecha y hora indicados en el cronograma establecido
por la Entidad, de manera presencial en la oficina de la Subsecretaria de Contratacion del Distrito
de Barrancabermeja, ubicada en la Calle 52 No. 27 - 25, Barrancabermeja, Departamento de
Santander, y se sujetara a lo establecido en la ley 80 de 1993y a las consideraciones fijadas en el
articulo 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Enlaaudiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por el Distrito
a las observaciones presentadas respecto del informe de evaluacion, lo cual no implica una
nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta.

2. Si hay pronunciamientos que a juicio del Distrito requieren analisis adicional y su solucion
puede incidir en el sentido de la decisién a adoptar, la audiencia puede suspenderse por el
término necesario para la verificacion de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo
alegado.

3. El Distrito concedera el uso de la palabra por una Unica vez al oferente que asi lo solicite,
para que responda a las observaciones que sobre la evaluacion de su oferta hayan hecho
los intervinientes.

4. Toda intervencion debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas
porel oferente, y la intervencion de la persona (s) estara limitada a la duracién total por
oferente, por el término que sefiale el Distrito.

5. Se podra prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de adjudicacion siempre
que el mismo se publicado en el SECOP con antelacion.

6. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a adoptar la
decisién que corresponda.

7. Laaudiencia la presidira el representante legal de la Entidad o su delegado.

8. Los asistentes deberan observar una conducta respetuosa hacia los servidores publicos y
los demas presentes. Quien preside la audiencia podra tomar las medidas necesarias para
preservar el orden y correcto desarrollo de la misma, pudiendo excluir de ella, a quien con
su comportamiento altere su normal curso.

16.1.2 EN CASO DE EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Distrito de Barrancabermeja escogera
el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la ley 2069 del 31
de diciembre de 2020.

17 RIESGOS.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los
riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN EL PLIEGO DE CONDICIONESELECTRONICO,
EN LA SECCION DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el
proyecto de Pliego de Condiciones.

El dia establecido en el cronograma del presente proceso, se llevara a cabo la audiencia a la que
se refieren el articulo 30 de la ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del



Secretaria

General
ANEXO TECNICO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES ELECTRONICO
DEFINITIVO

Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.1.2. Del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia
de las observaciones realizadas por los interesados, el Distrito, se pronunciara sobrela pertinencia
o no de las mismas y establecera la estimacion, tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos
involucrados en el Proceso de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion
adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte del Distrito de Barrancabermeja,
unicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

18 GARANTIAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
18.1 RIESGO PARA CUBRIR POR LAS GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir
las garantias en la contratacion son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
Entidades Estatales con ocasién de:

a) La presentacion de las ofertas

b) Los contratos y su liquidacion y

c) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas y subcontratistas.

18.2 CLASES DE GARANTIAS.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega
de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

18.2.1 GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en relacion
con los cuales presento oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

 Caracteristica | Condicion ]

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
patrimonio auténomo Yy (iii) garantia Bancaria.

Asegurado/ Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900- 6

beneficiario

A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
mparos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) de la oferta presentada.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

18.3 GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, la. Garantia de cumplimiento
del contrato debe cubrir:
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18.3.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobaciéon de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900- 6

Clase

Asegurado/
beneficiario

Cumplimiento general del | Por el plazo de | El valor de esta

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

ejecucion del
contrato y seis (6)
meses mas.

Garantia debe ser
por lo menos el
veinte por ciento
(20%), del valor del
contrato.

Calidad del servicio

Por el plazo de
ejecucion del
contrato y seis (6)
meses mas.

El valor de esta
Garantia debe ser
por lo menos el diez
por ciento (10%), del
valor del contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en

Plazo del contrato
y tres (3) afios
mas.

El valor de esta
Garantia debe ser
por lo menos el diez
por ciento (10%), del
valor del contrato.

el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,

su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los

efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacién
necesaria dentro
de la pdliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

18.3.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:
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 Caracteristica [ Condicion ]

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién
Temporal o Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las
personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion.

TRESCIENTOS (300) SMMLV, Articulo 2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082 de

2015

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT

890201900-6

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El

Amparos seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como

minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del

Decreto 1082 de 2015.

¢ Numero y afio del Contrato

Tomador

Valor

Beneficiarios

Informacion ¢ Objeto del Contrato
necesaria e Firma del representante legal del Contratista
dentro de la | e« En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
poliza Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

19. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

19.1 DISPOSICIONES DERIVADAS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

Dispuesto en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 de Colombia Compra
Eficiente.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incorporadas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 como, por ejemplo, las modalidades
de seleccion, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de Adquisiciones y los avisos
de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipymes. De igual
forma, los Acuerdos Comerciales también establecen reglas adicionales relacionadas, por ejemplo,
con el Trato Nacional y con los plazos minimos para la presentacion de las ofertas.

De otra parte, debe sefialarse que, algunas Entidades Estatales, que cuentan con un régimen
especial de contratacion, deben hacer ajustes a sus Manuales de Contratacion para la correcta
aplicacion de los Acuerdos Comerciales, ya que puede que estos sean aplicables a sus Procesos de
Contratacion.

19.1.1 Aplicacién de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel
municipal

A. Entidades Estatales incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales
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Los municipios estan incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(unicamente con Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la
Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratacion
llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar Trato Nacional a los nacionales
provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

En el acuerdo con lIsrael se acorddé que unicamente los siguientes municipios estan cubiertos:
Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratacién publica llevada
a cabo por estos municipios se debera dar aplicacién a todas las obligaciones incorporadas en el
Capitulo de Compras publicas a aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.

Las contralorias y personerias del nivel municipal estan incluidas en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); la
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

Las Universidades del nivel municipal estan incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile; la
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisiéon 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas
las entidades descentralizadas indirectas) estan incorporadas en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

B. Valores

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $1.147.016.154 COP y (ii) para servicios de construccion desde
$28.675.403.847 COP.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes
y servicios a partir de $1.148.221.780 COP vy (ii) para servicios de construccion desde
$28.705.544.496 COP.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.071.354.018 COP vy (ii) para servicios de
construccion desde $26.783.850.461 COP.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $2.030.722.904 COP vy (ii) para servicios de construccion desde
$28.617.834.543 COP.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es
aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$1.071.354.018 COP y (ii) para servicios de construccion desde $26.783.850.461 COP.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable
a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso
de Contratacion.

Nota 1: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales
tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos
Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii)
Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

Nota 2: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el
31 de diciembre de 2024, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (ii) paises EFTA,
(iii) paises de la Unién Europea..
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C. Excepciones

El presente anexo contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las
Entidades Estatales del nivel municipal.

Acuerdo Comercial

Excepciones
SLE 1,2, 3, 4,5 6,712 14,15,16, 17,19, 28, 29, 32, 35
."\”anza P — || @ eEebthbslbiy i . , i " & s A s e B
Pacifico e 37,55, 61.
Chile 1,2,3,4,5 6,812, 14,15,16,17, 18,19, 28, 29, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 47.
) 1.3,4.56.7.912 14,15,16, 17,19, 28, 29, 32, 35,
Costa Rica
37,57, 58.
Eetad A 1.4.5.6,710, 1,12 14, 15,16, 17,19, 28, 29, 30,
{f AEL
S1eaos 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37.
Guatemala 1,2, 3,45 6,7.9,14, 20, 21,50, 51, 52, 53, 59.
Triangulo
Norte El Salvador 1,2, 3,4,5 6,79 14, 20, 38, 48, 49, 59.
. 1,4,5,6,7,10,1,12,13, 14, 15,16, 17,19, 23, 28,
__Unidn Europea 29,31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.
Reino Unido e Irlanda del Norte
13,45,7.8,111213,14,15,16,19,28,29,32,34,35,37.
Israel

19.1.2 Acuerdos Comerciales Aplicables

El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad

Acuerdo Comercial Estatal
incluida
Sl

Proceso de
Excepcién aplicable Contratacion
cubierto
I

Chile $1.147.016.154
1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15,16, 17, 19, 28, 29,

Alianza

- México NO -
32, 35, 37, 55, 61.
Pacifico  pory sl $1.147.016.154 SI
Canada NO - - NO
. 1,2,3,4,5,6,8,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28,
Chile Sl $1.148.221.780 20,3233, 34, 35, 36, 37, 47. Sl
Corea NO - - NO
. 1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,
Costa Rica Sl $2.030.722.904 32, 35 37, 57, 58. Sl
Estados Unidos NO - - NO
1,4,5,6,7,10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28,
Estados AELC Sl $1.071.354.018 20, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. Sl
México NO - - NO
El Salvador NO - - NO
Triangulo Limite menor 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53,
Norte Guatemala Si cuantia entidad = 59. Si
Honduras NO - - NO
Unién Europea (aplicable
; : 1,4,5,6,7,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19,
al Reino Unido e Irlanda SI $1.071.354.018 23, 28,29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57. Sl
del Norte)
Israel NO - - NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que

cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la

existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

20.
201

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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Son obligaciones del distrito, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993, las
propias del contrato tales como las siguientes:

1) Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2) Ejercer la supervision del contrato.

3) Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un
concepto para la resolucion final de las mismas, adjuntando los respectivos soportes.

4) Revisar las solicitudes de adicién en valor y/o prérrogas, modificaciones, suspensiones, etc.,
requeridas por el contratista.

5) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo
del contrato.

6) Solicitar al contratista, informes sobre el desarrollo del contrato.

7) Recibir todos los servicios y entregables que en desarrollo se deban ser aportados por el
contratista, siempre que cumplan con las cantidades, calidades y especificaciones contratadas
y aprobadas por el supervisor.

8) Atender oportunamente las dudas e inquietudes del contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

20.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e inicio del contrato, dentro del término
establecido por la Entidad

2) Otorgar las pdlizas dentro de los términos establecidos por la Entidad, y cuando sea el caso,
actualizacion de las pdlizas que lo requieran.

3) Responder por los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar, para la legalizacion y
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

4) Verificar que existan las autorizaciones y/o permisos necesarios para la ejecucion del contrato,
asi mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través de dichos
permisos con el fin de garantizar su implementacion antes del inicio del contrato. No se debe dar
orden de inicio sin los permisos pertinentes.

5) Aceptar el control y acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

6) Asistir a las reuniones convocadas por el Supervisor del contrato en relacion con la ejecucion
del mismo.

7) Hacer un archivo de la ejecucion del presente contrato, el cual debe estar a disposicion del
Distrito y de los entes de control.

8) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de
acuerdo con las especificaciones técnicas y demas documentos que soportan el presente
proceso contractual.

9) Colaborar con el Distrito en cualquier requerimiento que el haga.

10) Dar a conocer al Distrito cualquier circunstancia que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

11) Garantizar la calidad tanto de los servicios prestados como de los elementos utilizados en la
ejecucion del contrato, de conformidad con todos los documentos que soportan el proceso de
contratacion, y la oferta presentada.

12) Presentar la documentacion requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de
condiciones, para la revision y aprobacién del supervisor del Distrito, como requisito de ejecucién
del contrato

13) Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todo el personal.

14) Suministrar tanto en calidad, cantidad, todos los elementos requeridos de conformidad con las
especificaciones técnica, en caso de que aplique

15) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal, los
subcontratistas o terceros.

16) Atender en forma permanente la direccion del contrato.

17) Responder por todo dafio que se cause a los bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del contrato.

18) Garantizar las normas de seguridad industrial si a ello hay lugar para la ejecucién del contrato
en los siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para todo el personal del
contrato, 2) Manipulacion de herramientas y todos los elementos que se utilicen para cumplir el
objeto y 3) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes.

19) Cumplir con los protocolos de bioseguridad aprobados por autoridad competente.

20) Elaborar, suscribir y presentar al Distrito las respectivas actas parciales del contrato vigilado.
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21) Presentar para aprobacion del supervisor, actas parciales y acta final del contrato.

22) Presentar informes mensuales, aprobados por el supervisor, los cuales deben como minimo
contener: 1) Avance de cada una de las actividades programadas. 2) Evidencias, procurando
mostrar ejecucion del contrato. 3) Resumen de las actividades realizadas en el mes. 4)
Acreditacién, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

23) Presentar informe final debidamente soportado, el cual debera ser aprobado por el supervisor y
contener como minimo: 1) Resumen de actividades y desarrollo del contrato debidamente
soportado. 2) evidencias definitivas. 3) Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Segundad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

24) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en
la ejecucion del contrato, , quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del
personal con el DISTRITO

25) Acreditar estar al dia en el pago al sistema de seguridad social y parafiscales cuando
corresponda, y cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de
2003, ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

26) Las demas inherentes al contrato para su ejecucion en debida forma, asi como las contenidas
en los documentos soporte del proceso.

21. SUPERVISION

El control y seguimiento del contrato se efectuara a través del SECRETARIO GENERAL, o quien
haga sus veces, 0 a quién este designe y sus funciones seran las establecidas en el Decreto No.
652 del 11 de diciembre de 2025 - MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de Barrancabermeja,
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias.

LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.
ANEXO: Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.
ANEXO: Analisis del Sector.

ANEXO: Presupuesto oficial.

ANEXO: Ficha Técnica.

CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccion de contratista en la
modalidad de LICITACION PUBLICA para la contratacion del “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER?”, para lo cual se atenderan los parametros establecidos
en el presente estudio previo.

JESSIE STIVENT MORENO SALOM
Secretario General
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Actuacion Responsable Firma Fecha
Proyecté aspectos juridicos Clara Lafont Henao — CPS Secretaria General
Proyecté aspectos técnicos- Financiero Ing. Edwin de la Cruz- CPS Secretaria General

Revis6 y Aprobé Subsecretaria de
Contratacion

Jessie Moreno Salom (Secretario General)




Secretaria
General

ANEXO TECNICO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES ELECTRONICO
DEFINITIVO



