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ESTUDIOS
PREVIOS

Capitulo I: Descripcion General

1. Fecha de elaboracién de

. . FEBRERO, 2026.
Estudios Previos.

2. Nombre del funcionario que CESAR OJEDA TERNERA.
diligencia el Estudio Previo.
3. Dependencia  que o SUBGERENCIA CIENTIFICA.
Requiere.
Fundamentos
Normativos.
4. Tipo de contrato. Prestacion de Servicios (Jefe de Decreto 1082 de 2015
Enfermeria, PIC Municipal) / Manual de
Modalidad: Contratacion directa. Contratacion de la
E.S.E.

Capitulo Il: Descripcién de la
Necesidad.

La E.S.E. HOSPITAL DE PALMAR DE VARELA, es una entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyo objetivo principal es la
prestacion de servicios de salud de baja y mediana complejidad; dentro de sus principales metas,
naturalmente, como se menciond con antelacién, se encuentra el servicio de salud integral a la
comunidad, en el marco del respeto a la dignidad humana, procurando la prestacion del servicio que
le ocupa con calidad, y de acuerdo con los principios académicos, cientificos y médicos, con base al
nivel de esta Institucion.

En ese preciso orden de ideas, la E.S.E. HOSPITAL PALMAR DE VARELA, guarda dentro de sus
principales funciones prestar el servicio de salud a la poblaciéon que lo requiera, con arreglo a su
desarrollo y recursos disponibles a fin de ofrecer y garantizar mediante un manejo gerencial adecuado

la prestacion del servicio de salud a la comunidad.

En cumplimiento de los cometidos constitucionales que le impone nuestra carta politica, al respecto
es claro que la entidad esta en la obligacion de prestar un servicio de calidad, procurando siempre el
bienestar de los usuarios que asisten en busca de la prestacion de los servicios de salud, en aras de
lograr cada uno de los objetivos propuestos en el marco de las citada tareas constitucionales tal y
como lo establece la constitucién y la ley de conformidad con las responsabilidades que le corresponde
asumir a la entidad en cumplimiento de dichas competencias y para su normal funcionamiento.

Una de las previsiones de las entidades territoriales dentro del Estado Social de Derecho, es lograr,
atender de manera directa y rapida los diferentes requerimientos que presenta la comunidad para
elevar la calidad de vida de esta, a través de una administracion que conozca las necesidades, las
priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Carta Magna, prevé en su articulo segundo, como fines del Estado,
los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes, consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion”. A su turno, en el articulo 113 superior, se establece, que: “Los diferentes érganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines’.

Por su parte, la Ley 100 de 1993, define los principios, estructura y funcionamiento del sistema general
de seguridad social en salud, las normas administrativas y de control, asi como también, las
responsabilidades de los actores que deben cumplir con su aplicacién. Corolario a ello, la Ley 715 de
2001, por la cual se define la distribucién de recursos del sistema general de participaciones y las
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competencias de las entidades territoriales en materia de salud publica y las acciones de obligatorio
cumplimiento del Plan de Atencién Basica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red nacional de
laboratorios de salud publica, con la participacién de las entidades territoriales.

Consecuencialmente, el literal h, del articulo 33 de la Ley 1122 de 2007, establece que el Plan de
Salud Publica en Intervenciones Colectivas, reemplazara al Plan de Atencion Basica y a su turno,
establece que, las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de las entidades territoriales
con recursos destinados para ellos, deberdn complementar, las acciones previstas en el Plan
Obligatorio de Salud.

En esa medida, el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), pretende establecer estrategias que
involucren tanto al sector salud, como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con
lineas operativas para su implementacién, promocién en salud, riesgo y gestién a la salud. Al respecto,
el Ministerio de Protecciébn Social, profiri6 Resolucion No. 1536 de 2015, donde establece
disposiciones sobre el proceso de planeacion integral de la salud, a cargo de las entidades territoriales
en la formulacién y ejecucion de los planes territoriales de salud, con el fin de contribuir con el logro
de las metas estratégicas del plan decenal de salud publica.

Asimismo, la Resolucién No. 518 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
establece disposiciones en relacién con la gestion de la salud pablica y directrices para la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en
adelante PIC, el cual, contempla las intervenciones, procedimientos, actividades e insumos a ser
financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. En conjuncion a lo
anterior, el articulo 11.3, de la referida resolucion, establece a cargo de los Municipios: “Formular y
ejecutar el Plan de Salud de Publica de Intervenciones Colectivas Municipal, mediante procesos de
participacién social, de conformidad con lo establecido en el plan decenal de salud publica, los planes
de desarrollo nacional, departamental y municipal, los planes de vida de los pueblos indigenas, los
planes de vida de los pueblos nacionales y los dispuestos en la presente resolucion”.

En esa misma linea discursiva, dicha resolucion, en su articulo 13, define las lineas operativas de
promocion de la salud y riesgo en salud del plan de intervenciones colectivas, de acuerdo con las
necesidades, problematicas y potencialidades de cada Municipio; mientras que el articulo 14 del
mismo canon, consagra: “Las intervenciones colectivas se contrataran establecidos en el articulo 15
de la presente resolucion y en cumplimiento con la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal, para lo cual tendrd en cuenta lo siguiente: 14.1. La entidad territorial, contratard
prioritariamente con las empresas sociales del estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS
indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa”.

Teniendo en consideracion el marco legal expuesto con antelacion, EL MUNICIPIO DE PALMAR DE
VARELA, celebr6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 003 - 2026, con la E.S.E. HOSPITAL
PALMAR DE VARELA, cuyo objeto es: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION, COORDINACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS E INTERVENCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
2026 DEL MUNICIPIO, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.

Que, para el debido desarrollo del PIC Municipal, la E.S.E., debe contar con un equipo minimo de
trabajo que brinde apoyo en la consecucion de los fines contemplados en el PIC. Es por ello que, la
E.S.E., requiere de contratar persona natural, con experticia en el area de enfermeria, que desarrolle
actividades de sensibilizacion y promocion de préacticas saludables.

En razén a las consideraciones esbozadas en precedencia, la E.S.E. HOSPITAL PALMAR DE
VARELA, procedera a adelantar todos los tramites presupuestales y administrativos, tendientes a
contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS TENDIENTES A BRINDAR APOYO COMO JEFE DE
ENFERMERIA DENTRO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
MUNICIPAL — PIC, A FAVOR DE LA E.S.E. HOSPITAL PALMAR DE VARELA”.
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5. Descripcion y especificaciones del objeto a contratar.

5.1. Objeto del

PRESTACION DE SERVICIOS TENDIENTES A BRINDAR APOYO
COMO JEFE DE ENFERMERIA DENTRO DEL PLAN DE SALUD

contrato. PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL - PIC, A
FAVOR DE LA E.S.E. HOSPITAL PALMAR DE VARELA.
Desarrollar las actividades de conformidad al anexo técnico PIC,
5.11 disposiciones y demas instrucciones necesarias para el cumplimiento del

Especificaciones
técnicas.

objeto contractual, atendiendo las recomendaciones del supervisor.

5.2 Plazo de
ejecucion del
contrato.

Tiene un plazo de ejecucién contado desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el TREINTA (30) DE
JUNIO DE 2026.

5.3 Lugar de ejecucion
del contrato.

Municipio de Palmar de Varela - Atlantico.

5.4 Obligaciones del
contratista.

OBLIGACIONES GENERALES.

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con los estudios
previos y la propuesta presentada.

2) Acreditar su afiliacion a los sistemas de seguridad social en pension y
salud durante la vigencia del contrato (Art. 50, Ley 789 de 2002).

3) Responder por los impuestos que cauce la legalizacién del contrato.

4) Garantizar la calidad del servicio.

5) Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados.

6) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este ultimo.

7) Presentar formatos de informacién en casos de ser requeridos que
tengan que ver con el objeto del contrato dentro de los tiempos estipulados
y asistir a reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato,
para revisar estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualquier otro aspecto referente al mismo. Acatar y
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

8) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y retrasos.

9) No acceder a peticion o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algan hecho.

10) Mantener reserva de informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

11) Las demas sefialadas en la Constitucion y la ley, las clausulas
contractuales y lo requerido por la entidad.

12) Las deméas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

13) Asumir todos los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
en los términos, condiciones y exigencias consagradas en la propuesta, en
los pliegos y en el presente estudio previo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1.Desarrollar las actividades de
conformidad al anexo técnico PIC, disposiciones y demas instrucciones
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, atendiendo las
recomendaciones del supervisor.2. Poner a disposicion su conocimiento
para el desarrollo eficiente y satisfactorio de las actividades requeridas.3.
Desarrollar las actividades dispuestas a continuacion, entre otras que se
requieran en cumplimiento del objeto contractual y de acuerdo al perfil
profesional:
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ENFERMERA

La actividad se desarrollara mediante sesiones grupales participativas bajo la eg
Lactancia", utilizando técnicas ludicas como el sociodrama y demostraciones prj
empleara el método de "Demostracidon y Re demostracion" para ensefiar técniq
amamantar y preparacion higiénica de alimentos complementarios. Cada taller|
(rotafolios o ayudas audiovisuales). Al finalizar, se realizara un post-test sencill
sobre mitos comunes (ej. "La leche materna después de los 6 meses es solo agy
y barreras culturales identificadas durante la sesion.

trategia de
dcticas con
as de agarr
integrara e
D, con preg|
a") para vi

ENFERMERA

La actividad se desarrollara en el Centro de Vida del municipio, mediante la me
Formadores", estructurada en sesiones que combinan la fundamentacidn técn
impartirdn sesiones tedricas sobre la anatomia y fisiologia de la lactancia, comp
normativo nacional que protege la maternidad. Se utilizara material audiovisua
realizaran dindmicas de juego de roles (role-playing) para entrenar a los lideres
comunicacion empdtica y resolucion de problemas comunes (ej. manejo de grig
produccion de leche). Los miembros del grupo de apoyo realizaran una réplica
profesional de salud quien corregira en tiempo real las posturas de amamantary

odologia d
cacon lasi
osicion de
y guias téc
en técnica:
tas en el p
e la inform
nientoy el

ENFERMERA

La actividad se desarrollara bajo una metodologia de "Eduentretenimiento", dig
de las instituciones educativas (I.E.T.E.C.I SAN FRANCISCOy |. E. AGROPECUAR
Amigables mediante las siguiente metodologia:La actividad se ejecutara media
educativa, donde los adolescentes, organizados en grupos de maximo cinco (5)
de acertijos técnicos para "escapar" del salén en un tiempo determinado: 1. El
participantes encontraran una serie de cajas con candados de colores que repr

efiada parz
IA) con el p
te una téci
integrante:
Enigma de |
psentan dif

anticoncepcion (barrera, hormonales, larga duracion). Para obtener la combinagion, deber

un conjunto de tarjetas con nombres de métodos seglin su mecanismo de accig
adolescentes encontraran un panel con una serie de "Cartas de Situacién" y un
entre simbolos y letras).Deberdn leer situaciones de la vida real y determinar si
Derecho Sexual o Reproductivo especifico. Cada respuesta correcta les otorgar
criptograma, revelara la palabra clave (ej. "AUTONOMIA") necesaria para obten
candado. 3. La Salida de los Servicios Amigables: Encontrar en un mapa del mur
servicios de salud. Cierre Técnico: Una vez que los grupos logran salir, el profes
retroalimentacién de 10 minutos para reforzar los conceptos técnicos fallidos d
vinculacién al programa.

n. 2. El Lab
Criptograrn
se esta vull
un simbol
er lacomb
icipio la uk
onal de sal
urante los

ENFERMERA

La actividad se ejecutard en las dos instituciones educativas (I.E.T.E.C.I SAN FRA
mediante una técnica de educacion dialégica para adultos: El conversatorio se |
sobre como la falta de informaciéon oportuna en generaciones pasadas afecté Id
(profesional de salud) utiliza casos anénimos locales para demostrar que la asis|
incentiva el inicio temprano de la vida sexual, sino que garantiza que, cuando o
segura. Se explican los DSyR no como conceptos abstractos, sino como herrami
contra la violencia, el abuso y las infecciones. Se enfatiza el derecho a la confidg
adolescente, aclarando que la ESE local es un entorno seguro y profesional. Se
portafolio del programa (asesoria en anticoncepcion, pruebas rapidas, apoyo p
atencion con horarios especificos para que los padres puedan acompaiiar o fon
un espacio de preguntas para resolver dudas técnicas y legales. La sesion cierra
de Compromiso" simbdlica donde los padres se comprometen a entablar un dig

NCISCO y

nicia con u
s proyecto
tencia a los
curra, sea ¢
entas legal
ncialidad y
ealiza una
icoldgico)
entar la as
con el dilig
logo abiert

ENFERMERA

La actividad se desarrollara mediante la técnica de "Gestacion Segura y Human
pedagdgico de dos momentos: Se realizara una charla técnica demostrativa soh
institucion de salud . Se abordaran temas como el manejo del dolor, el derechog
humanizada, resolviendo mitos y miedos comunes sobre el entorno hospitalari
importancia de los exdmenes de laboratorio, las ecografias y la suplementacion
control prenatal temprano es la mejor herramienta para prevenir la morbi-mor
como dinamica: "El Seméforo de la Vida" (Signos de Alarma): Se utilizard una te
clasificar diferentes sintomas (dolor de cabeza intenso, visién borrosa, ausencig
en un semaforo gigante. El objetivo es que aprendan a diferenciar molestias no
médicas que requieren asistencia inmediata a la ESE local.

zada", estr
re los bene
al acompal
D. Se explic
con microl
talidad mat
cnica visua
de movim
rmales del

ENFERMERA

Fortalecer en los estudiantes de primaria de las Instituciones Catalino Varelay
reconocimiento y establecimiento de limites, utilizando un lenguaje asertivo qy
riesgo y activar rutas de proteccién de manera temprana. Ejes tematicos: Uso d
cuerpo para eliminar el tabu y facilitar la comunicacién de posibles abusos, Difg
afectivo (saludable) y contacto fisico abusivo (invasivo), Identificacion de emoci
como alertas del cuerpo ante situaciones de peligro, Identificacion de Adultos d
y familiar. Se realizaran actividades ludicas adaptadas al lenguaje infantil: "El S¢
Corporal): Se utilizara una silueta humana de gran formato donde los nifios, usa
las zonas de su cuerpo que nadie debe tocar (rojo), zonas de contacto afectivo

zonas de alerta (amarillo). Esta dindmica permite ensefiar de forma gréfica la di
secretos que "hacen sentir mal". El Espejo de la Autoestima" (Respeto Personall
dibujo, los nifios realizaran un autorretrato destacando sus cualidades y fortale
del autoconcepto como barrera de proteccion, ensefiando que su cuerpo es va
de los demas. Finalmente, construiran simbdlicamente su red de apoyo. Identif
familia o escuela) a quienes acudir en caso de sentirse incomodos o en peligro,

Augusto Qu
e les perm
e nombres
renciacion
lones prima
e Proteccic
maforo del
ndo adhes
eguro com
ferencia en
): A través «
vas. Se trab
ioso y mer
caran a tre
reforzando

acompafiamiento institucional en el municipio.
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ENFERMERA

Se realizaran 3 jornadas educativas (1 en la ESE Hospital, 1 en el Puesto de sal
donde se explicara el protocolo de actuacion inmediata. Para el caso de agente
importancia del lavado inmediato con agua abundante y la prohibicién de usar
sexual, se centrara en la importancia de acudir a urgencias antes de las 72 hora

Id Burruscc
5 quimicos,
sustancias |
5 para gara

recoleccion de evidencia. En cada sesidn se entregard y explicara un diagrama de flujo que
locales (ESE Hospital Local, Policia, Fiscalia y Comisaria de Familia), especificando que la at

casos es una urgencia médica obligatoria que no requiere autorizacion previa d

e la EPS. Se

informativas permanentes en estos espacios con las lineas de atencidn activa las 24 horas.

ENFERMERA

La actividad se ejecutard en articulacién con el Enlace de Juventudes municipal
conjunto con el enlace se convocaran lideres de los diferentes barrios y del cor
habilidades blandas (comunicacion asertiva, oratoria y resolucion de conflictos
comunitario. Los jévenes recibirdn capacitacion intensiva por parte de profesio
1. Prevencion de Embarazo Adolescente: Proyecto de vida y anticoncepcion. 2.

en el audit
egimiento.
para senta
nales de sal
Prevencion

correcto del preservativo y rutas de testeo rapido. 3. Toma de Decisiones: Autonomia y pr

implementara un examen de conocimientos como requisito indispensable para
finalizar el programa, se realizara un evento de clausura donde se certificaran ¢

la certifical
omo "Agen

ENFERMERA

Identificar lugares de alta afluencia de publico durante las festividades mencionadas (Carn
para establecer puntos de distribucidn de preservativos. Para la ejecucion de las jornadas
distribucion masiva de métodos de barrera (preservativos) en el marco de eventos de alta
como los Carnavales y Fiestas Patronales del municipio, se implementara una metodologia

Debido a la dindmica de aglomeracién y el flujo constante de personas durante

los desfiles

imposibilitan la recoleccién de firmas individuales, el soporte de ejecucion se fyndamentat

inventarios (Kardex) y el registro fotografico georreferenciado. El equipo técnic|
de apertura y cierre de saldos, validando la cantidad de insumos distribuidos fr:
evidencia sera complementada con un reporte fotografico que documente el a

b certificar:
ente a la po
bordaje pec

comunicativas de impacto, garantizando asi la transparencia, la cobertura efectjiva y el cun

prevencion de ITS y embarazos a temprana edad sin interrumpir el desarrollo ¢

ultural del e

ENFERMERA

Fortalecimiento de Capacidades para Agentes Educativos en el Control de la Tu

berculosis (

1. METODOLOGIA: La capacitacion se desarrollara mediante un modelo de "Formacién de

en tres sesiones técnicas:

Modulo 1: Deteccion Temprana (El Sintomatico Respiratorio): Entrenamiento p
Respiratorio" (toda persona con tos y expectoracion por mas de 15 dias). Se en
como prueba diagndstica principal y gratuita.

ara identifi
efiard la in

Modulo 2: Manejo de Casos y Seguimiento: Educacion sobre el tratamiento (DQTS/TAES), «
cura si se completa el esquema. Se capacitara a los agentes en cémo brindar apoyo emoci

el abandono del tratamiento y la drogorresistencia.
Mddulo 3: Prevencién y Control de Contactos: Instruccion sobre el estudio de ¢

pntactos (f:

medidas de control ambiental (ventilacion natural e iluminacion solar) en los hogares y cer

ENFERMERA

La jornada se desarrollara bajo la estrategia "Es hora de poner fin ala TB" a tra

es de una

Libre": Se instalara un punto de informacidn en la plaza principal el cual contara con profe:

Identificacion activa de personas con tos y expectoracién de mas de 15 dias, ed
personalizada de como acceder a la baciloscopia gratuita en la ESE Hospital. Co

ucacién sol
mo Acto Sir

realizard un mural colectivo o "muro de compromisos" donde ciudadanos firmgn su apoyo

hacia los pacientes afectados.

Campaiia de desmitificacién en medios locales: difusién de cdpsulas en redes s
enfocara en romper mitos (ej. "la TBC es hereditaria" o "no tiene cura") y en re;
efectivo.

pciales insti
altar que e

ENFERMERA

Se realizard una campafiia digital denominada "Mitos vs. Realidad": Difusién de

infografias

expliquen que la lepra no es hereditaria y deja de ser contagiosa desde la primera dosis de

CONTENIDO TECNICO (Signos y Sintomas de Alarma) La campafia divulgara los
* Manchas en la piel: De color blanquecino, rojizo o cobrizo.

* Pérdida de sensibilidad: El signo mas caracteristico. La persona no siente calo
* Debilidad muscular: Especialmente en manos y pies.

* Engrosamiento de nervios: Sensacion de hormigueo o "corrientazos" en codo|

riterios clir
r, dolor ni t

5 o rodillas.

ENFERMERA

Disefiar contenidos virtuales informativos reflexivos tipo capsulas y/o infografi
control del dengue, incluyendo informacion sobre el ciclo de vida del mosquito
proteccion personal (uso de repelente, ropa adecuada) y eliminacién de criade

as sobre las
sintomas c
os en el ho

(iinfografias dindmicas que diferencien el Dengue del Zika y Chikungunya), riesgo de la aut

explique técnicamente por qué no usar AINES ni antibiéticos, dado que aumen
Dengue.

an el riesgc
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ENFERMERA

Elaborar contenido virtual sobre enfermedades inmunoprevenibles (sarampidn
vacunacion vigente en Colombia, incluyendo informacion sobre la importancia

vacunacion recomendado y los puntos de vacunacidn disponibles en el municip
digitales en las redes sociales:

* "El Mapa del Esquema": Una infografia tipo ruta que muestra visualmente qu
nacido, 2, 4, 6, 7 meses, 1 afio, 18 meses y 5 afios).

* "Checklist del Vacunado": Una pieza grafica sencilla con los 3 requisitos para i
identidad, 3. Disponibilidad de tiempo.

, rubéola, |
de la vacun
io. Ejemplc

 vacunas t
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ENFERMERA

Organizar charlas y talleres ludicos-pedagogicos en la casa de la cultura municig
cuidadores de los diferentes CDI, donde se brinde informacién detallada sobre
el esquema de vacunacion vigente en Colombia, se resuelvan dudas y se promy
completa y oportuna. El taller se desarrollard a través de estaciones interactiva
técnicos:

* Charla Explicativa: El profesional de salud explica de forma sencilla el concep
qué es un bioldgico, como se transporta (Cadena de Frio) y por qué las vacunas
Explicacion técnica del Esquema PAI (Programa Ampliado de Inmunizaciones). §
diferenciando entre dosis Unicas, series y refuerzos (especialmente a los 18 me
Seguridad del Paciente (ESAVI). Se explican los efectos secundarios normales (fi
la NO automedicacién. Se aclaran dudas sobre mitos comunes (VPH, autismo, ny
Actividad ludica: Se entregan carnés de vacunacion didacticos con algunos "vac
identificar qué vacuna falta segun la edad del nifio usando una cartilla guia.
Mensaje: Fortalecer la lectura del carné y la importancia de las dosis de refuerz
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ENFERMERA

Coordinacion con jornadas nacionales: Esta actividad se integra directamente €
y puestos moviles) durante los dias centrales de las jornadas nacionales. Crear

expliquen la importancia de las vacunas, desmitifiquen miedos y promuevan la
comprensible para los nifios.

Ejemplo de dinamicas:

* Mientras los padres esperan el turno, se realiza una charla explicativa reldamp
vacunas y el manejo de reacciones leves en casa.

* Uso de "Titeres de la Salud" para nifios pequefios, explicando que el pinchazo|
* Acompafiamiento lidico durante la aplicacidn del biolégico mediante técnica
infantil o cuentos cortos) para reducir el estrés del menor y del cuidador.

* Entrega del "Diploma al Valiente" inmediatamente después de la vacunacién.
* Tablero o libro tipo "Ddnde estd Javier" o de buscar diferencias. Mientras el v|
educador del PIC le pide al nifio que encuentre un objeto especifico en la imag¢
* Realidad Distraida a través del uso de caleidoscopios (artesanales), lo que pe
colores en movimiento. Es una de las técnicas mas potentes porque bloquea el
manera ludica.

* Sistema de Incentivos "Mi Carné me Premia". Se realizardn rifas al finalizar lag
funcionando como un cierre motivacional para aquellos que asistan a las jornad
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ENFERMERA

Desarrollar dos video educativos con contenido virtual, claro y accesible sobre
(IRA, EDA, etc.), sus sintomas, prevencion y cuando buscar atencion médica. Ha
de signos de alarma y complicaciones para evitar la mortalidad.

enfermeda
cer énfasis

ENFERMERA

Realizar talleres de educacion y demostracion técnica en sectores de los barrio
la adopcidn de practicas higiénicas para el manejo de alimentos. Instalacién de
practicas de desinfeccion de frutas, verduras y técnicas de lavado de manos. Se|

Florencio*
puntos ed:
sugiere el

y macromodelos fisicos (propiedad del equipo PIC) como apoyo visual permangnte durant

Técnicos:
* Gestion del Agua en el Hogar: Métodos de cloracién y almacenamiento para ¢
* Las 5 Claves de la Inocuidad: Limpieza, separacion de crudos y cocidos, coccid
de insumos seguros.

* Reconocimiento de Riesgos: Identificacién de alimentos alterados y signos de|

vitar la rec
n completa

alarma de

ENFERMERA

Desarrollar material educativo claro y didactico sobre la estrategia AIEPI, desta
para la prevencion y manejo de IRA (Infecciones Respiratorias Agudas) y EDA (f
como los 3 mensajes clave para cada una. Utilizar dinamicas interactivas a travé
auditorio de servicios amigables de la ESE Municipal, donde se desglosan las 18
por momentos de vida (Crecimiento, Prevencidn, Cuidados en el Hogar y Busqu
especifico en los 3 mensajes clave para el manejo de infecciones respiratorias
* Mensaje 1: Cémo cuidar al nifio en casa (Alimentacion, Liquidos y Confort).

* Mensaje 2: Cémo prevenir que se enferme (Lavado de manos, Vacunacion, Lg
* Mensaje 3: Cuadndo buscar ayuda inmediata (Identificacién de signos de alarm

ando las 1
nfermedad
s de tallere
practicas ¢
eda de Ate
diarreicas:

ctancia).
a).

Entrega de "Cartillas AIEPI " para las Madres FAMI, como un activo para la prestacion del

hogar, asegurando que la Madre FAMI cuente con el soporte visual necesario p|

ara la ident

de alarma en su micro-territorio.

Unidos somos mas

Palmar de Varela, Calle 11 # 9-134 sobre la Carretera Oriental
E-mail: gerencia@esepalmardevarela-atlantico.gov.co — esepalmardevarela.gov.co
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Organizar y llevar a cabo charlas educativas, con jornadas de sensibilizacién dir
ENFERMERA concientizacion de la importancia de la estrategia de desparasitacion antihelmil
prevencion de enfermedades, entregando folletos con descripcion clara y facil

igidas a la ¢
ntica para
de entende

Disefiar contenido info educativos en medios masivos, incluidas las redes sociag
Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y el VIH/SIDA. Sobre la importancia de

promover practicas sexuales seguras con el fin de sensibilizar y concientizar a Ig
estos temas, fomentando la adopcidn de hébitos responsables y la reduccién d

ENFERMERA

les, centrac
pstas tema

poblacién
2| riesgo de

5.5 Obligaciones de la
E.S.E.

La E.S.E. se compromete a:

1) Designar al funcionario encargado de la Supervision del Contrato.

2) Realizar los pagos al Contratista previo cumplimiento de los requisitos
de todo orden y dentro del plazo establecido en la clausula cuarta.

3) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del Contrato.

4) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales.

5) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Capitulo Ill: Descripciéon Financiera.

Valor Estimado del
Contrato.

El valor del contrato sera de: DIEZ MILLONES DE PESOS M/L
($10.000.000,00).

6. Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal.

La__contratacion, cuenta con los .Certificados de Disponibilidad

presupuestal:

Numero: CDP. 140

Valor: 10.000.000,00 M/L

Autorizados JUAN CAMILO ACOSTA CHARRIS
por: Jefe de presupuesto.

7. Forma de Pago.

LA E.S.E., pagara de la siguiente forma: En cuatro (04) pagos mensuales,

equivalentes a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L

($2.500.000), previa presentacion de informe de actividades, expedicion del

certificado a satisfaccion de servicios emitidos por el Supervisor del contrato

y demas requisitos exigidos para el pago, como certificacibn de pagos

parafiscales y aquellos relativos al Sistema de Seguridad Social; Impuestos
/o estampillas a los que haya lugar.

Capitulo IV: Justificacién de los Factores de
seleccion.

8. Capacidad Juridica.

CAPACIDAD JURIDICA: Con el proposito de verificar los requisitos
habilitantes el proponente debera presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente.
Certificado Judiciales de la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes Fiscales expedidos por la
ContraloriaGeneral de la Republica.

Registro Unico Tributario (RUT).

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Libreta Militar (varones).

VVV VYV VY
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» Certificado de Camara de Comercio vigente— si esta constituido.
» Certificado de afiliacion y/o recibo de pagos en salud y pension.

PARA PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta firmada en original por
elRepresentante Legal de la Persona Juridica.

Certificado Judiciales de la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes Fiscales expedidos por la
ContraloriaGeneral de la Republica.

Registro Unico Tributario (RUT).

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania Representante Legal
Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente.
Certificado de pago de aportes para fiscales, actualizado.

NO APLICA.

VVVY VY VV V

9. Capacidad
Financiera.

El proponente, debera acreditar experiencia con entidad publica o
privada, que tenga relacion con el objeto contratado, para lo cual se debe
aportar certificacion de experiencia, y/o copia del contrato y/o acta de
liquidacion.

NO APLICA.

10. Perfil y
Experiencia

11. Capacidad
Organizacional.

12. Factores de

_, NO APLICA.
Evaluacion.

13. Garantias. La E.S.E., estima que no es necesario requerir garantias contractuales, en
vitrud a que los pagos se realizaran previo cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las cuales seran verificadas por el Supervisor del
Contrato, asi como también, debido a la prestacion personal del servicio,
garantizando el uso eficiente de los recursos publicos.
Nombre del funcionario CESAR OJEDA TENERA .
Cargo SUBGERENTE CIENTIFICO.

En razén a la prestacion de servicios profesionales objeto del presente
contrato, asi como a su forma de pago, la entidad ha estimado que no es
necesario la liquidacion del contrato

FIRMA T
@m@m !

NOMBRE cEsAB,QJEBﬁfrEﬁNERA‘.
CARGO SUBGERENTE CIENTIFICO.

Dependencia ASISTENCIAL.

14. Supervision

15. Liquidacién del
contrato

Unidos somos mas
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