CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 001
FECHA: FEBRERO DE 2026 .

Yo TATIANA PATRICIA CANO AVILA identificado con la cedula de ciudadania N° 1.110.461.108 pe~|

IBA -TOLIMA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

ILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PE C/TE (4.123.000)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESTANDARIZADOR DE LA ACTUALIZACION
DEL REGLAMENTO PARA LAS COMISIONES ADMINISTRATIVAS DE CASINOS DEL EJERCITO
NACIONAL - ESCUELA DE LOGISTICA DEL CONTRATO No. 160-CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 24.738.000 INTICUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY
OCHO MIL PESOS M/CTE)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: TATIANA PATRICIA CANO AVILA -
Identificacion: 1.110.461.108 DE IBAGUE (TO
Lugar de Residencia: CALLE 133 No. 5847

Teléfono: 3202540302 /

Cuenta de Ahorros: No. 228295812 ;N‘l‘l AD BANCARIA BANCO DE BOGOTA

Firma: Z‘




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )
e e CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAILX ] TOTAL
No. 001

Bogota D.C. febrero de 2026.

Nombre completo: TATIANA PATRICIA CANO AVILA
Identificacion: 1.110.461.108 DE IBAGUE (TOLIMA)
Nacionalidad COLOMBIANA

- CONTRATISTA | ;e citn — ciudad de residencia: CALLE 138 No. 58-47
Teléfono de contacto: 3202540302
E-mail de contacto: dratatianapatriciacano@gmail.com
Nombre completo: SP. JEISSON ALEXANDER
MONTENEGRO MONTENEGRO
. SUPERVISOR Cargo: Suboficial de Reglamentacién y Doctrina
Resolucion de nombramiento No. 0000752 del 26 de ENERO de
2026
. No. DEL
CONTRATO - | No. Del contrato: 160-CENACEDUCACION-2026
FECHA _ DE | Fecha de suscripcion 28/01/2026
SUSCRIPCION
: No. De poliza: NB-100431530 -
' Romaria  F | Aseguradora: SEGUROS MUNDIALS.A
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Paoliza: 05/02/2026
No. CDP_14026 )
Fecha expedicion 16/01/2026 é,/
No CRP_38326 . :
Fecha expedicion 06/02/2026 -
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 -
Fuente: Nacién

Recurso 10

. FECHA INICIO

EJECUCION
CONTRACTUAL

Valor: $24.738.000
06/02/2026

. PLAZO DE

EJECUCION

31/07/2026

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESTANDARIZADOR _DE__ LA ACTUALIZACION _ DEL

% Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogoté - Cundinamarca.
gy cenacedu@sjercito.mil.co

www.efercito.mil.co

PUBLICA




PUBLICA

Pag. 2 de 10

REGLAMENTO PARA LAS COMISIONES

ADMINISTRATIVAS _DE _ CASINOS DEL _EJERCITO

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

NACIONAL - ESCUELA DE LOGISTICA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ANALIZAR EL CONTENIDO ACTUAL DEL REGLAMENTO
EJC 4-4-1, SEGUNDA EDICION (2009), DESDE EL PUNTO DE
VISTA JURIDICO Y NORMATIVO.

2. IDENTIFICAR NORMAS DEROGADAS, MODIFICADAS O
DESACTUALIZADAS QUE IMPACTEN LA VALIDEZ DEL
REGLAMENTO.

3. EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS SOBRE LA
APLICABILIDAD DEL REGLAMENTO FRENTE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, ESPECIALMENTE EN TEMAS DE
CQNTRATACION, CONTROL INTERNO, CONTABILIDAD
PUBLICA, MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS Y REGIMEN
DISCIPLINARIO.

4. ASESORAR EN LA REDACCION JURIDICA DEL NUEVO
REGLAMENTO, GARANTIZANDO QUE SU CONTENIDO SEA
COHERENTE CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO
COLOMBIANO.

5. VERIFICAR QUE LA PROPUESTA DEL NUEVO
REGLAMENTO SE AJUSTE A LA CONSTITUCION, LAS
LEYES, DECRETOS Y DEMAS NORMAS DEL SECTOR
DEFENSA, CONTABLE Y FINANCIERO PUBLICO.

6. ASEGURAR QUE EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO NO
VULNERE DERECHOS FUNDAMENTALES NI PRINCIPIOS
GENERALES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

7. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN MESAS DE TRABAJO Y
COMITES TECNICOS CONVOCADOS POR LA ESCUELA DE
LOGISTICA O ENTIDADES DESIGNADAS, APORTANDO EL
CRITERIO JURIDICO NECESARIO PARA TOMAR
DECISIONES INFORMADAS.

8. REVISAR LOS BORRADORES DEL NUEVO REGLAMENTO
Y EMITIR OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES
JURIDICAS SUSTENTADAS.

9. APOYAR LA CONSTRUCCION DE LOS FUNDAMENTOS
LEGALES QUE SOPORTAN LA EXPEDICION DEL NUEVO
REGLAMENTO.

10. IDENTIFICAR POSIBLES RIESGOS JURIDICQS QUE
PUEDAN DERIVARSE DE LA IMPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO ACTUALIZADO.

11. PROPONER MEDIDAS JURIDICAS PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS PARA MITIGAR DICHOS RIESGOS.

12. EMITIR UN CONCEPTO JURIDICO FINAL SOBRE LA
VIABILIDAD Y LEGALIDAD DEL DOCUMENTO FINAL DEL

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
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REGLAMENTO ACTUALIZADO.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. En el cumplimiento a lo
senalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato. 2. De conformidad
con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria l, ll, lll. 3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de la
ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la
ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismas se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos. 6. Prestar sus servicios de acuerdo con
el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio. 7. Presentar el informe de
gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que
emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de

/M., Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogot - Cundinamarca.
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servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto. 8. No cumplira en ningin caso con el control de
los horarios de llegada o salida a través de los libros de entrada
a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las
partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. 8. Tener
disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional. 10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas senaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia. 11.
El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas, dotacion, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dario le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 12.
El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién
de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contrataciéon. 13. Conocer que en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contrato. 14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del
mismo un Backup de la informacién generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Powerpoint, Excel o como
originalmente haya sido generado. 15. Entre las partes
contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que

www.ejercite.mil.co
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en esta dicha estipulacién resulta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién. 16. Dar
cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar. 18. Dar estricto cumplimiento durante todas
sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. 19.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive. 20. Aplicar
medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente. 21. De conformidad con el
articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato. 23. Las demas obligaciones que se
deriven del objeto del contrato.

10.PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO 2026

11.DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

1. ANALIZAR EL CONTENIDO ACTUAL DEL REGLAMENTO
EJC 4-4-1, SEGUNDA EDICION (2009), DESDE EL PUNTO DE
VISTA JURIDICO Y NORMATIVO.

Se cumple ante el supervisor de acuerdo con los avances
de entregables, se lleva redaccion en varios de los
capitulos estructurados de contenido. Especialmente:
Naturaleza juridica del vehiculo, regimen de compras,
proyecto organizacional. Presentacibn en mesas de
trabajo conjunto. Centraliza asesor de calidad.

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogot& - Cundinamarca.
y cenacedu@ejercito.mil.co
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2. IDENTIFICAR NORMAS DEROGADAS, MODIFICADAS O
DESACTUALIZADAS QUE IMPACTEN LA VALIDEZ DEL
REGLAMENTO.

Esta oblifacién se cumple, intrinseca con el cumplimiento
de otras obligacines bien en redaccion e investigacion del
vehiculo juridico que sostinene el proyecto de
organizacion de los “CASINOS”

3. EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS SOBRE LA
APLICABILIDAD DEL REGLAMENTO FRENTE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, ESPECIALMENTE EN TEMAS
DE CONTRATACION, CONTROL INTERNO, CONTABILIDAD
PUBLICA, MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS Y REGIMEN
DISCIPLINARIO.

Se cunple esta informacion con el primer entregable al
asesor de calidad respecto de la naturaleza juridica del
vehiculo -ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: ESAL-

4. ASESORAR EN LA REDACCION JURIDICA DEL NUEVO
REGLAMENTO, GARANTIZANDO QUE SU CONTENIDO SEA
COHERENTE CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO
COLOMBIANO. 5. VERIFICAR QUE LA PROPUESTA DEL
NUEVO REGLAMENTO SE AJUSTE A LA CONSTITUCION,
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS NORMAS DEL SECTOR
DEFENSA, CONTABLE Y FINANCIERO PUBLICO.

Se cumple ante el supervisor de acuerdo con los avances
de entregables.

5. VERIFICAR QUE LA PROPUESTA DEL NUEVO
REGLAMENTO SE AJUSTE A LA CONSTITUCION, LAS
LEYES, DECRETOS Y DEMAS NORMAS DEL SECTOR
DEFENSA, CONTABLE Y FINANCIERO PUBLICO.

Esta obligacion se enceuntre en ejecucion, dado que el
producto final se vera consolidad en el cumplimento de las
metas y se avanza periodicamente segin compromisos
del grupo redactor y asesor.

6. ASEGURAR QUE EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO NO
VULNERE DERECHOS FUNDAMENTALES Ni PRINCIPIOS
GENERALES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogoté - Cundinamarca.
g7 cenacedu@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co
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Se analiza el cumplimiento de esta obligacion a través de
la revision constante de normativa, disposiciones que
pueden llegar a afectar los diferentes regimenes de
responsabilidad y adicional a esto se empieza a construir
para que medie entre los capitulos del nuevo reglamento
de comisién de Casinos en capitulos especiales de
atribuciones de responsabilidad administrativa fiscal.
Penal y asimismo definiciones de roles, funciones y
jerarquia administrativa

7. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN MESAS DE TRABAJO Y
COMITES TECNICOS CONVOCADOS POR LA ESCUELA DE
LOGISTICA O ENTIDADES DESIGNADAS, APORTANDO EL
CRITERIO JURIDICO NECESARIO PARA TOMAR
DECISIONES INFORMADAS.

Se atendié la agenda programada por el supervisor, en
las condiciones de modo tiempo y lugar que indico.

Asi es como se mantiene la agenda de reuniones
presenciales y/o virtual cada 8 dias consentimiento en la
produccion y cambios de manera constante por el
supervisor.

Reuniones alternadas entre lunes y viernes, en sede
ESLOG y/o recinto militar establecido por necesidad.

8. REVISAR LOS BORRADORES DEL NUEVO
REGLAMENTO Y EMITIR OBSERVACIONES O
RECOMENDACIONES JURIDICAS SUSTENTADAS.

Esta es una obligacién de cumplimiento constante, se
encuentra en desarrollo, a medida que se avanza en los
compromisos y en los hitos que guian este proposito
institucional. Para este corte de mes se analizan avances
de los capitulos 1-6 y tabla de contenido.

9. APOYAR LA CONSTRUCCION DE LOS FUNDAMENTOS
LEGALES QUE SOPORTAN LA EXPEDICION DEL NUEVO
REGLAMENTO.

De acuerdo con las mesas de trabajo y reuniones que se
han celebrado en este mes desde el inicio contractual, se
ha podido establecer como vehiculo de éxito la
Constitucion de una entidad, sin animo de lucro.

R Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
f4¥ cenacedu@ejercito.mil.co
www.elercito mil.co
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De acuerdo con investigaciones del sistema militar,
adelantadas por quien suscribe, hoy hay una sistensis
que puede ser por desarrollo  Minnisterial
(Desconcentracién por servicios -Caso FAC UMAS) o por
Derecho Privado. Aun en estructuracion para toma de
decision del alto mando.

Igualmente se hace entrega de los entregable propios del
avance del mes, previa consulta de organizaciones de las
FFMM.

10. IDENTIFICAR POSIBLES RIESGOS JURiDICQS QUE
PUEDAN DERIVARSE DE LA IMPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO ACTUALIZADO.

El cumplimiento de esta obilgacion se adelanta de forma
continua el ciclo: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

11. PROPONER MEDIDAS JURIDICAS PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS PARA MITIGAR DICHOS RIESGOS.

En el desarrolio redactor, se han incorporado tips y
analices para estructurar en su momento la matriz de
riesgos de lo que constitya el reglamento.

12. EMITIR UN CONCEPTO JURIDICO FINAL SOBRE LA
VIABILIDAD Y LEGALIDAD DEL DOCUMENTO FINAL DEL
REGLAMENTO ACTUALIZADO.

Para el corte contractual, se presenta ante la supervision
lo anunciado, siguiendo en fase 1 de lo que se ha
asumido como proyecto.

Evidencias:

eat
Recnicees en Dempo real de Google. Utz tu navegador parl cOMDSTH! tud videos. 1 S60M0NS & fus
o 5 C0R COMpaderss 9e equipo y chentes
ORI Lo
bhrips /it google comy sgz-yiss-eik buenas wssdes envic fink para reunion 14:45 quedo atenta

25 4
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12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/ICTE ($24.738.000).

Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($4.123.000)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension
y ARL)

En consideracion a que se hace mes vencido el aporte,
liquidacion y pago, en este mes que se cobra febrero como
primer mes de ejecucién no se adjunta planilla ni soportes de
pago ante la ausencia de vinculo contractual en enero.

El compromiso en los términos de ley, es presentar la planilla
pagada por el mes de febrero en la cuenta de marzo 2026.

Asi las cosas planilla mes de enero (mes vencido sin contrato),
obedece a:

Obligacion Entidad Ver.
) Pago
PENSION PORVENIR $0
SALUD COMPENSAR $0 P
ARL POSITIVAARL $0 pd
14.DOCUMENTOS 1. Cuenta de cobro. '
QUE HACEN 2. Informe de gestion.
PARTE DEL 3. Informe de supervision.
INFORME 4. Anexo afiliacion ARL (primera cuenta).
5. Formato de personal declarante y no declarante de renta.

(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).
Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensuaimente).

o

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplio con sus obligaciones contractuales.

' Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
§ cenacedu@ejercito.mil.co
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17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y

CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de FEBRERO 2026, LA CUENTA DE COBRO POR
VALOR IGUAL A CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES

MIL PESOS MICTE ($4.123.000)., se puede continuar con los

tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con
la disponibilidad de PAC.

Calle 102 #7-B0 canton narte - Bogotd - Cundinamarca.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

‘ EJERCITO NACIONAL
e e CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 001

BOGOTA, D.C., FEBRERO DE 2026

1.

No. DEL CONTRATO

160-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

28/01/2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza:'N&1_0_o431ssg

Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL S.A
Fecha del certificado.de aprobacion de la Pdliza: 05/02/2026

CRP

No. CDP 14026 -~

Fecha expedicion 16/01/2026

No CRP_38326

Fecha expedicion 06/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

Dependencia: 083 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACI

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002

Fuente: Nacidn -

Recurso 10

Valor: $24.738.000"

FECHA _ INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

06/02/2026 -

CONTRATISTA

Nombre completo: TATIANA PATRICIA CANO AVILA
Identificacion: 1.110.461.108 DE IBAGUE (TOLIMA)
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de residencia: CALLE 138 No. 58-47
Teléfono de contacto: 3202540302

E-mail de contacto: dratatianapatriciacano@gmail.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: SP. JEISSON ALEXANDER MONTENEGRO
MONTENEGRO

Cargo: Suboficial de Reglamentacion y Doctrina

Resolucion de nombramiento No. 0000752 del 26 de ENEROQ de 2026

. OBJETO

CONTRACTUAL

P ERVI
ESTANDA R _DE LA ACTUA CION DEL RE ENTO
PARA Mi ES _ADMINISTRA DE N

PROFESIONALE C

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

EJERCITO NACIONAL - ESCUELA DE LOGISTICA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ANALIZAR EL CONTENIDO ACTUAL DEL REGLAMENTO EJC 4-4-1,
SEGUNDA EDICION (2008), DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO Y
NORMATIVO.

2. IDENTIFICAR NORMAS DEROGADAS, MODIFICADAS O
DESACTUALIZADAS QUE IMPACTEN LA VALIDEZ DEL REGLAMENTO.
3. EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS SOBRE LA APLICABILIDAD DEL
REGLAMENTO FRENTE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
ESPECIALMENTE EN TEMAS DE CONTRATACION, CONTROL
INTERNO, CONTABILIDAD PUBLICA, MANEJO DE RECURSOS
PUBLICOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

4. ASESORAR EN LA REDACCION JURIDICA DEL NUEVO
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REGLAMENTO, GARANTIZANDO QUE SU CONTENIDO SEA
COHERENTE CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO COLOMBIANO.

5. VERIFICAR QUE LA PROPUESTA DEL NUEVO REGLAMENTO SE
AJUSTE A LA CONSTITUCION, LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS
NORMAS DEL SECTOR DEFENSA, CONTABLE Y FINANCIERO
PUBLICO.

6. ASEGURAR QUE EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO NO VULNERE
DERECHOS FUNDAMENTALES Ni PRINCIPIOS GENERALES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO.

7. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN MESAS DE TRABAJO Y COMITES
TECNICOS CONVOCADOS POR LA ESCUELA DE LOGISTICA O
ENTIDADES DESIGNADAS, APORTANDO EL CRITERIO JURIDICO
NECESARIO PARA TOMAR DECISIONES INFORMADAS.

8. REVISAR LOS BORRADORES DEL NUEVO REGLAMENTO Y EMITIR
OBSERVACIONES 0 RECOMENDACIONES JURIDICAS
SUSTENTADAS.

9. APOYAR LA CONSTRUCCION DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES
QUE SOPORTAN LA EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO.

10. IDENTIFICAR POSIBLES RIESGOS JURIDICOS QUE PUEDAN
DERIVARSE DE LA IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO
ACTUALIZADO.

11. PROPONER MEDIDAS JURIDICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS
PARA MITIGAR DICHOS RIESGOS.

12. EMITIR UN CONCEPTO JURIDICO FINAL SOBRE LA VIABILIDAD Y
LEGALIDAD DEL DOCUMENTO FINAL DEL REGLAMENTO
ACTUALIZADO.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. En el cumplimiento a lo sefialado en la
ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a
la seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal b.
numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il
Iil. 3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID). 4.
Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012. 5. Bajo el
amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
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uso , difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. Prestar sus
servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio. 7. Presentar el informe
de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo, establecide en el plan que emite el comandante
del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto. 8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios
de llegada o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, secci6n o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la fiima del contrato a no
presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningdn caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar. 9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desamollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminaciéon del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 12. El
contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicomeétricas antes y durante la contratacion. 13.
Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato. 14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado. 15.
Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cdausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
cardcter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “"clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacién resulta facultativa y por tanto se encuenire expresa y
legalmente autorizada su inclusién. 16. Dar cumpiimiento al cronograma de
actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del
contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producio que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. 17. Observar
durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaiieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
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valores propios de la institucion militar. 18. Dar estricto cumplimiento
durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. 19. Guardar y
mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive. 20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente. 21. De conformidad con el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentandc en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos 22. Las
demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 23. Las
demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. ANALIZAR EL CONTENIDO ACTUAL DEL REGLAMENTO EJC 4-4-1,
SEGUNDA EDICION (2009), DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO Y
NORMATIVO.

Se cumple ante el supervisor de acuerdo con los avances de
entregables, se lleva redaccién en varios de los capitulos
estructurados de contenido. Especialmente: Naturaleza juridica del
vehiculo, regimen de compras, proyecto organizacional.
Presentacion en mesas de trabajo conjunto. Centraliza asesor de
calidad.

2. IDENTIFICAR NORMAS DEROGADAS, MODIFICADAS O
DESACTUALIZADAS QUE IMPACTEN LA VALIDEZ DEL REGLAMENTO.

Esta oblifacion se cumple, intrinseca con el cumplimiento de otras
obligacines bien en redaccion e investigacion del vehiculo juridico
gue sostinene el proyecto de organizacion de los "CASINOS”

3. EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS SOBRE LA APLICABILIDAD DEL
REGLAMENTO FRENTE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
ESPECIALMENTE EN TEMAS DE CONTRATACION, CONTROL
INTERNO, CONTABILIDAD PUBLICA, MANEJO DE RECURSOS
PUBLICOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se cunple esta informacion con el primer entregable al asesor de
calidad respecto de la naturaleza juridica del vehiculo -ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO: ESAL-

4. ASESORAR EN LA REDACCION JURIDICA DEL NUEVO
REGLAMENTO, GARANTIZANDO QUE SU CONTENIDO SEA
COHERENTE CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO COLOMBIANQ. 5.
VERIFICAR QUE LA PROPUESTA DEL NUEVO REGLAMENTO SE
AJUSTE A LA CONSTITUCION, LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS
NORMAS DEL SECTOR DEFENSA, CONTABLE Y FINANCIERO
PUBLICO.
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Se cumple ante el supervisor de acuerdo con los avances de
entregables.

§. VERIFICAR QUE LA PROPUESTA DEL NUEVO REGLAMENTO SE
AJUSTE A LA CONSTITUCION, LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS
NORMAS DEL SECTOR DEFENSA, CONTABLE Y FINANCIERO
PUBLICO.

Esta obligacion se enceuntre en ejecucion, dado que el producto final
se vera consolidad en el cumplimento de las metas y se avanza
periodicamente segln compromisos del grupo redactor y asesor.

6. ASEGURAR QUE EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO NO VULNERE
DERECHOS FUNDAMENTALES NI PRINCIPIOS GENERALES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO.

Se analiza el cumplimiento de esta obligacion a través de la revision
constante de normativa, disposiciones que pueden llegar a afectar
los diferentes regimenes de responsabilidad y adicional a esto se
empieza a construir para que medie entre los capitulos del nuevo
reglamento de comisién de Casinos en capitulos especiales de
atribuciones de responsabilidad administrativa fiscal.

Penal y asimismo definiciones de roles, funciones y jerarquia
administrativa

7. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN MESAS DE TRABAJO Y'COMITES
TECNICOS CONVOCADOS POR LA ESCUELA DE LOGISTICA O
ENTIDADES DESIGNADAS, APORTANDO EL CRITERIO JURIDICO
NECESARIO PARA TOMAR DECISIONES INFORMADAS.

Se atendié la agenda programada por el supervisor, en las
condiciones de modo tiempo y lugar que indico.

Asi es como se mantiene la agenda de reuniones presenciales y/o
virtual cada 8 dias consentimiento en la produccion y cambios de
manera constante por el

supervisor.

Reuniones alternadas entre lunes y viemes, en sede ESLOG ylo
recinto militar establecido por necesidad.

8. REVISAR LOS BORRADORES DEL NUEVO REGLAMENTO Y EMITIR
OBSERVACIONES o RECOMENDACIONES JURIDICAS
SUSTENTADAS.

Esta es una obligacion de cumplimiento constante, se encuentra en
desarrollo, a medida que se avanza en los compromisos y en los
hitos que guian este propésito institucional. Para este corte de mes
se analizan avances de los capitulos 1-6 y tabla de contenido.

9. APOYAR LA CONSTRUCCION DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES
QUE SOPORTAN LA EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO.

De acuerdo con las mesas de trabajo y reuniones que se han
celebrado en este mes desde el inicio contractual, se ha podido
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establecer como vehiculo de éxito la Constitucion de una entidad,
sin animo de lucro.

De acuerdo con investigaciones del sistema militar, adelantadas por
quien suscribe, hoy hay una sistensis que puede ser por desarrollo
Minnisterial (Desconcentracion por servicios -Caso FAC UMAS) o
por Derecho Privado. Aun en estructuracion para toma de decision
del alto mando.

Igualmente se hace entrega de los entregable propios del avance
del mes, previa consulta de organizaciones de las FFMM.

10. IDENTIFICAR POSIBLES RIESGOS JURIDICOS QUE PUEDAN
DERIVARSE DE LA IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO
ACTUALIZADO.

El cumplimiento de esta obilgacion se adelanta de forma continua
el ciclo: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

11. PROPONER MEDIDAS JURIDICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS
PARA MITIGAR DICHOS RIESGOS.

En el desarrollo redactor, se han incorporado tips y analices para
estructurar en su momento la matriz de riesgos de lo que constitya
el reglamento.

12. EMITIR UN CONCEPTO JURIDICO FINAL SOBRE LA VIABILIDAD Y
LEGALIDAD DEL DOCUMENTO FINAL DEL REGLAMENTO
ACTUALIZADO.

Para el corte contractual, se presenta ante la supervision lo
anunciado, siguiendo en fase 1 de lo que se ha asumido como
proyecto.

Evidencias:

2. Reunién virtual Meet

Meet
Regnicons on empy rel de Google. REizs tu revegadon Dels SOMDETNT (WS HOeCs, t eRrHoND o luy
L CETEANIOS B PQUIpO y CheTiRY

YO JUOGHL SO0

hreps./imest google com/szz-yias-efh b rdes envio hink para reunion 14:45 quedo atenta

3. Actas en posesion y custodia del Supervisor

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
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de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, que quien suscribe TATIANA PATRICIA CANO AVILA y el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —Central Administrativa y
Contable Especializada de Educacion ha dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de Febrero de 2026.

iy Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )
e . CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C, FEBRERO 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-

EJERCITO NACIONAL-

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. coﬁmaur PLAZO DE VALOR l?:i.llE?ie
CONTRATO - OBJETO CONTRACTUAL | EJECUCION | MENSUALES | PA7 e 2
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ESTANDARIZADOR DE LA NO APLICA
ACTUALIZACION DEL SIETE PARA
REGLAMENTO PARA LAS $4.123.000 ESTA |-
e COMISIONES @ CUENTA
160-2026 EDUCACION A 1
CASINOS DEL EJERCITO
NACIONAL - ESCUELA DE
LOGISTICA

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tfributario.

Atentamente,

TATIANA FATRIDI

CANO AVILA

C.C. 1.11Q.461.108 de Ihagué (Tolima)

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .
s CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C., FEBRERO DE 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, TATIANA PATRICIA CANO AVILA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.110.461.108
expedida en Ibagué (Tolima), en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razon al contrato de prestacion de servicios No. 160-CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin
de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESTANDARIZADOR DE LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO PARA LAS COMISIONES ADMINISTRATIVAS
DE CASINOS DEL EJERCITO NACIONAL - ESCUELA DE LOGISTICA., de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL por ser el primer mes
de ejecucion y obedeciendo al Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL), para la primera cuenta siendo el mes anterior
enero de 2026 sin vinculo contractual por prestacion de servicios:

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud - COMPENSAR $0
Aporte Pension: PORVENOR NO APLICA $0
Aporte ARL: POSITIVA $0

En la cuenta de marzo de 2026, se liquidara, pagara y aportara lo propio al mes de
febrero.

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en Bogota D.C., Febrero de 2026

Atentamente Huella indice derecho

TATIANA PATRICIA CANO AVILA
C.C. 1.110.461.108 de Ibague (Tolima)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )
e . CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: febrero de 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, TATIANA PATRICIA CANO AVILA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.110.461.108 expedida lbagué,
vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en ef art. 384 del
E.T., certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modificé el articulo 383 del ET, derogo el 384 y adiciond ef 388 al ET. La nusva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez méas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, elc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el parégrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI (X) NO ( ) soy un obligado a declarar renta puss mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarias, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, efc.) SI(X) NO( ) superaron el equivalente
a 1.400 UVT ={$69.718.600)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta.

e Poseer un patrimonio bruto en el tltimo dia del afio gravable 2025 superior a4.500 UVT, equivalente a $224.095.500,00%.
Si{ )NO(X)

« Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600. Sl ( ) NO
)
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.800. SI (X) NO ( )
Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
2$69.718.600. SI(X) NO( )

Para constanciagle lo anterior, frmo en Bogota D.C. al mes de FEBRERO de 2026
Atentamente,

Dc‘:i) AVILA

CC. 1.110.46)1.108 de Ibagué (Tolima

TATIANA PAI

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogotd - Cundinamarca.
mmcoduge;erdto.mﬂ.co
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€ POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

TATIANA PATRICIA CANO AVILA igéﬁtiﬁcado con CC. 1110461108 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales: /

/
7
/

rd

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén Empresa Contratante 723 - MIN|§TERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
Tipo y Numero de ’
e NI - 801440630

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio
bettura 2026/02/25 trato 2026/02/06
Independiente con Contrato  Fecha de fin
Tipo de vinculacion iy 2026/07131
s ' ’ et
eoung:nlca los intereses de las partes, sea
Estado afiliacién Activa o no ante tribunales u ofros
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC24022026T1110461108A10770143. Este codigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 8. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 880.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defansor, o la SFC u otro organismo de




