
INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 02 
Contrato No. CD-59-2026-0472 

Contratista: PATRICIA ARIZA GALOFRE 

Segundo informe a 28 de febrero 2026 
 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÍA A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO TRANSFORMACIÓN CULTURAL PARA 
UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE E INCLUYENTE. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 

Obligación Contractual Producto 
Realizar la consolidación estadística e indicadores, de las 
acciones educativas y preventivas ejecutadas, población 
impactada, número de socializaciones, y demás variables 
surgidas a través del proyecto Transformación Cultural 
Para Una Movilidad Sostenible e Incluyente. 

En el control estadístico del mes de febrero se 
realizaron las siguientes acciones :  

● Socializaciones movilidad inclusiva :2  
● Actividades en movilidad inclusiva :1  

 
 
Se adjunta cuadro estadístico en los soportes 

 

Orientar y acompañar el desarrollo de las estrategias 
pedagógicas a desarrollarse en el sector educativo, a efecto 
de que las mismas tengan un mayor impacto en las 
instituciones del sector educativo, educación básica 
primaria, secundaria e instituciones de educación superior. 

Se Participó del regreso a clase liderado por la 
estrategia Zonas escolares con Movilidad 
Segura, orientando a los estudiantes, padres 
de familia y transportadores en el ingreso 
adecuado a las instalaciones de la IED María 
Auxiliadora. 

Brindar asesoría y acompañamiento a la oficina de 
Educación y Cultura para la seguridad vial en el desarrollo 
de las actividades y estrategias encaminadas a capacitar, 
concientizar y sensibilizar a los actores viales en general, 
en materia de Movilidad Sostenible e Incluyente. 

Sensibilización en buenos comportamientos en la 
vía y respeto a las señales de tránsito, a través 
de acciones lúdico-pedagógica a personas con 
Discapacidad realizada en el parque la pradera. 
 

Asistir a las reuniones, comités y actividades de índole 
institucional que le sean asignados por parte del supervisor 
del contrato. 

Se llevó a cabo una sesión de trabajo con el Ing. 
Rafael Carrascal, del área de TIC, para 
optimizar el funcionamiento de la plataforma YO 
RESPETO – Zonas Especiales de Parqueo. 
Durante el encuentro, se definieron ajustes 
técnicos y se revisó el seguimiento detallado de 
los trámites realizados por los ciudadanos para 
obtener su distintivo. 

Entregar al jefe de la oficina de Educación y Cultura para la 
Seguridad Vial, toda la información que le sea requerida en 
relación con el desarrollo del programa para el ejercicio 
oportuno de su gestión. 

Se entregó la planeación y demás información 
requerida al jefe de la Oficina de Educación y 
Cultura para la Seguridad Vial, con el fin de 
apoyar el ejercicio oportuno de su gestión. 

El Supervisor deberá revisar, comprobar, vigilar y controlar 
que el contratista presente de manera mensual el 
correspondiente informe de actividades que dé cuenta del 
cumplimiento contractual. 

Se hace entrega del informe en las fechas 
establecidas por el supervisor de contrato. 

El Supervisor deberá revisar, comprobar, vigilar y controlar 
que el contratista aporte y acredite las constancias de pago 
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - 
S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido 

 En cumplimiento de lo establecido 
contractualmente se envia la planilla de 
Seguridad Social paga correspondiente al mes 
de Enero 2026.  

● Número de planilla 9500461036 
● fecha : 2026/02/26  

Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, las 
asignadas por el supervisor 

Se apoyó la oficina en la organización de las 
actividades a desarrollarse en el comedore 
comunitario en la IED PAULINO SALGADO 
BATATA . 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

  
 

 
 

 
 

Atentamente, 

PATRICIA DE JESÚS ARIZA GALOFRE 

C.C. 1001872608 


