INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 02
Contrato No. CD-59-2026-0471
Contratista: CARLOS ARTURO ARIZA ARIZA
Segundo Informe a FEBRERO 28 DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO TRANSFORMACION CULTURAL
PARA UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE E INCLUSIVA.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Obligaciéon Contractual

Producto

Coordinar el desarrollo implementaciéon y
adecuacion metodolégica para las
actividades y estrategias de capacitaciones,
captaciéon y vinculacion en el sector
educativo, productivo y/o en espacio publico
en materia de movilidad incluyente.

Coordinacion y aplicacion de las directrices

del documento de Plan de accién dentro de la

estrategia de Transformacion Cultural para
una Movilidad Sostenible e Incluyente.

Presentacion y gestiéon del portafolio de
Servicios en la estrategia de Transformacion
Cultural para una Movilidad Sostenible e
Incluyente.

Coordinar desde la oficina de educacion y
cultura para la seguridad vial, la
programacion y creacion de talleres,
conferencias, guiones, textos relacionados
con la movilidad incluyente.

Se coordind con el
Educadores Viales

equipo Ludico de
la creacion de las

presentaciones a realizar con las fundaciones

que atienden a personas con discapacidad
instituciones educativas enfocadas a
estrategia de Movilidad Inclusiva.

e
la

Acompanfar a la Oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial en reuniones,
sesiones de trabajo y cualquier evento
relacionado con programas de Educacion y
Cultura Vial en los distintos sectores, las
cuales sean requeridas por el supervisor del
contrato.

Se celebré reunidon con representante de TIC —
Ing. Rafael Carrascal, con el fin de realizar
mejoras en el procedimiento del aplicativo web

YO RESPETO -

Zonas Especiales de

Parqueo, donde se evaluaron modificaciones y
trazabilidad de las solicitudes de los usuarios

que requieren el distintivo.

Se realiz6 acompafiamiento en los comités

locales de Discapacidad convocados por

la

oficina de promocién social de la Secretaria de

Salud Distrital en las siguientes localidades:
o Alcaldia Menor Riomar

Alcaldia Menor Suroccidente
Alcaldia Menor Metropolitana
Alcaldia Menor Suroriente

o O O O

Alcaldia Menor Norte Centro Historico

Desarrollar la estructuracion, creacion de
talleres coordinacion y desarrollo de las

Se disefi6 una intervencioén de arte dramatico a
través de teatrino y mimos para la creacion de




etapas de socializacion de los programas
liderados por la Oficina de Educaciéon y
Cultura para la Seguridad Vial dirigidos a las
comunidades educativas de las
instituciones.

habitos seguros en la via, el reconocimiento y
respeto de las sefales de transito con
acompanamiento del equipo Ludico de
Educacién Vial dirigido a poblacion con
discapacidad y menores de edad en
sensibilizacion de movilidad inclusiva.

Realizar asesoria y acompafiamiento n la
implementacién de capacitaciones, talleres
que fomenten una movilidad segura e
incluyente en el Distrito.

Se establece el disefio de la metodologia de
intervencion:

o Aprendizaje Experiencial con
elementos de apoyo que simulen las
discapacidades mas representativas.

o Adaptacion a entornos multiples: tipo
conferencia, tipo taller, tipo activacion,
tipo intervencion en via.

Brindar asesoria en la atencion de las
peticiones o0 requerimientos que se
relacionen con las acciones en materia de
Movilidad Incluyente.

Se dio atencidn al requerimiento: Accién
Popular en el Juzgado Doce Administrativo
Oral del Circuito de Barranquilla, radicado
08001-33-33-012-2025-00138-00 desde la
gestién de la oficina de Educacién y Cultura
para la Seguridad vial, entregando al area
interna que elaboré la respuesta, la
informacion correspondiente a las medidas
que hemos implementado para prevenir el
riesgo con relacion la poblacion en situacion
de discapacidad y demas usuarios de las vias
de alto transito de la ciudad de Barranquilla,
en el marco de la estrategia de Movilidad
Inclusiva.

El Supervisor debera revisar, comprobar,
vigilar y controlar que el contratista presente
de manera mensual el correspondiente
informe de actividades que dé cuenta del
cumplimiento contractual.

Se hace entrega del informe de actividades a
corte de Febrero 2026, con sus respectivos
soportes.

El Supervisor debera revisar, comprobar,
vigilar y controlar que el contratista aporte y
acredite las constancia de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social — S.1.S.S., esto es: (salud, pension,
ARL), mes vencido.

Se adjunta el cumplimiento de la obligacién de
pago de Seguridad Social (Salud, Pension y
ARL) correspondiente al mes de Enero de
2026, pagado a través de la planilla No.
9499671351 de 16 de febrero de 2026.

Las demas que se deriven de la naturaleza
del contrato, las asignadas por el supervisor.

Se realiz6 participacion en el foro virtual “ANSV
Socializacion de la investigacion sobre
siniestralidad vial, pérdida auditiva y expedicién
de licencias de conduccién para transporte
publico (categoria C)”




Participacion en la reunién de lideres de
estrategia con la oficina de mejoramiento,
realizada en la oficina de educacion y cultura,
con el fin de focalizar los riesgos que se
perciben y desarrollar Optimamente las
estrategias.

Se realizé articulacidn con la Secretaria
Distrital de Recreacion y Deportes para el
acompanamiento en las Actividades Recreo
deportivas Adaptadas realizadas en el Parque
de la Pradera, con el equipo ludico y de
educadores viales, fomentando el buen uso de
los espacios de movilidad, como las aceras, el
cruce seguro en intersecciones y cebras y el
teatrino para reforzar los buenos
comportamientos en la via y el respeto de las
sefales de transito.

Atentamente,

N~
CARLOS ARTURO ARIZA ARIZA
Contratista
C.C. No. 72345012
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