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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, (11 — Diciembre — 2020)

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1961215
C.AAG.

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administratia
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2020.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1961215) del afio 2020

(CARLOS HUMBERTO CHINGATE AVILA), identificado con la cédula de ciudadania No. 79.536.748 de
BOGOTA , en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Asistencia y Gestion Administratia

), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS ($5.558.886) COP, incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el confratista). Esta suma serd pagada por el SENA
al confratfista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473) COP., b.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para
la Constfruccion y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 24059909011 de CAJA SOCIAL,
cuyo ftitular es el contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el 16 de Diciembre.

OBIJETO: Prestar |os servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestidon Administrativa
y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
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Ejecutar,

Seguir, Confrolar,

Planes,

Programas

y Proyectos
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otfros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

desarrollando

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

en las diversas competencias del
programa de formacion.

plataforma virtual Drive
,estrategias didacticas
activas,talleres,lecturas de
investigacion,ejercicios de
aplicacion ,socializaciones,
exposiciones, estudios de
caso y sustentaciones,
entrega de trabajos, entrega
de notas en plataforma :A es
Igual o mayor a 90.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacion Profesional -Guias talleres-actividades, Guias con talleres y
Integral a los aprendices segun en plataforma virtual Drive ejercicios ,libros de
programacion de fichas ,estrategias didacticas material de apoyo
activas,talleres-lecturas de aplicativos,google
investigacion,ejercicios de meet,talleres ejemplo
aplicacion -socializaciones, ,Erupo wasapp,correos
exposiciones, estudios de electrénicos, plataforma
caso y sustentaciones territorio.
entrega de notas en
plataforma territorio :A es
Igual o mayor a 90
2 Acompafiamientos a los aprendices | Guias talleres,actividades en | Guias,google
en el desarrollo de procesos plataforma virtual Drive meet,talleres,grupo
formativos y/o productivos ,estrategias didacticas wasapp,correos
activas,talleres,lecturas de electrénicos.plataforma
investigacion,ejercicios de territorio.
aplicacion ,socializaciones,
exposiciones, estudios de
caso sustentaciones,entrega
de trabajos, entrega de
notas a los aprendices en
plataforma territorio
suministrada y administrada
por el sena.
3 Actualizar contenidos y tecnologias | Guias talleres,actividades en | Guias,google

meet,talleres,grupo
wasapp,correos
electrénicos.plataforma
territorio.
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4 Elaboracion y entrega de formatosy | Guias talleres,actividades en | Guias,google
documentos requeridos en el plataforma virtual meet,talleres,grupo
proceso académico administrativo. Drive,estrategias didacticas wasapp,correos

activas,talleres,lecturas de electrénicos.plataforma
investigacion,ejercicios de territorio.

aplicacion ,socializaciones,
exposiciones, estudios de
caso y sustentaciones,
entrega de notas en
plataforma :A es lgual o
mayor a 90

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1033534988 de la
planilla, simple- mes de Novembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Carlos Humberto Chingate Avila

Firma

Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 79.536.748

Recibi a satisfaccion:

Firma
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Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1961215 de 2020
Cargo Coordinacion de Asistencia y Gestion Administratia

EVIDENCIAS Archivos entregados ficha TGA TGA TGA TGE TGE Pantallazos de plataforma Por

ficha
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de entrega: 2020-1 )
(] Se aceptaran entregas tardias
Instructor CARLOS HUMBERTO CHINGATE AVILA
Enlace para evidencia: http:#/sena territorio lattarea_tte php?tarea=32688529
Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Rubrica; No asighada

9 Comentario(s)

SRR calificaciones @ Descargar ZIP

® Evidencia aun en tiempo

Equipo EMPRESA 1

Intentos: 3

2

<
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fa mdmla http ffaena territorio !a/tarea e php?fa
Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiclones; Ninguna

Ribrica: No azignada

Q Comentarnings)

Calificaciones ™ Descargar ZIP

Calificar

® Evidencia atn an termpn

. Seleceiona foda " il
il

Equipo EMPRESA 1 nw

Archivos adjuntos
Jes Ui Contr Srndi ey rmnﬁll‘lAlJW

Dddoigal Brghbid ‘

Vi alizar Bn u.|mmn:.n:umunxhﬂpﬁ i

¢
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Enlazada a ponderacion Minguna

Pracundiciones. Mingunz

Rabrica No asignada

L2 Ormentano(s)

Calificaciones

» Evi

oFvi

Equ

dencia aon en tiempo

tipo GRUPO 1
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R2 R 3 proyectar mercados ewdencia 3.3.y 3.4
Fecha de entrega 2020-12-12 18:00
[ Se aceptaran entregas tardias

Instructor CARLOS HUMBERTO CHINGATE AVILA
'sera territorio latarea_tte php tarea=33701935

Enlace para evidencla: hitp
Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninauna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

d
l:"ipam i & Editar
; Calificaciones o Descargar ZIP SRR SNAERIE]
E ® Evidencia aun en tiempo Selecciona todes (0)
|

Equipo EQUIPO 1

Archivos adjuntos

JUAN SEBASTIAN BAJONERO MURCIA 3 / J

D Escribe aqui para t
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Archivos
Enlazada a panderacién Ninauna
Precondicianas: Ninguna

Rutifiga No asianada

0 E pmemteriags)

Calificaciones

® Evidencia 40h eh tiempe
{

Equipo EQUIPO 1

MICHAEL MEDINA BOLANOZ

e -~ B e
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