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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, marzo 2 de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144195
Coordinacién De Programas Especiales
COORDINADOR ACADEMICO

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9144195 del ano 2026

Sandra Milena Alvarez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadania No. 37512340 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién De Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($43.900.806). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a trece (13) dias
ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.052.915) b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un

pago final correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de noviembre por valor de TRES
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MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($3.947.914).

Plazo: Serd hasta el veinticinco (25) de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol instructor, para elaborar
la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en la Red de Conocimiento de
Gestiéon Administrativa - Area Tematica Gestién Administrativa del Centro Industrial de

Mantenimiento Integral. — Complementaria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de En el mes no se requirid N/A

las actividades de desarrollar acciones

aprendizaje del proceso asociadas a esta

formativo basado en el obligacidn

desarrollo curricular del
programa de formacién.
2 Participar cuando el centro | En el mes no se requirid N/A

de formacion lo requiera, desarrollar acciones
en jornadas de disefio y asociadas a esta
desarrollo curricular, obligacion
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proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, actividades
de induccién y reinduccidn,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, identificacién,
estructuracion y definicidn
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones
asociadas a esta
obligacién

N/A

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones
asociadas a esta
obligacion

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que

En el mes no se requirid
desarrollar acciones

N/A
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la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el para el desarrollo
de la formacion.

c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

asociadas a esta
obligacion

Aplicar y hacer cumplir el En el mes no se requirid N/A
reglamento del aprendiz desarrollar acciones

vigente para la ficha de asociadas a esta

formacion. obligacién

Acatar los lineamientos del | En el mes no se requirio N/A
Sistema Integrado de desarrollar acciones

Gestidn y el Sistema de asociadas a esta

Seguridad de Salud en el obligacidn

Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Responder por los bienesy | En el mes no se requirid N/A

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy

desarrollar acciones
asociadas a esta
obligacion
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salvo con el cuentadante y
el Almacén.

9 Utilizar la plataforma En el mes no se requirié N/A
Institucional como apoyo a | desarrollar acciones
la formacion en cualquiera | asociadas a esta
de las estrategias obligacion
institucionales.
10 | Cumplir con los En el mes no se requirid N/A
lineamientos de desarrollar acciones
orientacion del desempefio | asociadas a esta
del instructor en ambientes | obligacidon
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido
en el aplicativo
compromlISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).
11 | Atender oportunamente Asistencia a induccidn Listado de asistencia firmado
los requerimientos que febrero 5 de 2026 y registro fotografico.
haga el supervisor del
contrato y presentar Presentacion del Pantallazo del
informes mensuales de la GC_37512340_9826 GC_37512340 _9826_FEBRERO
ejecucién del contrato. _FEBRERO_2026 en los 2026
tiempos estipulados
Presentacion del Pantallazo del
GF_37512340_9826_ GF_37512340_9826_FEBRERO
FEBRERO_2026 en los _2026
tiempos estipulados
12 | Las demas necesarias para | Promocidn, y divulgacién | Fotografias de las diferentes

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

de cursos
complementarios
CAMPESENA

Solicitud apertura de 5
fichas

reuniones realizadas para
hacer promocion, y
divulgacién de cursos
complementarios
CAMPESENA.

Pantallazo de solicitudes de
apertura de fichas realizado al
coordinador
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Solicitud de apertura de Pantallazo de solicitudes

las 5 fichas, mediante realizadas a complementaria
formulario de correo CIMI.

corporativo

Gestién de inscripcion de | Pantallazo de la creacion de

aprendices en 2 fichas las 2 fichas.

creadas.

Pago se seguridad social Pantallazo planilla pago SS
del mes de enero de

2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el N0.36365302 de la planilla ASOPAGOS de ENERO 2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Anndro Ao Alvarer

Firma

Nombres y apellidos: Sandra Milena Alvarez Sandoval
Contratista

C.C. No. 37512340

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR. 9144195 de 2026

Cargo: Coordinadora Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9144195 — SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

OBLIGACION:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en el rol instructor, para elaborar
la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina — CampeSENA, en la Red de Conocimiento de Gestidon Administrativa
- Area Temética Gestidn Administrativa del Centro Industrial de Mantenimiento Integral. —

Complementaria.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

1. Obligacion: Realizar la planeacidn de las actividades de aprendizaje del proceso formativo

basado en el desarrollo curricular del programa de formacidn.
Evidencia: N/A

2. Obligaciodn: Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de investigacién o transferencias técnicas o pedagdgicas,
disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, procesos de registro calificado vy
autoevaluacién, actividades de induccién y reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién, identificacion, estructuracién y definicion de las

especificaciones técnicas de los bienes y servicios.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9144195 — SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

Evidencia: N/A

Obligacion: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de

conocimiento y drea tematica del objeto contratado
Evidencia: N/A

Obligacion: Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Evidencia: N/A

Obligacion: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren

matriculados en el respectivo programa de formacion.

Evidencia: N/A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9144195 — SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

b) Registrar oportunamente los proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el para

el desarrollo de la formacidn.
Evidencia: N/A

c¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
Evidencia: N/A

Obligacion: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz vigente para la ficha de

formacion
Evidencia: N/A

Obligacion: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Evidencia: N/A

Obligacion: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el

cuentadante y el Almacén.

Evidencia: N/A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9144195 — SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

Obligacion: Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera

de las estrategias institucionales.

Evidencia: N/A

Obligacion: Cumplir con los lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el aplicativo

compromlSO — Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica

para instructores que apoyan formacion virtual).
Evidencia: N/A

Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Evidencia: Listado de asistencia firmado y registro fotografico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9144195 — SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

Evidencia: Pantallazo del GF_37512340 9826 _FEBRERO 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9144195 — SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

12. Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia: Fotografias de las diferentes reuniones realizadas para tal fin

O N o M
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2026

CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9144195 — SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

Evidencia: Pantallazo de solicitudes realizadas a complementaria CIMI.

Sofcitad Complementaras - VS 2026 Somcit Complementarias - O 2 Sotcmud Complementanas - CINE 2026 it Complemsemtarias - CIMG 2

Soleitud Complemuntisiss - OM 2026

Evidencia: Pantallazo de la creacion de las 2 fichas.

3 uticokofficecom +

* Comoiemeniades catrdas Sotich.

0 (i m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 14

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL - FEBRERO 2026

CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9144195 — SANDRA MILENA ALVAREZ SANDOVAL

Evidencia: Pantallazo planilla pago SS

CERXE Hinl !

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V10

15



