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INTRODUCCIÓN 
El presente documento describe de manera detallada el plan de trabajo que orientará la ejecución del 
proyecto, estableciendo las fases, actividades, productos esperados y mecanismos de seguimiento que 
garantizarán su adecuada implementación. Este plan constituye la hoja de ruta operativa y técnica para 
el desarrollo de las acciones previstas, asegurando coherencia entre los objetivos planteados, las 
estrategias metodológicas y los resultados esperados. 
 
La formulación del plan de trabajo responde a un enfoque participativo, territorial y preventivo, alineado 
con las directrices de la Secretaría Distrital de Salud y con las políticas públicas vigentes en materia de 
promoción de la salud y prevención de enfermedades. En este sentido, se prioriza una articulación 
efectiva con actores institucionales y comunitarios, promoviendo intervenciones estructuradas, medibles 
y orientadas a generar impacto sostenible en la población beneficiaria. 
 
Asimismo, el documento define la secuencia lógica de ejecución, los tiempos estimados, la asignación 
de responsabilidades y los productos verificables que permitirán realizar seguimiento técnico y 
administrativo al proyecto. De esta manera, el plan de trabajo no solo orienta la operación, sino que 
también fortalece los procesos de control, evaluación y rendición de cuentas, garantizando transparencia 
y cumplimiento de los compromisos contractuales. 
 
1. DATOS BÁSICOS DEL PROYECTO  
 
Denominación: Prestación de servicios de apoyo a la gestión a la secretaría distrital de salud en la 
implementación de intervenciones encaminadas a la prevención, concientización, abordaje, tratamiento 
y disminución de IRA Y EDAS en menores de cinco (5) años “salud contigo” en el distrito especial, 
industrial y portuario de barranquilla.” 
Objeto contractual: Prestar servicios de apoyo a la gestión a la secretaría distrital de salud en la 
implementación de intervenciones encaminadas a la prevención, concientización, abordaje, tratamiento 
y disminución de IRA Y EDAS en menores de cinco (5) años “salud contigo” en el distrito especial, 
industrial y portuario de barranquilla.” 
Número de contrato: CD-11-2026-6862. 
Vigencia: 2026 
Tipo de informe: Parcial  
 
2. JUSTIFICACIÓN 
El presente informe parcial tiene como propósito presentar los avances alcanzados en la ejecución del 
proyecto orientado a la prevención, promoción y control de las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y 
las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en el Distrito de Barranquilla, en articulación con la 
Secretaría Distrital de Salud. 
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Las IRA y EDA continúan representando eventos de interés en salud pública, especialmente en población 
infantil y grupos vulnerables, debido a su alta frecuencia, potencial de complicaciones y su impacto en la 
morbilidad evitable. Por ello, el proyecto se enfoca en fortalecer las acciones comunitarias de 
sensibilización, educación y prevención, promoviendo prácticas adecuadas de autocuidado, 
reconocimiento temprano de signos de alarma y uso oportuno de los servicios de salud. 
 
Durante el periodo reportado, se han desarrollado actividades correspondientes a la fase inicial del 
proyecto, orientadas al alistamiento técnico, coordinación institucional y organización operativa. Este 
informe permite evidenciar el estado actual de ejecución, los avances logrados y las condiciones 
establecidas para el desarrollo de las siguientes etapas, garantizando la trazabilidad y el cumplimiento 
de los compromisos contractuales establecidos. 

 
3. OBJETIVOS 
3.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Apoyar a la Secretaría Distrital de Salud en la implementación de intervenciones integrales orientadas a 
la prevención, concientización, abordaje, tratamiento y disminución de las Infecciones Respiratorias 
Agudas (IRA) y Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en menores de cinco (5) años, mediante  
acciones educativas, comunitarias y de acompañamiento territorial en el Distrito de Barranquilla.  
 
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS  
1. Fortalecer el conocimiento de padres, madres y cuidadores sobre la prevención, identificación  
temprana y manejo adecuado de IRA y EDA. 
2. Promover hábitos saludables relacionados con higiene, alimentación, cuidado del entorno y  
atención oportuna. 
3. Apoyar la detección temprana de signos de alarma y la activación de rutas de atención en  
salud. 
4. Contribuir a la disminución de la incidencia y complicaciones asociadas a IRA y EDA en la  
población infantil. 
5. Fortalecer la articulación entre comunidad, instituciones de salud y la Secretaría Distrital de  
Salud. 
 
4. POBLACIÓN BENEFICIARIA  
 
La población beneficiaria del proyecto está conformada por habitantes del Distrito de Barranquilla, 
priorizando aquellos grupos poblacionales que, por sus condiciones sociales, económicas o territoriales, 
requieren mayor fortalecimiento en conocimientos y prácticas relacionadas con la promoción de la salud 
y la prevención de enfermedades. 
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La intervención estará dirigida a población en general, incluyendo familias, jóvenes, adultos y personas 
mayores que participen en las actividades comunitarias programadas en los diferentes entornos de 
implementación. Se dará especial énfasis a comunidades ubicadas en sectores con mayores 
necesidades en materia de educación para la salud, promoviendo procesos participativos que faciliten la 
adopción de hábitos y estilos de vida saludables. 
 
La focalización territorial y poblacional se realizará en articulación con la entidad contratante, 
garantizando criterios de equidad, accesibilidad y pertinencia, con el propósito de maximizar el impacto 
de las acciones y contribuir al mejoramiento sostenible de las condiciones de salud de la comunidad. 
 
5. EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
 

PLAN DE TRABAJO 
Fase / Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 

FASE 1: ALISTAMIENTO, ELABORACIÓN DE PLAN DE TRABAJO, SELECCIÓN DEL RECURSO 
HUMANO Y SOCIALIZACIÓN 

ELABORACIÓN DE PLAN DE TRABAJO X           
SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN DEL 

RECURSO HUMANO, DE CONFORMIDAD 
CON EL ALCANCE DEL OBJETO Y LAS 
CONDICIONES PROPIAS DEL MISMO 

X  X         

 
La ejecución del proyecto se ha estructurado por fases, cada una con actividades específicas orientadas 
al cumplimiento del objeto contractual y al logro de los resultados previstos en el plan de trabajo 
aprobado, en el marco del fortalecimiento de las acciones de promoción de la salud y prevención de las 
Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en el Distrito de 
Barranquilla. 
 
A la fecha del presente informe parcial, se ha ejecutado la Fase 1: Apoyo en el alistamiento, elaboración 
del plan de trabajo, selección del recurso humano y socialización. Durante esta fase inicial se 
desarrollaron las siguientes actividades:  
 
ELABORACIÓN DE PLAN DE TRABAJO:  Se elaboró el plan de trabajo que permite organizar, 
estructurar, y planificar el desarrollo de las actividades del proyecto, mediante la definición de fases, 
metodologías y mecanismos de ejecución, que permiten orientar de manera ordenada y eficiente la  
realización de las acciones de apoyo a la gestión para la promoción y prevención de las Infecciones 
Respiratorias Agudas (IRA) y Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en el Distrito de Barranquilla.  
(Anexo 1) 
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• SELECCIÓN DEL RECURSO HUMANO: En el marco de la fase de alistamiento se llevó a cabo el 

proceso de selección y conformación del equipo técnico y logístico responsable de la ejecución del 
proyecto, garantizando la vinculación de perfiles idóneos acordes con los requerimientos metodológicos, 
técnicos y operativos establecidos en el contrato. 
 
Este proceso se orientó a asegurar competencias profesionales en el área de salud pública, prevención 
de enfermedades transmisibles, promoción de prácticas saludables, educación comunitaria y gestión 
territorial, permitiendo contar con talento humano calificado para el desarrollo de las actividades previstas 
en materia de IRA y EDA. Una vez conformado el equipo, se desarrolló una jornada de inducción y 
capacitación técnica orientada a la estandarización de criterios de intervención y al fortalecimiento de 
competencias operativas. 
 
Esta etapa permitió consolidar la estructura organizativa, definir lineamientos metodológicos enfocados 
en la prevención, detección temprana y control de IRA y EDA, y establecer los mecanismos de 
coordinación con la Secretaría Distrital de Salud y los actores territoriales involucrados. (Anexo 2 y 3). 
 

Ilustración 1: Capacitación del talento humano administrativo, logístico y operativo 
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CARGO COMPETENCIAS Y FUNCIONES Nº 
 
 
 

 
Coordinador general del 
proyecto: James Josue 
Camelo 

Dirige, coordina y controla la ejecución – representa al 
proyecto, presenta informes. Responde por todo el 
proceso. (Título Profesional en administración pública y/o 
administración de empresas, y/o en ciencias económicas 
o de la salud, y/o título profesional y/o ingenierías y/o 
ciencias sociales y/o en educación, con título de 
posgrado en la modalidad de especialización y/o 
maestría y/o Título Profesional en administración pública 
y/o administración de empresas, y/o título profesional y/o 
título profesional en ciencias económicas, y/o ingenierías 
y/o ciencias sociales y/o en educación, con mínimo tres 
(03) años de experiencia.) 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
Coordinador Operativo: 
Daniel Comas Arias 

Coordina la implementación de las actividades, 
proporciona la logística y supervisa, asegura calidad de 
los productos. (Título Profesional en administración 
pública y/o administración de empresas, y/o en ciencias 
económicas, y/o título profesional y/o ingenierías y/o 
ciencias sociales y/o en educación, con título de 
posgrado en la modalidad de especialización y/o 
maestría y/o Título Profesional en administración pública 
y/o administración de empresas, y/o título profesional y/o 
título profesional en ciencias económicas, y/o ingenierías 
y/o ciencias sociales y/o en educación, con mínimo dos 
(02) años de experiencia.) 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
Coordinador 
componente académico: 
Flavio Manuel Tovar 

Determina contenidos, perfiles de los capacitadores, 
genera agendas de talleres y responde por el proceso 
educativo. (Título Profesional en administración pública 
y/o administración de empresas, y/o en ciencias 
económicas, y/o título profesional y/o ingenierías y/o 
ciencias sociales y/o en educación, con título de 
posgrado en la modalidad de especialización y/o 
maestría y/o Título Profesional en administración pública 
y/o administración de empresas, y/o título profesional y/o 
título profesional en ciencias económicas, y/o ingenierías 
y/o ciencias sociales y/o en educación, con mínimo dos 
(02) años de experiencia.) 

 
 
 
 
 
1 

 
• SOCIALIZACIÓN Y DIVULGACIÓN: En articulación con la Secretaría Distrital de Salud, durante esta 

etapa preliminar se apoyó a la entidad territorial en la divulgación de la estrategia, desarrollando un 
proceso de comunicación dirigido a la comunidad en general. 
 
La jornada de socialización se llevó a cabo el día 21 de febrero en el barrio Ciudadela 20 de Julio, donde 
se presentó el alcance del proyecto “Salud Contigo”, sus objetivos, líneas de intervención y población  
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beneficiaria. Anexo 4 
 

Ilustración 2: Socialización de la estrategia de prevención IRA Y EDA 

 
 

 
• DISEÑO DE ROTAFOLIO: Se diseñaron piezas gráficas informativas, incluyendo rotafolios y pendon 

institucional, orientadas a la prevención de las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y Enfermedades 
Diarreicas Agudas (EDA) en el Distrito de Barranquilla. (Anexo 5) 

 
CONCLUSIÓN 

 
A la fecha del presente informe parcial de gestión, se ha culminado satisfactoriamente la Fase Inicial del 
proyecto orientado a la promoción de la salud y prevención de las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) 
y Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en el Distrito de Barranquilla. Esta etapa comprendió el 
alistamiento técnico y operativo, la elaboración y aprobación del plan de trabajo, la conformación del 
equipo profesional, la definición de instrumentos metodológicos y la socialización institucional de la 
estrategia. 
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El desarrollo de esta fase permitió establecer las bases organizativas, técnicas y administrativas 
necesarias para garantizar una implementación estructurada, coherente y alineada con los lineamientos 
de salud pública definidos por la Secretaría Distrital de Salud. Asimismo, se logró consolidar una 
estructura operativa con roles claramente definidos, mecanismos de coordinación interinstitucional y 
criterios técnicos estandarizados para la intervención comunitaria. 
 
La planificación realizada durante esta etapa asegura que las siguientes fases del proyecto se ejecuten 
bajo criterios de eficiencia, pertinencia territorial y enfoque preventivo, priorizando acciones educativas 
dirigidas al reconocimiento temprano de signos de alarma, la adopción de prácticas adecuadas de 
higiene, el manejo oportuno de síntomas iniciales y la correcta utilización de los servicios de salud.  
 
En las próximas fases se dará inicio a la implementación de jornadas de sensibilización y educación 
comunitaria en las localidades priorizadas, así como al seguimiento de indicadores y consolidación de 
evidencias técnicas conforme al cronograma aprobado. Posteriormente, se desarrollará la fase de 
evaluación y sistematización de resultados, lo que permitirá medir el impacto de las acciones ejecutadas 
y fortalecer futuras estrategias en materia de prevención de IRA y EDA.  
 
De esta manera, el proyecto avanza conforme a lo programado, contribuyendo al fortalecimiento de la 
respuesta territorial frente a eventos de interés en salud pública y promoviendo una cultura de 
autocuidado, prevención y detección oportuna en la población barranquillera.  
 
 
 
 
 

ANEXOS 
• Anexo 1: Plan de trabajo 
• Anexo 2: Hojas de vida 
• Anexo 3: Acta de capacitación 
• Anexo 4: listado de asistencia socialización  
• Anexo 5: Diseño de rotafolios  
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PLAN DE TRABAJO 
 
 
 
 
 
 
 

Ana Carolina Noriega Canchano
ANEXO 1: PLAN DE TRABAJO
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INTRODUCCIÓN 
 

El presente documento describe de manera detallada el plan de trabajo que orientará la ejecución del 
proyecto, estableciendo las fases, actividades, productos esperados y mecanismos de seguimiento que 
garantizarán su adecuada implementación. Este plan constituye la hoja de ruta operativa y técnica para 
el desarrollo de las acciones previstas, asegurando coherencia entre los objetivos planteados, las 
estrategias metodológicas y los resultados esperados. 
 
La formulación del plan de trabajo responde a un enfoque participativo, territorial y preventivo, alineado 
con las directrices de la Secretaría Distrital de Salud y con las políticas públicas vigentes en materia de 
promoción de la salud y prevención de enfermedades. En este sentido, se prioriza una articulación 
efectiva con actores institucionales y comunitarios, promoviendo intervenciones estructuradas, medibles 
y orientadas a generar impacto sostenible en la población beneficiaria. 
 
Asimismo, el documento define la secuencia lógica de ejecución, los tiempos estimados, la asignación 
de responsabilidades y los productos verificables que permitirán realizar seguimiento técnico y 
administrativo al proyecto. De esta manera, el plan de trabajo no solo orienta la operación, sino que 
también fortalece los procesos de control, evaluación y rendición de cuentas, garantizando transparencia 
y cumplimiento de los compromisos contractuales. 
 
1. POBLACIÓN BENEFICIARIA  
 
La población beneficiaria del proyecto está conformada por habitantes del Distrito de Barranquilla, 
priorizando aquellos grupos poblacionales que, por sus condiciones sociales, económicas o territoriales, 
requieren mayor fortalecimiento en conocimientos y prácticas relacionadas con la promoción de la salud 
y la prevención de enfermedades. 
 
La intervención estará dirigida a población en general, incluyendo familias, jóvenes, adultos y personas 
mayores que participen en las actividades comunitarias programadas en los diferentes entornos de 
implementación. Se dará especial énfasis a comunidades ubicadas en sectores con mayores 
necesidades en materia de educación para la salud, promoviendo procesos participativos que faciliten la 
adopción de hábitos y estilos de vida saludables. 
 
La focalización territorial y poblacional se realizará en articulación con la entidad contratante, 
garantizando criterios de equidad, accesibilidad y pertinencia, con el propósito de maximizar el impacto 
de las acciones y contribuir al mejoramiento sostenible de las condiciones de salud de la comunidad. 
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2. LOCALIZACIÓN 
El proyecto se desarrollará en el Distrito de Barranquilla, abarcando las diferentes localidades 
administrativas de la ciudad, de acuerdo con la priorización territorial definida en articulación con la 
entidad contratante. La intervención tendrá un enfoque territorial que permita llegar a comunidades 
ubicadas en sectores estratégicos, considerando criterios de accesibilidad, concentración poblacional y 
necesidades identificadas en materia de promoción de la salud y prevención de enfermedades.  
 
Las actividades se ejecutarán en espacios comunitarios, instituciones locales y escenarios públicos 
previamente concertados, tales como centros comunitarios, instituciones educativas, parques, mercados 
u otros lugares definidos por la Secretaría Distrital de Salud. La selección de los puntos específicos de 
intervención y la programación de las jornadas se realizará de manera coordinada, garantizando 
cobertura equilibrada y adecuada logística para el desarrollo de las acciones. 
 
Esta localización territorial permitirá acercar el proyecto a los entornos cotidianos de la población 
beneficiaria, facilitando su participación y fortaleciendo el impacto de las actividades en la comunidad.  
 
3. METODOLOGÍA 
 
El proyecto se desarrollará mediante una metodología participativa, territorial y orientada a resultados, 
que combine procesos de educación para la salud, sensibilización comunitaria y fortalecimiento de 
prácticas de autocuidado. La estrategia metodológica estará enfocada en generar apropiación del 
conocimiento y promover cambios sostenibles en los hábitos y comportamientos de la población 
beneficiaria. 
 
La intervención integrará componentes teóricos y prácticos, priorizando metodologías activas que 
fomenten la participación directa de la comunidad. Se emplearán talleres formativos, espacios de diálogo, 
actividades demostrativas y dinámicas pedagógicas adaptadas a las características culturales y sociales 
del territorio. Este enfoque permitirá que los participantes no solo reciban información, sino que 
desarrollen habilidades aplicables en su vida cotidiana. 
 
Asimismo, la metodología contempla un enfoque diferencial e incluyente, reconociendo las 
particularidades etarias, de género y contextuales de la población, con el fin de garantizar pertinencia y 
accesibilidad en cada una de las acciones implementadas. 
 
De manera transversal, se establecerán mecanismos de seguimiento y registro que permitan consolidar 
evidencias de participación, medir el alcance de las actividades y evaluar el cumplimiento de las metas 
establecidas. Esto asegurará trazabilidad técnica, control de calidad y coherencia con los lineamientos 
institucionales definidos por la entidad contratante. 
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4. DESCRIPCIÓN DE LAS FASES 
Fase 1: Alistamiento y planificación 
 
Duración: Mes 1-2 
 
Actividades: 
 
La fase inicial comprende las acciones preparatorias necesarias para garantizar el adecuado inicio del 
proyecto. Durante esta etapa se estructurará el plan de trabajo detallado, definiendo cronograma, metas, 
responsables y mecanismos de seguimiento. 
 
En esta etapa se realizará la selección, vinculación e inducción del recurso humano requerido para la 
ejecución del proyecto, de conformidad con el alcance contractual. Se definirán perfiles técnicos 
considerando formación académica, experiencia en salud materno-perinatal, competencias pedagógicas 
y habilidades comunicativas. El proceso incluirá inducción práctica sobre lineamientos técnicos, enfoque 
de derechos, perspectiva de género y protocolos de actuación, garantizando coherencia metodológica y 
desempeño eficiente durante la implementación. También se diseñarán los instrumentos de registro, 
listas de asistencia y formatos de seguimiento que permitirán la sistematización de la información durante 
la ejecución. 
 
La intervención integrará componentes teóricos y prácticos, priorizando metodologías activas que 
fomenten la participación directa de la comunidad. Se emplearán talleres formativos, espacios de diálogo, 
actividades demostrativas y dinámicas pedagógicas adaptadas a las características culturales y sociales 
del territorio. Este enfoque permitirá que los participantes no solo reciban información, sino que 
desarrollen habilidades aplicables en su vida cotidiana. 
 
Entregables: 
• Listas de asistencia físicas y digitales 
• Registro fotográfico y audiovisual 
• Plan de trabajo y cronograma  
• Informe de socialización por territorio 
 
Fase 2: Desarrollo de jornadas de promoción y prevención sobre IRA y EDA para cuidadores y 
familias con enfoque participativo. 
 
Esta fase constituye el componente central de intervención directa con la comunidad, orientado a la 
transferencia de conocimientos prácticos y al fortalecimiento de capacidades familiares para la 
prevención y manejo oportuno de las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades 
Diarreicas Agudas (EDA) en menores de cinco años. Las jornadas estarán diseñadas bajo un enfoque 
preventivo, comunitario y de corresponsabilidad, promoviendo cambios sostenibles en prácticas de 
cuidado en el hogar. 
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Duración: Mes 2- mes 6 
• Identificación y priorización del territorio: Antes de iniciar las intervenciones, se realizará un 

análisis técnico y territorial en articulación con la Secretaría Distrital de Salud, con el fin de definir 
las 10 comunidades priorizadas. 

 
Este proceso incluirá: 

o Revisión de datos epidemiológicos recientes sobre incidencia y prevalencia de IRA y EDA 
en menores de cinco años. 

o Análisis de determinantes sociales de la salud como condiciones de vivienda, acceso a 
agua potable y saneamiento básico. 

o Identificación de barreras de acceso a servicios de salud. 
o Mapeo de actores comunitarios estratégicos que faciliten la convocatoria y sostenibilidad 

del proceso. 
 

Además, se realizará una visita exploratoria previa a cada territorio para validar condiciones logísticas, 
disponibilidad de espacios y actores aliados locales. 
 

• Articulación con actores comunitarios: Se desarrollará un proceso de coordinación previa 
con líderes comunitarios, Juntas de Acción Comunal, instituciones educativas, hogares 
comunitarios, madres comunitarias y organizaciones sociales presentes en el territorio.  

•  
Esta articulación permitirá: 

o Socializar los objetivos y alcance de la intervención. 
o Ajustar los contenidos al contexto cultural y necesidades específicas de la comunidad. 
o Definir estrategias de convocatoria y movilización de familias. 
o Garantizar la participación de actores locales durante las jornadas. 

 
Asimismo, se promoverá la identificación de líderes multiplicadores que puedan reforzar los mensajes 
preventivos después de la intervención. 

 
• Desarrollo de jornadas comunitarias presenciales: Cada jornada tendrá una duración 

aproximada de 3 a 4 horas y estará estructurada en módulos pedagógicos que integran 
información técnica con actividades prácticas. 

 
Durante las jornadas se desarrollarán: 

o Charlas educativas dinámicas sobre factores de riesgo, signos de alarma y medidas 
preventivas frente a IRA y EDA. 
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o Talleres prácticos sobre lavado correcto de manos, higiene del hogar, manipulación 
segura de alimentos y adecuada hidratación. 

o Simulaciones sobre identificación de signos de alarma y cuándo acudir a los servicios de 
salud. 

o Demostraciones sobre preparación de suero oral y cuidados básicos en casa. 
o Espacios de preguntas abiertas y resolución de dudas. 

 
Las actividades estarán adaptadas a diferentes niveles educativos y se empleará lenguaje claro, material 
gráfico y ejemplos cotidianos para facilitar la comprensión. 
Entregables: 
• Listas de asistencia físicas y digitales 
• Registro fotográfico y audiovisual 
 
Fase 3: Difusión de mensajes clave sobre signos de alarma, cuidado en casa y rutas de atención 
 
Esta fase tiene como propósito fortalecer el componente comunicacional del proyecto, garantizando que 
los mensajes preventivos sobre IRA y EDA trasciendan las jornadas presenciales y permanezcan activos 
en la comunidad. Se busca ampliar el alcance de la información, reforzar aprendizajes y facilitar el 
reconocimiento oportuno de signos de alarma por parte de cuidadores y familias.  
 
Duración: Mes 2- mes 6 
 
Entregables: 
• Piezas comunicativas diseñadas 
• Registro fotográfico y audiovisual 
 
Fase 4: Seguimiento, evaluación y elaboración de informes 
 
Esta fase garantiza la trazabilidad técnica, el control de calidad y la rendición de cuentas del proyecto. 
Su objetivo es verificar el cumplimiento de metas, medir resultados y documentar los aprendizos y 
oportunidades de mejora. 
 
Duración: Mes 6 
 
Entregables: 
• Base de datos consolidada de beneficiarios por comunidad. 
• Informe técnico final con análisis de resultados, impacto y recomendaciones 
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5. CRONOGRAMA 
PLAN DE TRABAJO 

Fase / Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 
FASE 1: ALISTAMIENTO, ELABORACIÓN DE PLAN DE TRABAJO, SELECCIÓN DEL RECURSO 

HUMANO Y SOCIALIZACIÓN 

ELABORACIÓN DE PLAN DE TRABAJO X           
SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN DEL 

RECURSO HUMANO, DE CONFORMIDAD 
CON EL ALCANCE DEL OBJETO Y LAS 
CONDICIONES PROPIAS DEL MISMO 

X  X         

FASE 2: DESARROLLO DE JORNADAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN SOBRE IRA Y EDA 
PARA CUIDADORES Y FAMILIAS CON ENFOQUE PARTICIPATIVO 

IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE 10 
COMUNIDADES CON MAYOR INCIDENCIA 

DE IRA Y EDA 
  X X   X X   

DESARROLLO DE JORNADAS 
COMUNITARIAS PRESENCIALES   X  X  X  X   

FASE 3: DIFUSIÓN DE MENSAJES CLAVE SOBRE SIGNOS DE ALARMA, CUIDADO EN CASA Y 
RUTAS DE ATENCIÓN 

DIFUSIÓN A TRAVÉS DE REDES 
SOCIALES, PAGINA WEB, MATERIAL 

PEDAGÓGICO, ESPACIOS COMUNITARIOS 
Y OTROS CANALES DE COMUNICACIÓN 
DEFINIDOS EN ARTICULACIÓN CON LA 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD 

  X X   X X   

 
FASE 4: SEGUIMIENTO Y ELABORACIÓN DE INFORMES 

INSTALAREMOS CINCO (5) PUESTOS 
EDUCATIVOS EN LOS DIFERENTES 

CENTROS COMERCIALES INVITANDO A LA 
POBLACIÓN A SEGUIR CON LAS MEDIDAS 
DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA 
PRIMERA INFANCIA. 

      X  X  

 
6. INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO 

• Niños y cuidadores intervenidos 
• Jornadas educativas realizadas 
• Personas capacitadas en prevención de IRA Y EDA 
• Nivel de satisfacción de los participantes 
• Identificación temprana de signos de alarma 
• Material pedagógico producido y distribuido  
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7. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 
• Reuniones periódicas de seguimiento con la Secretaría Distrital de Salud. 
• Informes mensuales de avance. 
• Auditoría técnica y administrativa del proyecto. 
• Validación de productos por parte de la entidad contratante. 

 
CONCLUSIÓN 

El presente plan de trabajo consolida una estrategia integral orientada a la promoción y prevención de 
las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en la primera 
infancia, mediante acciones articuladas con la Secretaría Distrital de Salud y los actores comunitarios del 
territorio.  
 
A través del alistamiento técnico, la selección y capacitación del recurso humano, el desarrollo de 
jornadas participativas, la difusión de mensajes clave y el seguimiento sistemático de las actividades, se 
busca fortalecer las capacidades de las familias y cuidadores para la identificación temprana de signos 
de alarma, el manejo adecuado en el hogar y el acceso oportuno a los servicios de salud.  
 
El enfoque participativo y comunitario permitirá no solo ampliar la cobertura de las intervenciones, sino 
también promover la corresponsabilidad en el cuidado de la salud infantil, contribuyendo a la reducción 
de riesgos, la prevención de complicaciones y el fortalecimiento del tejido social en las comunidades 
priorizadas del Distrito de Barranquilla. 
 

 



Hoja de vida 
 

1. DATOS PERSONALES 

Nombres: Flavio Manuel Apellidos: Tovar Hernandez 
Correo electronico:  
Flaviotovar1@gmail.com 

Telefono: 3003263545 

Departamento: Atlantico Municipio: Palmar de Varela 
Ocupación: Contador publico 

 

2. EXPERIENCIA LABORAL 

Contratista de Apoyo a la Gestion Departamento de Gestion Financiera 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
Mayo 2025 – diciembre 2025 
Contratista de Apoyo a la Gestion Departamento de Gestion Financiera 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
Febrero 2024 – diciembre 2024 
Contratista de Apoyo a la Gestion Departamento de Gestion Financiera 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
Marzo 2023 – Diciembre 2023 
Auxiliar Administrativo – Tesorero 
GOBERNACION DEL ATLANTICO- SECRETARIA DE EDUCACION 
Agosto 2007 – abril 2022 

 

3. FORMACIÓN ACADEMICA  

Contador publico 
Universidad Simón Bolívar 
2007 
Colombia 

 

Ana Carolina Noriega Canchano
ANEXO 2: HOJAS DE VIDA



Hoja de vida 
 

1. DATOS PERSONALES 

Nombres: James Josue Apellidos: Camelo Mejia 
Correo electronico:  
Ing.jamescamelo@gmail.com 

Telefono: (301) 5821628 

Departamento: Atlantico Municipio: Barranquilla 
Ocupación: Ingeniero industrial 

 

2. EXPERIENCIA LABORAL 

Gestión Comercial 
BOOSTING TRADE S.A.S 
Abril 2023 – actualmente 
Gestión comercial 
OCENTEC DE COLOMBIA S.A.S. 
Septiembre 2019 – Marzo 2023 
Comercial Ultrared/ULTRACEM 
ULTRACEM S.A.S.  
Abril 2019 – Julio 2019 
Asesor Comercial 
KPEC S.A.S.  
Junio 2015 – marzo 2019 
Coordinador de compras 
KPEC S.A.S. 
Febrero 2013 – Mayo 2015  

 

3. FORMACIÓN ACADEMICA  

Especialización en Gerencia 
Estratégica 
Universidad de la costa 
2017 
Colombia 
Ingeniería industrial 
Universidad de la costa 
2010 - 2015 

 



Hoja de vida 
 

1. DATOS PERSONALES 

Nombres: Daniel Apellidos: Comas Arias 

Correo electronico:  
danicomas10@gmail.com 

Telefono: 3046739562 

Departamento: Atlantico Municipio: Barranquilla 

Ocupación: Contador público 

 

2. EXPERIENCIA LABORAL 

Coordinador de contabilidad y gestión financiera 
Eventos del norte S.A. 
Septiembre de 2025 – actualmente 
Asistente contable y administrativo 
Royal Port S.A. 
Abril 2018 – agosto 2025 
Apoyo en creación de empresa y gestión financiera 
Caribbean H2 wind park S.A.S 
Abril 2018 – Agosto 2025 
Analista contable 
Atlantic energy group S.A.S 
Enero 2022 – septiembre 2024 
Apoyo en costos y gestión fiduciaria/ proyecto balcones del caribe 
Arquitectua ECO S.A.S 
Febrero 2019- Marzo 2020 

 

3. FORMACIÓN ACADEMICA  

Contador público  
Universidad de la costa 
2025  
Colombia 
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ACTA DE JORNADA DE CAPACITACIÓN 
 
Proyecto: Prestación de servicios de apoyo a la gestión a la Secretaría Distrital de Salud en la 
implementación de intervenciones encaminadas a la prevención, concientización, abordaje, tratamiento y 
disminución de IRA y EDAS en menores de cinco (5) años “Salud Contigo” en el Distrito Especial, Industrial 
y Portuario de Barranquilla. 
 
Fecha: 12 de febrero de 2026 
Hora: 10:00 am 
 
1. Objetivo de la Jornada 
Fortalecer las competencias técnicas, operativas y comunicativas del talento humano vinculado al proyecto 
“Salud Contigo”, garantizando la adecuada implementación de intervenciones orientadas a la prevención, 
concientización, abordaje oportuno, tratamiento y disminución de Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y 
Enfermedades Diarreicas Agudas (EDAS) en menores de cinco años en el Distrito de Barranquilla.  
 
2. Talento Humano Capacitado 
La jornada estuvo dirigida principalmente al personal encargado de las actividades administrativas del 
proyecto, conformado por: 

• James Josue Camelo  
• Flavio Manuel Tovar  
• Daniel Comas Arias  

 
Asimismo, participaron integrantes del talento humano de apoyo logístico, operativo y asistencial, quienes 
cumplen un rol fundamental en la organización de jornadas educativas, convocatoria de participantes, 
registro y sistematización de la información.  
 
3. Desarrollo de la Capacitación 
Durante la jornada se abordaron los siguientes contenidos: 
 

• Contextualización epidemiológica de las IRA y EDAS en menores de cinco años en el Distrito.  
• Lineamientos técnicos del Ministerio de Salud y Protección Social para la prevención y manejo 

integral. 
• Factores de riesgo asociados a condiciones ambientales, prácticas de higiene y cuidado en el 

hogar. 
• Signos de alarma y rutas de atención en salud. 
• Estrategias pedagógicas para la educación comunitaria y comunicación efectiva con padres, 

madres y cuidadores. 
• Procedimientos de registro, seguimiento y reporte de actividades del proyecto. 

 
Se socializaron los objetivos, metas, cronograma de ejecución y mecanismos de coordinación con la 
Secretaría Distrital de Salud, asegurando la apropiación del alcance del proyecto y la correcta articulación  

Ana Carolina Noriega Canchano
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entre los componentes técnicos y administrativos. 
 
 
4. Cierre 
La jornada culminó satisfactoriamente, evidenciando compromiso y disposición del talento humano para 
contribuir al fortalecimiento del componente de prevención y disminución de IRAS Y EDAS en menores de 
5 años. 
 
En constancia de la participación en la jornada de capacitación realizada el día 12 de febrero de 2026, 
firman: 
 
 
____________________ 
James Josue Camelo 
 
 
 
_____________________ 
Flavio Manuel Tovar 
 
 
 
_____________________ 
Daniel Comas Arias 
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¡Cuidemos a Nuestros 
Pequeños!
Guía de prevención y promoción de la 
salud infantil, enfermedades prevalentes 
de la infancia.

Barranquilla unida contra la 
diarrea, enfermedades respiratorias
y la desnutrición.
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Prevención General: 
El Escudo Protector 
Estas son las acciones que protegen contra 
todas las enfermedades. Higiene y saneamiento

Lavado de Manos: ¡La regla de oro! 
lava tus manos y las de tus hijos con 
agua y jabón durante 20 segundos: 

Antes de preparar e ingerir alimentos.
Después de ir al baño o cambiar pañales.
Después de estornudar o toser.
Al llegar a casa de la calle.

¡Vacúnate a tiempo!
Asegúrese de que su hijo tenga todas las 
vacunas de acuerdo a su edad. Estas previenen
enfermedades graves como la tos ferina y la
neumonía (IRA), y el rotavirus (EDA).



Infección Respiratoria
Aguda (IRA) 

Son enfermedades que afectan la nariz, garganta, oídos y
pulmones (como el resfriado común, gripe o neumonía). 
son muy comunes, pero la neumonía es grave.

Tiraje o Hundimiento: La piel entre las costillas o debajo 
del cuello se hunde al respirar.

Fiebre alta que no baja.

Rechazo a Comer o Beber: No puede tomar líquidos o 
está muy débil.¿Qué es? 

Si tu hijo tiene un resfriado o tos
y presenta:

Respiración Rápida: Más rápido de 
lo normal, con dificultad o silbidos

en el pecho.

 Signos de Peligro
¡Busca ayuda inmediata!

Promoción y
Prevención

Lactancia Materna: 
Protege contra las IRA.

Evita el Humo: No fumes cerca 
de los niños y manténel hogar ventilado.

Abrigo: Viste al niño adecuadamente, especialmente 
en cambios de clima o por la noche.

Cubre al Toser: Enséñale a cubrirse la nariz y boca con 
el ángulo interno del codo al toser o estornudar.



¿Qué es?

Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA) 

Un aumento en la frecuencia y/o disminución en la 
consistencia de las deposiciones. El principal peligro es 

la deshidratación 

Signos de Deshidratación
¡Actúa Ahora!

                Sed Intensa o boca seca.

                Ojos Hundidos.

Poca Orina: Orina oscura o menos veces de lo normal.

Fontanela (Mollera) hundida en bebés.

Irritabilidad o mucha somnolencia (no quiere despertar).

Promoción y
Tratamiento Clave

Lactancia Materna:
Si el bebé tiene diarrea,

¡continúa dándole pecho!

Suministra Líquidos: Ofrece más líquidos de lo normal.

¡Usa Suero Oral! Si presenta deshidratación, administre el
Suero de Rehidratación Oral (SRO), poco a poco con una

cuchara o jeringa, después de cada deposición diarreica.

Alimentación: No suspendas la alimentación, 
dale comidas suaves y frecuentes.



Desnutrición

La falta de nutrientes esenciales, que impide el crecimiento 
normal y debilita al niño, haciéndolo más vulnerable a la
EDA e IRA.

¿Qué es? 

Señales de Alarma
Peso Bajo: El niño se ve muy 

delgado para su edad.

Pérdida de Músculo: Los brazos y 
piernas son muy delgados.

Hinchazón de Pies o Manos (Edema): 
Puede ser un signo de desnutrición severa.

Crecimiento Detenido: No ha ganado 
peso en varios meses.

Promoción:
Alimentación saludable

Primeros 6 Meses: Lactancia Materna 
exclusiva (solo leche materna, nada más).

A Partir de los 6 Meses: Inicia la alimentación 
complementaria con alimentos 
variados y nutritivos:

Proteínas: Huevo, pollo, pescado, frijoles.

Vitaminas: Frutas y verduras de la región 
(Ej: patilla, mango, ahuyama).

Frecuencia: Ofrece comida de 3 a 5 veces al día.

Control de Crecimiento: Lleva al niño mensualmente 
al puesto de salud para que le midan y pesen.



3399999

¡La salud de nuestros 
niños y niñas está 

en tus manos!
¿Dónde Recibir Ayuda en Barranquilla?

Para controles de crecimiento, vacunación y consulta prioritaria 
por IRA/EDA.

Centros y Puestos de Salud: Acude al más cercano 

Línea de la Salud/Emergencias Distrital
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