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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: Al’ TA-FT- UH
VERSION:
FECHA: ZDZ() 0504 °

T

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

PS 2587 2020

Proceso al que pertencee: LGESTION HOSPITALARIA
.Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA I

Nombre del Contratista: [DIANA CAROLINA SUESCUN SANTOS

| ce Il.026.288.159 | ae IBOGOTA

Fecha Inicio:  12020-02-03

Fecha Terminucién incial:

FEC]
TERM[NACION

2020-07-31

Valor Mensual: $ 3.083.694 Valor a cobrar:

'$ 3.083.694

T

2 % L S ¥ s T

1 S 198.948 20/05/2020 31/07/2020 $3.183.168 445.800

2 $3.282.642 01/08/2020 31/08/2020 MARZO $ 2.984.220 394.100 1028152413

3 $0 01/09/2020 30/09/2020 ABRIL $2.984.220 369.400 1029058151

4 $5.471.070 0171272020 31/01/2021 MAYO $3.282.642 214.300 1029653081

[0 JUNIO 2.884.746 $ 459.400 1030726462-1030431179
0 OCTUBRE 2.984.220 $340.300 1032252136

0 NOVIEMBRE 3.083.694 $382.100 1033353331

0 DICIEMBRE 3.083.694 $372.100 1034080842-1034310338

Resumen de
contrato

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.€

. TOBIETODEL CONTRATO.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Retucion de actividades para el periodo:

Desde:

1. Reallzar Jas acti determinados dentro del plan de

2020-12-01

Hasta:|2020-12.31 ) ’

@% manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en cor
”83 con las necesidades de los pacientes, y tenlendo en cuenta que todas tas decisiones clinicas generadas en la

Se realizan tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de
acuerdo a orden médica,

Se realiza repdne de resultados de >
gases arteriales, libro de registro de
muestras resplrator|as

é 2. Brindar una atenclén en salud buscando los mejores estandares de cportunldad integridad, suficiencia,

Se realizan mit

“| continuidad y pertinencia, en un de atencidn y el principio de i i ; 2 I‘l’s icio e Sai enla unidad de culdados |En historia c:::xcaly on l’on:::‘o de‘ w]"
&
s equldad y con énfasis en pr , inter y gufas de atencion, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Safa Era, €ra con sus respectivos seguimientos
L 'ff’/ 3. Prestar sus servicios i do la de Ta SUBRED, su visién, misién, _ .
organicar téenicos, y las directrices |S¢ acoge a los dircctices institucionales, Se respetan los protocolos

4. Realizar ias actividades seguin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de
i uhta.

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a
requerimiento

de

conel

Se brinda ed ¥ asesoria en alos cuidadores en dad s

ionyy

Registro en historia clinica y entrega de
folietos

6. Lievar registro de las actlvidades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener actualizados los
Informes definldos por la v todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de
contrato,

En el sistema dindmica y en los libros de
regisiro

7 Respetar los derechos del paciente, cumpllr eI cédlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
o,

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
do st

Registro de entrega de elementos de
H G Lo do i

8 Reallzar el segulmnentc ¥ controf a paclen!es en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
1 aleauinn de salud sohre lo i

a estado de salud de pacientes sala era,

alas48 horasyalos 7
din

S. Emitir conceptos médicos que se le fequleran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros

P Aua cean

Se realiza evolucién de todo di

revisidn

o realizado al pacienie para su posterior

En sistema dinamica

1Q. Di en forma 1

oportuna, y legible {en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo

Registro en historia clinica

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
Jo o

de las ¥ resps

Dor SU I of cuandpo los dafios se por de

Jocunds

uso de ¢l medicos en el

Registro en historia clinica

Reporte oportuno a rea encargada

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Actlvos Fijos de la SUBRED, los eqmpcs de propledad del contratista,
aye se destine 2 lag asistenciale:

2n caso de portar equipos ajenos a I institucién.

¢
Reporte oportuno a drea encargada

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion

A tavés de la pagina web y almera

alos

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

Asistir a veuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

17 18. C!artlclpar enla de a
de la atencldn aue se ohllea a prastar a los nsyarins o

Y que se p en desarrolto

el serviciq,

Leer los formatos de la institucion, conocer Ja institucién

A tavés de la pagina web y almera

aue.
#1119, Prestar el apoyo para dar resp a Iniciales evitando asi que se genere Glosa

: Acluar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
-iDefinitiva o orpresas de Ce narnarta de FPS-S:EAPR .
y. 20. Notificar los sucesos de segurldad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna: No aplica
4 anlisis a los que sea ol las acciones de melnra definidas nara el servicio,
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con [a oportunidad establecida en fa normatividad vigente. | Actuar ¥ proceder de acuerdo a lo estipulado por la inslitucién con respuesta oportuna No aplica

22, Apoyar las actlvidades de docencla de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

v/n nersanal del servicla._nara el desarrolla.v farmacidn del recurso humane en salud. si anlica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser

propias de su

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

23. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las

propias de sy

En relacion a las actividades relacionadas

‘Comunicacién directa con el personal

[

24. Asistir a las jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistira Con firma de aststencia
25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Informar op cualquier imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
2&h 26. Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que ta SUBRED, realice en forma directa por Ja Actuar y procedor de acuerdo 1 o estipuludo por la institucion con respuesta oportuna No aptica
- subdirercidn de Serviclos de Salud_la Oficlna de Calidad /o a través de tecceras
27. Cumnplir opor las por de mejora, actas de compromisoy demds [ cyune y proceder de neuerdo a lo estipulado por la institucion con respuwta cportunn No aplica
i dela v de |2 Oficina de Calidad

2s,§ 28. Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actuar y proceder de ncuerdo a 1o estipulado por Ia institucién con respucsta oportuna

Me encuentro registrada en Registro
Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

2_ S .

L~

Firma del Contratista

Sc anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso dv tener contrato nuevo se debe anexar también I certificacién bancaria con In primera cuenta Je cobro

——

C.C. 1.026.288.159 de

BOGOTA

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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