Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.8
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTQ1030536760 7166323

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:  (2020-02-03

C.D.P. No.:

PS 2578 2020

Proceso al que pertencee: |GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencce:

|UMHES saNTA CLARA

IMARIA FERNANDA BAUTISTA BELTRAN

] cc. [ﬂ).wmss

L

de: [BOGOTA

Fecha Terminacion inclal:

2020-07-31

Valor a cobrar:

il
R 4 o
1 1.392.636 1457 20/05/2020 31/07/2020 1 3.879.486 $ 382.600 8340666325
2 4.774.752 [ 01/08/2020 31/08/2020 2 2.785.272 $480.200 8341341544
3 1.511L.046 2714 01/09/2020 30/09/2020 3 3382.116 -2 $ 344.800 41946026
4 5.295.788 3232 01/10/2020 31/10/2020 4 3.481.590 $418.700 42672889
El 4.362.646 3444 01/11/2020 30/11/2020 S 1.790.532 $43.111.000 43245559
6 $7.162.128 0 2020-12-01 2021-01-31 6 3.282.642 $271.700 44064189
0 7 AGOSTO $4.751.058 $418.700 44710553
0 8 SEPTIEMBRE $6.120.000 $ 588.000 45304291
9 OCTUBRE $2.984.220 $ 757.800 45968973
10 NOVIEMBRE $3.083.694 $381.700 47152526
i DICIEMBRE $3.282.642 $ 381.700 47152526
[
Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES » EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacién.de actividades para el perjodo:

2020-12-01

1. Realizar las

dentro del plan de
manejo, con un alto nivel clentlﬂco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidades de los pacientes, y tenlendo en cuenta que todas las declsiones clinicas generadas en la

Hasta:|2020-12-31

Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de
acuerdo a orden médica,

Se realiza reporte de resul!ados de
gases arterlales, libro de reglstro de
muestras respiratorias

2. Brindar una atencidn en salud buscanda los mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia,
continuidad y pertinencia, en un de atencién el principio de
equidad y con énfasis en protocolos, inter y gulas de atencion, de

Se realizan alos
Intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era.

en la unidad de cuidados

En historia clinica y en formato de sala
era con sus respectivos seguimientos’

. Prestar sus servicios
structura organica

la
, téenicos,

de la SUBRED, su visién, misién,
las directrices

Se acoge a las directices institucionales,

Se respetan los protocolos
)

4, Realizar |as actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se aticnde llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a
requerimiento

5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y de  |Se brinda ed 6n'y ascsoria en p yp o los en dad Registro en historia clinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver rel; con el i i folletos

6. Lievar registro de las activi pr einter ., asf como los S¢ elaborun informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de En el sistema dindmica y en los libros de
informes definidos por la 6n y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de

contrato,

registro

7 17. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédlgo de ética médica y las disposiciones tegales pertinentes

i

o

dal dand, 0 bo at,

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética dufante el manejo
Lot

Reglsuo de cnlrcgn de elemenlos de

8. Realizar el segulmlentc y control a paclentes en las que se requiera su participacién e Impartir instrucciones
al equing.de safud sabra ln

Seguimiento a estado de sulud de pacientes sala era,

Seguimientos & las 48 homs yalos?
dia:

9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros Se realiza 6n de todo di o realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica

d. o, i Atte sean salieil revision

10. Di en forma leta, oportuna, y legible {en los casos en que se presenten fallas del | Sc diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidenciatidad y ética durante el manejo (Registro en historia clinica
11. Garantizar 1a debida reserva de [a Informacidn dei paciente y de los registros clinlcos. ?" diligencia documento de historia clinica enfutizando la confidencialidad y ética durante of mancjo Registro en historia clinica

12. Garantizar 1a integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como fa

utliizacién racional de los recursos que la Subred aparte al de Ias y respi
por su dnor cuando los dafios se por I 6n de

uso de medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno a firen encargada

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
aye se destine a la: asistenciale:

En caso de portar equipos ajenos a [a institucion.

Reporte oportuno a drea encargada

14, Participar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales,
sistema Integrado de gestion, acreditacién, segurldad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién

A tavés de la pagine weby nln;cra

16. Asistir en fa én a los

conservando las precauciones establecidas segun el

Asistir a reunioncs, capncitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar 3 la Entidad en las actividades que demande seg(n requerimientos Iinterinstituclonales y extra

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18, Participar en la elab 6n de r a
de la atencién aue se ohliga.a prastar a los usuarios o

¥ requerimientos que se presenten en desarrollo
aue d el seqvicia

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién

A tavés de la pagina web y almera

19. Prestar el apoyo paradar a

P Iniciales evitando asi que se genere Glosa

Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
Definitiva o oracesas de € nor parte de FPS.SEAPR
20. Notificar los sucesos de segurldad <que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a 1o estipulado por la institucién con respuesta oportuna [No aplica
analicls a Ins alie sea, el las acciones.de melora definidas nara el servicio -
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria can la oportunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucion con respuesta oportuna [No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a tos estudiantes

v/a nersanal delservicio para el rolloy dn.del recursa humane ensalud. sl aplica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser

23. Instrulr a la comunidad sobre la prevencicn de fas

proplas de su

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

23. Instruir a la sobre la pi defas di proplas de su En relacién a las actividades relacionadas ‘Comunicacién directa con el personal
o v

24, Aslstir a las jornadas de capacitaclon, Induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea di Asistira Con firma de asistencia B

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Informar o cualquier imp que se presente en el desarmollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica

26, Facliitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la

Actuar y proceder de acuerde a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica [
Subdireccitn de Servicios de Salud_ |a Qficina de Calidad y/o a frayés de tarcera
27. Cumplir opor las opor de mejora, actas de compromiso y dems  § Ay y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
dela 6n v de la Oficina de Calidad

28, Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro
Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

Baokisa.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la centificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

A, Feaoa
Finina del C. i
Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL. C.C. 1.010.173.485 de BOGOTA

 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONT RATOS o _
ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION




uoRMLIOAI] Bp Jopriadg sesusdwios op sued 1od DAVADID CLUIOY OPBOLISRIS 2153 OIUBWNDOP BIS]

oy

. 14 . . The i . ooSdT BI0L pnjes o L060£1008 Z00Sd3
00b’L6TS o 0% S S S T - SOpUOYIOD 0v6.422008 T00T€2
001’0e$ . 0% e : A . V'S Jeatjog soinbag ap ‘el £05200098 L-bT

epuadyjo/h sajeioqej sobsal
opefed |ejol . | pepidedesui ud lod pepioedesul sopeljiyy "wnN seJopeiIsiunupy LIN obipo)
0pEeIU0ISIP UoJeA 9p OJBWNN«
epeqoide ugoesues) {ugpoesue.} e] ap ope3sy.
19855128 [UQIEZIIOINY OIBWON vaNaIAIAVa OONvE T :ooueg
35d Jod od1uoad9)3 obed oot .:w.m.mm_-o._m owvwz- |eIn0S uoiIajold obed Eou.m___cm_m_zA ettt Tt "._...@._mn.__...w.mm.vm.
[zv6990098666 "..O.—u.-...m.u..mw-._.u._r_- 10 Jesuadwony .nnou_u..—...m..u.w..._._m_uﬁhm.. m:.w..N..Nm—-
obed jap sajjer=a
¢ iseiopensiuwpy ap oJownN ‘ ozoz/zimo :06ed op eyoad
1777 isopesiduia op jejol ozoz/ei/ie " iojusIuPUaA op BYdRd
oos’tees - :ebed € jejol 02SZSTLY | iUQDEDIpEY Sp CIAWIN
0207 21qUIDIA0U :pnjes uoioepinby| 0poLIvd WADNId  teiouspuadag o [esinang.

0202 3IquaiAou ,."wwm:.._.m.:.u.m. _.._wmmm.u._rwm_.m_wm_.._ww. I iejiueld odiy

S8PELTOTOT ‘LIN NVYLT139 VISILNYE VANVYNYIS VIV sesasdwizy

ejjiueld e Sp ediseq uoERWLIONUT
g y g :

09Vd 3a NIWNSTY 3LHOdTY wos eljuediw | Iosuadwod

H



