EVIDENCIAS CUOTA 2

CONTRATISTA: HECTOR ALEJANDRO PAZ GOMEZ
CONTRATO: 100.8.4.13.2026

FECHA DE INICIO 18 de enero del 2026

FECHA DE TERMINACION 30 de abril del 2026
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicio profesional especializado en la oficina de la
presidencia del concejo distrital de Santiago de cali

ACTIVIDADES:

1. Prestar servicio como Profesional especializado en la proyeccién de respuestas de Derechos
de Peticién y demandas que llegaren dondeesta involucrado el presidente del Concejo.

. Durante este periodo no se brind6 apoyo en esta actividad.

2. Prestar servicios de profesional especializado en temas presupuestales a la presidencia del
honorable concejo distrital de Santiago de Cali.

. Brindé apoyo en el analisis a la Ejecucion Presupuestal del Concejo de Cali con corte a
enero 31 de 2026

PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | CERTIFICADODE | REGISTRO

‘ copico ‘ NOMBRE INICIAL DEFINITVO _| DISPONIBILIDAD | PRESUPUESTAL E”"G"\c'om;s| PAGOS | Dlsilt\)l;\l[::LE

2 GASTOS 37124413323 37124413323  15.186.379.545  14.658.204.139 1.787.541496  431.386.890 21.939.033.778
21 FUNCIONAMIENTO 34161319623 34161319623  15107.329132  14.580.153.726 1787.541496 431386890  19.053.990.491
2141 GASTOS DE PERSONAL 10.683.166.939  10.683.166.939 557.823.661 557.823661  557.823.661  353.879.659  10.125.343.278
21401 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE " 10.683.166.939 " 10.683.166.939 " 557.823.661" 557.823661" 557.823661" 353.879.659" 10.125.343.278
2110101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIC ~ 6910193339  6.910.193.339 389.439.337 389.439.337  389.439.337  316.086655  6.520.754.002
2140101001  FACTORES SALARIALES COMUNES 6910193339  6.910.193.339 389.439.337 380.439.337  389.439.337  316.086655  6.520.754.002
211010100101 SUELDO BASICO 5470665339 5470665339 338.699.069 338608069 338608080 274954562  5131.967.270
211010100102 HORAS EXTRAS DOMINICALES Y FESTIVOS 0 0 0 0 0 0 -

211010100104 SUBSIDIO DE ALMENTAGION 6.180.000 6.180.000 0 0 0 0 6180000
211.1.01.01001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 3.708.000 3708.000 0 0 0 0 3.708.000
211010100106 PRIMA DE SERVIGIOS 321.360.000 321360000 0 0 0 0 321,360,000
211.1.01.01001.07 BONFICACION POR SERVICIOS PRESTADC  222.480.000 222 480.000 20.186.186 20186.186  20.186.136 16.363.412 202293814
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 885.800.000"  885.800.000 30.555.082" 305550827  30.555.082  24.768.691 855.244.918
211010100108 PRIMA DE NAVIDAD 552,080,000 652,080,000 0 0 0 0 552,080,000
211010100108 PRIMA DE VACACIONES 333,720,000 333720000 30655082 30555082 30565082 24768691 303.164 918
2440101002 FACTORES SALARIALES ESPECIALES 3434413.600  3.134413.600 121.762.226 121762226  121.762.226 0 3012651374
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTESALANG  3.134413.600  3.134.413.600 121.762.226 121762226  121.762.226 0 3012651374
2110102001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL ENPI  782.800.000 782.800.000 47.248.563 47248563  47.248.563 0 735.551.437
211.1.01.02.001.04. FONDO DE PENSIONES PUBLICO 354.320.000 354,320,000 31.412.725 31412725 31412725 322.907.275
211.1.01.02.001.04. FONDO DE PENSIONES PRVADO 428.480.000 428 480,000 15.835.838 15.835 839 15.835.838 0 412,644,162
2110102002 APORTES ALA SEGURDAD SOCIAL SALUI  566.200.0007  556.200.000 33.467.563" 33467563"  33.467.563 0 522.732.437
211010200201 ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD 566.200.000 556 200,000 33467 563 33467563 33467563 0 522732 437
2110102003 APORTES DE CESANTAS 845424.000"  845.424.000 0" [ 0 0 845 424 000
211010200301 APORTES DE CESANTIAS FONDOPUBLICC  432.600.000 432,600,000 0 0 0 432,600,000
211010200302 APORTES DE CESANTIAS FONDOPRVAD( 412,824 000 412.824.000 0" 0 0 412,824,000
211010200303 INTERESES A LA CESANTIAS 86.520.000 86.520.000 0 0 86.520.000
2110102004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACIONF  321.360.000 321.360.000 17.130.100 17.130.100 17.130.100 0 304.229.900
2110102005 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE Rit 71.193 600 71193600 2494 800 2494 800 2494 800 0 68,698 800
2110102008  APORTES AL ICBF 281.808.000 281.808.000 12.849.200 12.849.200 12.849.200 0 268.958.800
2110102007  APORTES AL SENA 59.328.000 59328000 2143400 2143 400 2143 400 0 57.184 600
2110102008 APORTES ALA ESAP 46.968.000 46.968.000 2143400 2143400 2143 400 0 44824 600
2110102009 APORTES ALAS ESCUELAS NDUSTRIALE 82812.000 82812000 4285200 4285200 4285200 0 78.526 800



3. Apoyar profesionalmente a la presidencia de la corporaciéon en la toma de decisiones
relacionadas con los asuntos administrativos internos de la corporacion.

. Brindé apoyo en la elaboracion de diversas resoluciones para la firma de la presidencia.

CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

SANTIAGO DE CALI RESOLUCION N° 200.2.2.048
(Febrero 9 de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL"

La Presidente del Concejo Distrital de Santiago de Cali, elegida en Sesion Plenaria
Ordinaria segun Acta N°200.1.2-315 del 17 de octubre de 2025, en ejercicio e las
facultades conferidas por la Constitucién Politica y las leyes 136 de 1994, 617 de
2000, 1437 de 2011 y en especial el Acuerdo N° 0550 del 23 de diciembre de 2022
“Por medio del cual se expide el Reglamento Intemo del Concejo Distrital de
Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones”y

CONSIDERANDO

Que el 23 de agosto de 2013 se suscribio la Resolucién No.21.2.22-542, donde se
dictan los parametros para permisos sindicales

Que revisada la solicitud de permiso sindical de SINNASEPU (Sindicato Nacional de
Servidores Publicos), se encuentra de conformidad con el procedimiento establecido
en los literales a) y b) del Articulo Primero de la Resolucién No.21.2.22-542 de
agosto 23 de 2013

Que el sefior Javier Valencia Lozano, Presidente de la Organizacion Sindical
SINNASEPU ha solicitado permiso sindical a esta Corporacion para la senvidora
publica NORE SUMAYA CHARA Auxiliar Administrativo Il de la Unidad de Apoyo

dala H C Audre Maria Torn E. ia el dia wi 12 da fal da
— = ]
g CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
CONCEJO RESOLUCION No. 200.2.2.047
(Febrero 5 de 2026)

SANTIAGO DE CALI

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UN
ANTICIPO DE CESANTIAS AL SERVIDOR PUBLICO JAIBER DUVAN GUERRERO
LENIS"

La Presidente del Concejo Distrital de Santiago de Cali, elegida en Sesién Plenaria
Ordinaria segun Acta N°200.1.2-315 del 17 de octubre de 2025, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Constitucién Politica y las leyes 136 de 1994, 617 de 2000
1437 de 2011 y en especial el Acuerdo N° 0550 del 23 de diciembre de 2022 “Por
medio del cual se expide el Reglamento Intemo del Concejo Distrital de Santiagc de
Cali y se dictan otras disposiciones”y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1071 de julio 31 de 2006 "Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley
244 de 1995, se regula el pago de las ias definitivas o p les a los servidores

iblicos, se ble y se fijan para su e 0
en su Articulo 3. “Retiro parcial de cesantias. Todos los funcionarios a los que hace
referencia el articulo 2° de la presente norma podrén solicitar el retiro de sus cesantias

. En conmemoracion del Dia Nacional del Periodista, participé de la jornada de reflexion
dirigida a los medios, con el propdsito de lograr el manejo adecuado de las noticias cuando se
tocan temas de alta sensibilidad como los homicidios, feminicidios y otros hechos violentos que
pueden afectar la salud mental de la poblacién, jornada adelantada por la Presidencia del
Concejo Distrital en compafiia de la Secretaria de Salud Publica del Distrito.

El este evento se citaron los aspectos mas
relevantes del Acuerdo Distrital 0501 del afo
2021 "Por el cual se adopta la Politica
Distrital de Salud Mental”




4. Apoyar profesionalmente en resolver consultas formuladas por la presidencia para la toma
de decisiones relacionados con los asuntos administrativos internos de la corporacion.

. Brindé apoyo a la Oficina Juridica dentro del proceso de revision de cuentas
correspondientes al mes de febrero de 2026, dentro del proceso contractual del personal por
prestacién de servicios.

5. Las demas asignadas por el presidente del Concejo.

. No se realizaron actividades diferentes



