SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP IA-FT- NJ

APOYO~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323 T g }’g(‘;slf’ 0 o
JATO INFORME Y RO
Centro Orfente ES.E. FORMAT Y CUENTA DE COBR 0.05.
s A1 DATOS CENERALES DEL CONTRATOTE ; T S

P ! e 2

No. CONTRATO . OPS: P 2575 2020 P No roceso al que pertencee [cESTION HOSPITALARIA
Unidad # la que perfencee: | UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [LUISA ALEJANDRA RAMIREZ MARTINEZ | cC. [Li1e452612 | de: [BoGoTA

Fecha Inicio:  [2020-02-01 Fecha Terminacién incial: 2020-067-31 Valor Mensual: $ 3.083.694 Valor a cobrar: $ 3.083.694

$2.486.850 20/05/2020 1 3.978.960 §$ 394.500 9402147855
$4.542.646 0 01/08/2020 31/08/2020 2 3.183.168 $497.700 9404050277
$2.422.891 2714 01/09/2020 30/09/2020 3 3.780.012 394.300 9405054409
$ 5.699.209 3232 01/10/2020 317102020 4 2.984.220 271.500 9406210462
$4.816.595 3444 01/11/2020 3071172020 5 3.282.642 214.100 9407409030
$6.764.232 lo 2020-12-01 2021-01-31 6 3.183.168 406.900 408588 197-9408822777-940886523
7 4.471.584 $ 394.500 9409677081
8 6.660.000 $ 553.600 9410740265
9 $3.183.168 §$824.600 9411756600
10 NOVIEMBRE $2.984.220 $0 [
11 DICIEMBRE §3.083.694 $ 369.500 9413819441
0 =

Resumen de
contrato

§ 18.: <02.164

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES » EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2020-12-01

1. Reallzar las acti pr i J y icos determinados dentro del plan de . d | a5, d Se realiza reporte de resultados de <
manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en Se realizan N tales como toma de gases aterlales, toma de muestras respiratorfas, de gases arteriales, lbro de registro de
“con las necesidades de los paclentes, y tenlendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas enla | 3cuerdo a orden médica. muestras respiratorias
2. Brindar una atencldn en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficiencia, - I d de culdad historia clini I de Bal
continuidad y pertinencia, en un y de atencidn " M : el principlo de ?e real|z:|n mici | ) [ a Ilos (st en la unidad de culdados |En historia chmca(y en formato c‘ ala
equidad y con énfasis en N b N protacelos, Inter ¥ guias de atencidn, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era. era con sus respectivos seguimientos
3. Prestar sus servicios asi la it il de |a SUBRED, su visidn, misidn, . o
a organica admir ; técnicos, y disci os, do las di 0 Se acoge a las directices institucionales, Se respetan los protocolos
1714. Realizar las actividades segun las necesidades de |3 subred dando cubertura en todas las unidades en donde |Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de Se cubren turnos en otra uss de acuerdo a
se oferta el servicio y sea requerido. interconsulta. requerimiento
5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y i de  |Se brinda ed y asesoria en ion y p ion a los cuidadores en enfermedad Registro en historia clinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satlsfaccién sobre los servicios prestados y resolver Inqui i conel iratori T follotos
6. Llevar registro de las actividad einter asi como i los Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de En ¢l sistema dindmica y en los libros de
definidos por la itucidn y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de {conirato. registro
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir ef cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes |Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mancjo chxslro de en(regu de elemenlos de
lac ol e dand, tala atanci do ot
8. Reallzar el seguimiento y control a paclentes en los que se requlera su participacidn e Impartir instrucciones Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era, Seguimientos a lns 48 horas yalos7
al enuiing de salud sabrs in din
9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, reallzar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros Se realiza evolucion de tedo p dimi o i realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
a Auesean rovisidn
10. Dilig en forma I oportuna, y legible {en los casos en que se presenten fallas del | Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mangejo Registro en historia clinica
11. Garantizar la deblda reserva de la informacidn del paciente y de los reglstros clinicos. ?" diligencia documento de historia clinica enfatizando t confidencialidad y ética durante el mancjo Registro en historia clinica
™
12. Garantizar la Integridad y i i de los equipos, e jnstalaci asi como fa
utillzacién racicnal de fos recursos que fa Subred aporte al de las acti das y resp Adecuado uso de ¢l y dispositivos medicos en el i de los pacientes, Reporte oportuno a drea encargada
por sy icién o i6n cuando los dafios se por negligencia o inadk ion de !
i3, Repdortzlr al a:ea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de |a SUBRED, los equipos de propiedad de! contratista, Iin caso de portar equipos ajenos a la institucion. Reporte oportuno a drea encargada
gue se destine 3 la:
14. Participar activamente en el desarrollo, Implementacién y cumplimiento de fas politicas Institucionales, o o .
 |sistema Integrado de gestidn, acreditacién, segurldad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del |L¢¢r los formatos de la institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
16. Asistir en la alos i conservando [as precauclones establecidas segdn el Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos Interinstitucionales y extra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
18 }’amclpa’r enla de a2 ¥ requerimientos que se presenten en desarrollo [y . 165 gymatos de la institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
de In atencién aue se ohliea a arestar a log 1isuarios o e el servicio,
119, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones Iniciales evitando asf que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucion con respuesta oportuna [No aplica
Definitiva o procesas de Cancitiacién nar narte de FPS-S-FAPS
20. Notificar los sucesos de segurldad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
anzlisis a los aue sea ol las acclones. de meiora definidas nara el serviein, Tl AR -
{21 Reportar fos eventos de notificaclén obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
22, Apovar las actividades de docencia de serviclo en la revista médica u otro espacio dirlgidas a los estudiantes Actuar y proceder de acuerdo a 1o estipulado por la institucién con respuesta oportuna Se reporta a tavés de la intranet, de ser
v/o nersonal dal servicin narael "] det recurso humane ensalud. s aolica necesario
23. Instruirala sobre la p delas propias de su Se realiza de acuerdo a requerimiento [No aplica
23, Instruir a la comunidad sobre la prevencidn de tas propias de su it En relacion a las actividades relacionadas ‘Comunicacion directa con el personal
24, Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistira 3 itaci Con firma de asistencia
25. Informar at supervisor def contrato cualquier novedad que afecte el imiento de sus obligaci Informar oy cualquicr imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
26. Facllitar fas labores de supervisién, evaluacién y control que |a SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
ireccidn de Serviclas de Satud. \a Oficina de Calidad v/o a través de tercera
27. Cumplir opor las opor de mejora, actas de compromisoy demds oy y proceder de acuerdo a fo estipulado por la institucién con respuesta oporturid™ - E No aplica
dela dn.v.de ia Oficina de Calidad,
28, Acreditar inscripeion en ef RET! RES y RUAF. A der de ncuerdo a 1o estipulado por la institucié ta oportun Me encuentro registrada en Registro
. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIP ¥ RUAF. ctuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna Unico Nacional de Talento Humano en
OBSERVACIONES:
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Firma del Ce

Sc anexa centificacion de pago a Salud, pensién y ARL..
En caso de tener contiato nuevo se debe anexar tambidn la certificacion bancaria con fa primera cuenta de cobro

C.C 1.110.452.612 de BOGOTA

351 ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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