SUBRED |’€TLGR:\I)A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYOQ- GESTION DI

FORM,\T ‘0 INFORME Y CUENTA DE COBRO

UMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020.05.04

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

PS8 2572 2020

IGEST[ON HOSPITALARIA

Proceso al que pertencee: l
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA I

Nombre del Contratista: MARIA CAROLINA POVEDA VASQUEZ

1 ] e Iﬂ;om

c. [s2380.446

Fecha Inicio:  12020-0:

Fecha Terminacién incial:

2020-07-31

Valor Mensual: §3.978.960 Valor a cobrar;

$ 3.978.960

397.896 20/0572020 1 $3.680.538
4.973.700 0 01/08/2020 31/08/2020 2 MARZO 3.978.960 9403849594-9404157500
3.453.156 2714, 01/0972020 30/09/2020 3 ABRIL, 3.879.486 9404668036
7.820.326 3232 01/1072020 31/10/2020 4 MAYO 3.978.960 9406046979
$ 5.890.283 3444 01/11/2020 30/11/2020 5 JUNIO 3.879.486 9407119925
$8.952.660 0 2020-12-01 2021-01-31 6 JULIO 3.978.960 9408161792
7 AGOSTO 6.008.691 9409325098
8 SEPTIEMBRE 7.740.000 94103371018
9 OCTUBRE $4.177.908 9411508087
10 NOVIEMBRE $3.780.012 94125268662
t DICIEMBRE $3.978.960 $ 468.200 941357922248 B
[]

Resumen de
contrate

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Relacién de actividades para el periodo: Desde:

2020-12-01

Hasta:|2020-12-31

1. Realizar las dentro del plan de

Se realizan tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorfas, de

manejo, con un alto nivel clennﬁco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica.

Se reallza reporte de resultados de

gases arteriales, libro de registro de
muestras respiratorias

2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de opnnunldad integridad, suficiencia,

continuidad y pertinencia, en un de atencidn v el principlo de Se realizan alos en la unidad de culdados |En historia clinica y en formato de sala

equidad y con énfasis en B y guias de atencin, de intermedios, Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era. €78 con sus respectivos seguimientos
pr , inter 3

3. Prestar sus servicios ta de la SUBRED, su vision, misién, o

estructura organica regl ivos, técnicos, i v di fos, : las 0 Se acoge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos ¢

4. Realizar fas actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a
requerimiento

6n y todos aquellos registros necesarlos para el cumplimiento de

S. Informar al paciente y su famitla sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y de  |5¢ brinda ed ion y asesorin en 5ny p a los cuidad en de Registro en historia clinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios pi y resolver con el i Tas. folletos
6. Llevar registro de las einter asi como tos

Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de
contralo,

En el sistema dindmica y en los libros de
registro

Se diligencin documento de historia clinica enfatizando la confidenciatidad y ética durante el mancjo
o oot

Regmro de cnlrcgu de elemenlcs de

B Reallzar el segulmlento Y con!rol a paclen(es en Ios que se requiera su participacion e impartir Instrucciones

Seguimiento a estado de salud de pacientcs sala era,

alas 48 homs yalos?7
dia:

Aue sean

Se realiza evolucion de todo dirmi

° realizado al paciente pafa su'postérior

En sistema dinamica

10. Dl

en forma I

oportuna,

y legible {en los casos en que se presenten fallas del

revisisn
Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo

Registro en historia clinica

11. Garantizar (a debida reserva de la Informacién del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencia documento de historia clinica cnfitizando la confidencialidad y ética durante el manejo
e eot

Registro en historia clinica

12, la ¥y de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la

decuads 1 "

utilizacidn racional de los recursos que la Subred aporte al de las ¥ resps
por su én cuando los dafios se por. Q de

uso de spositivos medicos en el de los pacientes.

v
Reporte oportuno a direa encargada *

° N N
13. Reportar al drea de Recursas Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
aue se destine 3 la: asistenciate:

En caso de portar equipos ajenos a la institucién.

Reporte oportuno a drea encargada

14, Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas. institucionales,
slstema mtegrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y dernds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion

T

A tavés de la pagina web y almera

16 Aslstiren la alos i

conservando las precauciones establecidas segun el

Asistir o reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales ¥ extra

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18. Participar en la elab 6n de r ar
de 1a atencidn que se oliga a prestar a los usuarins o

aue d, den el servicio.

y requerimientos que se presenten en desarrotlo

Leer los formatos de la institucion, conocer Ia institucion

A tavés de la pagina web y almera

19. Prestar ¢l apoyo para dar a iniciales evitando asi que se genere Glosa

!

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
Definitiva o oracesns ds ¢ in nor parte de FPS-S-FAPR,
o . - -
20. ‘Notlﬂcar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No eplica
palisis a los oue sea e las arciones de meinra definidas para ef servicio
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente., Actuar y proceder de acuerdo o lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en ta revista médica u otro espacio dirigidas a [os estudiantes

v/o oersonal del servicio vara el olla v dn del recurse humano en satud. i antica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por I institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser
necesario

& 23. Instruir a la comunldad sobre la prevencidn de las propias de su

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

3 23, Instrulra la

sobre Ia pi de las

propias de su

En relacion a fas actividades relacionadas

Comunicacién directa con el personal

24. Asistlr a las Jornadas de capacitacin, inducclon, reunlones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

25. Informar al supervisor del contrato cualquler novedad que afecte el de sus

Informar

cualcuier i que se presente en el desarvollo de fas actividades

S¢ informa al jefe directo via telefonica

26, Facilltar las labores de supervisidn, evaluacién y control que la SUBRED, reallce en forma directa por la

{

. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
< {Sudi de Servicias de Salud.ta Oficina de Calldad v/a a través.de terceras
27. Cumplir opor las opor de mejora, actas de compromiso y demds |0 ¥ proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica
dela 4oy de la Oficina de Calidad

28. Acreditar inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Acluar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respugs'a Q)

Me encugntro registrada en Regisiro
Unico Nocionat de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

e Qe 3

Firma det

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL,
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién banearia con la primera cuenta de cobro

C. C. 52.380.446 de

BOGOT.k‘»J\ )

STO.BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS .

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
N
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