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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: APIAFT-014
Subred integrada de Su APOYO— GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323 om : VERSION:
Cantro Grients EALE : FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECTIAL 030 45.04

T = ; T DATO8 GENERATCES DEL CONTRATO = e : T .

No. CONTRATO - OPS: PS 2526 2020 C.DP. No: Proceso al que pertencce: |GESTION HOSPITALARIA . ]
Unidad ala que perfencce: |UMHES SANTA CLARA |

Nombre del Contratista: [vancy YoLANDA GoNzALEZ ROJAS | cc [suoman ) | de: [BoGOTA ’ |

Fecha Inicio: ~ [2020.02-01 Fecha Terminacion inclal: 2020-07.31 Valor Mensual: Valor a cobrar: ssasnils

1 2.188.428 1457 3 ]/07/20"0 1 3.879.486 442.500 [ 40501102

2 5.570.544 0 31/08/2020 2 3.978.960 480.300 41026726

3 3.552.630 2714 30/09/2020 3 3.282.642 492.600 ° ’ 41639796

4 6.252.630 3232 3171072020 4 3.382.116 406.700 42146529

5 $ 5.456.860 3444 3071172020 3 3.382.116 262.600 _ 42931669

3 $ 7.626.340 0 310172021 6 $3.978.960 418700 "~ 43747045

[] - 7 AGOSTO $5.589.480 492,600 44417127 0

Q 8 SEPTIEMBRE $7.020.000 $701.800 45028343 .
9 OCTUBRE $3.481.590 $ 868.800 766487773
10 NOVIEMBRE $3.382.116 $431.100 46068205
11 DICIEMBRE $3.382.116 $418700 ° 817658046
5 - < -

Resumen de
contrato

$ 19.099.008

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2020-12-01 Hasta:|2020-12-31

1, Real[zar las de(ermlnados dentro del plan de )
manejo, con un alto nivel clentlf‘co, £tico y humano, de una manera oportuna y pertinente, en cor Se realizan fales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de

con las necesidades de los pacientes, y tenlendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la acuerdo a orden médica.

Se reallza reporte de resultados de
gases arteriales, libro de regist‘ro de
muestras respiratorias

. Brindar una atencldn en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficiencia, N N N dad d dad istoria ctini & de sal
" |continuidad y pertinencia, en un de atencién M el principio de Se reahzap ! alos testo en la unidad de cuidados |En historia ¢! mlwlycn formato e|sa s
equidad y con énfasis en p , inter v guias de atencién, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era, era con sus respectivos seguimientos

3. Prestar sus servicios fa i it de fa SUBRED su visidn, mision,

a orgdnica técnicos, cientil yd i las directrices | S¢ acoge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos
4. Realizar las actividades segln las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde |Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a:
se oferta el servicio y sea requerido. interconsulta, requerimiento

S. Informar al paclente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y i de  1Sc brinda ed: y asesoria en iony p ion a los cuidad en Registro eh historia clinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver i conel i i T T |folletos
6, Lievar registro de las procedi e intervenciones, asf como lizados los Se elabornn informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega o la Supervisora de En f sistema dinfrmica y en los libros de
definidos por la 6n y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de {contrato. registro
17, Respetar los derechos del paciente, cumplir e} codlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes {Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo |Registro de entrega de clementos de
ine ot i dand, toloat, do g i Ly da ing
8. Realizar el segulmlento y control a pacientes en los que se requiera su participacidn e Impartir instrucciones Seguimicnto a estado de salud de pacientes sala era, Seguimientos a las 48 horas y a fos 7°
al anuing de_salud sahre lo: ’ ding
9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Se realiza ién de todo dimi o iento realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
a fune aue span sali revisidn
10. Dill en forma leta, oportuna, y legible {en los casos en que se presenten fallas del [Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mancjo Registro en historia clinica 1y
11. Garantizer la debida reserva de la Informacidn del paciente y de los registros dlinicos. fc diligencia documento de historia clinica enfutizando la confidencialidad y ética durante el mancjo Registro en historia clinica
wa
12, la Y i de los equipos, elementos e instalaciones, asi como fa
utilizacién raclonal de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las activi y responder | Adecuado uso de el y dispositivos medicos en el iento de los pacientes, . Reporte oportune a drea encargada
OF su o 6n cuando los dafios se il par neg)| i i on de
3. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fljos de la SUBRED, fos equlpos de propledad del contratista, En caso de portar equipos ajerios a la institucion Reporte oportuno a firen encargada
ug se destine a las acti .
14, Particlpar enel ), iény de las politicas institucionales, N L. .
sistema de gestion, acreditacio del paciente y demnds actividades enmarcadas dentro de} |l-¢¢T los formatos de Ja institucion, conocer la institucion A tavés de la pegina web y almera
16. Asistlr en la 6na los i ds nda las pi blecidas segin el Asistir a reuniones, capacilaciones Con firma de asistencia
7. {ipoyar a la Entidad en las ds que d de segun inter y extra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
/|18, Participar en fa efaboracién de a Y que se pi en Leer los formatos de 1a institucion, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
de [a atencién que se obliga a nrestar a los usuarlos o, aue ds 2l servicio
19, Prestar el apoyo para dar 2 iniciales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
I Nefinitiva o pracesas de Canclliacin oar narte de EPS-S-EAPR,

20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el praceso de atencidn, participar en los

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
andlisls 2 1os aue sea e las acciones de meiora definidas nara el servicio, MR
21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuary proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna [No aplica
22, Apoyar las actlvidades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes Actuar y proceder de acuerdo a lo cstipulado por la institucién con respuesta oportuna Se repol_-w a tavés de la intranet, de ser
v/a nersonal del servicin nara el v idn del recurse humano en salud. si aolica, NECESArIo -
23. Instruir a la comunidad sobre Ja prevencidn de fas propias de su i Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica
23. Instruir a Ja comunidad sobre [a prevencion de fas enfe propias de su En relacion a las actividades relacionadas Comunicacién directa con el personal
24. Asistir a las jornadas de capacltacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistira i itaci ‘Con firma de asistencia
25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el i de sus aci Inlormor cualquier imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
6, Facilitar Jas labores de supervisién, evaluacién y control que Ja SUBRED, realice en forma directa por fa Actuar y proceder de acuerdo 1 lo estipulade por la institucion con respuesta oportuna No aplica
hdirecridn de Serviclosde Salud. ta Oficina de Calidac v/a a través de tercera: '
27, Curplir opor las di opor de mejora, actas de compromiso y demds Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna:: .- = |Noaplica
i dela idn v de la Oficina de Calidad, . _
lo esti - Me encuentro registrada en Registro
+28:128. Acreditar inscripcin en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por 1a institucion cor; respuesta oportuna Unico Nacional de Talento Humano en
OBSERVACIONES:

=

Firma del Contratisi a,
Se anexa cerificacion de pago u Salud, pension Y ARL, ] . cc. o e BOGOTA
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar twmbién la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

*

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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