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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7291974 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. 8960273

FECHA DE SUSCRIPCION 19701/2026

OBIJETO Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor

para disefiar e implementar programas de formacion en bilingliismo en
las modalidades presencial, virtual y a distancia, con el objetivo de
desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los aprendices
de los programas titulados y complementarios del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccidn

CONTRATISTA Luisa Fernanda Vacca Saavedra
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101066691
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/0272026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/0272026 15/0472027 $4,863,831.90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
S 4.263.759 S  4.263.759 S 44.374.560 9%
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
PENSION Y ARL

CERTIFICADO DE AFILIACION

Planilla nro. N/A

4.

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

MULTAS Y SANCIONES

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
NO APLICA
6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Las Guias de aprendizaje
Planea y desarrollo las de | de inelé
. - . o e los cursos de inglés
Planificar las actividades de | actividades de aprendizaje y oiad | lfl
izaje tri v . . estan alojadas en el blo
aprendilzaljetrlmestral, segln el trimestral, seglin el B J g
1 | procedimiento de desarrollo dimi d de Bilingliismo y en las
curricular para el programa a proce 'mlento. e fichas tituladas.
impartir desarrollo curricular para e
P . . https://bilinguismocdhc.bl
del programa a impartir.
ogspot.com/
Dar formacién profesional | Imparte formacion | Se realiza seguimiento en
2 | integral en las sedes, ambientes | profesional integral en las | la plataforma Zajuna
y lugares asignados por el | sedes, ambientesy lugares
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centro de formacidén, de
acuerdo con la programacion
trimestral definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el
coordinador académico vy
la necesidad del servicio.

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formaciéon  titulada, segun
lineamientos institucionales vy
calendario académico

No acompafia en procesos
de
mes actual.

induccion durante el

Durante el presente mes no
fui requerido en esta
funcion, por lo tanto, no se
adjuntan evidencias."

Tener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor en
el LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de

Actualiza el portafolio de

la ruta de aprendizaje segin | evidencias del instructor
procedimientos, ~ guias  de | o o | MS  con los | Evidencia alojada  en
aprendizaje, formato acta con L. .
los planes de mejoramiento, requerimientos plataforma LMS Zajuna.
formato planeacién plasmados en la
seguimiento y evaluacién de la | obligacidn.
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices
No hizo seguimiento al
Realizar  seguimiento  al | portafolio de evidencias
portafolio de evidencias del | o1 j5randi;  segin | Evidencia  alojada  en
aprendiz segun procedimiento L .
procedimiento de | plataforma LMS Zajuna.

de ejecucion de la formacion
profesional integral.

ejecucion de la formacién
profesional integral.

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes
actividades: creacidon de rutas,
juicios de evaluacién vy
asociacion  de  aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacién.

Reporta y mantuvo
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias

habiles, las actividades
requeridas en la
obligacion.

Aprobacién resultados de
aprendizaje fichas
asignadas y reporte en
Zajuna.

GCCON-F-031 V04




SENA

N

Verifica y evalua la calidad

de la informaciéon que
Revisar la suflaenua Y,Ia calidad suministran las evidencias
de la informacién  que .
. . . de aprendizaje
suministran las evidencias de | >
aprendizaje identificando con el | identificando  con el
7 aprendiz  sus logros vy | aprendiz sus logros y | Reporte de juicios
dificultades durante su etapa | dificultades durante su | evaluativos en Sofia Plus.
lectiva, rfeg.lsttrandoyemltlepdo etapa lectiva, registrando
los juicios evaluativos emitiendo los iuicios
correspondientes en  SOFIA y ] J
PLUS. evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.
No realiza seguimiento,
Efectuar seguimiento, revisién | revision de bitdcoras y
de bitacoras y e\{aluacién dela | evaluacién de la etapa
etapa . productiva de los productiva de los
aprendices que le sean di |
asignados por la coordinacién ap.ren Ices que le sean Dl.lrante elp.resentemesno
académica de acuerdo con | asignados por la | fui requerido en esta
8 | necesidad y perfil técnico del | coordinacion académica | funcion, por lo tanto, no se
programa de formacidn, junto | de acuerdo con necesidad adjuntan evidencias."
c,on la entrega de reportes al y perfil técnico del
lider del proceso de etapa de f .,
productiva; contribuyendo al programa de tormacion,
proceso de certificacion del contribuyendo al proceso
aprendiz de certificacién del
aprendiz.
Utilizar a cabalidad las medidas | pyrante el mes ?l'lrante el p‘rgsente mes I}[O
i i ., ulr  requeriao  e€n esta
pertlnentesynecesarlasa!aqu contractual no se ocurrié ! q
9 | del reglamento del aprendiz, en ) fal démi funcion, por lo tanto, no se
lo correspondiente a faltas n!ng_urTa a'.ta academica o adjuntan evidencias."
académicas y disciplinarias. disciplinaria.
Realiza la verificacidon del
Efectuar la verificacion del | cumplimiento de los
cumplimiento de los resultados | resultados de aprendizaje
de aprendizaje de etapa lectiva | 4o otana Jectiva de los | Reporte de  juicios
10 | de los aprendices como di . luati Sofia Pl
requisito previo para la apre_n Ices como re-qws.lto evaluativos en Sofia Plus.
autorizacién del inicio de la | Previo para la autorizacion
etapa productiva. del inicio de la etapa
productiva.
Participar en los comités de | participa en el comité, de
evaluacion 'y seguimiento | o o1 5¢i6n v seguimiento | Reporte  de  juicios
11 | conforme al reglamento del

aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que

conforme al reglamento
del aprendiz  vigente

evaluativos en Sofia Plus.
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ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

aportandole informacién
pertinente que ayuden a
clarificar la  situacién
académica o disciplinaria de
los aprendices.

Colaborar en los equipos de
ejecucién de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en Ia

Participa en los equipos de
ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento

formulacion de  proyectos | establecido para | Evidencia alojada en
12 . - . . . .
formativos, el disefio de | garantizar integralidad en | plataforma LMS Zajuna.
actividades de aprendizaje, el la formulacion de
disefio de talleres e items que .
. proyectos formativos, el
alimenten los bancos de | " "7° o
pruebas para la seleccién de disefio de actividades de
aprendices. aprendizaje.
Contribuir en el trabajo | NO participo en el trabajo
colaborativo de los equipos de | colaborativo de los
desarrO”O, disefo curricular \ equ|pos de desarro”o y/o
A i I li " . . . .
seguramiento de la calidad | yiceiy  cyrricular  de | Evidencia  alojada  en
13 | (Registro calificado y q | lataf .
Autoevaluacién) de acuerdo | @cuerdo con el | plataforma LMS Zajuna.
con el procedimiento, procedimiento,
lineamientos y  normativa | lineamientos y normativa
establecida. establecida.
Realiza reconocimiento de
o aprendizajes previos para
Efectuar reconocimiento de Ip . Z P q
aprendizajes previos para los 0s aprendices €
- i conformidad con el . . .
aprendices de conf(?rml.dad. f:on Evidencia alojada en
14 | el reglamento de la instituciény | reglamento de la lataf LMS Zai
participar en la construccién de | jnstitucidn y participar en platatorma ajuna.
|nstru.mentos de evaluacion con la construccion de
este fin. .
instrumentos de
evaluacién con este fin.
No apoya los procesos de | Durante el presente mes no
Colaborar con los procesos de | jnyestigacion aplicada e | fui requerido en esta
investigacién aplicada e|. .. .y
15 | . ., innovacion que se | funcidn, por lo tanto, no se
innovacién que se desarrollen di 4 .
en el Centro de formacidn. desarrollen en el Centro | adjuntan evidencias.
de formacién.
Apoyar los  procesos de | No apoya nifue asignada a
obtencion y mantenimiento del los procesos de obtencién
registro calificado de los .. Evidencia alojada en
16 .| y/o mantenimiento del .
programas  de  formacion . . plataforma LMS Zajuna.
titulada  del centro  de | registro calificado de los
formacién; asi como la | programas de formacién
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respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Colaborar activamente cuando
desde la

Durante el presente mes no

sea requerido de . . fui requerido en esta
coordinacién académica en las | No participa en el equipo .,

17 - . , . funcién, por lo tanto, no se
actividades del equipo | pedagdgico. diunt dencias.
pedagogico del Centro de adjunian €videncias.
formacion.

Tener actualizada la
certificaciéon B2 segun el marco ] )
comun europeo de | Mantiene actualizado los Prueba internacional de

18 | competencia comunicativa en | cursos, licencias, matricula inalés
lenguas extranjeras para la | y/o que haga sus veces. gles.
ejecucion de sus actividades
contractuales. 1

. ' Cumple a cabalidad el
Efectuar a cabalidad el objeto | 1.0t del contrato en los | Evidencia  alojada  en
19 | del contrato en los programas y | || plataf LMS Zai
lugares que el SENA le indique | PrOg8ramasy lugares que el | plataforma ajuna.
SENA me indico.
_ | No participa en el trabajo
Intervenir en el trabajo .
colaborativo de los equipos de colaborativo de los D te el t
. urante €1 presente mes no
desarrollo, disefio curricular y | €qUIPOS de desarrollo y/o fui requerido en esta
aseguramiento de la calidad | disefio curricular  de .,

20 ) o funcion, por lo tanto, no se
(Registro calificado v | acuerdo con el adjuntan evidencias."
autoevalu.ac!on)de.acuerc'io con procedimiento, :
el procedimiento, lineamientos | |. . .

. . lineamientos Yy normativa
y normativa establecida. ]

establecida.

Contar al momento del
inicio del contrato Presentar
al momento del inicio del
contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: c |
ueypi . i uenta con a e .

21 | “Orientar formacion pres.enual e Certificado activo en ape
de acuerdo procedimientos certificacion.
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada. En

caso de no contar con dicha

certificacion, se debera realizar

la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.

Aportar al momento del inicio S i | Durante el presente mes no
del  contrato  certificacion | € r€aliza Curso para la fui requerido en esta
vigente de la norma de | certificacidon dela normaa .,

22 . o funcidn, por lo tanto, no se
competencia Orientar | |3 espera de oferta para

formacion e learning de
acuerdo con procedimientos

realizarlo.

adjuntan evidencias."
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técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacidn.
2

23

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion 2

Cuenta con la certificacion
de los 3 cursos
complementarios,

Certificados de los cursos
en APE

24

Apoyar la supervisién de
contratos de bienes y servicios
derivados del d4rea de
bilingliismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales (obligacion
nueva)

Participa en el desarrollo
de las metas

Evidencia alojada en
plataforma LMS Zajuna.

6.2 Evidencias

1. Apoyar en la elaboracion de los soportes necesarios para la publicacién en la plataforma

SECOP Il de los procesos contractuales desde el rol de estructurados, tales como: estudios

previos, contratos, actas y demds documentos necesarios en el proceso contractual
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ANEXO 1, OBLIGACION 5

0 LUISFELIPE  1006071006cc  1458luisfelipe@gmail.com Enviado Editar v lunes, 16 de
POPO RUIZ para febrero de
calificar 2026, 17:03
Calificado
ntregas
cion sobre las ca\\'ficacionesl Elegir... ®
\.
Restablecer preferencias de t:
ymbre(s) RR%%8 A B C D E F G H I J K L M NN OPOQRSTUVWXY Z
rellido(s)  Todos Aﬂ(DEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Imagen  Nombre(s) Ultima
del / Nombre de modificacion
seleccionar  usuario  Apellido(s) usuario Correo electronico Estado Calificacion Editar (entrega)
J _ —_ —_ — — — —_ —
3 CARLOS 1019014711cc  Carlos.basto.briceno@gmail.com Enviado Editar v domingo, 15
STEVEN para de febrero de
BASTO calificar 2026, 12:32
BRICENO Calificado
] TATIANA 1000567934cc  boteroramos26@gmail.com Sin Editar v -
BOTERO entrega
RAMOS Il La
Evidencia
esta
retrasada
por: 18
— E' ESPEEPEY " 5:56 p. m.
L= *rPecassam@ N oRee RN
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ANEXO 2, OBLIGACION 6,7, 10

17 N fe 12/08/2025 8:08:00 a. m.

G
Resultado de Aprendizaje

H
. |Juicio de Evaluacién

o
Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

K a
Funcionario que registro el juicio evaluativo

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
PRACEANMA DE ENRMACIAN

APROBADO

15/10/20258.30 a

CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVEI

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITAS

APROBADO

13/12/2024 1423 a

CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVEI

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
DARA El DROGRAMA

APROBADO

15/10/2025 8.30 a

CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVEI

610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
RITA

APROBADO

10/10/2024 11.27 a

CC 1128427423 - JUAN FERNANDO CASTANO G(

DEINTERACCIONES SOCIALES DE ENRMA ORAL Y ESC

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
EORMACION

POR EVALUAR

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU

APROBADO

15/10/2025 8.30 a

CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVEI

LRACRAMA DE ENRMACIAK

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO
DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

APROBADO

15/10/20258.30 a

CC 30039287 - LUISA FERNANDA VACCA SAAVEI

BARAE| DROCRAMA
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

APROBADO

10/10/2024 11.27 a

CC 1128427423 - JUAN FERNANDO CASTARNO G(

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

Hoja | &

o Se encontraron 186 de 2821 registros

Q Buscar

APROBADO

12/08/2025 8.08 a

LLiO0CATSAACH

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 3, OBLIGACION 18

Certificado de Aptitud ~ CERTIFICACION: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 25-10-2018
Profesional ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SENA

@
Aptis v)

Forw.
English ]

Candidate Report

Condidate Name:  LUISA FERNANDA Test Date,
VACCA SAAVEDRA

07122024

Hhonsr Test Package: Listenlug - Reading
Organization: British Council - Colombia Speaking - Writing
Skill Name Skill Score
Listening 1950
Reading 50050
Speaking 5050
Tsas0

Wiiting

ANEXO 4, OBLIGACION 23

Certificado de Aptitud ~ Formacion Tecnopedagdgica en ambientes virtuales de aprendizaje 06-08-2013
Profesional Blackboard 9.1
Sena

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 5, OBLIGACION 22

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30039287
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Version:
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. 4 los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

~

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (1) CENTRO TEXTILY DE GUSTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOOULA

GCCON-F-031 V04
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ANUNCIOS

v M Recibidos (116) - vaccakulsaldl X | B Radiohead - Creep (Subtit. @ X @ P_524703.V_3336006 R 5.C

php?d=5371729 a%« O =0

FERNANDA VACCS 7 Modo de edicion @)

P_524703_V_3336006 R S_
€_9203
> Participantes.
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
W Fase 1 Planear:
240202501 -
Interactuar en lengua
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear
> Fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar
> Fase 4 Actuar
> Sesiones en linea

> Sequimiento y

Fase 1 Planear: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segiin los criterios
establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas
de LUISA FE D A SAAVEDRA - martes, 10 de febrero de 2026, 09:20

(Coedial saludo aprendices

Mi nombre es LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA, hago parte del
lequipo de bilingdismo del Centro del Habitat y la construccion de la
lciudad de Medellin

/A partir de este momento seré su tutora de inglés con la competencia

contextos sociales y laborales segiin los criterios establecidos por el
[Marco Comiin Europeo de Referencia pars las Lenguas. Estaré 3 Su
disposician para guiarios.

Los espacios de comunicacion. seran por medio de mensajes los
lanuncios, donde se plasmara Ia informacion correspondiente al

e desarrollo de las clases, si tienen dudas debes darlas a conocer por
3 Etapa Productiva Imedio de mensajes en la plataforma de Zajuna, dando a conocer el
> InGmero de ficha al que pertenecen.
P.121523.V 3388849 R 5_
9203 NOTA: todos los lunes a las 16:00 se desarrollaran sesiones en linea. La
> [primera sesion sera el lunes 16 de febrero a fas 16:00. En nuestra
e O R S P v
L] »
T = == 0 s 47am
- RCEES Sruar*rPDCcasan@ AR enm
v | M Recbidos (116) - vaccahuisald X | B Radiohead - Creep Subtit: @ X @ p.524703.v 3336006 RS CO X 4 = o X
€ <] d d hp2d=5371729 aQ W [n} 0 :
3 Restaurar b a

B Calificacion avanzada

> Modalidad de suscripcion
B Suscripciones

B Informes.

B Exportar

> Administracién del curso

de LUISA FERN VAC

‘ CLASE SINCRONICA INICIAL 2026

[FECHA: 16 DE FEBRERO

: 1600
o5 para el desarcollo de las actividades de inglés

LUISA FERNANDA VACCA - Instructor bilingtismo
Correo: lfvacca@sena.edu.co

{Editado por LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - envio original martes, 4 de noviembre de 2025, 12:29)

de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - jueves, 19 de febrero de 2026, 08:16

T

‘ GRABACION PASOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INGLES, 16 de febrero.

R Q Buscar

HL'—%C‘?QG@Q'@ "s:"m-zxe’/zln'z“é

GCCON-F-031 V04
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MENSAIJES EN ZAJUNA

lengt

xtos

den sl

yboa

EDISON JAVIER OLIVERO 1942

por el chat de bajuna SIP

EDISON JAVIER OLIVERO 1944

digo de sajuna

17 de febrero

18:00
Recuerda que siempre estoy pendiente

19 de febrero

EDISON JAVIER OLIVERO  10:57

muchas gracias profe y que tengas un
buen dia

Escribe un mensaje.. @

4

ESP 7d8a.m.
24/02/2026

A

oS

s

no me fue posible desarrollar dicha
actividad. Por ello, quisiera saber si
existe la opcion de habilitarla
nuevamente para poder realizarla y
cumplir con los compromisos
formativos correspondientes.
Agradeceria enormemente que me
brindara esta oportunidad para
ponerme al dia con mis
responsabilidades académicas.
Quedo atenta a su amable orientacion.
Cordialmente,

Diana Sofia Cruz Ruiz

23 de febrero

10:16
Diana, la actividad quedo habilitada,
por favor me informas por est emedio
cuando hags el envio

Escribe un mensaje.. @

4

»

ESP 7:49a. m.

N S V® o006
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SENA

COMUNICACION POR WHATSAPP

English Sena ficha 3388849
+57 321 2427366, +57 302 4563641,

O tamer « Q3

7322 7927063, +57 312 5613392, +57 320

Bl 7o https://teams microsoft.com/meet/284557595751457p=aHhwHEG7ITbwvAGK2E
177212026
+49 162 4328048 aadid a +57 316 6403964

viemes

4523267 salié del grupo.
Ayer

Hola chicos, los invito s ver los anuncios, hoy nos vemos  la misma hora de la
clase pasada, por favor puntualidad oy

©

»
s e
[ S——T RGN VR
+ @ Escribeunmenssje 9
coasad@ AR e R

Sena Inglés Ficha 3118415 .
. 4573003837533, 457 316 1391392, +57 312 3785261, +57 312 4142006, +57 318, LR Lamar:::v Q

I i hitps//teams microsoft.com/meet/276085763059362p=Ggh4ug3XHTMTOXDUWA

Cambié tu c6digo de seguridad con +57 312 4142006. Haz clic para obtener més
informacion

Juoves.

1573124142005
Hola buenas naches, que pena molestar es que no encuentro la grabacion de la
clase del 16 de Febrero
Muchas gracias!

Mafiana les indico donde esta ls grabascion , .,

Cambid tu codigo de seguridad con +57 318 4767422. Haz ciic para obtener més
informacion

Ayer

Hola chicos, los invito s ver los anuncios, hoy nos vemos a la misma hora de la
clase pasada, por favor puntualidad v

Buenos dias profesora una pregunta a las 6pm o 8pm gracias ;|
800PM 170 m &

¢

7S1am
=N e

50
LaA

+57 312 3785261 ¢ Llamar ~ Q
Cambié tu eédigo de seguridad con +57 312 3785261. Haz clic para obtener més
Informacién.
12/2/2026

Buenas noches instructor, habla con Andrés bastidas de la ficha 3118415.

Instructora le escribo por este medio para saber si existe la posibilidad de

ponerme al dia con evidencia de guias de aprendizaje pasadas 729p.m

Hola ;520 m w

Hola instructora .,

4p. m.
13/2/2026
las se el lunes lo é en la clase inicial
11:27a.m.
Vale instructora muchasimas gracias 1139 'l
am i
Jueves
1
Buenas tardes i para lo de las |
pasadas, el lunes ingresé al link pero al final se termino la llamada y no |
realizamos la sesién en linea. 614p.m |
Si por favor me podria indicar como seria el procedimiento 614p.m
+ (@ Escribe un mensaje 9
T53am.

cadsam@® ~ 8

GCCON-F-031 V04

=D ® o000

14



SENA

CORREO

B @ B 0Q @& LisaFemandaVa. @

rapidos ¥  Leido/Noleido O~ B~ £ =8 v o

CLASE SINCRONICA FICHA 3336006 @ Piblica [ Resumir

. Luisa Fernanda Vacca Saavedra @ €1 & v a9 @

Para: i il.com; com; y40 mas  Lun 23/02/2026 9:49

Los invito a la clase sincronica de esta semana, por favor ser puntuales.

FECHA: 23 DE FERBRERO
HORA: 18:00
TEMA: C i i p ion lectoray gr ical del nivel.GA1- 240202501-

AA1-EVO1. (Primera parte)
LINK:

https://teams.microsoft.com/Umeetup-

join/19%3ameeting_ NGFhODk4Y2YtZTVhMCOOMjASLThiZWMtODFhNWUA4NjdhZjU
wo%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-22e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22¢73509f1-d6d7-4c7c-877¢-
481ab6529b33%22%7d

P 755a.m.
i Q TSR

pidos v () Leido/Noleido O~ R v £ & RN /]

RE: CLASE SINCRONICA INICIAL_FICHA 33888850 @ Publica (% Resumir

email: guillermo7183@gmail.com -

El mar, 10 feb 2026, 3:41 p. m,, Luisa Fernanda Vacca Saavedra
<lfvacca@sena.edu.co> escribio:

CLASE SINCRONICA INICIAL 2026
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - martes, 10 de febrero de 2026, 15:37

IFECHA: 16 DE FEBRERO

HORA: 19:00

ITEMA: Pasos para el desarrollo de las actividades de inglés

ILINK: https://teams.microsoft.com/meet/242100778145817
p=KdBxE9KfigFeK1gyCa

LUISA FERNANDA VACCA - Instructor bilinglismo
Correo: lfvacca@sena.edu.co

- Luica B da Vacea Qaavadra i
ESP % 7:56 a. m.
@ S Y ® 6006

GCCON-F-031 V04
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SENA

N

HORARIO DE ACTIVIDADES

R

sehivo  Inicio  Insertar  Disposiciénde pégina  Formulas  Datos  Revisa  Vista  Ayuda bat & Compartir
% ax | =pm Bisetr - | T A
Calibri Jil A& =EF=z e General - [E @ @ e b

L‘TJEB“ B= = — e e Eimiar @ 05 . (D

or et A. =E==x= B8 . g @ Fom mato Estlosde | o - Owenary Buscary rear

T Nrs-E-e-A S=E== $ - % B i« comotble v cdav | EFOmD | €% iy coeccorar | un
Portapapeles M Aliscdn G Nimero L] =3 Coldas. Edhchon Adobe Acrobat
1o £ FICHA 3336006 16:00-17:00

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL

mi horario | horario para Gustava ®

# @ g 1 w=
B A SrvrPessaad®n

) 352p.m
e TR moms

Para constancia se firma el 28 de febrero de 2026

s

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 8960273 del 02/02/2026.
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