N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

‘ X | Publica Clasificada

Publica Reservada ’

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8959780 DEL 2026

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8959780

FECHA DE SUSCRIPCION 19/01/2026

OBIJETO Prestaciéon de servicios personales de cardcter temporal
como instructor para impartir formacion en bilingliismo en
las modalidades presencial, virtual y/o a distancia para el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA David Elias Petro Hernandez

FECHA DE INICIO 2/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319,00

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 65-46-101066835
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 21/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/01/2026 15/04/2027 $4.863.831,90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO

VALOR EJECUTADO

SALDO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA

4.263.759

4.263.759

44.374.560

9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,

PENSION Y ARL

requerido

actividad.

el

Periodo reportado Este mes no fue

instructor para

esta

Planilla nro. Este mes no fue requerido el
instructor para esta actividad.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades
de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
de desarrollo curricular
para el programa a
impartir.

El instructor imparte
formacién en las fichas
asignadas en este primer
trimestre.

Anexo al final encontrard los
listados de asistencia y aqui dejo
link de sesiones grabadas en la
aplicacion Microsoft Teams.

Inglés 5- Lunes

Inglés 5- Martes

Inglés 7- Jueves
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Inglés &- Viernes

Dar formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de

acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el

coordinador académico y
la necesidad del servicio.

El instructor imparte
formacién en las fichas
asignadas en este primer
trimestre.

Anexo al final encontrard los
listados de asistencia y aqui dejo
link de sesiones grabadas en la
aplicacion Microsoft Teams.

Inglés 5- Lunes

Inglés 5- Martes

Inglés 7- Jueves

Inglés 8- Viernes

Acompaniar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Este mes no fue
requerido el instructor
para esta actividad.

Este mes no fue requerido el instructor
para esta actividad.

Actualizar el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUSYy listas de asistencia

El instructor socializa con
los aprendices los disefios
curriculares, guias,
formatos de asistencia y
las tematicas que seran
desarrolladas  en el
trimestre en formacion.

Anexo al final link de acceso a la

informacion.

firmadas por los

aprendices.

Hacer seguimiento al | El instructor realizard el | Anexo al final carpeta en el drive en donde
portafolio de evidencias | seguimiento tan pronto | encontraran a futuro sesiones y grabadas
del aprendiz seglin | se de inicio a la| ylasevidencias de formacion.
procedimiento de | recoleccién de

ejecucion de la formacion | evidencias.

profesional integral.

Reportar y tener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la

Asociar aprendices de los
cursos especiales, emitir
juicios  evaluativos vy
registrar inasistencias de
los aprendices.

En el aplicativo SofiaPlus aun no estan las
fichas de este trimestre asociadas ni
permite registrar inasistencias, aunque
adjunto al final formatos fisicos de
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realizacion de las
siguientes  actividades:
creacion de rutas, juicios
de evaluacion y
asociacién de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion, de
acuerdo con la necesidad
de la formacion.

asistencia y evidencias fotograficas de
aprendices en formacién.

Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacion
que  suministran las
evidencias de
aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros
y dificultades durante su

El instructor tiene
conversaciones

constantes con  sus
aprendices sobre sus

procesos de formacion,
sus aciertos vy fallas para
corregirlas en el tiempo

Auln no se han registrado evidencias de
formacién en estas primeras sesiones de
formacion.

etapa lectiva, registrando | adecuado y poder

y emitiendo los juicios | continuar con la

evaluativos formacion de forma

correspondientes en | fluida.

SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento, | El instructor imparte | Fichas de formacién:

revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean

formacién en diferentes
fichas este trimestre y
cursos especiales de
inglés en donde ayuda al

3290808 (Lev. Topograficos)
3249389 (Construccion)
Inglés 1 (convenio Elements
Danza)

asignados por la | normal funcionamiento - 3291243 (Dec. Espacios Int.)
coordinacién académica | del procesos de - 3415382 (Infr. Vial)

de acuerdo con | formacién de los - 3411761 (Infr. Vial)
necesidad y perfil técnico | aprendices - Cursos Especiales- Inglés:
del programa de - Inglés 5- Lunes
formacioén, junto con la - Inglés 5- Martes

efntrega de reportes al - Tnelés 7- Jueves

lider del proceso de etapa B ’

productiva; - Inglés 8- Viernes
contribuyendo al proceso

de certificacidn del

aprendiz.

Utilizar a cabalidad las | Este mes no fue | Este mes no fue requerido el instructor

medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a

requerido el instructor
para esta actividad.

para esta actividad.
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faltas  académicas vy
disciplinarias.

10

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacién del
inicio de la etapa
productiva.

Este mes no fue
requerido el instructor
para esta actividad.

Este mes no fue requerido el instructor
para esta actividad.

11

Colaborar en los comités
de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion  pertinente
que ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Este mes no fue
requerido el instructor
para esta actividad.

Este mes no fue requerido el instructor
para esta actividad.

12

Participar en los equipos
de ejecucion de |la
formacion por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Este mes no fue
requerido el instructor
para esta actividad.

Este mes no fue requerido el instructor
para esta actividad.

13

Contribuir en el trabajo
colaborativo  de los

equipos de desarrollo,
disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacion) de
acuerdo con el

procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida

Este mes no fue
requerido el instructor
para esta actividad.

Este mes no fue requerido el instructor
para esta actividad.
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14 Realizar reconocimiento | Este mes no fue | Este mes no fue requerido el instructor
de aprendizajes previos | requerido el instructor | para esta actividad.
para los aprendices de | para esta actividad.
conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar en
la construccioén de
instrumentos de
evaluacién con este fin

15 Participar con los | Este mes no fue | Este mes no fue requerido el instructor
procesos de investigacion | requerido el instructor | para esta actividad.
aplicada e innovacién | para esta actividad.
que se desarrollen en el
Centro de formacién.

16 Ayudar en los procesos | Este mes no fue | Este mes no fue requerido el instructor
de obtencidn y | requerido el instructor | para esta actividad.
mantenimiento del | para esta actividad.
registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacién; asi como la
respectiva
autoevaluacién
institucional y de
programas.

17 Participar  activamente | Este mes no fue | Este mes no fue requerido el instructor
cuando sea requerido | requerido el instructor | para esta actividad.
desde la coordinacion | para esta actividad.
académica en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion.

18 Presentar actualizada la | El instructor tiene su | El instructor tiene su certificado
certificacion B2 segun el | certificado internacional | internacional de la lengua inglesa segun
marco comun europeo | de lalengua inglesa segun | lineamientos y solicitud de la institucion,
de competencia | lineamientos y solicitud | fueron entregados en la papeleria a
comunicativa en lenguas | de la institucidn, fueron | principio de afio.
extranjeras para la | entregados en la
ejecucidén de sus | papeleria a principio de
actividades contractuales | afio.

19 Ejecutar a cabalidad el | El instructor imparte | Fichas de formacidn:

objeto del contrato en los
programas y lugares que
el SENA le indique.

formacion en diferentes
fichas este trimestre vy
cursos especiales de
inglés en donde ayuda al

normal funcionamiento
del procesos de
formacién de los
aprendices.

3290808 (Lev. Topograficos)
3249389 (Construccion)
Inglés 1 (convenio Elements
Danza)

3291243 (Dec. Espacios Int.)
3415382 (Infr. Vial)
3411761 (Infr. Vial)

Cursos Especiales- Inglés:
Inglés 5- Lunes
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- Inglés 5- Martes
- Inglés 7- Jueves
- Inglés 8- Viernes

20

Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curricular vy
aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Este mes no fue
requerido el instructor
para esta actividad.

Este mes no fue requerido el instructor
para esta actividad.

21

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos
y normativa” 240201056
V2: actualizada. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

La norma de competencia
laboral estd vigente aun.

Codigo de la certificacion:
950300240201056242CC1067953934C

22

Presentar al momento
del inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion

Este mes no fue
requerido el instructor
para esta actividad.

El instructor estd a la espera de iniciar el
proceso de la certificacidn.

23

Presentar al momento
del inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y

El instructor tiene los
cursos en norma.

Ambientes virtuales:
9543003355806CC1067953934C
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b) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

Habilidades instructor

SENA:
9503003063778CC1067953934C

24 Apoyar la supervision de | Este mes no fue | Este mes no fue requerido el instructor
contratos de bienes vy | requerido el instructor | para esta actividad.
servicios derivados del | para esta actividad.
area de bilingliismo para
el cumplimiento de las
metas institucionales
25 El contratista debera en | El instructor imparte | Fichas de formacién:

conjunto con el
supervisor gestionar
formacion, en el caso que
no se tenga completa

para el trimestre
correspondiente,

igualmente por
necesidad del servicio el
instructor  podra  ser
programado en la

formacion presencial y/o
complementaria o en las
demds modalidades.

formacién en diferentes
fichas este trimestre y
cursos especiales de
inglés en donde ayuda al

normal funcionamiento
del procesos de
formacion de los
aprendices.

3290808 (Lev. Topograficos)
3249389 (Construccion)
Inglés 1 (convenio Elements
Danza)

3291243 (Dec. Espacios Int.)
3415382 (Infr. Vial)
3411761 (Infr. Vial)

Cursos Especiales- Inglés:
Inglés 5- Lunes

Inglés 5- Martes

Inglés 7- Jueves

Inglés 8- Viernes

6.2 Evidencias
CRONOGRAMA INSTRUCTOR.
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HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS
6A7
7A8
INGLES INGLES )

PREINTERMEDIO 1. PREINTERMEDIO 1. 'N:és‘;:':mm!? = mgi:gr:mzmoz

GRUPO 2. CODIGO GRUPO 3. CODIGO Bl 80080,

51240084 CUPOS 25 | 51240084 CUPOS 25 SRR 2 SUROSZ7 GRUPO 2
8A9
9A10
10A 11
11A12
12A13
13A14
14A15
15A 16
16 A 17
17A18
18A 19
19A20 INGLES 4 FICHA
20A 21 3290808, 3249389 INGLES 4 INGLES 3 DECORACION

LEVANTAMIENTOS AMBIENTE 12 DE ESPACIOS FICHA

TOPOGRAFICOS. PEDREGAL. JUAN 3291243. PEDREGAL.
PENDIENTE 'GUILLERMO PEREZ AMBIENTE 7
AMBIENTE.

21A22 FRANCISCO OCAMPO

EVIDENCIAS DE FORMACION Y LINKS

- CURSOS ESPECIALES DE INGLES- REMOTOS

https://docs.google.com/document/d/1G9ibdPqJFXAaCEKzCfPdsmj7mfMRAg7F/edit

https://docs.google.com/document/d/1hEfjt48xn1ebJMUYS-xRIMDuaX2aDXG3/edit

https://docs.google.com/document/d/13xq9JJn5RxB31gUlLa8jzaGItBD lyL4/edit

https://docs.google.com/document/d/1neWVF042pxm0Omed20VbHb7EXxhSguSGe/edit
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TG. LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS — FICHA: 3290808
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TG. EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES — FICHA: 3249389

GCCON-F-031 Vo4

12



v PEDREGAL
«Mapas

GCCON-F-031 Vo4

13



SENA

INGLES | — CURSO COMPLEMENTARIO ( ACADEMIA DE BAILE ELEMENTS DANZA)

Mié 11 de feb. 6:43p.m

Chrome  Archivo n Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda
@ ™ Recbic X & CURSC x EMbranch X . NewC X % Comeo X T Calenc X gi (6 ® x @ Invitac X 80w x @ Bilingu x [JBILNG x + v
<« G D teams.microsoft.com/v2/ a O [}
-] M Recibidos (1.967)... & SIMO -Sistema de. & SIGEP Il - SIGEP Il [ SENA [ INFOCENTER [ Resources [l Linguee | Dicciona. - ClassroomScreen [ TP 2026 » [ Todos los favoritos

(]

Activar

)

Comparte

I N7
| o -
i - dre: L Kevin (No ¢

David Ellas Petro Hernandez

rio (No comprof DANZA (No comprobace

Yessica Cano (N Mariana Gar.
=

Chrome Archivo Edicién  Visualiz Historial rfiles  Pestafia Ventana  Ayuda

X @ DAVID X gm ASISTI x (D (93w x Shmple x4+ v

Calenc X % Bande X g (10

o ™ Reclbic x & CURst x  Fll cotidia x - NewC X

« C D teams.microsoft.com/v2/ By O | 8

Linguee | Dicciona... (- ClassroomScreen [ TP 2026 » | [2 Todos los favoritos

82 | M Recibidos (1.967). & SIMO -Sistema de. ® SIGEPII-SIGEPIl. [0 SENA [ INFOCENTER [ Resources

No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritari Cambiar co

Cémara

Ana Maria Trujill

ela Grajales & &

Mariana Garcia Botero o &
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TG. DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES — FICHA: 3291243
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TG. EN INFRAESTRUCTURA VIAL — FICHA: 3415382 (TAMESIS) — VIRTUAL

™ Recibido: X

» obtendra las notificaciones de mensajes urgent

David Eliss Petro Hernandez
anw  mm

leon faber &

2

nebAr & %

®

£ BLNGU! x @l jackhami X . NewColl X g% Comeo:l X T3 Calendar X gj 8)C @ X

c O teams.microsoft.com/v2/

™ Recibidos (1.967)...

& SIMO -Sistema de.

David Efias Petro Mernandez

Juan Grajales &

@ SIGEP Il - SIGEP IL...

[ SENA [ INFOCENTER [ Resources Linguee | Dicciona.
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~ ClassroomScreen [ TP 2026
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e
-

G Hangman X

(3 4

»

tnj
D

Cambiar configura

+ v

& 8

Todos los favoritos
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TG. EN INFRAESTRUCTURA VIAL - FICHA: 3411761

GCCON-F-031 Vo4

19



SENA

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_21_DEL MES DE_-J-= &= 5 DEL ANO 2026

OBJETIVO (5) I D&S-ﬂrw“-v C\-S( dz j:‘i‘\""' N\ml\ - ?dﬁ-; 34—1 13F€1 - (;.\,ch JL l"l'“l’- V.'n!

No NOMBRES Y APELLIDOS No.0oCUMENTO | PANTA | omansta ‘0“1’:)’ w‘:-’-::;‘w CORREO Ttrowojoxr, | AUTORZA | FRMA ovv':wnrm
AN M. j"’:/q s2 36“% o""')o.lve.ra A'Le‘ W

_J)M ‘ﬂwll’ Lucans 0265% 544 \3am \uar 539‘7"L'

_L—Jo Jmn n2934<& ‘Tu&}-«vd@gmncﬁ {
wrguey famra /rev3363Y Broci (18 oremr €1 1AL Eril . & e\ —
Eslean Banes| 1900392254 e

arrazola. Scahage
Sadbage Sewvasel] (0319930 oo el
Gdor Velose (0397707 £Y sucee@ e\ Lor Q..&sg
o velaiad oo o MULE 5“5P29,n,. WP, ol Sern s
HonFey Nuaies 4o 6!9s il rerih.
e KISwG- 130V S\l
Vhsulae oiliz 1y/828%/7 Coar~ 75 14
tp1z: %) 2w )
Nldvfar Ruese hnsoc1768 ] v W‘(,-j(td\u-\mm'(ze:nﬁl“a
vkl// ,,ﬁy/,/,. 152708618 o 05 anloa@ gt /Mv—-//—-
/ 7
AN p_ [l1431%66ub S " Lty
CTiven L0236 76gJ2E =
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a la seguridad y de los datos
er les que se d este y les dard el en de lo estab! legal
GOR-F-085 V02

GCCON-F-031 Vo4



SENA

N

Anexo. Obligacion 18.

GLZBAL G

Longuoge Training

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ

Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING
Verification No. GEP202507999215

Test date: 2025-10-21

Tested skills: 5

Exam taken: c1

Results: C1

Results Scale

Language use 67% D - Level B2
Listening 100% A - Honours
Reading 82% B - Fully Satisfactory
Speaking 75% C - Satisfactory
Writing 75% C - Satisfactory

Criteria & Rating Scale

Language use Listening Reading Speaking
A - Honours 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100%
8 - Fully Satisfactory  80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89%
C - satisfactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D - Level B2 < 70% < 70% < 70% <70%

EP

English Exams

Writing
90% - 100%
80% - 89%

70% - 79%

—-—— .AWARDS
Harold‘Brotovich o QR Verification
CEO Global Language Training
20-22 Wenlock Road | London, N1 7GU, England B www.itestenglish.com
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Anexo. Obligacion 21

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

MW

2122662 - 13/12/2024

No’X FECHA REGHTRO JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950300240201056242CC1067953934C.

22
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Anexo. Obligacion 23

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1067953934

Curso y aprobo la accion de Formacion
GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES: METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN EL
SENA
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
/2

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

Subdirectora (E) 108888752 - 14/11/2025
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9543003355806CC1067953934C.

23
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. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1067953934

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
M W

JORGE ANTONIO LONDONO

SUBDIRECTOR 100456652 - 11/11/2024
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htp: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503003063778CC1067953934C.
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Para constancia se firma: Medellin, 28 de febrero de 2026

4

Elkin Dario Tobon Tamayo
Supervisor del contrato

Elaboré: David Elias Petro Hernandez — contratista instructor bilingliismo

GCCON-F-031 Vo4
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N 7iQa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1067953934 realizd el dia 17/02/2026 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067953934 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

/ /@fw s

/ Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1067953934 el dia 17/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



