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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8959780 DEL 2026 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL 

HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8959780 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 19/01/2026 

OBJETO Prestación de servicios personales de carácter temporal 

como instructor para impartir formación en bilingüismo en 

las modalidades presencial, virtual y/o a distancia para el 

Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

CONTRATISTA David Elías Petro Hernández 

FECHA DE INICIO 2/02/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 11/12/2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319,00 

 
1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101066835 

CERTIFICADO O ANEXO ANEXO 

FECHA EXPEDICIÓN 21/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 02/02/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 21/01/2026 15/04/2027 $ 4.863.831,90 
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

4.263.759 4.263.759 44.374.560 9% 

 

 
3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación: 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 

Periodo reportado Este mes no fue 

requerido el instructor para esta 

actividad. 

Planilla nro. Este mes no fue requerido el 

instructor para esta actividad. 

 
4. MULTAS Y SANCIONES 

 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

 
5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 
NO APLICA 

 
6. OBSERVACIONES 

 
6.1 Ejecución Contractual. 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades 
de aprendizaje trimestral, 
según el procedimiento 
de desarrollo curricular 
para el programa a 
impartir. 

El instructor imparte 
formación en las fichas 
asignadas en este primer 
trimestre. 

Anexo al final encontrará los 

listados de asistencia y aquí dejo 

link de sesiones grabadas en la 

aplicación Microsoft Teams. 

Inglés 5- Lunes 

Inglés 5- Martes 
Inglés 7- Jueves 

https://docs.google.com/document/d/1G9ibdPqJFXAaCEKzCfPdsmj7mfMRAg7F/edit
https://docs.google.com/document/d/1hEfJt48xn1ebJMUYS-xRIMDuaX2aDXG3/edit
https://docs.google.com/document/d/13xq9JJn5RxB31gUlLa8jzaGltBD_IyL4/edit
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   Inglés 8- Viernes 

2 Dar  formación 
profesional integral en las 
sedes, ambientes y 
lugares asignados por el 
centro de formación, de 
acuerdo con  la 
programación trimestral 
definida por el 
coordinador académico y 
la necesidad del servicio. 

El instructor imparte 
formación en las fichas 
asignadas en este primer 
trimestre. 

Anexo al final encontrará los 

listados de asistencia y aquí dejo 

link de sesiones grabadas en la 

aplicación Microsoft Teams. 

Inglés 5- Lunes 

Inglés 5- Martes 

Inglés 7- Jueves 

Inglés 8- Viernes 

3 Acompañar en las 
actividades de inducción 
de los aprendices de 
formación titulada, según 
lineamientos 
institucionales   y 
calendario académico. 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

4 Actualizar el portafolio de 
evidencias del instructor 
en el LMS, el cual debe 
contener plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato 
acta con los planes de 
mejoramiento, formato 
planeación seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA 
PLUS y listas de asistencia 
firmadas por los 
aprendices. 

El instructor socializa con 
los aprendices los diseños 
curriculares, guías, 
formatos de asistencia y 
las temáticas que serán 
desarrolladas en el 
trimestre en formación. 

Anexo al final link de acceso a la 
información. 

5 Hacer seguimiento al 
portafolio de evidencias 
del aprendiz según 
procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional integral. 

El instructor realizará el 
seguimiento tan pronto 
se de inicio a la 
recolección de 
evidencias. 

Anexo al final carpeta en el drive en donde 
encontrarán a futuro sesiones y grabadas 
y las evidencias de formación. 

6 Reportar y tener 
actualizado en el 
aplicativo Sofía Plus en un 
plazo máximo de 3 días 
hábiles  a partir de la 

Asociar aprendices de los 
cursos especiales, emitir 
juicios  evaluativos  y 
registrar inasistencias de 
los aprendices. 

En el aplicativo SofiaPlus aún no están las 
fichas de este trimestre asociadas ni 
permite registrar inasistencias, aunque 
adjunto  al  final  formatos  físicos  de 

https://docs.google.com/document/d/1neWVF042pxm0med2OVbHb7EXxhSguSGe/edit
https://docs.google.com/document/d/1G9ibdPqJFXAaCEKzCfPdsmj7mfMRAg7F/edit
https://docs.google.com/document/d/1hEfJt48xn1ebJMUYS-xRIMDuaX2aDXG3/edit
https://docs.google.com/document/d/13xq9JJn5RxB31gUlLa8jzaGltBD_IyL4/edit
https://docs.google.com/document/d/1neWVF042pxm0med2OVbHb7EXxhSguSGe/edit


4 

GCCON-F-031 V04 

 

 

 

 realización   de las 
siguientes actividades: 
creación de rutas, juicios 
de evaluación   y 
asociación de aprendices, 
comunicando 
oportunamente  al 
supervisor del contrato 
las   anomalías, 
inconsistencias     y 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información, de 
acuerdo con la necesidad 
de la formación. 

 asistencia y evidencias fotográficas de 
aprendices en formación. 

7 Revisar la suficiencia y la 
calidad de la información 
que suministran las 
evidencias de 
aprendizaje identificando 
con el aprendiz sus logros 
y dificultades durante su 
etapa lectiva, registrando 
y emitiendo los juicios 
evaluativos 
correspondientes en 
SOFIA PLUS. 

El instructor  tiene 
conversaciones 
constantes   con   sus 
aprendices  sobre    sus 
procesos de formación, 
sus aciertos y fallas para 
corregirlas en el tiempo 
adecuado  y poder 
continuar    con    la 
formación de  forma 
fluida. 

Aún no se han registrado evidencias de 
formación en estas primeras sesiones de 
formación. 

8 Realizar  seguimiento, 
revisión de bitácoras y 
evaluación de la etapa 
productiva   de  los 
aprendices que le sean 
asignados  por    la 
coordinación académica 
de acuerdo con 
necesidad y perfil técnico 
del  programa   de 
formación, junto con la 
entrega de reportes al 
líder del proceso de etapa 
productiva; 
contribuyendo al proceso 
de certificación del 
aprendiz. 

El instructor imparte 
formación en diferentes 
fichas este trimestre y 
cursos especiales de 
inglés en donde ayuda al 
normal funcionamiento 
del procesos de 
formación de los 
aprendices 

Fichas de formación: 
- 3290808 (Lev. Topográficos) 
- 3249389 (Construcción) 
- Inglés 1 (convenio Elements 

Danza) 
- 3291243 (Dec. Espacios Int.) 
- 3415382 (Infr. Vial) 
- 3411761 (Infr. Vial) 
- Cursos Especiales- Inglés: 

- Inglés 5- Lunes 
- Inglés 5- Martes 
- Inglés 7- Jueves 
- Inglés 8- Viernes 

9 Utilizar a cabalidad las 
medidas pertinentes y 
necesarias a la luz del 
reglamento del aprendiz, 
en lo correspondiente a 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

https://docs.google.com/document/d/1G9ibdPqJFXAaCEKzCfPdsmj7mfMRAg7F/edit
https://docs.google.com/document/d/1hEfJt48xn1ebJMUYS-xRIMDuaX2aDXG3/edit
https://docs.google.com/document/d/13xq9JJn5RxB31gUlLa8jzaGltBD_IyL4/edit
https://docs.google.com/document/d/1neWVF042pxm0med2OVbHb7EXxhSguSGe/edit
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 faltas académicas y 
disciplinarias. 

  

10 Realizar la verificación del 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de etapa 
lectiva de los aprendices 
como requisito previo 
para la autorización del 
inicio  de  la  etapa 
productiva. 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

11 Colaborar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento conforme al 
reglamento del aprendiz 
vigente aportándole 
información pertinente 
que ayuden a clarificar la 
situación académica o 
disciplinaria   de   los 
aprendices. 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

12 Participar en los equipos 
de ejecución de    la 
formación por grupo o 
área    según     el 
procedimiento 
establecido   para 
garantizar integralidad en 
la  formulación    de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e  ítems  que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

13 Contribuir en el trabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrollo, 
diseño curricular y 
Aseguramiento de la 
calidad (Registro 
calificado y 
Autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y normativa 
establecida 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 
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14 Realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos 
para los aprendices de 
conformidad con el 
reglamento de la 
institución y participar en 
la construcción de 
instrumentos de 
evaluación con este fin 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

15 Participar con los 
procesos de investigación 
aplicada e innovación 
que se desarrollen en el 
Centro de formación. 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

16 Ayudar en los procesos 
de obtención y 
mantenimiento  del 
registro calificado de los 
programas de formación 
titulada del centro de 
formación; así como la 
respectiva 
autoevaluación 
institucional y  de 
programas. 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

17 Participar activamente 
cuando sea requerido 
desde la coordinación 
académica en las 
actividades del equipo 
pedagógico del Centro de 
formación. 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

18 Presentar actualizada la 
certificación B2 según el 
marco común europeo 
de competencia 
comunicativa en lenguas 
extranjeras para la 
ejecución   de   sus 
actividades contractuales 

El instructor tiene su 
certificado internacional 
de la lengua inglesa según 
lineamientos y solicitud 
de la institución, fueron 
entregados en la 
papelería a principio de 
año. 

El instructor tiene su certificado 
internacional de la lengua inglesa según 
lineamientos y solicitud de la institución, 
fueron entregados en la papelería a 
principio de año. 

19 Ejecutar a cabalidad el 
objeto del contrato en los 
programas y lugares que 
el SENA le indique. 

El instructor imparte 
formación en diferentes 
fichas este trimestre y 
cursos especiales de 
inglés en donde ayuda al 
normal funcionamiento 
del procesos de 
formación de los 
aprendices. 

Fichas de formación: 
- 3290808 (Lev. Topográficos) 
- 3249389 (Construcción) 
- Inglés 1 (convenio Elements 

Danza) 
- 3291243 (Dec. Espacios Int.) 
- 3415382 (Infr. Vial) 
- 3411761 (Infr. Vial) 
- Cursos Especiales- Inglés: 

- Inglés 5- Lunes 

https://docs.google.com/document/d/1G9ibdPqJFXAaCEKzCfPdsmj7mfMRAg7F/edit
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   - Inglés 5- Martes 

- Inglés 7- Jueves 

- Inglés 8- Viernes 

20 Participar en el trabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrollo, 
diseño curricular y 
aseguramiento de la 
calidad (Registro 
calificado y 
autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y normativa 
establecida. 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

21 Aportar al momento del 
inicio del contrato 
certificación vigente en la 
norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos 
y normativa” 240201056 
V2: actualizada. En caso 
de no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro   del   primer 
semestre de formación. 

La norma de competencia 
laboral está vigente aún. 

Código de la certificación: 
950300240201056242CC1067953934C 

22 Presentar al momento 
del inicio del contrato 
certificación vigente de la 
norma de competencia 
“Orientar formación e- 
learning de acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y normativa”. En caso de 
no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro   del   primer 
semestre de formación 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

El instructor está a la espera de iniciar el 
proceso de la certificación. 

23 Presentar al momento 
del inicio del contrato 
certificación de los cursos 
complementarios en: a) 
Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y 

El instructor tiene los 
cursos en norma. 

- Ambientes virtuales: 
9543003355806CC1067953934C 

https://docs.google.com/document/d/1hEfJt48xn1ebJMUYS-xRIMDuaX2aDXG3/edit
https://docs.google.com/document/d/13xq9JJn5RxB31gUlLa8jzaGltBD_IyL4/edit
https://docs.google.com/document/d/1neWVF042pxm0med2OVbHb7EXxhSguSGe/edit
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 b) Desarrollo de 
habilidades para el 
desempeño del 
instructor SENA. En caso 
de no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro   del   primer 
semestre de formación. 

 

- Habilidades instructor 

SENA: 
9503003063778CC1067953934C 

24 Apoyar la supervisión de 
contratos de bienes y 
servicios derivados del 
área de bilingüismo para 
el cumplimiento de las 
metas institucionales 

Este mes no fue 
requerido el instructor 
para esta actividad. 

Este mes no fue requerido el instructor 
para esta actividad. 

25 El contratista deberá en 
conjunto con el 
supervisor  gestionar 
formación, en el caso que 
no se tenga completa 
para el  trimestre 
correspondiente, 
igualmente    por 
necesidad del servicio el 
instructor podrá  ser 
programado   en   la 
formación presencial y/o 
complementaria o en las 
demás modalidades. 

El instructor imparte 
formación en diferentes 
fichas este trimestre y 
cursos especiales de 
inglés en donde ayuda al 
normal funcionamiento 
del procesos de 
formación de los 
aprendices. 

Fichas de formación: 
- 3290808 (Lev. Topográficos) 
- 3249389 (Construcción) 
- Inglés 1 (convenio Elements 

Danza) 
- 3291243 (Dec. Espacios Int.) 
- 3415382 (Infr. Vial) 
- 3411761 (Infr. Vial) 
- Cursos Especiales- Inglés: 

- Inglés 5- Lunes 
- Inglés 5- Martes 
- Inglés 7- Jueves 
- Inglés 8- Viernes 

 

 
6.2 Evidencias 

CRONOGRAMA INSTRUCTOR. 

https://docs.google.com/document/d/1G9ibdPqJFXAaCEKzCfPdsmj7mfMRAg7F/edit
https://docs.google.com/document/d/1hEfJt48xn1ebJMUYS-xRIMDuaX2aDXG3/edit
https://docs.google.com/document/d/13xq9JJn5RxB31gUlLa8jzaGltBD_IyL4/edit
https://docs.google.com/document/d/1neWVF042pxm0med2OVbHb7EXxhSguSGe/edit
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN Y LINKS 

 
 

 
- CURSOS ESPECIALES DE INGLÉS- REMOTOS 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1G9ibdPqJFXAaCEKzCfPdsmj7mfMRAg7F/edit 

https://docs.google.com/document/d/1hEfJt48xn1ebJMUYS-xRIMDuaX2aDXG3/edit 

https://docs.google.com/document/d/13xq9JJn5RxB31gUlLa8jzaGltBD_IyL4/edit 

https://docs.google.com/document/d/1neWVF042pxm0med2OVbHb7EXxhSguSGe/edit 

https://docs.google.com/document/d/1G9ibdPqJFXAaCEKzCfPdsmj7mfMRAg7F/edit
https://docs.google.com/document/d/1hEfJt48xn1ebJMUYS-xRIMDuaX2aDXG3/edit
https://docs.google.com/document/d/13xq9JJn5RxB31gUlLa8jzaGltBD_IyL4/edit
https://docs.google.com/document/d/1neWVF042pxm0med2OVbHb7EXxhSguSGe/edit
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TG. LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS – FICHA: 3290808 
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TG. EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES – FICHA: 3249389 
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INGLÉS I – CURSO COMPLEMENTARIO ( ACADEMIA DE BAILE ELEMENTS DANZA) 
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TG. DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORES – FICHA: 3291243 
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TG. EN INFRAESTRUCTURA VIAL – FICHA: 3415382 (TAMESIS) – VIRTUAL 
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TG. EN INFRAESTRUCTURA VIAL – FICHA: 3411761 
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Anexo. Obligación 18. 

 
 

 



Anexo. Obligación 21 
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Anexo. Obligación 23 

23 

GCCON-F-031 V04 

 

 

 
a. 

 
 

 



b. 
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Para constancia se firma: Medellín, 28 de febrero de 2026 

 
 

 

 

 

 
Elkin Darío Tobón Tamayo 

Supervisor del contrato 

 
Elaboró: David Elías Petro Hernández – contratista instructor bilingüismo 



 

 

Firma 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
 

 

 
 

 

Hace constar: 
 

Que el Sr(a) DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 1067953934 realizó el día 17/02/2026 la inducción en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, 

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

 

 
Compromiso SST: 

 
Yo DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

1067953934 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): 

 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

 

2.  Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 

 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 
 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA 

 

 

 

 

Hace constar: 
 

Que el Sr(a) DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 1067953934 el día 17/02/2026 aprobó la respectiva evaluación de 

apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA. 

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de 

una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones 

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo 

contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su 

Política Institucional para la atención de personas con discapacidad. 

 

 

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 


