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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación de Hojas de Vida – Contratación de Instructores – Media 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio – Meta 

27- FEBRERO -2026 

 

HORA INICIO: 

11:00  

HORA 

FIN: 

12:00   

LUGAR Y/O ENLACE:  Sala juntas Coordinación Servicios 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Meta/Centro de Industria y servicios 

del Meta  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quórum. 

2. Verificación de hojas de vida (estado “Inscrito”) de nuevos aspirantes. 

3. Validación del cumplimiento de perfiles de idoneidad y experiencia (“Cumple” / “No cumple”) y 

aplicación de criterios objetivos para la preselección de instructores migrados. 

4. Definición de listado de aspirantes en “Estado Cumple” y envió a subdirección para registro en el 

módulo de Banco de Instructores 2026. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a aspirantes nuevos en estado inscritos y vinculados a 

necesidades vigentes de contratación vigentes para nuestro Centro de formación. 

2. Generar el listado de aspirantes que “Cumplen” para  remitir al Subdirector del Centro para su 

posterior marcación en el Banco de Instructores. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Verificación del quórum 
 

Se verifica la Asistencia de los miembros del comité de verificación conforme a la Resolución 00970 de 28 de 
noviembre de 2025: 
 

Nombre Cargo 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE COORDINADORA DE FORMACIÓN  

JHOANA CRISTINA VASQUEZ COORDINADORA ACADEMICA DE SERVICIOS 

JORGE DANIEL ZIPA COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

JAVIER BERMUDEZ COORDINADOR ACADEMICO DE INDUSTRIA 

CESAR AUGUSTO SERRANO COORDINADOR ACADEMICO MIXTA 
 

 

1. Verificación de hojas de vida (estado “Inscrito”) de nuevos aspirantes. 
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Para esta revisión se tomaron las necesidades de formación en el BanIn -2026, que aun no habían sido 
verificadas y que continúan siendo requeridas para la vigencia 2026. 
 
Se da claridad a los miembros del Comité de verificación que solo deben proceder a verificar a los aspirantes 
en Estado “Inscrito” y que la distribución de los instructores recibió variación conforme a las directrices de 
subdirección. 
 
Se procede a verificar cada una de las vacantes así: 
 

1. 67362 ASESORIA COMERCIAL  

 

El Centro aún tiene necesidad de dos instructores en esta necesidad de formación, dado que los aspirantes 

que están en estado cumple manifestaron tener contratos en universidades, por lo que no es de su interés 

contratar con el SENA. 

 

Teniendo en cuenta en lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-000233 

de 2025 y teniendo en cuenta las personas que se presentaron en el Centro de formación son insuficientes 

para cubrir las necesidades de formación, el Comité de Verificación procede a Buscar en el Banco 2026 

siguiendo el presente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro; ii) dentro de la Región a la cual 

pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional, encontrando con aspirantes disponibles la vacante 67362 - 

 

 
 
Se revisa esta vacante teniendo en cuenta que el programa con que el centro publico la vacante es el nombre 
antiguo del programa.  
 
Una vez revisado los  siguientes aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios 
de preselección regionales: 
 
CC 1121866022 - CHRISTIAN MIGUEL VARELA GARZON 
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2. 67363 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB  

 

El Centro aun tiene necesidad de un instructor en esta necesidad de formación, dado que los aspirantes que 

están en estado cumple manifestaron tener contratos en universidades, por lo que no es de su interés 

contratar con el SENA. 

 

Teniendo en cuenta en lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-000233 

de 2025 y teniendo en cuenta las personas que se presentaron en el Centro de formación son insuficientes 

para cubrir las necesidades de formación, el Comité de Verificación procede a Buscar en el Banco 2026 

siguiendo el presente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro; ii) dentro de la Región a la cual 

pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.  encontrando lo siguiente: 

 

 
 

Una vez revisado los siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios 
de preselección regionales: 
 

 

CC – 1120387222 LAURA CAMILA ESPINOSA SIERRA 
 

 

CONCLUSIONES 

El Comité de Verificación de Hojas de Vida – Contratación de Instructores – BANIN 2026 del Centro de 
Industria y Servicios del Meta (Regional Meta), verificó quórum y adelantó la revisión y validación de hojas 
de vida de aspirantes en estado “Inscrito” frente a las necesidades de formación pendientes de revisión en 
BanIn-2026, determinando el cumplimiento o no de los requisitos de idoneidad y experiencia conforme a los 
diseños curriculares y criterios regionales. Como resultado, se consolidó el listado adjunto de aspirantes que 
cumplen para la marcación y trámite correspondiente en el Banco de Instructores, el cual será remitido a la 
Subdirección del Centro de formación. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE + 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jhoana 

Cristina  

Vasquez  

Coord. Académica - 

Servicios 

SI  

 
Cesar 

Augusto 

Serrano 

3 

6 

Coord. Académico - 

Mixto 

SI  

 

Javier 

Bermudez 

Coord. Académica - 

Industria 

SI  

 
Jorge 

Daniel 

Zipa 

Coord. Académico - 

Especiales 

SI  

 

Paola 

Andrea 

Gómez  

Coord. formación 

profesional   

SI  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

1. ANEXO – Verificación hojas de vida Aspirantes en estado Inscrito en Estado Cumple. 

 



ANEXO ACTA NO.4 - VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA

No. Contratación Nombre del perfil PERFIL
Municipio de 

Cobertura
Cedula Nombre

RESULTAD

O 

VERIFICAC

IÓN

C1. 

Experienc

ia y 

Educació

n 

conforme 

al diseño 

curricular

C2. 

Idoneidad 

técnica 

clave / 

certificaci

ones 

habilitant

es

C3. 

Experienc

ia 

específica 

en el 

sector del 

programa 

superior a 

la 

descrita 

en el 

Diseño 

Curricular

.

C4. 

Experienc

ia 

docente o 

formativa 

mayor al 

diseño 

curricular

C5. 

Enfoque 

territorial 

cuando la 

necesidad 

lo exige

C6. 

Continuid

ad 

institucio

nal con 

buen 

desempe

ño

OBSERVACIONES

1 67362

ASESORIA 

COMERCIAL

Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo 

en el núcleo básico de conocimiento deadministración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. estos 

tecnólogos deben estar asociados a los programas de 

formación que impartirá en su desempeño y se citan los 

títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y 

áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión 

de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. 

alternativa 2. título profesional universitario en disciplina 

académica del núcleo básico de conocimiento 

enadministración, economía o ingeniería industrial y 

afines. estas profesiones deben estar asociadas a los 

programas de formación que impartirá en su desempeño 

y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 

conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de 

mercados, administración de empresas, mercadólogo, 

profesional en mercadeo y publicidad. experiencia 

laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce 

(12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida asídoce 

(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

ventas y doce (12) meses en docencia

villavicencio

1121866022 CHRISTIAN MIGUEL VARELA GARZON

SI CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLEN.A N.A

2 67367

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB  

Requisitos académicos: opción 1: profesionales en 

ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o 

trabajo social, o sociología o teología, ciencia política, 

relaciones internacionales o afines. opción 2: profesional 

con estudios relacionados en ética, o bioética, o 

deontología o humanismo, formación en pedagogía de 

mínimo 40 horas. experiencia laboral: veinticuatro (24) 

meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia y/o trabajo comunitario

villavicencio

1120387222 LAURA CAMILA ESPINOSA SIERRASI CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLEN.A N.A


