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ACTA No.
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Guaviare/San José del Guaviare
FECHA: 11/12/2005 HORA: De 9:30AM a 11:40AM

LUGAR:
Presencial sala de reuniones Prosperidad Social Gerencia Regional Guaviare
Virtual TEAMS

DEPENDENCIA A CARGO: Prosperidad Social Gerencia Regional Guaviare

OBJETIVO:

Realizar Il Comité Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) 2025 en el marco de los convenios
interadministrativos Nros 279, 280, 281 y 996, del 2024, cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en los Municipios de San
José del Guaviare, Miraflores, Calamar y El Retorno, respectivamente.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 18 personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA

Prosperidad Social Gerencia
Regional Guaviare

1 | Verificacion asistencia e instalacion comité

Prosperidad Social Gerencia
Regional Guaviare

Prosperidad Social Gerencia
Regional Guaviare/ asistentes

2 | Informe avance entrega Transferencias Monetarias 2025

3 | Resultados seguimiento POA

Prosperidad Social Gerencia

4 | Cargues POA Regional Guaviare

Prosperidad Social Gerencia

5 |Ruta Indigena Regional Guaviare

Prosperidad Social Gerencia

6 |Propuestas Regional Guaviare/ asistentes

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO

1 Adelantar los Encuentros Comunitarios, la inscripcioén a los talleres

- ) , . Cumplido
para fortalecimientos de las capacidades socioemocionales y P

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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articular oferta con programas sociales de los municipios para los
participantes de los programas de TM. Responsable:
Coordinadores Municipales TM

Remitir documento aprobacion Otro Si Convenio
2 | Interadministrativo. Responsable Edwin lovanni Diaz/ alcalde Cumplido
Miraflores y Farid Camilo Castafo Garcia / alcalde Calamar

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Compromisos acta anterior (si los hay):

Compromiso 1: los equipos municipales adelantaron los espacios y las actividades del CSyC cagaron las
evidencias en el POA y/o remitieron al nivel regional

Compromiso 2: el documento Otro Sl convenio, firmado, fue remitido al correo electrénico de la profesional
Prosperidad Social a cargo del programa Colombia Mayor

2. Desarrollo del Comité
2.1 Verificacion asistencia e instalacion comité

La Gerente Regional de Prosperidad Social- Guaviare, Franci Turriago Sanchez, saludé a los presentes,
verifico la asistencia y declaro instalado el comité que tiene como objetivo hacer seguimiento a los
convenios interadministrativos #ros 279, 280, 281 y 996 del 2024 suscritos entre Prosperidad Social y los
municipios de San José del Guaviare, Miraflores, Calamar y El Retorno, respectivamente, para la
operacion de los programas Renta Ciudadana, Compensacion de IVA, Colombia Mayor y Renta Joven.

Asistentes

Municipio de San José del Guaviare: Marynson Garcia Galvez, Secretaria de Salud Municipal, delegada
por el alcalde, Consuelo Robayo Ramirez, Coordinadora Municipal programas Transferencias
Monetarias, Otto Mauricio Acosta Lider programa Renta Joven y Leidy Johana Diaz Suarez, apoyo
programa Colombia Mayor.

Municipio El Retorno: Mayra Alejandra Buitrago Pifieros Despacho-Secretaria Juridica y de Contratacion,
delegada por el alcalde, Carlos Rodriguez Triana, Coordinador Municipal programas Transferencias
Monetarias y Norelly Marcela Daza Vera, Lider programa Colombia Mayor.

Municipio de Calamar: Wilner Sanchez Molina de la secretaria de Gobierno y Administrativa, delegado
por el alcalde, Jorge Armando Blanco, Coordinador Municipal programas Transferencias Monetarias.

Municipio de Miraflores: Juan Pablo Amaya Riafo secretario de Gobierno, delegado por el alcalde, Maira
Alejandra Villalobos Acosta, Coordinadora Municipal programas Transferencias Monetarias y Ruben
Dario Forero Esquive, Lider programa Colombia Mayor.

Prosperidad Social Gerencia Regional Guaviare: Dra. Franci Turriago Sanchez, Gerente, los
profesionales a cargo de los programas de Transferencias Monetarias, Martha Lucia Herrera Castro,
Sandra Milena Ramirez Barrera, Luisa Fernanda Villamil Romero y Edgar German Montano Lopez y el
profesional de comunicaciones, Brayan Camilo Serna Bejarano.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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2.2 Informe avance entrega Transferencias Monetarias 2025

La profesional de Prosperidad Social, Martha Lucia Herrera Castro, presenté informe de los recursos
entregados y hogares atendidos por programa y por municipio durante la vigencia 2025, hizo hincapié en
el significativo efecto de las transferencias monetarias, que representan un apoyo directo para aliviar las
necesidades inmediatas de los hogares y dinamizar la economia local. (Tabla: Inversion y hogares
atendidos programas TM 2025)

Tabla: Inversién y hogares atendidos programas TM 2025

. RENTA CIUDADANA RENTA JOVEN COMPENSACION IVA COLOMBIA MAYOR
rograma Ciclos 1 al 6 Ciclos 1al 4 Ciclos 1al 6 Ciclos 1 al 11
Nimero Totales
NG d Val NG d NG d
_de | yalor liquidado | merode | Valor umero ce Valor liquidado Umero @€ | yalor liquidado
Municipio titulares N titulares liquidado titulares 3 titulares A
- titulares s . s titulares s titulares
liquidado liquidados titulares liquidados liquidados
S
San José del
Guaviare 1176| $2.241.384.000 843 | 373.400.000 958 | $ 609.182.000 2507| $  3.804.580.000 | $ 7.028.546.000
Calamar $ 562.305.000
472 $ 868.334.000 414 | $ 263.622.000 394 $ 1.694.261.000
Bl Retorno 287 $ 558.300.000 234 s 149.142.000 719| $  1.076.330.000 | § 1.783.772.000
Miraflores 53 $95.922.000 a7 (s 30.104.000 356| $ 402.660.000 | § 528.686.000
Totales 1.988 [ $ 3.763.940.000 843 | 373.400.000 1.653 | $ 1.052.050.000 3.976 | $ 5.845.875.000 | $  11.035.265.000

Fuente: Fichas de seguimiento programas TM

2.3 Resultados seguimiento POA

Los profesionales de Prosperidad Social presentaron resultados del Plan Operativo Anual (POA) de los
programas de TM, el cual esta estructurado por tematicas asi: Recursos Humanos, Fisicos y
Presupuestales, oferta institucional, ciclo operativo, componente Social y Comunitario, e instancias de
coordinacién y seguimiento.

2.31 Recursos humanos, fisicos y presupuestales necesarios para la correcta ejecucion de los
programas

Recurso humano:
Se destacé la designacién permanente de Coordinadores Municipales de TM, lideres de Colombia Mayor
y Renta Joven, y gestores operativos en los municipios en la vigencia actual.

Necesidades Identificadas:

Promotor Social y Comunitario: en San José del Guaviare es indispensable teniendo en cuenta que tiene
mas de 500 hogares en Renta Ciudadana

Refuerzo de Personal: Aunque se cubrié el minimo en Calamar, Miraflores y El Retorno se reiteré reforzar
los equipos con un apoyo para Colombia Mayor, ya que los profesionales a cargo de este programa
también cubren Adulto Mayor, Discapacidad y otros temas de la administracion municipal.

Se solicité a San José del Guaviare mantener el apoyo a Colombia Mayor.

Fortalecimiento de Capacidades: Es crucial fortalecer a los equipos de los cuatro municipios para una
mejor implementacion del Componente Social y Comunitario.

Peticién para 2026:
Priorizar la contratacién del personal asignado a Transferencias Monetarias para 2026, asegurando la
continuidad operativa y el acceso a sistemas de informacion cruciales para los programas iniciando afio.

Actualizar los estudios previos y documentos contractuales conforme a los convenios vigente de los
Programas de Transferencias Monetarias. Sustituir o eliminar de las minutas contractuales los términos

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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“Familias en Accion” y/o 'Transito a Renta Ciudadana', y especificar las obligaciones técnicas de acuerdo
con los lineamientos actuales de los programas.

La Gerente de Prosperidad Social invitd a dimensionar el hecho de no contratar los equipos
oportunamente y evaluar el impacto a una familia que no recibe el incentivo porque en un momento
determinado no se contd con el personal para orientarle y subsanar a tiempo situaciones que pudieron
ser determinantes para la liquidacion de la transferencia. Y por ello solicité transmitir esta urgencia a los
alcaldes, a los secretarios y responsable de tomar las decisiones en el municipio.

Espacios fisicos y equipamiento para la operaciéon de los programas: se reiteré la necesidad, en San
José del Guaviare, de renovar los equipos de cémputo obsoletos y mobiliario del personal de los
programas Renta Ciudadana y Renta Joven y adelantar las reparaciones locativas en la oficina de
Colombia Mayor. Se espera, segun lo informado por la Secretaria Administrativa en el Comité de
Seguimiento de agosto, que estas necesidades se atiendan con el presupuesto del proximo afio.

Se insistid sobre la dotacion de teléfonos institucionales parar los programas de TM en Miraflores y El
Retorno, dado que, los datos de contacto y los grupos en WhatsApp deben permanecer bajo el control de
la administraciéon durante las transiciones de personal, salvaguardando la continuidad operativa y la
seguridad de los datos de los participantes de los programas

Recursos para el componente Social y Comunitario:

Se destacé el respaldo de las alcaldias de Calamar y Miraflores en la gestion de recursos para el CSyC.
Sin embargo. En El Retorno, el equipo carecié de combustible para desplazamientos, asi como de
refrigerios e hidratacion. De igual manera, el equipo de San José del Guaviare no cont6 con recursos
para suministrar hidratacidn basica durante las jornadas con los participantes.

El secretario Administrativo de Miraflores se refirié a las limitantes presupuestales del municipio para
dotar a los programas de TM monetarias de los recursos necesarios. Explicd que, si bien lo ideal seria
disponer de personal de planta para evitar sobrecargas, los equipos se han ido fortaleciendo de manera
progresiva. Ademas, anuncié que la alcaldia entré en un proceso de reorganizacion donde los programas
sociales quedaron juntos en un mismo ejercicio para facilitar cumplimiento de los objetivos aunandose
con otros sectores de la alcaldia que tienen recursos. Con relacion a los teléfonos indicé que la alcaldia
tiene una sola linea institucional ubicada en la secretaria de Desarrollo Econémico con un protocolo
establecido para su operacion para todas las dependencias incluidos los programas de TM, por temas de
austeridad del gasto no es posible contar con mas lineas en este momento.

El Coordinador de TM de EL Retorno, informé que la linea telefonica para TM quedo incluida en el
presupuesto de la proxima vigencia.

2.3.2 Ciclos Operativos:

Se informé que los equipos de Transferencias Monetarias de los cuatro municipios cumplieron con las
actividades en cada ciclo fundamentales para la liquidacion y entrega de incentivos.

Se socializaron los indicadores de cobro de cada programa RC-IVA, Colombia Mayor y Renta Joven. Se
debati6 sobre factores que limitan la efectividad en la entrega de las transferencias (restriccion para
publicacién de listados, falta de sefal telefénica, poblacion en alta ruralidad, orden publico, costos de
transporte, cambio permanente de # telefonico, analfabetismo digital, horarios de atencién y puntos de
pago limitados, entre otros) y sobre la necesidad de que el nivel nacional tenga en cuenta las realidades y
necesidades especificas del territorio para el proceso de contratacion del operador y el proceso de
bancarizacion.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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La Gerente Regional sefal6 que se ha informado reiteradamente al nivel nacional sobre la probleméatica
en los pagos de TM. Asi mismo, confirmo que este asunto sera tratado en la reunién de gerentes
programado para la préxima semana.

Se presentdé el avance por municipio de la firma del Acta de Corresponsabilidad del programa Renta
Ciudadana y se generaron alertas por cuanto, los hogares que al 30 diciembre no hayan firmado el acta
(Miraflores 3, Calamar 31, San José del Guaviare 52) quedaran en estado suspendido hasta que
adelanten el tramite.

Se presenté el reporte de semaforizacion de los beneficiarios suspendidos del programa Colombia Mayor,
se insto a los lideres municipales a realizar un seguimiento permanente y las gestiones para reactivar a
los titulares o adelantar el debido proceso para el retiro de aquellos con mas de 90 dias de suspension. El
objetivo es poder reemplazar estos cupos por beneficiarios de la lista de espera y evitar que al municipio
se le apliquen sanciones y pierda cupos por la politica de cupos vacios.

Colombia Mayor: semaforizacion beneficiarios suspendidos

TIEMPO SUSPENDIDOS

0 a 90 DIAS 91 A 180 DIAS W MAYOR O IGUAL A 181 DIAS

CALAMAR 4
SAN JOSE DEL GUAVIARE 10 1

2.3.3 Oferta Institucional:

Se presenté informe de las actividades realizadas para vincular la oferta institucional con los participantes
de los programas. Los equipos de los cuatro municipios lideraron las mesas de inclusién, gestionaron
oferta con actores publicos y privados (tabla: Oferta Gestionada) y participaron en ferias de servicios y
mercados locales.

Principales recomendaciones: mas acompafamiento o respaldo de la administracion municipal en el
espacio de la mesa de inclusion, implementar un seguimiento riguroso a los compromisos adquiridos en
las mesas y asegurar la presencia de los equipos en los comités organizadores de ferias para potenciar la
visibilidad de los emprendedores de los programas TM.

Tabla: Oferta Gestionada

S) Gvre 7 1 SENA-Comcaja, Colpensiones- Cuidado, Inclusion 153
Calamar 1 NA Registraduria, PIC Municipal y Productiva y Generacion de %
' Dptal- Salud Municipal y Dptal, Ingresos, Inclusion y
ElRetorno 5 N.A programas sociales municipios, Educaglon F]pan%le:?, salud, 105
N educacién adultos,
Miraflores 5 N.A Banagrarloé Cootrfgua—PNUD— dentificacion 63
enposta

En este punto, Wilner Sanchez MOLINA, delegado por Calamar, se refirié al Decreto 2012 de 2017. Esta
normativa reglamenta el uso de recursos territoriales para financiar una “anualidad vitalicia”, que opera a
través del programa BEPS (Beneficios Econémicos Periddicos) administrado por Colpensiones.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Dirigido a gestores y creadores culturales que cumplan los requisitos de edad (minimo 62 afios para
hombres y 57 para mujeres) pueden acceder a este ingreso mensual de por vida. Este beneficio no es
una pension, por lo que no es heredable ni sustituible, y su monto maximo equivale al 30% del salario
minimo legal vigente. Sefialé que los municipios no estan contactando proactivamente a los adultos
mayores que aplican para este beneficio. Propuso articular y promover esta estrategia para los
beneficiarios de Colombia Mayor. El objetivo es que aquellos que cumplan los requisitos se postulen al
programa BEPS, permitiendo asi liberar cupos de CM para otros adultos mayores necesitados.

2.3.4 Componente Social y Comunitario (CSyC)

Se presentd resumen de las acciones municipales con los participantes de los programas de TM: se
organizaron Encuentros Comunitarios para fomentar la cohesion y el liderazgo, se impartieron Talleres de
Habilidades Socioemocionales con el apoyo de aliados expertos y se ejecutaron Planes Comunitarios
para resolver problemas ambientales (ver Tabla: espacios realizados del CSyC).

Se debatié sobre los principales desafios para la realizacién de estos espacios: dificultades en la
convocatoria y asistencia, limitaciones logisticas, problematicas de orden publico, la escasa disponibilidad
de tiempo de las madres cuidadoras y la necesidad de incorporar profesionales con perfil social en los
equipos de trabajo comunitario

Tabla: espacios realizados del CSyC

Encuentros Comunitarios Talleres Capacidades Socio-Emocionales Planes Comunitarios
SJ Gvre 11 So5 12 259 Autoestima,
Resiliencia, 55
Calamar 6 256 2 23 Empatia, Trabajo en
Equipo, 27
3 = Comunicacion, Jornadas de
ELRetorno 7 230 Liderazgo, Toma de 10

Decisiones,
Regulacion
Emocional, Manejo
de Conflictos.

etc.)
Miraflores 2 44

2.4 Cargues en la plataforma POA

Se informé que la fecha de cierre para subir los soportes documentales de la Matriz POA (segundo
semestre 2025) a la plataforma es el 19 de diciembre y se insistié a los Coordinadores Municipales de TM
el cumplimiento con esta actividad que también hace parte de las obligaciones establecidas en los
convenios.

2.5 Ruta Indigena

Martha Herrera, anuncié la implementacion de la ruta para levantamiento de informacion territorial indigena
de potenciales beneficiarios de los programas para la vejez — Colombia Mayor y/o Pilar Solidario- y Renta
Ciudadana, el objetivo es superar las barreras de acceso que constituyen los autocensos como focalizador
para programas sociales dada la baja calidad de los datos de los formatos construidos por las Autoridades
Indigenas y custodiados por Min Interior.

Para este proceso, Prosperidad Social pondra a disposicidon de las autoridades indigenas el Registro de
Informacién Territorial (RIT), una herramienta disefiada para el censo efectivo de los hogares.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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El papel de Prosperidad Social sera el de acompanar, orientar la recoleccion, retroalimentar el resultado
del trabajo.

El proceso se iniciara en diciembre del 2025 con los resguardos cercanos al casco urbano de San José del
Guaviare y continuara gradual al resto de las comunidades de los cuatro municipios del departamento.

Pasos de la Ruta

1. Directorio de 2 Socializaciénde los

Autorid.ades Indiger!as programas de 3. Firma de actade 4. Recepcioride listados
cennflcada§ por Min transferencias aceptaciony acuerdo de . auF;cocensales
Interior Monetarias a las confidencialidad
(Se tiene actualizado) Autoridades
8. Ret.roallme.nta'cwn a N 6. Capacitacion sobre la 5. Presentacion a DPS de
autoridades indigenas 7. Levantamiento de 5 X
% = herramienta RITa usuarios recolectores de
del resultado del informacién en el RIT por N e g
% usuarios recolectores de informacién por parte de
levantamiento de parte de los recolectores 5 oA 2 =
informacién la Autoridad Indigena

informacion

9. Base de potenciales
constituida y validada
por la Autoridad Indigena

2.6 Propuestas

La Gerente Regional, Dra., Franci Turriago, propuso, frente a la necesidad de fortalecer las capacidades
de los equipos municipales, iniciar el 2026 con un encuentro presencial en San José del Guaviare, los
equipos de los cuatros municipios y los profesionales de la regional para plantear un plan de trabajo y
hacer un proceso de transferencia metodoldgica que facilite el desarrollo de las actividades del
Componente Social y Comunitario y el contacto con las comunidades. La actividad se propone para
febrero previendo que en ese mes ya estarian todos los equipos contratados. La Gerente enfatiza la
importancia de comunicar esta iniciativa a los alcaldes, cuyo compromiso es fundamental para facilitar el
traslado de los equipos.

2.7 Cierre
La gerente regional agradece a todos la asistencia y da por terminada la reunion

COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE |  INICIA TERMINA

tionar reunion con Colpension | .
Gesog eunién con Colpe siones y las Luisa Fernanda
secretarias de Cultura y determinar la forma de . .
) e Villamil Romero/
identificar gestores culturales que cumplen Enlace CM y
requisitos para acceder a la “anualidad .

>quISTtos p : Martha Lucia 11/12/2025 | 30/03/2026
vitalicia”, que opera a través del programa

e . g Herrera C /
BEPS (Beneficios Econdmicos Periddicos) ;
g . Enlace Regional

administrado por Colpensiones, de acuerdo con Renta Ciudadana
lo establecido en el Decreto 2012 de 2017

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Equipos

Municipales de

Subir los soportes documentales de la Matriz
POA (segundo semestre 2025) a la plataforma Té\fl Ig:tgrilgmsir’ 11/12/2025 19/12/2025

Gvre y Miraflores

FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X NO __ PARCIALMENTE ___

) )
Rt (Vs e Co et

\Y)

FRANCI TURRIAGO SANCHEZ MARTHA LUCIA HERRERA CASTRO
Gerente Regional Enlace Regional Renta Ciudadana

Anexos: Tres (3 hojas)

Martha H.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Link grabacién: Comité de Seguimiento convenio programas de Transferencias Monetarias de

Prosperidad Social-20251211 092235-Grabacion de la reunién.mp4

Registro asistencia presencial

LISTA DE ASISTENCIA Sy
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 6
FECHA: l 1 l 12 2025 ‘ HORA: I i LUGAR: I Sala de reuniones Prosperidad Social Gerencia Regional Guaviare
DEPENDENCIA A CARGO Prosperidad Social Gerencia Regional Guaviare
RESPONSABLE DE REUNION T Social Gerencia Regional Guaviare
OBJETIVO: Realizar 11 Comité de Seguimiento / 2025 sobre los C I inistrativos suscritos entre Prosp J d _SQCial 'y 'Ins de
) San José del Guaviare, Calamar, El Retorno y Mit para laop on de los de T
Asistentes:
No. Nombre Eqtia °c|::::"¢‘"d' A E-mail Teléfono o Ext. ﬁma
3 Am.“\l r‘l}ﬂve.lu Don \}m s latdio cliRedono claa,\\)emsvs("amf‘ — 361284109 Z
2 | ple e Bnesd peams 40 Moo , 322aariesy | Nyww Buew
3 Q,)vlol léofjl'angu —\—h‘ﬂvna MLL)\J:U Ei [Z(‘\Ju\, roavt duet. T rions Qho’]—/yu\_w,. 3.8 34539 |
P=vap— S @helmanl-conn 30
4 [0l50d3 Conmoels Potoano B- ':_‘?Hll g i 318562
#lca(dlon S0 [frs<- 38
5 | ppuseie peoster Galeano Lonte Tocen otte prlecens 5@ e Fl_con Canswz s
& e Sendnes Nowe laebe T 3'3§[j{qqq
Piospericad Sociol 5(ova‘ (7 \{\ ?
7 [Dondea ¥hleny Pormiver P.o@unonu\ o €a e WA oadiom. Romtez @ {)uus?cnd gett evo Kol
‘Acalom SN Jege o
8 Dl Solnin Siny Dok Gonunde 111 d0i0a 90 @Yol com 3\\9‘\““‘5 €1t _Que
=an =9
? 20n Coroc Cou?: . oroneom 0B Q- comn 5225305 /G‘a*‘
i v de la informacior al contenida en conforme a lo di enla gente y la Politica de Proteccion
e betos Petson vesas oo s iyt o 1y idod s Itoget SRt GovSol
Nota 2 Imprimir el presente formato a doble cara
Nota 3 Cuando requiera solamente la primara hoja, imprimir en papel reciclado.
CODIGO: ‘
LISTA DE ASISTENCIA F-GD-14
PROSPERIDAD SOCIAL =
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 6
Entidad o Dependencia / E-mail Teléfono o Ext. Firma

Nombre

Cargo

I7f)m://>/o Q{l/mnz/’ ¥

surcmmrer] %ﬁ%>
=748

Q@a leavier Modesn ,wm

Do e
Perfeasu) Upu@ste>

0 | Tige Bimandy PBlasco Clrerd formt lessen caedn @Colomar-ganigr |

" »fu\'fq TFewaa Oilow eowy(_; \)Pwé?e:\niio‘\n \5:»_4(: J |l wilmlgorageercheltocal g - -;S'I(f-iflé ‘1: |4 -45%

2 &Dmlv\q Yutellew. O. B B e, b st dSaise s 0 an)
T A /]

ARSLE4 T

oy \U‘r\mqm‘ Samp(/l()‘t

?(.wm @?ﬁﬂ\&o&@ .c'(.n,( o

Pyt Job Sotin)

bt Yonons™) rangreihimondie 35794

B

21

22

23

L]

Nota 1. Autorizo al D para la

de Datos Personales
Nota 2. imnrimis al n.

Social hacer uso de la i

— fmconntn 3 Anhio o

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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CODIGO:
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PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

1. Resumen

Titulo de lareunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de lareunion

Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Sandra Milena Ramirez Barrera

Comité de Seguimiento convenio programas de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social

12
12/11/25, 8:28:33 AM
12/11/25,11:43:55 AM
3h15min 22s
1h 34 min36s

Primera entrada

12/11/25, 8:56:43 AM

Ultima salida

12/11/25,11:43:55 AM

Duracién de lareL Correo electrénico

2h47 min 11s

Id. de participante (UPN) Rol

Sandram.Ramirez@prosperida Sandram.Ramirez@pro

dsocial.gov.co

speridadsocial.gov.co  Organizador

Martha.Herrera@prosperidads Martha.Herrera@prosp

Martha Lucia Herrera Castro 12/11/25, 8:34:09 AM 12/11/25,11:43:55 AM 3h9min45s ocial.gov.co eridadsocial.gov.co Moderador
Alejandra (No comprobado) 12/11/25, 8:34:23 AM 12/11/25,9:02:37 AM 28 min 14s Moderador
juan pablo 12/11/25, 8:39:34 AM 12/11/25,11:43:55 AM 2h30min 14s Moderador
Alejandra (No comprobado) 12/11/25, 8:52:47 AM 12/11/25,8:58:43 AM 5 min 55s Moderador
juan.amayar@esap.ed
Juan Pablo AmayaRiano 12/11/25, 8:59:23 AM 12/11/25,11:43:31 AM 2h40min56s juan.amayar@esap.edu.co u.co Moderador
Alejandra (No comprobado) 12/11/25,9:05:41 AM 12/11/25,9:25:15 AM 19 min 33s Moderador
Ruben D Forero - Miraflores Guaviare (No ct 12/11/25, 9:06:37 AM 12/11/25,9:20:42 AM 14 min 4s Moderador
Ruben D Forero - Miraflores Guaviare (No ¢t 12/11/25, 9:21:25 AM 12/11/25,11:43:55 AM 2h22min 30s Moderador
pvd miraflores (No comprobado) 12/11/25,9:24:39 AM 12/11/25,9:28:28 AM 3 min 48s Moderador
Alejandra PVD miraflores (No comprobado 12/11/25, 9:28:18 AM 12/11/25,11:43:34 AM 2h14min1s Moderador
Freddy Maturana P. (No comprobado) 12/11/25,9:44:53 AM 12/11/25,11:43:55 AM 1h59min2s Moderador

Registro fotografico

Renta Ciudadans
Davluciin de VA

Esenuian e oo

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Delegaciones

San José del Guaviare, 10 de diciembre de 2025

Doctora
FRANCI YAZMIN TURRIAGO SANCHEZ

San Jose del Guaviare

Asunto: D
Prosperidad Social

Comité

Cordial saludo doctora Francy:

Por medio de la presente me permito informarle que la doctora. MARYNSON
GARCIA GALVEZ, ia de Salud ha sid para que asista
al Comité de de Ti deF L Social, la
cual se llevara a cabo el dia 11 de diciembre de 2025, en el horario de 08:30 am
hasta las 11:00 pm, en las instalaciones del DPS.

Telbtono 5543214 - 6849483 - 6840890
Colle 8 823 - 87, Barrio ef centro | Nit. 6001031602

Imdes@aaniosedelguaniars 4o Aere g coO
oo 08 0 e CaT RN O0.CO

©oge

v P nl:‘r::uu COLOMBA
DESPACHO DEL NTO DEL GUAVIARE
’ ALCALDE o0 314373

El Retorno Guaviare, 10 de diciembre de 2025

DELEGACION

En atencién a la Invitacién Comité de de T i
Monetarias de Prosperidad Social-Convenio MB-DPS-ZOZJ que se reahzarlaol
dia 11 de diciembre a partir de las 8:30 am, en F ial

Guaviare, ubicada en la Calle 7 No. 24-104, barrio 20 de Jullo. San José del
G me permito ife que por p con

me es imposible asistir,

Por tal motivo delego a la funcionaria MAYRA ALEJANDRA BUITRAGO PINEROS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.121.922.233 Expedida en Villavicencio
Meta secretario de Despacho de la ia juridica y de C ion, Cédigo 020,
Grado 02, Nivel Direclivo, para que asista y aclué en mi nombre y representacion.

Agradezco su comprensién.

Cordialmente,

Alcalda Municipal

Gonedles bonils | Zos 2y Tivmssha 5.
Jnanny J. Casanova L Ceame L

%‘..m..

www elretorno-guaviare.gov.co
Centro Admnistrativo Muricioal - Calle 13 7+ 13, Barri Bl Centro
Correoraicaldia@elrelorno-guaviare gov.co - Col. 3212010218
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MUNICIPIO DE CALAMAR, GUAVIARE
DESPACHO DEL ALCALDE

Miraflores, Guaviare, 10 de diciembre de 2025
CARTA DE DELEGACION

El Alcalde del Municipio de Miraflores, Guaviare, confiere poder amplio y
suficiente al sefor JUAN PABLO AMAYA RIANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.123.160.153, en su calidad de Secretario de Desarrolio
Econémico y Social, para que represente al Municipio de Miraflores,
Guaviare, ante el Comité de Seguimiento del convenio de los programas
de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social Miraflores, convocado
para el dia 11 de diciembre de 2025, en horario de 8:30 a 11:00 a. m.

Asi mismo, queda facultado para asistir a los demds eventos a los que el
alcalde titular EDWIN IOVANNI DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 97.612.387, expedida en San José del Guaviare, no pueda

asistir. \
Atentamente, - /< :
AL QUL |
EDWIN IOVANNI DIAZ

Alcalde Municipal

Eloboré: Sisley Dayana Pifieros Machado-Secretaria Ejecutiva del A\caldeP)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

NIT. 800.191.431-1

Calamar Guaviare, 10 de diciembre de 2025

Doclora
FRANCI YAZMIN TURRIAGO SANCHEZ
Directora Regional Guaviare

Asunto: Delegacion
Cordial saludo

De manera afenta y respetuosa me permito informar, debido a compromisos de agenda no asisfiré, comite
de seguimiento programas de transferencias monetarias de prosperidad social convenio 281-DPS 2024,
La razén cbedece a que la facha programada para el comilé coincide con la realizacion de la Sexta y Ulima
Sesion del Comité D del Sistema de Penal para (CDSRPA),
un compromiso mdelegable de miagenda. FARID CAMILO CASTARNO GARCIA, idenificado con cédula
de cudadania No. 1.120.580.072, expedida San José del Guaviare, designo para que actie en mi
representacion y la del Municipio con voz y volo, al sefior al sefior WILNER SANCHEZ MOLINA,
identificado con cédula de ciudadania No 1.120.573.178 expedida en San José del Guaviare, quien se
desempefia apoyo profesional en Secretaria de Gobiema y Administrativa.

Na siendo ofro el mofivo me despido deseando éxitos en sus labores diarias

Afentamente,

FARID'CAMILO CASTANO GARCIA
Alcalde Municipal

Proyectd y Elsbars: Delly Sanches — secretaris despacho
alcside.

: Sonia Lesmes — Jurk
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