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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 27/01/2026

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 281 DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 281

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de CALAMAR - GUAVIARE.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 24/06/2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi):31/01/2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): CALAMAR-Guaviare

Supervisor que presenta el informe: Franci Yazmin Turriago Sanchez

Supervisores anteriores y periodos de supervision:

Jhon Ever Salgado Rey, periodo: 18/06/2024-26/08/2025
Maria Yenid Coronado Rodriguez: 27/08/205-24/09/2025

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

OBLIGACIONES DEL REALIZADASEN L DER?E%E:;glg':E.?Ec%%%E ;
CONTRATISTA E}EE(?L:\IICI::)()N ?JEEL CUMPLIMIENTO DE ESTA RECIBIDAS A SATISFACCION (SI/NO)
OBLIGACION.
CONTRATO (SIINO)
4.1. Las OBLIGACIONES
GENERALES para
desarrollar por la ENTIDAD
TERRITORIAL
4.1.1. Garantizar la correcta
ejecucion de los ciclos
operativos de los programas en
todas sus fases, procesos y El Ente Territorial adelanté de
componentes, con calidad y de manera oportuna las actividades de
manera oportuna, de acuerdo sl los ciclos operativos de los S|
con la normatividad vigente, diferentes programas bajo
metodologias y lineamientos lineamientos 'y cronogramas
que para el efecto expida y establecidos por Prosperidad Social
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Prosperidad Social
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El Ente Territorial contd con el
Coordinador  Municipal de TM
vinculado de planta, a cargo de los
programas RC- DevIVA y también
del  Componente  Social vy
Comunitario.
Garantizd la vinculacion contractual

41.2. Garantizar las de la lider municipal del programa

condiciones técnicas y Colombia Mayor.

operativas para la ejecucion de

los programas en el municipio Aunque designo el personal minimo

de acuerdo con los documentos requerido segun la cobertura de los

oficiales de operacién de cada sl programas de TM, en comité de S|

programa  siguiendo  las seguimiento se solicitd reforzar el

instrucciones que durante el equipo con un apoyo, considerando

desarrollo del convenio le que la lider de Colombia Mayor

imparta el supervisor y demas también actua como enlace para el

integrantes de PROSPERIDAD Adulto Mayor, Discapacidad y otros

SOCIAL temas de la administracién, ademas
el Componente Social y Comunitario
es ftransversal a todos los
programas de ™.
Dispuso de los espacios fisicos,
oficinas y recurso tecnoldgico para
la atencion de los programas.
El Ente Territorial conté con el
recurso tecnoldgico necesario para
atender la ejecucion de los
programas de acuerdo con el
nimero de hogares y participantes

4.1.3. Disponer de los recursos en cada uno

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Garantizd recursos para apoyo

operativos y de infraestructura Sl logistico de las actividades del Sl

que sean requeridos para la CSyC

implementacion de los

programas en el municipio Los programas de TM operan en el
Centro de Convivencias, planta
fisica de un piso con facilidades de
ingreso a las personas en condicién
de discapacidad.

4.1.4. Corregir e informar al

supervisor de PROSPERIDAD Los programas se ejecutaron de

SOCIAL, de forma inmediata sl manera normal, no se conocieron S|

cualquier falla o error que se situaciones que interfieran en su

cometa en la ejecucion del desarrollo.

convenio

4.1.5. Obrar con lealtad y

buena fe, en las distintas

etapas contractuales evitando Las actividades del convenio se

dilaciones y entrabamientos, Sl desarrollaron segun disposiciones Sl

promoviendo el bienestar de de Prosperidad Social.

los participantes de los

programas

4.1.6. Rfeahzar segu|m|ento a El Ente Territorial estuvo atento al

convenio, fomar las medidas desarrollo del convenio en territorio

correctivas que sean .

pertinentes e informar a las Sl a traves del personal a cargo de !OS Sl

) programas de  Transferencias

dependencias que corresponda Monetarias en el municioio

de cada entidad y atender las plo.

indicaciones que se den en el
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marco de la ruta de En el periodo evaluado no se activd
acompafiamiento en el caso ruta de acompafiamiento.
del incumplimiento de las
obligaciones del convenio.
En el primer semestre del 2025
Prosperidad Social realizd
capacitacion virtual con los equipos
municipales de TM sobre “Atencion
Presencial”’, donde se socializo la
politica de atencién al ciudadano de
4.1.7. Responder los ?e:drgldad’ leal espa%c%cf;fi I|deragg
requerimientos y atender Relaci . )
. ; elacionamiento con el Ciudadano.
peticiones, quejas y reclamos
32%???33:2255&an"'ci!ﬁigéei sl El Ente Terrtorial a través del sl
. personal a cargo de los programas
oportunidad, de acuerdo con brindé 2 d
N rindd atencion presencial a
las disposiciones legales que . bl |
para el efecto existen. usuarios 'y pubiico en general y
resolvid requerimientos 0
solicitudes, en los casos que fue
necesario escalaron casos a nivel
regional.
Llevd registro de las atenciones
presenciales
4.1.8. Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Designé recursos para apoyo
organice PROSPERIDAD logistico de las actividades del
SOCIAL y que se requieran CSyC,
para los participantes, como la
disposicion de espacios, Dispuso de espacios fisicos para las
; Sl o - S
seguridad y recurso humano actividades con los participantes
para atender convocatorias,
encuentros y eventos en el
marco de los programas, de
conformidad con el anexo
técnico
4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios El personal participo de las
para que el personal que capacitaciones y actualizaciones,
ejecuta los programas pueda algunas se adelantaron virtual a
acceder a los procesos de S| través de Microsoft Teams, otras Sl
formacién y capacitacion que presenciales en las oficinas de
sean programados por el nivel Prosperidad Social.
nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.10. Hacer uso adecuado de El equipo municipal a cargo de los
la imagen corporativa de las programas acato las orientaciones
entidades en las sobre el uso correcto de la imagen
comunicaciones y documentos del Prosperidad Social, utilizada
que resulten de la ejecucion y 3| generalmente en piezas digitales S|
cumplimiento de las para  promover  convocatorias
obligaciones del convenio, sin (pagos, firma acta de
que esto implique la asuncién corresponsabilidad, actividades del
de obligaciones solidarias entre componente social y comunitario,
ellas. entre otras).
4.1.11. No actuar en
representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a .
ningun titulo. Las obligaciones El Ente Terftorial vela por la
: ejecucion de los programas sin
que las partes asuman con Sl la Entidad ante Sl
terceros seran cumplidas por comprometer a la Ent
; . terceros.
cuenta y riesgo exclusivo de la
parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas
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4.1.12. Hacer uso adecuado de El equipo municipal a cargo de los
laimagen de PROSPERIDAD programas acato las orientaciones
SOCIAL para las actividades sobre uso correcto de la imagen del
de difusion de informacion de Prosperidad ~ Social,  utililizada
los programas que realice la sl generalmente en piezas digitales S|
ENTIDAD TERRITORIAL y, en para  promover  convocatorias
cualquier caso, hacer uso de (pagos, firma acta de
los lineamientos y manual de corresponsabilidad, actividades del
imagen corporativa de componente social y comunitario,
PROSPERIDAD SOCIAL entre otras).
4.1.13. Responder por los
materiales, soportes,
formularios, bases de datos y El alcalde firmo acuerdo de
demas documentos que le Confidencialidad, el cual fue
sean entregados para su cargado en el POA.
custodia y manejo, tanto de los
participantes como los Por ofra parte, en la minuta
relacionados con el ciclo contractual de la lider municipal de
operativo y demas CM se evidencia clausula de
componentes de los confidencialidad, y por deber legal el
programas, de acuerdo con el servidor  publico protege la
capitulo IV del Decreto 103 de informacion, es decir, las personas a
2015 “Por el cual se cargo de los programas acatan las
reglamenta parcialmente la Ley S| indicaciones sobre el manejo sl
1712 de 2014 y se dictan otras restringido de bases de datos donde
disposiciones”. Adicionalmente, se  compromete informacion
sin perjuicio de lo anterior, la confidencial de los usuarios de los
ENTIDAD TERRITORIAL se programas
compromete a firmar los
acuerdos de confidencialidad Asimismo, para realizar reactivacion
emitidos por PROSPERIDAD de los usuarios se solicitdé desde la
SOCIAL y har exigible al GR firmar acuerdo de
talento humano con el que confidencialidad de cada programa
cuente para el desarrollo de la para acceso a los sistemas de
operacion, la firma de un informacién (CM -RC- IVA).
documento similar para el
manejo de los sistemas de
informacion del programa
4.1.14. Velar y propender por El Ente Territorialzl en el perigdo

L evaluado, respondi6 por el objeto
el cabal cumplimiento del Sl del i baio los lineamientos Sl
objeto del presente convenio de convenio bajo |

e Prosperidad Social.

4.1.15. Presentar a la nueva
administracién un informe que
dé cuenta de la
implementacion de los
programas de Trasferencias
Monetarias que se desarrollan
€n su municipio y que
contenga como minimo: metas,
estrategias, avances,
presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido Esta actividad se verificarad en el
desarrollo de los programas NA momento que haya cambio de NA
durante su ejecucion en el administracion.
municipio, asi como,
recomendaciones para
garantizar la continuidad de la
operatividad de los programas
en el municipio, esto se debera
realizar al final de la gestion, y
antes del vencimiento del
presente convenio y estara a
cargo del alcalde municipal o
gobernador en el caso de
Areas no municipalizadas
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4.1.16. Abstenerse de realizar Durante el periodo de seguimiento
las actividades del convenio . L
ylo utiizar los elementos no se conocieron Islltuaglones donqe
destinados al mismo para sl se expusiera o utilizara el convenio S|
hacer proseliismo politico ola im.agen de Prospgridad Social
religioso o ponerlas al sen;icio para intereses politicos o de
de causas de esta indole. terceros.
4.1.17. Garantizar la seguridad L
. " as personas a cargo de los
y buen uso de la informacion i | focol
de los programas, restringida programas apiicaron [0s prolocolos
" Sl y recomendaciones para el uso Sl
para su operacion y no
utilizada para fines particulares Iresponsall’)Ie y correcto de la
ylo politicos. informacion de los programas.
4.1.18. Las demas propias del sl El Ente Territorial cumpli¢ con lo S|
objeto del convenio demaés inherente al convenio.
4.2. Las OBLIGACIONES
ESPECIFICAS para
desarrollar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las
siguientes:
4.2.1. TRANSVERSALES A
TODOS LOS PROGRAMAS:
4.21.1. Seguir los lineamientos El Ente Territorial a través del
de operacion de los programas
Renta Ciudadana. Renta personall a cargo de los programas
Joven. Colombia Mayor y adglaqto Io_s diferentes procesos
Compénsacién de IVA en bajq lineamientos d(_e Pro_sperldad
especial, o establecidé en los Sl Somgl, _Io cual se ewde_ncm') en ]os Sl
Manuale’s y Guias Operativas seguimientos y en Ia_ informacion
que expida y socialice .refp ortad.a’ en IIOS slllst?.mas de
informacion, en los aplicativos y en
1 ENTIDAD TERRITORIAL POA
El Ente Termitorial garantizé desde
4.2.1.2.Garantizar la el inicio de la vigencia la vinculacion
vinculacion de un equipo del Coordinador Municipal de T™M
minimo de trabajo compuesto (de planta) el cual estd a cargo de
por: i) un (1) Coordinador los programas RC y C IVAy al Lider
Municipal de Programas de de Colombia Mayor, con los perfiles
Transferencias Monetarias profesionales minimos requeridos.
quien debera tener un perfil
profesional, técnico o En comité de seguimiento se reiter6
tecnologo con experiencia en sobre la necesidad reforzar el
implementacién de programas equipo, considerando que la lider de
sociales, manejo administrativo Sl Colombia Mayor también actua Sl
y manejo de herramientas como enlace para el Adulto Mayor,
ofimaticas; i) un (1) lider de Discapacidad y otros temas de la
Colombia Mayor quien debera administracién y, ademas, las
tener un perfil minimo de actividades del Componente Social
técnico en ciencias sociales, y Comunitario aplican para todos los
humanas, educativas o programas.
administrativas, con
experiencia en trabajo El Gestor de Renta Joven no aplica
comunitario y manejo de las para el municipio porque no cuenta
herramientas informaticas. con el numero de participantes
Dependiendo del numero de minimo requerido, tampoco aplica el
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hogares y de participantes de
los programas se debera
vincular a iii) un (1) lider de
Renta Joven, iv) un (1)
promotor social y comunitario,
v) un (1) Gestor Indigena si
hay poblacién indigena en el
municipio y unos gestores
operativos que apoyaran los
procesos de los distintos
programas. Las necesidades
de recurso humano se darén
de acuerdo con las
especificaciones definidas para
la operacion descritas en el
anexo técnico del presente
convenio

Gestor Indigena de RC por cuanto
en el periodo evaluado no se
implemento la ruta para focalizacion
de Unidades de Intervencion
Indigena en el municipio.

4.2.1.3. Dar cumplimiento al
Plan Operativo Anual - POA,
que se construya para cada

Ejecutd acciones dentro del Plan
Operativo Anual (POA) relacionadas
con la gestion de recursos, el
desarrollo ciclos operativos de los
programas, oferta institucional e
instancias de  coordinacion 'y

vigencia con el fin de Sl seguimiento. Sl
determinar las actividades que Los soportes 0 fuentes
debe desarrollar la ENTIDAD documentales de las actividades
TERRITORIAL reportadas fueron cargados en el
maédulo del POA de cada programa
en SIITM.
4.2.1.4. Mantener actualizada
la informacion de los Los en(;argados .dtla los programas
ciudadanos registrados en el promovieron, recibieron y cargaron
Sistema de Informacion de las novedades para actualizacion de
cada programa de acuerdo con Sl :nformauon %e Ilo%s bengﬂmzﬂos sn Sl
los lineamientos que para el 0s sistemas de informacion € cada
efecto expida y socialice programa conforme a los criterios
establecidos  por  Prosperidad
PROSPERIDAD SOCIAL con Social
la ENTIDAD TERRITORIAL.
El Ente Territorial a través del
personal a cargo de los programas
4215 Asegurar el desarrollo de  trasferencias  monetarias
de las actividades requeridas 23?12?;0“8 e:trateaglzz se gﬁ
para llevar a cabo los procesos dalidad bl pag dg
de entrega de transferencias modalidades y poblacion a atender.
de acuerdo con las .
modalidades, productos y Verificaron con puntos de pago
canales de ’a 0. asi como los cronogramas Y alistamiento logistico
procesos dgbgn;:arizacién de y se hizo seguimiento al desarrollo
acuerdo con las necesidades de la operacion.
identificadas en territorio y Sl Sl

conforme a la ejecucion
definida entre PROSPERIDAD
SOCIAL y las entidades que
presten el servicio financiero o
giro postal, asegurando una
efectiva convocatoria y
logistica de acuerdo con la
modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines

Las convocatorias a la poblacién se
soportaron en piezas digitales que
se promovieron por grupos de
WhatsApp de titulares del programa,
grupos de WhatsApp de presidentes
de juntay lideres comunales, grupos
y redes sociales de la alcaldia, entre
otros, también se hizo seguimiento
telefénico.

Brindaron atencion presencial a los
titulares y  beneficiarios  para
informar sobre valores liquidados,
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modalidad y puntos de pago. En el
caso de RC y Compensacion de IVA
orientaron a los titulares para la
generacion de pagos por MOVII o
BICO (BAC) y en el escalamiento de
casos ante el operador de pagos o
al nivel regional.

Los soportes de las actividades
realizadas fueron cargados en POA,
y en comit¢ de seguimiento se
presenté indicador de cobro por
programa.

4.2.1.6. Responder a los
requerimientos y peticiones
que presenten los participantes

El Ente Territorial a través del
personal a cargé de los programas y
con base en los lineamientos dio
respuesta a las peticiones y brind6
atencion presencial a los usuarios y
al publico en general y resolvio
requerimientos o solicitudes, en los
casos que fue necesario escalaron
casos a nivel regional.

atencion oportuna y de calidad
de las personas y los hogares
participantes del programa.

adecuadas). La parte exterior de las
oficinas dispone de zona de espera
dotada de sillas.

de los programas con calidad y Sl . . Sl
: Llevan registro de las atenciones
oportunidad de acuerdo con las realizadas
disposiciones legales que para '
el efecto existen En el primer semestre del 2025 se
realiz6 capacitacion virtual sobre
“Atencion Presencial”, la cual fue
adelantada desde la Oficina de
Relacionamiento con el Ciudadano
de Prosperidad Social con los
equipos municipales de TM.
4247, sty e
las |nst.anIC|ats de coordinacion Administrativo y el Coordinador
g;%’gg;?&%lesgg}ﬁquzn Municipal de TM participaron en
particular, en el comité dey Comité de Seguimiento al POA
seguimier’1t0 del presente Sl realizado el 11 gie dicigmbre del Sl
convenio, que s reunird de 2025 en las instalaciones de
" . Prosperidad Social DR Guaviare, y
manera periddica y sera virtual, por Teams
convocado por el supervisor de . ) -
PROSPERIDAD SOCIAL. ‘:’fesae‘:ft‘;“f:fof;t: de la reunion al
4.2.1.8. Presentar los soportes
e informes que le sean Los soportes e informes fueron
requeridos por los programas o sl remitidos en la medida que fueron S|
el supervisor para adelantar la solicitados por el Enlace Regional
debida ejecucion y seguimiento del respectivo programa.
del convenio
El acceso a la planta fisica del
4.2.1.9. Disponer de un Centro de Convivencias donde
elsp'alck.J fisico adecuado y sin operan [0S programas cumple con
barreras de acceso para la los requerimientos (entrada amplia
Sl con rampa, oficinas debidamente Sl
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4.2.1.10. Garantizar que el
equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que
permitan el manejo de
informacion confidencial
relacionada con los programas
ejecutados

Sl

Los programas de TM de
Prosperidad Social tienen dominio
de correo institucional.

Sl

4.2.1.11. Facilitar los espacios
y la logistica para el desarrollo
de estrategias de socializacion,
difusién y capacitacion sobre
los programas de
Transferencias Monetarias que
lidere PROSPERIDAD
SOCIAL.

Sl

La administracién municipal ademas
de las oficinas para la atencion
presencial dispone de varios
espacios (Casa de la Mujer, Centro
de Convivencias Cultural,
Polideportivos o sedes comunales
en las zonas veredales o rurales,
entre otros)

Por las redes y grupos sociales de la
administraciéon ~ municipal  se
socializd ~informacion de  los
programas y se convoco a pagos,
firmas actas de corresponsabilidad,
se promovid el cumplimiento de
compromisos en salud y educacion
y la participacion en los espacios de
capacitacion a los hogares de los
programas.

Sl

4.2.1.12. Implementar las
actividades correspondientes al
componente social de cada
programa de acuerdo con los
lineamientos, manuales y guias
que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con
la ENTIDAD TERRITORIAL

Sl

El equipo de TM adelantd las
actividades del componente segin
lineamientos:

Realiz6 la mesa de inclusion
generando articulaciones con los
actores participantes, participd en
ferias de servicios y mercados
locales,

gestion6  oferta  para  los
participantes de los programas.

Por ofra parte, organizd los
Encuentros Comunitarios y ejecuto
los planes comunitarios. Coordin6 y
realizé talleres de

Habilidades Socioemocionales,
aunque no alcanzé a cumplir la
meta.

El equipo gener¢ las evidencias de
las actividades realizadas, reporto la
ejecucion en el RIT (Registro de
Informacion Territorial) y cargé los
soportes en el POA, dentro del
cronograma establecido.

En comitt de seguimiento se
presentd informe general de las
actividades adelantadas y se
debatié sobre los principales
desafios para la realizacion de estos
espacios: dificultades en la
convocatoria y asistencia,
limitaciones logisticas,
probleméticas de orden publico, la
escasa disponibilidad

Sl
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de tiempo de las madres cuidadoras
y la necesidad de incorporar
profesionales con perfil social en los
equipos de trabajo comunitario.

4.2.1.13. Realizar procesos de

empalme y entrega en los

casos para los que se cambie

el coordinador municipal, el sl No hubo cambio de personal S|

lider de Colombia Mayor, el durante el periodo evaluado

lider de Renta Joven, el

Promotor Social y Comunitario

o el Gestor Indigena.

4.2.2. PARA EL PROGRAMA

RENTA CIUDADANA
El equipo de TM adelanté la Mesa
de Inclusién del segundo semestre
donde hizo seguimiento a
compromisos y se establecieron
nuevos acuerdos.  Participd en
ferias de servicios institucionales y
mercados locales. No alcanzé a
cumplir la meta en ejecucion de
ofeta (1 oferta  ejecutada)
En comité de seguimiento se

4.2.2.1. Gestionar y promover la recomendd asegurar la presencia

oferta institucional para que los de los equipos en los comités

hogares participantes puedan 3| organizadores de ferias y mercados S|

cumplir con las para potenciar la visibilidad de los

corresponsabilidades emprendedores de los programas

adquiridas y avancen en su TM y mas respaldo de |la

inclusion social y productiva. administracion  municipal en el
espacio de la mesa.
El Coordinador Municipal de T™M
reportd6 en RIT (registro de
informacién  en  territorio) la
ejecucion de las actividades remitio
al nivel regional informes y soportes
y realizé los respectivos cargues en
POA.

4.2.2.2. Garantizar el tramite

de las novedades presentadas

por los hogares participames El Coordinador de TM ejeCUt(’) desde

que permitan la actualizacion o el SIITM, en cumplimiento de los

correccion de los datos y lineamientos  del  programa,

registros de los hogares, con novedades individuales de

calidad y de manera oportuna, Sl actualizacion de datos de contacto S|

de acuerdo con las (nimeros de teléfono y correo

metodologias y lineamientos electrénico) por solicitud de titulares.

que para el efecto expida y

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD

TERRITORIAL
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Se avanzd en el seguimiento a la
firma Acta de Compromisos y
Corresponsabilidades
y busqueda de titulares para el
cumplimiento de esta actividad
obligatoria para los hogares. La
4.22.3. Realizar la busqueda convocatoria e soporto en
activa y gestion para que los estrategias divulgacion y busqueda
hogares registrados en el utilizando los medios al alcance del
programa suscriban el acta de Sl municipio, ~ WhatsApp, teléfono, sl
compromiso y entre otros.
corresponsabilidad del Los resultados del proceso se
Programa Renta Ciudadana. pueden evidenciar en el Sistema de
Informacion del programa.
En comitt de seguimiento se
presentd el nivel de avance en la
firma del acta, (92.7%% con corte al
10/12/ 2025.
La verificacion de
corresponsabilidades en salud y
educacion la realiza Prosperidad
4.2.2.4. Reportar la informacion Social mediante cruces con fuentes
requerida de acuerdo con los oficiales de informacion Minsalud y
criterios establecidos por Min Educacion, en tal sentido, desde
PROSPERIDAD SOCIAL en el Ente Territorial se trabaja y se
relacion con las Sl articula con el fin de que las Sl
corresponsabilidades y entidades territoriales de salud y
condicionalidades de acuerdo educacion conozcan los
con la oferta social propia del lineamientos y actividades propias
municipio del programa y asi mismo,
actualicen los  sistemas de
informacién aplicando criterios de
calidad y oportunidad.
El Ente Territorial a través del
Coordinador de TM socializd y
oriento a los titulares y poblacién en
general sobre el programa y el
) ) L funcionamiento de las lineas de
4.2.2.5. Brindar [a informacion intervencion como son Valoracion
requerida por RROSPERIDAD del Cuidado, haciendo claridad que
SOCIAL y suministrar el apoyo sl la linea de Colombia sin Hambre y S|
Iog|§t|co paralel desarr.tl)llo de Fortalecimiento de Capacidades se
las lineas de intervencion de encuentran suspendidas para esta
Renta Ciudadana. vigencia.
La administracién municipal dispuso
del personal y las demas
condiciones para la ejecucion del
programa y sus componentes.
El Ente Territorial a través del
Coordinador de TM, en diferentes
espacios, socializé con los hogares
4.2.2.6. Realizar el participantes los componentes del
acompafiamiento territorial y la programa.
articulacion para que los 3| S|
hogares cumplan con sus Orienté acerca del cumplimiento de
corresponsabilidades y corresponsabilidades
condicionalidades condicionalidades y los requisitos
para estar al dia en aseguramiento,
vacunacion, citas de valoracién
integral en salud y matricula escolar.
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Articuld con salud y trabajo en
estrategias para promover el
aseguramiento, la vacunacion y las
citas de valoracion integral en salud,
Promovio mediante piezas
informativas, grupos y redes
sociales, el proceso de matricula, la
firma del acta de
corresponsabilidad, la actualizacion
de datos de contacto y el cobro de
las transferencias monetarias, entre
otros temas.

Con base en reportes del nivel
nacional hizo busquedas activas a
los titulares.

4.2.3. PARA EL PROGRAMA
RENTA JOVEN

4.2.3.1.Coadyuvar en los
procesos de difusion y
convocatoria de las actividades
y de oferta complementaria
que remita GIT Renta Joven de
PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL

N/A

N/A

N/A

4.2.3.2. Realizar las
actividades relacionadas con
fortalecimiento de
capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
ocupacional, enganche laboral
ylo generacion de ingresos, asi
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los
lineamientos que para el efecto
expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con
la ENTIDAD TERRITORIAL.

N/A

N/A

N/A

4.2.4. PARA EL PROGRAMA
COMPENSACION DE IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
trémite de las novedades
presentadas por los
participantes que permitan la
actualizacién o correccion de
los datos y registros de los
hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo
con las metodologias 'y
lineamientos que para el efecto
expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL

Sl

El Coordinador de TM estuvo
dispuesto para la gestion de
novedades, sin embargo; el
programa a raiz de la nueva
focalizacién y de las novedades
masivas aplicadas previo a la
liquidacion de las trasferencias
monetarias por ciclo de pagos, no
consideré necesario disponer el
sistema de informaciéon para la
aplicacion de novedades
individuales.

Sl
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4.2.5. PARA EL PROGRAMA
DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR - COLOMBIA
MAYOR

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso  al
programa de los ciudadanos en
el Sistema de Informacion con
calidad y de manera oportuna,

de acuerdo con las La Lider de Colombia Mayor realiz6
metodologias y lineamientos Sl el proceso de inscripcién acorde a Sl
que para el efecto ha los requerimientos del programa.

desarrollado el programa a
través de los documentos que
desarrolle PROSPERIDAD
SOCIAL en virtud del mandato

legal.

En el marco de las atenciones
4.2.5.2. Realizar el tramite de realizadas a los ciudadanos
las novedades en el Sistema de registrados en Colomba Mayor la
Informacién que permitan la Lider del programa verifico la
actualizacién o correccion de informacién cargada en el SI CM y
los datos y registros de los aplic6 las  novedades  de
ciudadanos, con calidad y de S| actualizacion o correccion de los Sl
manera oportuna, de acuerdo datos y registros de los ciudadanos
con las metodologias y en el Sistema de Informacion de
lineamientos que para el efecto Colombia Mayor, con calidad y de
expida y socialice manera oportuna, de acuerdo con
PROSPERIDAD SOCIAL conla las metodologias y lineamientos
ENTIDAD TERRITORIAL establecidos.

La Lider de Colombia Mayor aplicd

el debido proceso para la gestion de

retiro y reactivacion de beneficiarios,
4253. Completar la realizando busqueda activa a través
comprobacion de las causales de: llamadas telefonicas, envio de
de retiro definidas en el manual mensajes de texto, edictos, difusion
y guias que expida y socialice por medios de comunicacién que
PROSPERIDAD SOCIAL conla 3| dispone la administracion municipal S|
ENTIDAD TERRITORIAL, (cartelera, redes sociales
efectuando visitas domiciliarias, institucionales, entre otros) cruzo
en testimonio de la comunidad informacién con la RNEC, y expidi6
o de sus lideres y verificando acto administrativo para gestionar la
informacion con la Personeria. novedad de retiro/reactivacion, el

cual surtié el debido proceso de
notificacion, los soportes cargados
enel SICM

La Lider del programa adelantd
gestion de contactabilidad con los
nuevos beneficiarios al Programa
Colombia Mayor a fravés de:
llamadas telefonicas, envio de
mensajes de texto, difusion por S|
medios de comunicacion que
dispone la administracion municipal
(cartelera, redes sociales
institucionales, entre otros) con el fin
de que iniciaran su proceso de cobro
de la transferencia monetaria.

4.2.5.4. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los
participantes que en cada ciclo
operativo seran activados en el Sl
Programa Colombia Mayor para
que inicien su proceso de cobro
de la transferencia.

Prosperidad Social
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4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para El Ente Municioal liz6 |
la respectiva asignacion de fEnte - Municipal - realizo - fas
cupos, para el caso de la ge.st|lonels’ pertlpenteﬁ para la
. ’ . priorizacion y asignacion de cupos
implementacion de la Sl . Sl
modalidad _indirecta.  con directos al programa t_ientro del
Centros  de Bieneétar 0 cronograma gstablemdo por
Proteccion Social al adulto Prosperidad Social.
mayor y Centros diurnos de
naturaleza publica a cargo de la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6. Elaborar y presentar a
PROSPERIDAD SOCIAL los
listados censales de los adultos
mayores potenciales que no se
encuentren sisbenizados para
los Centros de Proteccion
Social al Adulto Mayor -
CPSAM que conforman la N/A N/A N/A
poblacion ~ focalizada  del
Programa  Colombia Mayor
conforme a lo dispuesto en
manuales, guias y documentos
que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.25.7. Expedir los poderes El  equipo municipal estuvo
especiales para el cobro de la dispuesto para la expedicién de los
transferencia en el marco de las Sl poderes especiales con Sl
directrices  definidas  por reconocimiento de firmas, sin
PROSPERIDAD SOCIAL embargo, no presentaron solicitud
por parte de los beneficiarios.

4258. Llevar el archivo
o/rgar:éa?a(; cg? itlslfesorgénalsz La Lider de Colombia Mayor para la
Zocumerl’wtos gsopo e de gestion de tramites de registro de
trémites de registro de intencion intencion de ingreso al programa y
de ingreso al programa y sl nove’dades de cada participante, S|
novedades de cada cargo los docume.ntos sop_qne enel

- sistema de informacion  del
participante, de acuerdo con la roarama en el marco de dichas
normatividad vigente frente a la prog

) . acciones.

custodia y manejo de Ila
documentacion.
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El Ente Territorial cumplié con el objeto del convenio, adelanté las actividades de los diferentes programas bajo

criterios y tiempos establecidos por la entidad.

En comité de seguimiento del 11 de diciembre de 2025 se hicieron observaciones y recomendaciones de lo

cual se destaca:

Reforzar el equipo de TM considerando que la lider de Colombia Mayor también actia como enlace para el
programa Adulto Mayor, Discapacidad y otros temas de la administracion y, ademas el Componente Social y

Comunitario es transversal a todos los programas de TM.

Priorizar la contratacion del personal de Transferencias Monetarias para 2026, asegurando la continuidad

operativa y el acceso a sistemas de informacion cruciales para los programas iniciando afio.
BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 00
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: 00
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. 00
Valor Total del Contrato o Convenio 00
Total Ejecutado 00
Valor Pagado y/o desembolsado 00

4. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Il Comité de Seguimiento al convenio realizado el 11/12/2025.

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe

)
“Rowt 1%\3
FRANCI TURRIAGO SANCHEZ

NOMBRE SUPERVISOR (ES)
C.C 41214125
SUPERVISOR
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