ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

F-GCT-1138
V.2

INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

Edwin Castillo Ortiz

CONTRATO No.:
SCJ-665-2025

OBJETO DEL CONTRATO:
11132-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY

JUSTICIA.

Fecha Inicio: 2025-03-21 Plazo Meses | Dias Prormoaa Meses | Dias Plazo Total Meses | Dias
Fecha terminacion:  2026-01-20 inicial: 10 0 9 00 00 10 0
Informe No: 10 Desde: 01/12/2025 Hasta: 31/12/2025 Fecha Informe: 07-01-2026

En cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato, durante el periodo arriba indicado, desarrollé las siguientes actividades.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

(Tomadas textualmente del contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

ANEXOS

(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)

1. Elaborar y definir las
estrategias de soluciones

tecnolodgicas de la
dependencia, alineando
los  requerimientos y
objetivos con la
Planeacion Estratégica de
la Direccion de

Tecnologias y Sistemas de
la Informacion, para
asegurar su integracion
efectiva en los planes
organizacionales.

Para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre del 2025 y el 31 de
diciembre del 2025 se realizaron las siguientes actividades tendientes a
'Elaborar y definir las estrategias de soluciones tecnolégicas de la
dependencia, alineando los requerimientos y objetivos con la Planeacion
Estratégica de la Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion, para
asegurar su integracion efectiva en los planes organizacionales':

1. Creacion del plan de trabajo para la transferencia de conocimiento de SIGA
al equipo de Sistemas de Informacion, con fecha limite hasta junio de 2026.
(Evidencia(s): 1764868741_Plan_Gestion_Conocimiento_SIGA_DTSI.pdf)

2. Integracién del Backend Georeferenciacion-Total y su integracién al menu
principal en el sistema ARGOS. (Evidencia(s):
1765563567 _PrbDevintegracionMenuGeorreferenciaGeneral-Avance10.pdf)
3. Generacion de reporte de avances del proyecto 8227 en el sistema LAGO
DE DATOS. (Evidencia(s): 1764864022_Formato Seguimiento Cualitativo F-
DE-1530_V2 0315 Nov.docx)

4. Actualizacion de las RTM en SIMBA segun lo enviado por la direccion de
bienes. (Evidencia(s): 1766113433_RTM.xIsx)

5. Ajustes al proceso de certificaciones laborales en SIAP para mostrar textos
de periodos pendientes de vacaciones acumulados. (Evidencia(s):
1765902186_CasoSR305885Solucion.pdf)

6. Apoyo en pruebas del sistema SIAP luego de la migraciéon de la base de
datos de la version 12c a 19¢ de Oracle. (Evidencia(s): 1765903720_F-GT-
277_V4_CC0064-2025.pdf)

7. Definicion y estructuracion de claves de internacionalizacion en Bogota
Camina Segura para la gestion de multiples idiomas en la interfaz de usuario.
(Evidencia(s): 1765979955 BCSS8_3.pdf)

8. Actualizacién de la interfaz de usuario en Bogotd Camina Segura
reemplazando textos estaticos por claves de internacionalizacion definidas.
(Evidencia(s): 1765983506_BCSS8_4.pdf)

9. Pruebas funcionales durante el despliegue a produccion y verificacion de
uso en PROGRESSUS para el caso SR248049-8. (Evidencia(s):
1766787588_2025-10-15 Plan de trabajo SIMBA 2025 - Mejoras y Nuevas
Funcionalidades REVISAR 2.xIsx)

10. Apoyo en pruebas funcionales del despliegue a produccion por cambio del
motor de base de datos version 12c a 19c en PROGRESSUS. (Evidencia(s):
1766787682_soporte seguros simba.pdf)
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Obligacioén 1

2. Gestionar los grupos
de trabajo involucrados en
el desarrollo e

Para el periodo comprendido entre 1 de diciembre del 2025 y 31 de diciembre
del 2025 se realizaron las siguientes actividades tendientes a '2. Gestionar los
grupos de trabajo involucrados en el desarrollo e implementacion de proyectos
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. F-GCT-1138
SRR TR V.2
OBLIGACIONES . ANEXOS
ESPECiFICAs ACTIVI DADES DESARRO LLADAS EN EL PERIODO (Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)
(Tomadas textualmente del contrato)
implementacion de | de soluciones tecnoldgicas, garantizando la correcta asignacion de recursos, | Contratos> 2025>2025-

proyectos de soluciones
tecnolégicas,

garantizando la correcta
asignacion de recursos,
seguimiento de plazos y
cumplimiento de metas
definidas en la planeacion
estratégica.

seguimiento de plazos y cumplimiento de metas definidas en la planeacion
estratégica":

1. Creacion del plan de trabajo para la transferencia de conocimiento de SIGA
al equipo de Sistemas de Informacién, con planteamiento hasta junio de 2026.
(Evidencia(s): 1764868741_Plan_Gestion_Conocimiento_SIGA_DTSI.pdf)

2. Revision y ajuste del procedimiento de ciclo de vida de desarrollo de
software en PD-GT-17 para garantizar los objetivos del equipo de trabajo.
(Evidencia(s): 1766592265_PD-GT-17_V6_2025(1).docx)

3. Realizacion de seguimiento, mejoras y pruebas de la aplicacién en
ambiente productivo de Bogotda Camina Segura. (Evidencia(s):
1766509089_Avance 20251223.pdf)

4. Definicién y creaciéon de claves de internacionalizacion para la aplicacion
movil de Bogota Camina Segura. (Evidencia(s): 1765979955 BCSS8_3.pdf)

5. Actualizacién de la interfaz de usuario de la aplicacién moévil de Bogota
Camina Segura. (Evidencia(s): 1765983506_BCSS8_4.pdf)

6. Generacion del reporte de estudios previos y contratos para un area
especifica en SISCO. (Evidencia(s): 1765806158 _Instructivo Generacion de
reporte.pdf)

7. Despliegue en produccioén del desarrollo para PPL y realizacion de pruebas
técnicas en ambiente de desarrollo en SISIPEC. (Evidencia(s):
1765465759 BITACORA_RFC_SISIPEC-2025-12-10.pdf,

1765292157 _solicitud_ejecucion_script_pruebas.pdf)

8. Implementacion de la solucién para el reporte Calificacion TEE en SISIPEC.
(Evidencia(s): 1767049731_RFC_SISIPEC-2025-12-29.pdf,
1767052328 BITACORA_RFC_SISIPEC-2025-12-29.pdf)

9. Participacion en reunion de seguimiento del equipo de analistas funcionales
de Sl 'y presentacion requerida en Reporte. (Evidencia(s):
1767111126_Presentacion sobre datos.pptx)

0665_Edwin_Castillo>3.
Informes>10_Diciembre>OBL

(2)

Obligacion 2

3. Realizar el
seguimiento constante a la
ejecucion de los proyectos
de soluciones
tecnolégicas, asegurando
que las actividades se
desarrollen segun los
planes establecidos, y
proponer ajustes en caso
de desviaciones o]
imprevistos, con la
finalidad de garantizar el
cumplimiento de los
plazos y los estandares de
calidad definidos.

Para el periodo comprendido entre 1 de diciembre del 2025 y 31 de diciembre
del 2025 se realizaron las siguientes actividades tendientes a '3. Realizar el
seguimiento constante a la ejecucion de los proyectos de soluciones
tecnoldgicas, asegurando que las actividades se desarrollen segun los planes
establecidos, y proponer ajustes en caso de desviaciones o imprevistos, con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de los plazos y los estandares de
calidad definidos':

1. Realizar el despliegue en produccién del nuevo mddulo de registro de
atenciones para el sistema SIRPA. (Evidencia: 1765466027_F-GT-278
RFC_SIRPA-2025-12-11.pdf)

2. Realizar migracion a ORACLE 19.X.X de TINGUAS, ARANEUS, PDBSILIC,
SILICO, SICOE, COPE, PROGRESSUS, ITSGES (Portal MIPG) -
APELACIONES para el sistema TRANSVERSAL. (Evidencia: 1766499352_F-
GT-277_V4_CC0066-2025.pdf)

3. Realizar migraciéon a ORACLE 19.X.X de ITGESPRSS, BPOL, MEBOG,
SICAS, SIRPA, DELIVERY, SIDIJUS para el sistema TRANSVERSAL.
(Evidencia: 1766175777_F-GT-277_V4_CC0064-2025_.pdf)

4. Revisar el procedimiento de PD-GT-17 Procedimiento Ciclo de vida de
desarrollo de software para establecer modificaciones. (Evidencia:
1766592265_PD-GT-17_V6_2025(1).docx)

5. Realizar presentacion de tema de apoyo para el equipo de trabajo.
(Evidencia: 1764940633_Analistas 03122025.pdf)

6. Realizar pruebas en produccion del S| Progressus por cambio de version
de ORACLE 11c a 19c. (Evidencia: 1765990205_F-GT-
278 V6_RFC_CAxxxxx LICO-ARANEUS-APE-MIPG.pdf)
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DI F-GCT-1138
SECAETARI 0% SECURIDAD V.2
OBLIGACIONES .
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO ANEXOS

ESPECIFICAS

(Tomadas textualmente del contrato)

(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)

7. Actualizar la matriz de roles y usuarios segun formato establecido.
(Evidencia: 1765999596 _GT-GB-MatricesRolesSolucionUsuario-V03
SEM2_Actualizada.xlsx)

8. Documentacion y ejecucion de pruebas HU Alerta Naranja para el sistema
SIDIJUS. (Evidencias: 1764605039 Correo Pruebas Alerta Naranja.pdf,
1764685102_Correo entrega pruebas solucionadas Alerta Naranja.pdf)

9. Ajustes incidentes SR304971 F-GT-646_V3 HU 6 HISTORIAL RECEPCION
para el sistema SIDIJUS. (Evidencia: 1764914319_SR304971 F-GT-646_V3
HU 4 Ajustes registro CRI.pdf)

4. Elaborar y/o revisar las

respuestas a los
documentos internos o
externos que sean
requeridos por la

supervision en el marco de
su objeto contractual, asi
como los requerimientos
de organismos de control.

**Para el periodo comprendido entre 1 de diciembre del 2025 y 31 de
diciembre del 2025 se realizaron las siguientes actividades tendientes a '4.
Elaborar y/o revisar las respuestas a los documentos internos o externos que
sean requeridos por la supervision en el marco de su objeto contractual, asi
como los requerimientos de organismos de control":**

1. Revision y ajuste del procedimiento de ciclo de vida de desarrollo de
software para garantizar el objeto del equipo de trabajo. Se incluy6 el registro
del plan de trabajo aprobado en la herramienta de gestion definida por la DTSI,
se actualiz6 el proceso de despliegue al ambiente de pruebas y se clarifico el
disefio y aprovisionamiento del modelo de datos (Evidencia(s):
1766592265 PD-GT-17_V6_2025(1).docx).

2. Elaboracién de informe de logros y acciones obtenidas en la vigencia 2025
para dar respuesta a la Subsecretaria de Gestion Institucional en relacion al
reporte de avance de las metas definidas en el proyecto de inversién 8230
(Evidencia(s): 1764869562_Formato Seguimiento Cualitativo F-DE-1530_V2
0315 Nov.docx, 1764869562_F-DE-1530_V1
InformeSeguimientoCualitativoProyectosinversion 8230 NOV 2025 V2.docx).

3. Actualizacion de la matriz de roles y usuarios en varios sistemas, validando
actualizaciones y requisitos para un reporte urgente (Evidencia(s):
1765999596 _GT-GB-MatricesRolesSolucionUsuario-V03
SEM2_Actualizada.xIsx).

4. Revision y modificacion del proceso de cargue por archivo de los
movimientos de avalio, asignando el caso a desarrollo y ajustando la forma
SAI_AVALUO_TECNICO segun los campos del archivo plano (Evidencia(s):
1765239576_Caso SR248380.pdf, 1764692238_Caso SR248380.pdf).

5. Validacion y ajuste del script asociado a la ventana de mantenimiento de
SIDIJUS para ejecucion en ambiente de produccion (Evidencia(s):
1764737846_ddl_x_ejecutar_produccion 1.sql,
1766507197 _ddl_x_ejecutar_produccion 1 Rdo.sql).

6. Creacion de ficha técnica para Data Lake de la entidad en su Fase Il
(Evidencia(s): 1766158755_FichaTecnica Lago de Datos Fase Il.docx).

7. Disefio e implementacién del microservicio de administracion que expone
los endpoints para la gestion de informacion desde el Administrador Web
(Evidencia(s): 1766506937_BCSS8_7.pdf).

8. Reunion para revisar funcionalidades de georeferenciacion en la nueva
herramienta de Argos v2 (Evidencia(s): 1767110604 _Georreferenciacién
nuevo Argos V2 .docx).

9. Actualizacién de los documentos de proyectos PETI a cargo (Evidencia(s):

Ruta de acceso SharePoint

Direccién
TSI>Documentos>GobiernoTI>
Contratos> 2025>2025-

0665_Edwin_Castillo>3.
Informes>10_Diciembre>0OBL

(4)

Obligacion 4

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccionTIC/Documentos%20compartidos/GobiernoTI/Contratos/2025/2025-0665_Edwin_Castillo/3_Informes/10_Diciembre/OBL%20(4)?csf=1&web=1&e=WlyJHE

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC, F-GCT-1138
SECAETARI 0% SECURIDAD V.2
OBLIGACIONES .
ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO ANEXOS

(Tomadas textualmente del contrato)

(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)

1767110718_Reporte ejecucion y control del proyecto F-GT-936_V3-P-13
plan del cuidado 30112025.xIsx).

5. Proveer apoyo técnico

en las etapas
precontractual,

contractual y
postcontractual para la

adquisicidon de bienes y/o
servicios, participando en
los comités de evaluacion
técnica y economica de
los procesos contractuales

asignados, segun la
naturaleza del objeto
contractual.

**Para el periodo comprendido entre 1 de diciembre del 2025 y 31 de
diciembre del 2025 se realizaron las siguientes actividades tendientes a '5.
Proveer apoyo técnico en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual para la adquisicion de bienes y/o servicios, participando en los
comités de evaluacion técnica y econémica de los procesos contractuales
asignados, segun la naturaleza del objeto contractual":**

1. Revision y ajuste del procedimiento de ciclo de vida de desarrollo de
software para garantizar el objeto del equipo de trabajo. (Evidencia(s):
1766592265 PD-GT-17_V6_2025(1).docx)

2. Presentacién en comité de tema de apoyo para el equipo de trabajo.
(Evidencia(s): 1764940633_Analistas 03122025.pdf)

3. Actualizacién de la matriz de roles y usuarios segun el formato establecido
y envio urgente del reporte. (Evidencia(s): 1765999596 GT-GB-
MatricesRolesSolucionUsuario-V03 SEM2_Actualizada.xIsx)

4. Modificacién en el sistema para validar elementos de consumo al consultar
el inventario por funcionario. (Evidencia(s):
1765239334_SR306324_Solicitud_ajuste_reporte_novedad_de_traslado.pdf,
1764692200_Caso SR306324.pdf)

5. Correccion de error de conexion a la base de datos SIDIJUS produccion y
actualizacion de datos del modelo analitico asociado. (Evidencia(s):
1764738182_RE_ errores de conexion Base de Datos SIDIJUS. .pdf)

6. Apoyo en la presentacion preliminar de la App "Bogota Segura" en el "lI
Encuentro de la Red Internacional de Seguridad Urbana". (Evidencia(s):
1764868888_BCSS8_1.jpg)

7. Configuracion de valores en idioma inglés para la visualizacion de la interfaz
de usuario en la App. (Evidencia(s): 1765980598 BCSS8_5.pdf)

8. Pruebas técnicas en ambiente de desarrollo para el requerimiento de
Reporte Calificacion TEE. (Evidencia(s):
1765292157 _solicitud_ejecucion_script_pruebas.pdf)

9. Actualizacion de contratos y datos de bienes administrados en el sistema
SIMBA. (Evidencia(s): 1766113255_Soporte  Numero  Congtrato
Mantenimiento.pdf, 1766114439 _entidad tipo de vehiculo.pdf)

10. Pruebas y ajustes posteriores a la migracion de la base de datos de SIAP.
(Evidencia(s): 1765903720_F-GT-277_V4_CC0064-2025.pdf)

11. Creacion de ficha técnica para Data Lake de la entidad Fase Il en el
sistema LAGO DE DATOS. (Evidencia(s): 1766158755 _FichaTecnica Lago de
Datos Fase ll.docx)

Ruta de acceso SharePoint
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Obligacién 5

6. Apoyar la supervision
de los contratos y/o
convenios a cargo de la
Direccion de Tecnologias
y Sistemas de Ia
Informacion, de acuerdo

Para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre del 2025 y el 31 de
diciembre del 2025 se realizaron las siguientes actividades tendientes a
apoyar la supervisiéon de los contratos y/o convenios a cargo de la Direccion
de Tecnologias y Sistemas de la Informacién, de acuerdo con la normativa
correspondiente y el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de
la Entidad:
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. F-GCT-1138
S GANNENGIA Y JUSTIGIA V.2
OBLIGACIONES . ANEXOS
ESPECiFICAs ACTIVI DADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO (Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)
(Tomadas textualmente del contrato)

con laLey 80 de 1993, Ley (6)
1150 de 2007, y Ley 1474 | 1. Creacion del plan de trabajo para la transferencia de conocimiento de SIGA
de 2011, decretos | a un miembro del equipo de Sistemas de Informacién, con planteamiento | Obligacion 6

reglamentarios y demas
normas concordantes, asi
como lo sefalado en el
Manual de Contratacion,

Supervision e
Interventoria de la
Entidad.

hasta junio de 2026 y como plan de mejoramiento de OCI. (Evidencia(s):
1764868741_Plan_Gestion_Conocimiento_SIGA_DTSI.pdf)

2. Actualizacién de labels/nombres en certificados laborales por la intranet,
incluyendo reuniones con el cliente funcional de Gestién Humana y correccion
de plantillas. (Evidencia(s):
1764862360_Pruebas_Certificaciones_Laborales2811_formato_nuevo.pdf)

3. Solucién a inconvenientes con la némina de diciembre 2025, generando un
caso para su resolucién. (Evidencia(s): 1767097511_RV_ Error SIAP - Centro
Costo - Caso SR309176.eml)

4. Implementacioén de ajustes al proceso de certificaciones laborales en SIAP,
incluyendo pruebas de funcionalidad y despliegue en ambiente de produccion.
(Evidencia(s): 1765902186_CasoSR305885Solucion.pdf)

5. Ejecucioén de la migracién de la base de datos de SIAP de la version 12c a
19c de Oracle, con realizaciéon de pruebas de funcionalidad y correccion de
errores. (Evidencia(s): 1765903720 _F-GT-277_V4_CC0064-2025.pdf)

6. Actualizacion de campos en contratos de mantenimiento en SIMBA, asi
como de las RTM y bloqueos de combustible segun instrucciones de la
direccion de bienes. (Evidencia(s): 1766113255 _Soporte Numero Congtrato
Mantenimiento.pdf, 1766113433_RTM.xIsx, 1766114986_VALIDACION DE
AUTOMORES ( EJECUCION ) QUE NO ESTAN EN SIMBA .xlsx)

7. Desarrollo y despliegue de un reporte estadistico de Estudios previos y
contratos para un area especifica en el sistema SISCO. (Evidencia(s):
1765806158 _Instructivo Generacion de reporte.pdf)

8. Actualizacion de la interfaz de usuario de la aplicacion moévil Bogota Camina
Segura, reemplazando textos estaticos por claves de internacionalizacion.
(Evidencia(s): 1765983506_BCSS8_4.pdf)

9. Actualizacion de la matriz de
TRANSVERSAL, conforme al formato establecido y validacion de
actualizaciones requeridas. (Evidencia(s): 1765999596 GT-GB-
MatricesRolesSolucionUsuario-V03 SEM2_Actualizada.xIsx)

roles y usuarios en el sistema

10. Realizacion de la entrega formal y remision del acta de entrega del médulo
del proyecto de contingentes de LICO al area financiera y al equipo de Cédigo
de la entidad. (Evidencia(s): 1766535199 34
InformeReunionEstadoProyectoContingente.pdf)

11. Pruebas funcionales y verificacion de implementacién en el despliegue a
produccion del Sistema de Informacion PROGRESSUS, incluyendo el cambio
del motor de base de datos de la version 12c a 19c. (Evidencia(s):
1766782318_F-GT-277_V4_CC0067-20251219.docx, 1766782123 F-GT-
277_V4_CC0067-20251219.docx, 1766782589 _F-GT-
278_V6_RFC_CAxxxxx LICO-ARANEUS-APE-MIPG.pdf, 1766782655 _F-
GT-278_V6_RFC_CAxxxxx LICO-ARANEUS-APE-MIPG.pdf)

12. Actualizacion del repositorio del sistema de informacion ARGOS v2.
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aé_é:gnarggmﬁgn CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F-GCT-1138
S ENCIA Y S8R V.2

OBLIGACIONES .
ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO ANEXOS

(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)
(Tomadas textualmente del contrato)

(Evidencia(s):  1767111076_actualizacién  repositorio  sistemas  de
informacién.JPG)

7. Las demas que se | Para el periodo comprendido entre el 01 de diciembre del 2025 y el 31 de | Ruta de acceso SharePoint

requieran de acuerdo con | diciembre del 2025 no se realizaron actividades adicionales Direccion
la naturaleza del objeto TSI>Documentos>GobiernoTI>
contractual y las Contratos> 2025>2025-
obligaciones generales y 0665_Edwin_Castillo>3.
especificas del contrato. Informes>10_Diciembre>0OBL
(7)
Obligacion 7

OBSERVACIONES GENERALES
SUSPENSION DEL CONTRATO Fecha Desde: Fecha Hasta:
CESION DEL CONTRATO Cedente: c.C. Fecha Cesion:

Cordialmente,

< /
: /44 A

Contratista

iz

BOGOT/\
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9/1/26, 10:15 Correo: Edwin Castillo Ortiz - Outlook

0 Outlook

RV: Aprobacién y Suscripcién SISCO Pago 10 - Dic. - OPS 665 2025 Edwin Castillo

Desde Ivan Hersayn Pinilla Herrera <ivan.pinilla@scj.gov.co>

Fecha Jue 08/01/2026 17:25

Para Edwin Castillo Ortiz <edwin.castillo@scj.gov.co>

cc Ronald Fernando Hernandez <ronald.hernandez@scj.gov.co>

[“J 2 archivos adjuntos (240 KB)
Parafiscales EDWIN CASTILLO ORTIZ_noviembre.pdf; SISCO EDWIN CASTILLO PAGO 10.pdf;

Cordial saludo, se aprueba informe y adjunto la certificacidn suscrita para continuar con el tramite de pago. De
antemano agradezco la gestion.

Atte.

Ivan Hersayn Pinilla Herrera

SECRETARIA DE Director Administrativo

et SEGURIDAD, CONVIVENCIA pireccion de Tecnologias y Sistemas de laInformacion
ALCALDIA MAYOR Y JUSTICIA : . P S
OE BOGOTA DG Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Tel: 601 3779595 Ext:1172

La informacion contenida en este mensaje, y sus anexos, tiene caracter confidencial y esta dirigida Onicamente al destinataric de lamisma v solo podra ser
usada por este. Si el lector de este mensaje no es el destinataric del mismao, se le notifica que cualquier copia o distribucion de este se encuentra totalments
prohibida. Si usted harecibido este mensaje por emor, por favor notifigue inmedistamente al remitente por este mismo medioy bomre el mensaje de su sistema.
Las opiniones gue contenga este mensajeson exclusivas de su autor y no necesariamenterepresentan la opinién oficial de SCJ.

The information contained inthis message and in any elechronicfiles annexedtheretois confidential, and is intended for the use of the individual or entity to which
it is addressed. If the reader of this message is not the intended reci pient, youare hereby notified that retention, dissemination, distribution or copying of this e-
mail is strictly prohibited. If you received this e-mail in emor, please notify the sender immedistely and destroy the original. Any opinions contained in this message
are exclusive of its author and not necessarily represent the official position of SC..

De: Ronald Fernando Hernandez <ronald.hernandez@scj.gov.co>

Enviado: jueves, 8 de enero de 2026 14:54

Para: Ivan Hersayn Pinilla Herrera <ivan.pinilla@scj.gov.co>

Cc: Edwin Castillo Ortiz <edwin.castillo@scj.gov.co>

Asunto: Aprobacién y Suscripcién SISCO Pago 10 - Dic. - OPS 665 2025 Edwin Castillo

Buenas tardes,

Ingeniero Ivan dando continuidad al flujo de tramite de radicacién de cuentas, adjunto remitimos el
certificado de supervisidon e interventoria para la gestion de cuentas (SISCO) con sus respectivos soportes
para el pago No. 10 del Contrato No. 665-2025 suscrito con el ingeniero Edwin Castillo quien cumple con

los requisitos para su aprobacion y suscripcién como supervisor del contrato enunciado.

El periodo cobrado es del mes diciembre 2025 (01/12/2025-31/12/2025).

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGVMmUyNTIOLWZIMzQINDBIYS04YmU2LTFmYzdkNWI3OThiZQAQAEBxgGb%2BcaSEmxpXPXe...  1/3



9/1/26, 10:15 Correo: Edwin Castillo Ortiz - Outlook

Informe Mensual Dic 2025: Se revisa informe mensual con sus respectivos soportes y se da visto de
bueno para continuar con el tramite de pago.

Asi mismo, dando alcance al correo que antecede, se evidencia la validez de la planilla de seguridad
social de diciembre 2025 y se evidencia que el pago fue efectivo:

Inicio = Quiénes somos | Por qué usar miplanilla.com | Productos « | Informacion dtil + Ayuda Contictenos

Enero 8 de 2026 / 2:42 PM

= Inicio / Consulta Pago por Aportes

Esta consulta esta Unicamente disponible para que pueda verificar una planilla que ha pagado un independiente en los
ultimos 12 meses, suministrando los datos a continuacién que la persona le ha indicado.

Tipo de Documento: Cédula Ciudadania
Numero de Documento: 75084509
Numero de Planilla: 92469828
Fecha de pago de la planilla: Dia: 18 Mes: Diciembre Afio: 2025
Periodo de pago salud: Mes: Diciembre Afio: | 2025
1610100

Ingrese el valor total pagado de la planilla:
No ingresar letras, caracteres extrafios ni puntos o comas

- . B 119927
Digite el nimero que aparece en la imagen:

Administradoras pagadas : Periodo de pago
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Diciembre - 2025

Porvenir Diciembre - 2025

Sanitas EPS Diciembre - 2025

Ronald Hernandez Curtidor

SECRETARIA DE Contratista

SEGURIDAD, CONVIVENCIA - pjreccion de Tecnologia y Sistemas de laInformacion

Y JUSTICIA . : . . -
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
ronald.hernandez@scj.gov.co

La informacion contenida en este mensaje, y sus anexos, tiene caracter confidencial y esta dirigida Unicamente al destinatario de lamisma y solo podra ser
usada por este. Si el lector de este mensaje no es el destinataric del mismao, se le notifica gue cualguier copia o distribucion de este se encuentra totalments
prohibida. Siusted ha recibido este mensaje por emor, por favor notifigue inmedistamente al remitente por este mismo medioy bomre el mensaje de su sistema.
Las opiniones gue contenga este mensajeson exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinién oficial de SCJ.

The information contsined inthis message and in any elecronicfiles annexedtheretois confidential, and is intended for the use of the individual or entity to which
it is addressed. If the reader of this message is not the intended reci pient, you are hereby notified that retention, dissemination, distribution or copying of this e-
mail is strictly prohibited. If you received this e-mail in emor, please notify the sender immedistely and destroy the original. Any opinions contained in this message
are exclusive of its author and not necessarily represent the official pesition of SCJ.

De: Edwin Castillo Ortiz <edwin.castillo@scj.gov.co>
Enviado: jueves, 8 de enero de 2026 14:37
Para: Ronald Fernando Hernandez <ronald.hernandez@scj.gov.co>

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGVMmUyNTIOLWZIMzQINDBIYS04YmU2LTFmYzdkNWI3OThiZQAQAEBxgGb%2BcaSEmxpXPXe...  2/3



9/1/26, 10:15 Correo: Edwin Castillo Ortiz - Outlook

Cc: lvan Hersayn Pinilla Herrera <ivan.pinilla@scj.gov.co>
Asunto: RE: Presentacién informe 10 - Dic. - OPS 665 2025

Cordial saludo Dr. Ronald
Adjunto planilla de noviembre, tal como solicitado.

Un saludo,
Edwin Castillo Ortiz
f&nﬁ SECRETARIA DE Contratista
Nisd, SEGURIDAD, CONVIVENCIA | Direccidon de Tecnologias y Sistemas de la Informacién

ALCALDIA AR Y JUSTICIA

DE BOGOTA D

Secretaria de Sequridad, Convivencia y Justicia
Direccion: Av. Calle 26 No.57-83

De: Edwin Castillo Ortiz

Enviado: jueves, 8 de enero de 2026 10:14

Para: Ronald Fernando Hernandez <ronald.hernandez@scj.gov.co>
Cc: Ivan Hersayn Pinilla Herrera <ivan.pinilla@scj.gov.co>

Asunto: Presentacion informe 10 - Dic. - OPS 665 2025

Cordial saludo

De manera atenta y respetuosa, me permito remitir documentacién del asunto para su revisién y
aprobacion:

Informe de actividades: [z F-GCT-1138_V2_Edwin Castillo Ortiz_OPS SCJ-665-2025_DIC_2025.pdf
Plan de trabajo: = Reporte_Periodo_2025_12.pdf

Pantallazo SECOP contrato anterior: 2 Pantallazo SECOP.pdf

Pantallazo Service Manager: = Patallazo Service Manager.pdf

Pantallazo SIGA: [z Pantallazo SIGA.pdf

Parafiscales del periodo: [z Parafiscales EDWIN CASTILLO ORTIZ_diciembre.pdf

Asi mismo se adjunta factura

Gracias
Un saludo,
Edwin Castillo Ortiz
f%’ﬁ SECRETARIA DE Contratista
N SEGURIDAD, CONVIVENCIA | Direccidn de Tecnologias y Sistemas de la Informacién

wonmpuwon | YJUSTICIA

o B

Secretaria de Seqguridad, Convivencia y Justicia
Direceign: Av. Calle 26 Mo. 57-83

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/ AAQKAGVMmUyNTIOLWZIMzQtNDBIYS04YmU2LTFmYzdkNWI3OThiZQAQAEBxgGb%2BcaSEmxpXPXe...  3/3
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